Alyktun 46. pings BSRB um jofnun launa og skakkt mat & virdi kvennastarfa

Med undirritun samkomulags um lifeyrismal i september 2016 skuldbundu opinberir
atvinnurekendur sig til ad jafna launamun & milli opinbera og almenna vinnumarkadarins fyrir
arid 2026. Eftir fimm &ra nefndavinnu adila samkomulagsins bolar ekkert & efndum, pratt fyrir
ad heildarsamtok launafélks & opinberum vinnumarkadi hafi lagt fram malefnalegar tillégur ad
jofnun launa milli markada. 46. ping BSRB krefst pess ad launagreidendur taki verkefnio
alvarlega, taki patt i ad finna leid til ad efna samkomulagid og setji vinnu vid jofnun launa i
forgang.

Um helmingur kvenna & islenskum vinnumarkadi starfar i almannapjonustu, flestar peirra i
kvennastéttum. islenskar og norreenar rannsoknir syna ad kynskiptur vinnumarkadur er ein
helsta skyringin & kynbundnum launamun. Stjérnvéldum ber pvi skylda til ad gripa til adgerda
til ad leidrétta laun kvennastétta til samraemis vid raunverulegt virdi peirra og peirrar
verdmeaetaskdpunar sem storfin skila fyrir samfélagio. Pannig ma taka eitt steersta skrefio i att
ad launajafnrétti kynjanna. 46. ping BSRB krefst pess ad stjornvold tryggi pad fjarmagn sem
parf til ad préa hratt og vel verkfeeri, samningaleid og aukna freedslu samkvaemt tillégum
starfshops um endurmat & stérfum kvenna.
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