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#Metoo: hvernig uppraetum vid kynbundna areitni,
kynferdislega areitni og ofbeldi & vinnumarkadi?

Hvernig getur #Metoo leitt til kerfisloegra breytinga?

« Hvad parf aé hafa i huga til ad svara pessari erfidu spurning?
* Hvad er vandamali§?
« Umfang, birtingarmyndirnar og afleidingarnar
* Fraedilegt samhengi
« Hvernig getum vié studlad ad kerfisleegum breytingum?



#MeToo = kynbundid og kynferdisleg areitni og
ofbeldi Gtbreiddur vandi

Kynbundid ofbeldi — umfang

« 42% kvenna beittar ofbeldi einhvern timan fra 16 &ra aldri
« 30% kvenna likamlegu ofbeldi
« 24% kvenna kynferdisofbeldi

* 13% i formi naudgunar eda tilraunar til naudgunar

e 22% kvenna beittar ofbeldi i ndnu sambandi einhvern tima fra 16 ara aldri
« 20% likamlegu ofbeldi

« 6% kynferdisobeldi
Elisabet Karlsdéttir og Asdis A. Arnalds, 2010

« 40% kvenna oréid fyrir likamlegu og/eda kynferdisofbeldi
Afallasaga kvenna, https://afallasaga.is/nidurstodur/



https://afallasaga.is/nidurstodur/

#MeToo = kynbundid og kynferdisleg areitni og
ofbeldi Gtbreiddur vandi

Kynbundin &reitni og kynferdisleg areitni: Umfang

* 32% ordid fyrir areitni & vinnustad 4 lifsleidinni

Afallasaga kvenna, https://afallasaga.is/nidurstodur/

« 25% kvenna og 7% karla orid fyrir kynferdislegri areitni & vinnuferlinum

* 17% kvenna og 4% karla hafa ordid fyrir kynbundinni areitni & vinnuferlinum
9 Y y
« Pbétttakendur meéd fétlun eda skerdingar liklegri til ad hafa oréid fyrir kynferdislegri og kynbundinni &reitni

ﬁ\lgengus’rﬂ rendilr voru karlkyns samstarfsfélagar og karlkyns yfirmenn. Jafnframt karlkyns viéskiptavinir eda skjélsteedingar pegar
emur ad yn roislegri areitni

Asta snorradéttir o.fl. (2020)

. ﬁﬂ‘% starfsfolks i pjénustustérfum hefur oréid fyrir kynferdislegri areitni i starfi, par af 50% kvenna og 25%
arla.

Steinunn Régnvaldsdéttir (2015)

. 31"/? kvenkyns og 4% karlkyns l6greglumanna héféu oréid fyrir kynferdislegri areitni i starfi eda i tengslum vid
start sitt.
« Gerendur: 48% kvenna tilgreindu karlkyns samstarfsmann og 32% kvenna tilgreindu karlkyns yfirmann
« Gerendur: 61% karla tilgreindu kvenkyns utanadkomandi adila og 17% karla tilgreindu karlkyns utanadkomandi adila

Finnborg Salome Steinpérsdéttir (2013)

* Hundrudu aédila leita til samtaka arlega vegna kynferdislegrar areitni
- Stigamét 4rid 2019: 331 konur, 52 karlar og 2 af 8ru kyni (Arsskyrsla, 2020)


https://afallasaga.is/nidurstodur/

Birtingarmyndir og afleidingar

« Ordbundin, tdknraen og meé likamlegum haetti - upplifun sker Gr um hvort um éreitni eda
ofbeldi sé ad reeda

* Kynbundin dreitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur og hefur pann
tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa aéstaedur sem eru
égnandi, fjandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir viskomandi.

* Kynferdisleg éreitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem hefur pann tilgang eda pau
ahrif ad misbjéda virdingu pess sem fyrir henni verdur, einkum pegar hegdunin leidir til
égnandi, fjandsamlegra, nidurlsegjandi, auémykjandi eda médgandi adstaedna.
Hegdunin getur verid ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.

* Kynbundié ofbeldi: Ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda gaeti leitt til likamlegs,
kynferdislegs eda sélraens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hétun
um slikt, pvingun eda handahéfskennda sviptingu frelsis, baedi i einkalifi og &
opinberum vettvangi.

Jafnréttislég nr. 150/2020
« Félk getur upplifad areitni og ofbeldi me® mismunandi hzetti

* Alvarlegar afleidingar: Skadleg ahrif & 4naegju og frammistédu i starfi, heilsu og almenna
velferd (Sja m.a. Vinnueftirlitid 2008)



Fraedilegt samhengi — til ad skilja vandann!

Kerfisbundid vandamal (Strid og Meier-Arendt 2020)
 Kynjakerfid (Walby 1990) samtvinna® 68rum valdakerfum (Hill Collins og Bilge 2016)

Orsék og afleiding kynjamisréttis, og einnig birtingarmynd kynjamisréttis (Hearn o.fl. 2020)

Endurspeglar kynja+ valdatengsl i samfélaginu

Vitnisburdur um valdaéjafnveegi —> mikilvaegt ad hafa i huga innan vinnustada
« Gerendur hafa oftar dkvedin forréttindi og vold
« bolendur liklegri til ad vera jadarsettir og i minni valdastééu

Stofnanabundid ofbeldi

* Fleiri en einn gerandi og/ péglir dhorfendur (Hearn og Parkin 2001)

« Stjérnendur patttakendur eda sampykkja ofbeldis (Agotnes et al 2018; Salin & Hoel
2020)

« Ekki tekid féstum tékum m.a. vidbrégd, stefnur og innleiding peirra (Strid og Meier-
Arendt 2020)

* Vinnumenning sem ytir undir eda sampykkir kynbundna &reitni og ofbeldi (MacKinnon
1979)



Breytingar koma ekki af sjalfu sér

 Rik adgerdarskylda & herdum atvinnurekenda og yfirmanna (m.a. jafnréttislog 150/2020)
« Markmidid parf ad vera ad Gtryma kynbundinni areitni, kynferdislegri areitni og ofbeldi

 Sértackar adgerdir sem snta ad kynbundinni og kynferdislegri areitni og ofbeldi:
* Fyrirbyggjandi adgerdir — studla ad breyttri hegdun og vidhorfum
* Vernda polendur
* bolendavaent umhverfi
« Uppbyggileg réttvisi (Koss 2014)
Mélsmedferd
Pjonusta

Samstarf
Stefnur

UniSAFE 2021



Breytingar koma ekki af sjalfu sér frh.

« R&dast 4 rét vandans -> misrétti
« Sampeaetting kynja og jafnréttissjdbnarmida

m 1. gr. Markmid.
0 Markmio laga pessara er ad koma i veg fyrir mismunun a grundvelli kyns og koma a og vidhalda jafnrétti og jofnum teekifeerum kynjanna a

ollum svidum samfélagsins. Allt folk skal eiga jafna moguleika a ad njota eigin atorku og proska haefileika sina 6had kyni. Med kyni ilogum
pessum er att vid konur, karla og folk med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra nema annars sé sérstaklega getid. Markmidi pessu skal nad med

pvi m.a. ad:
a. geeta jafnréttissjonarmida og vinna ad sampeaettingu Kynja- og jafnréttissjonarmida i stefnumotun og akvordunum a éllum svidum

samfélagsins,
b. vinna ad joInum ahrifumkvenna-og karla { samfélaginu
c. baeta sérstaklega stodu kvenna og auka moguleika peirra 1 samfélaginu,
d. vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun a grundvelli kyns a vinnumarkadi, m.a. med pvi ad fyrirtaeki og stofnanir uppfylli skilyroi

jafnlaunavottunar eda jafnlaunastadfestingar,
e. gera ollum kleift, 6had kyni, ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif,

Lég um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020



I 4

\

Sambpaetting kynja- og jafnréttissjdbnarmida ;) Hi

 begar stefnumétunarferli er skipulagt, bzett, préad og lagt 4 bad mat ad sjénarhorn jafnréttis
kynjanna sé & dllum svidum fléttad inn i stefnumétun og dkvardanir peirra sem alla jafna taka patt i
stefnumétun i samfélaginu

Lég nr. 150/2020 um jafna sté8u og jafnan rétt kynjanna

* Hvad pydir petta?
« Byggjum akvard&anir & pekkingu um st6du kynjanna og élikra hépa i
samfélaginu/vinnustadnum/maélefnasvidinu o.s.frv.

* Huga adé ahrifum dkvérdunarinnar & kynja+jafnrétti
* Leitumst eftir pvi ad dkvaréanirnar stuéli ad jafnrétti

* Hlutlausar eda , kynhlutlausar”akvar&anir (e. gender neutral) alltof algengar
 Gjarnan alyktad aé stefna eda adkvardanir hafi j6fn ahrif 4 alla
« Olik stada kynjanna og annarra hépa i samfélaginu og vinnustada hunsud



Kynhlutlausar stefnur og dkvardanir geta ytt undir og
vidhaldid kynja+misrétti!

Til ad gceta fyllsta
jafnréttis faid pid oll
sama verkefnid:
Klifrid upp trés!




Takk fyrir!

finnborg@hi.is



