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Jofnun launa a milli markada:
Stada vinnunnar og vinnan
framundan

Katrin Olafsdottir, dosent
Haskolinn i Reykjavik
24. mars 2022
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Forsagan



e

Samkomulag

1. b. Unnid verdi markvisst ad pvi ad jafna kjor launafolks & opinberum og
almennum vinnumarkadi eins og kostur er.
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Samkomulag

1. b. Unnid verdi markvisst ad pvi ad jafna kjor launafélks a opinberum og
almennum vinnumarkadi eins og kostur er.
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/. grein

pad er sameiginleg stefna fulltria opinberra launagreidenda og bandalaga
opinberra starfsmanna ad laun og 6nnur kjor hja hinu opinbera seu
samkeppnisfeer.
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e

/. grein

pad er sameiginleg stefna fulltria opinberra launagreidenda og bandalaga
opinberra starfsmanna ad laun og onnur kjor hja hinu opinbera séu
samkeppnisfeer.

Vinna parf serstaklega ad pvi ad jafna laun einstakra hopa milli almenns og
opinbers vinnumarkadar og munu adilar beita sér fyrir pvi ad sérstaklega veroi
unnid ao slikri launajéfnun.
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/. grein

pad er sameiginleg stefna fulltria opinberra launagreidenda og bandalaga
opinberra starfsmanna ad laun og onnur kjor hja hinu opinbera séu
samkeppnisfeer.

Vinna parf serstaklega ad pvi ad jafna laun einstakra hopa milli almenns og
opinbers vinnumarkadar og munu adilar beita sér fyrir pvi ad sérstaklega veroi
unnid ao slikri launajéfnun.
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Laun og launamyndun getur verid mismunandi eftir storfum, stéttarfélogum og
launagreidendum.

Vid leioréttingu & launamun verdur tekid tillit til pessa enda aldrei haegt ad fullyroa
ad hver einasti hopur starfsmanna se rétt launasettur — akvednir hopar a
opinberum vinnumarkadi geta verid adeins undir sambeerilegum hépum a
almennum markadi og adrir adeins yfir.

Hins vegar er mikilveegt ad ekki sé kerfisleegur og 6malefnalegur launamunur a
milli markada.
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/. grein

Adilar ad samkomulagi pessu eru sammala um ad vinna ad j6fnun launa med
eftirfarandi haetti:

a.

| tengslum vid mat & launaproun verdi 16gd sérstok ahersla & greiningu a
launamun milli opinberra og almenna markadarins og proud aoferdafreedi i pvi

sambandi.

Skilgreind veradi hlutleeg viomid um hvenaer leidréetta beri launamun einstakra hopa
0g séu pau uppfyllt verdi haegt ad akvarda tiltekid svigrum rikisins annars vegar
og sveitarfélaga hins vegar til jofnunar launa.
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c. Til ad na peim markmidum ad leidretta laun milli markada skal settur & fot
samradshopur skipadur premur fulltrdum heildarsamtaka opinberra starfsmanna og
premur fulltraum launagreidenda. Samradshopurinn skal setja fram tillogur ad asetlun
um hvernig markmioum um jofnun launa skuli ndd med utfaerslu | kjarasamningum
a 6-10 arum. Hopurinn skal einnig fylgja eftir framkvaemdinni. A grundvelli peirra
kjarasamninga munu riki og sveitarfélég skuldbinda sig til ad leggja fram fjarmuni svo
sett markmid naist a tilsettum tima. Ef upp kemur oleysanlegur agreiningur skal hann
utkljadur i kjarasamningsvioraedum.
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Starf styrihopsins




Skipting a milli almenns og opinbers
vinnumarkaoar

4.

e

Opinber rekstur
Opinber fyrirtaeki og opinber hlutaféelég

Sjalfseignarstofnanir, einkahlutafélég og felagasamtdk sem rekin eru ad
meginhluta af opinberum fjarframlégum.

Einkafyrirtaeki og hlutaféldg sem fjarmégnud eru ad megni til af einkaadilum.

Tillaga: 1, 2 og 3 telst opinber vinnumarkadur og 4 almennur vinnumarkaour.

Hofum fylgt skilgreiningu OECD.
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Hvernig er haegt ad bera saman laun?

H6fum notad adhvarfsgreiningu par sem stjornad er fyrir akvedonum
bakgrunnsbreytum og sidan er breyta sem tilgreinir almenna vs. opinbera
markaoinn.

H6fum notad adrar adferdir til samanburdar. baer syna sambeerilega nidurstoou.

Ad baki liggur mismunandi launadreifing hja hinu opinbera og 4 almennum
markaadi.
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Verklysing fyrir styrinop um j6fnun launa milli
markaoa

e

Styrihopurinn tekur akvardanir um 6ll pau atridi sem hér eru nefnd sem og dnnur
pau atridi sem hann sammaeelist um. Verklysing pessi er eingdngu leidbeinandi en
ekki bindandi fyrir starfshopinn.

Verkaaetlun

Akveda skyribreytur

Akveda kriteriur fyrir hopa

Skilgreina hdpa

Hvenaer verdur vikid fra reglulegum launum
Viomidunartimabil

Vikmork

Endanleg utfeersla
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Skyribreytur

Hada breytan:
Reglulegt timakaup eda heildartimakaup

Skyribreytur:

Almenni geirinn vs. hid opinbera
Starfsaldur

Framhaldsskoli

Haskoli — grunnnam

Haskoli — framhaldsnam
Fullvinnandi

Heildarvinnutimi
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Hvao eru sambeerilegir hopar?

Eiga allir ad fa jafnt?
Hvernig a ad skipta i hopa?

Hofum notad starfaflokkun samkveemt ISTARF.
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Balkar ISTARF
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Kjornir fulltrbar, eedstu embaettismenn og stjornendur
Serfreedingar

Teeknar og sérmenntad starfsfolk

Skrifstofufolk

pjonustu-, sdlu- og afgreidslufolk

Baendur og fiskimenn

lOnadarmenn og sérhaeft ionverkafolk

Véla- og velgaeslufolk

Osérhaeft starfsfolk

Hermenn
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Meira um hdpaskiptingu

| sumum starfaniimerum eru starfsmenn baedi & almenna og opinbera.
- EKki samt lj6st hvort storfin séu sambeerileg.

Hvad ef starfsmenn eru bara hja hinu opinbera, p.e. engin samanburdur a
almenna markadnum?

Starfsmenn i einu starfanumeri geta verio i mérgum stettarfélogum.

Félagsmenn stéttarfelags geta verid i morgum starfandmerum.
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Hvaoda laun eru sambeaerileg?

Mismunur a milli markada: Verkfallsréttur, yfirvinnuskylda, pagnarskylda, réttur
almennings til adgangs ad upplysingum um malefni starfsmanna hja hinu

opinbera, pyngri refsingar fyrir brot i opinberu starfi, orlofs-, veikinda- og slysarettur
og greioslur i hina ymsu sjédi stettarfelaga.

Almennt gengid ut fra pvi ad nota reglulegt timakaup, pott sums stadar komi til
greina ad nota heildartimakaup.

Regluleg laun eru greidd manadarlaun fyrir umsaminn vinnutima hvort sem um er
ad reeda dagvinnu eda vaktavinnu. | pessum launum eru hvers konar alag-, bénus-
og kostnaodargreidslur, svo sem fost yfirvinna, sem gerdar eru upp a hverju
utborgunartimabili.

HASKOLINN | REYKJAVIK | REYKJAVIK UNIVERSITY



Vinnan framundan



Verklysing fyrir styrinop um j6fnun launa milli
markaoa

e

Styrihopurinn tekur akvardanir um 6ll pau atridi sem hér eru nefnd sem og dnnur
pau atridi sem hann sammaeelist um. Verklysing pessi er eingdngu leidbeinandi en
ekki bindandi fyrir starfshopinn.

Verkaaetlun

Akveda skyribreytur

Akveda kriteriur fyrir hopa

Skilgreina hdpa

Hvenaer verdur vikid fra reglulegum launum
Viomidunartimabil

Vikmork

Endanleg utfeersla
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Vinnan framundan

1. Halda afram vinnunni vid ad skilgreina hopa.
2. Reeda malefnalegan og 6malefnalegan launamun (vikmork).
3. Endanleg utfeersla.

4. Viomiounartimabil
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Oskanidurstadan?

A0 hopurinn bui sér til skapalon sem haegt er ad nota vid ad jafna laun a milli
markada.

A0 allir adilar sampykki ad beita viokomandi skapaldni jafnvel pott endanleg
utfeersla fari veentanlega a kjarasamningaboraio.

Samningsadilar & almennum markadi komi ad borainu til ad tryggja ad haekkanir
fari ekki beint & linuna og uppskeran verai einungis verdbalga.

Einhvers konar launaprounartrygging veroi hluti af samkomulaginu.
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