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Yfirlit kynningar

Af hverju pessi vinna og skyrsla?
verjar eru niourstodurnar?

vaod hefur ahrif a 6jofnud i heilsu?

vernig hofum vid ahrif?




Hvao er jofnudur i heilsu?

Jofnudur i heilsu rikir pegar ekki er til stadar munur
a heilsu milli 6likra hopa folks sem er oréttlatur,
haegt hefdi verid ad koma i veg fyrir eda beaeta ur.

Hér er att vido hopa sem eru skilgreindir Ut fra busetu

eda félagslegum, efnahagslegum eda lydfraedilegum
pbattum.

Allir eiga a0 fa taekifaeri til pess ad 60last eins goda
heilsu og moguleg er.




‘ Veita par einstaklingum studning i réttu hlutfalli vid parfir svo peir geti buid vid sem
ﬁ besta heilsu. Heimild: NASTAD.
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https://www.nastad.org/domestic/health-equity

Af hverju pessi skyrsla?

Hvatning og alyktun fra WHO o.fl. um ad vinna hradar ad pvi a6 auka

jofnud i heilsu par sem enginn er skilinn eftir.
Purfum ad hafa augun a 6jofnudi i heilsu

Purfum ad skilja hvad er til rada

Vid tilteknar adstaedur parf ad spyrna enn betur 8 moéti

HEILSA OG VELLIDAN MED
HEIMSMARKMIBUNUM
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Heilsufar og
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Kynja- og jafnréttissjonar Starfsaaetlun embaettis landlaeknis 2021-2022
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Stadan i Evropu

| 6llum 16ndum sem tilheyra Evrépuskrifstofu WHO er merkjanlegur
munur a heilsu og vellidan karla og kvenna milli pjédfélagshdépa sem
annars vegar eru skilgreindir Ut fra menntunarstigi og hins vegar ut
fra tekjum.

Oj6fnudur i heilsu fylgir félagslegri stigskiptingu (e. social gradient).
Med pvi er att vid ad eftir pvi sem félags- og efnahagsleg stada
einstaklinga er lakari hefur heilsa peirra einnig tilhneigingu til pess ad
vera lakari.

| mérgum 16ndum hefur munur a heilsu og vellidan milli
bjodfélagshdpa annad hvort stadid i stad eda aukist.
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Fimm paettir sem hafa
mest ahrif a heilsufarslegan 6jofnud

Fjarhagslegt 60ryggi og onog félagsleg vernd (30-40%)
Skortur a 6ruggu husnadi og fullnaegjandi
busetuskilyrdoum (30%)

Ojofnudur i menntun og skortur a trausti (20%)
Atvinnuleysi, 6hoflegur vinnutimi og 6fullnzegjandi
vinnuadstaedur (7 %)

Ondg gdi og adgengi ad heilbrigdishjonustu (10%)




Stadan a islandi

Samkvaemt greiningarvinnu WHO er ojofnudur i heilsu milli
bjoofélagshopa einnig til stadar a Islandi og fylgir félagslegri
stigskiptingu

Pad sama kemur fram i norraenni skyrslu fra 2019

Islenskar rannséknir hafa svipada ségu ad segja

Lydheilsuvisar hafa itrekad synt marktaekan mun a heilsu, lidan og
lifnadarhattum milli busetusveeda
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Lifslikur einstaklinga vid 30 ara aldur,
munur i arum milli haesta og leegsta menntunarstigs, 2016.
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@ *Tolur fyrir sland eru bradabirgdatdlur og syna medaltal dranna 2013-2017.

o Heimild: Indicators for health inequality in the Nordic countries



https://nordicwelfare.org/wp-content/uploads/2019/05/Health-Inequality_FINAL.pdf
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Hvao hefur ahrif a heilsu?

Heilsa og vellidan motast af margskonar einstaklingsbundnum,
félagslegum, efnahagslegum og menningarlegum pattum auk
umhverfispatta.

Heilsufar reedst af adstaeedum sem folk faedist inn i og byr vid i
gegnum lifid, asamt pvi ad motast af ofangreindum drifkroftum

sem hafa ahrif a pessar adstaedur.

Akvardanir og adgerdir sem hafa ahrif 4 daglegt lif folks, allt fra
almannatryggingum, heilbrigdispjonustu, husnaedis-, fraedslu-,
atvinnu- og umhverfismalum ad samgongu-, skipulags-,
fjarskipta- og byggdamalum geta pannig haft jakveed eda
neikveed ahrif a heilsufar og heilsufarslegan jofnud




Saga Siggu

Félags- og efnahagslegir paettir hafa ahrif a lif okkar

BERNSKA FULLORPIN

. Heimili o909
‘ @ Abgengiad ‘ A e T

Hun leitar sér pjonustu vegna langvinns kvida.
Hun parf sifellt ad skipta um leiguhisnadi og a
erfitt ad lata enda na saman a lagmarkstekjum.

Sigga a vid meltingavandamal ad
strida. Graenmeti og avextir af
skornum skammti.

Siggu versnar sifellt af astmanum. Hun hefur
ekki getad haett ad reykja b6 hun viti ad peer

i i J_l_ Menntun /ﬂ\ gera henni ekki gott. Huin fordast ad fara til
i lzeknis pvi hin éttast fordoma.
einstzeda foreldra I W Ofbeldi b

: i P . Ly
Sigga kemur & bradaméttskuna med ‘ Sigga verdur fyrir starfraeenu kynferdisofbeldi. ‘ Lifnadarhaettir ¥

brunasar. Var ad passa litla brégur medan Huin leitar hjalpar en parf meiri en hin feer. 0000 e

mamma vinnur. Huin flosnar upp ur skéla og begar hin er I}H}VMV)W\VM\ Fordémar
tilbdin til pess ad byrja aftur pa kemst hin

UNGLINGSAR ekki ad vegna reglu um hamarksaldur. ELDRI BORGARI
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Ef ekkert er ad gert pa hledst 6jofnudur i heilsu upp i
gegnum aviskeidin, mismunur milla hépa breikkar og

0jofnudur eykst.

Samverkan ahrifapatta
Kyn, aldur, menntun, atvinna, aféll....




Adgerdasvid stefnumala
Heilbrigdishjonusta (10%)

Mikilvaegar adgerdir
» Tryggja ad sjukratryggingar nai til allra
» Greidslur einstaklinga vegna heilbrigdispjonustu

Skilgreining
Stefnur sem tryggja frambod,
adgengi a vidradanlegu verdi

Busetuskilyrdi [30%)

Félags- og mannaudur
(20%)

Atvinna og vinnuadst=dur
(7%)

og geedi forvarna og medferda
heilbrigdispjonustu.

Stefnur sem trygoja Grugga
grunnframfzerslu og draga ar
skadlegum ahrifum fataekar 4
heilsu og félagslega sttdu i
gegnum allt lifid.

Stefnur sem jafna
mismunandi adsteedur til
buisktu og mismunandi
umhverfispztti sem hafa ahrif
4 heilsu og vellidan.

Stefnur sem baeta mannaud
med menntun, pjalfun og
lzsi, og stefnur sem baeta
félagsaud einstaklinga og
samfélaga og vernda og efla
heilsu og vellidan.

Stefnur sem efla
heilsubaetandi ahrif atvinnu
og baeta vinnuskilyrdi, m.a.
frambod & atvinnu, dryggi,
laun, likamlegar og andlegar

dhollu vinnuumhverfi,

<= 40% radstdfunariekna ad teknu tilliti til neyslu
Oflug heimahjikrun og heimapjénusta
Tryggja ad allir fai jafn géda pjonustu

Draga ur fataekt og auka tekjujéfnud
MNaagjanleg Gtgjald til felagslegrar verndar
Sérstok drradi vegna peirra sem hafa minnstar
bjargir

Atvinnuleysisbaetur

Studningur vid foreldra ungra barna
Studningur vid aldrada

Tryggja dllum druggt og vidradanlegt hisnzedi
Husnaediskostnadur sé < 40% radstdfunartekna
Logajof til verndar leigjendum og eigendum
hisnaadis

lafnt adgengi ad heilsueflandi umhverfi
Loftmengun innan vidmunarmarka

Gott adgengi ad almenningssamgongum

Gott adgengi ad greenum sveedum

Oruggt nazrumhverfi

Varnir gegn markadssetningu dhollustu
Skattleggja afengi og tobak

Tryggja dllum fadubryggi

Oll birn fai notid leikskdlagongu

Ungt folk sé i nami, starfshjalfun eda i vinnu
Allir 6dlist lagmarksfaerni i lestri og reikningi
Til boda standi menntun og pjalfun alla svi
Almenn patttaka i sjalfbodalidastarfi

Patttaka i stjornmalum llum moguleg

Efla traust til samborgaranna

Adgerdir til ad draga dr langtimaatvinnuleysi
Lagt hlutfall timabundinna starfa

Léghodin lagmarkslaun

Fullnzgjandi vinnueftirlit

* Sameiginlega samid um kaup og kjor

ol krofur og Gtsetning fyrir Adgerdir til ad draga Ur vinnualagi
@' Adgerdir til ad auka sjalfredi i starfi
i
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Stefnur og adgerdir stjornvalda sem hafa ahrif @ heilsufarslegan 6jofnud. Hlutfallstolur segja til um vaegi hvers pattar i heilsufarslegum
6jofnudi. Heimild: Health Equity Policy Tool. A framework to track policies for increasing health equity in the WHO European region [32].



https://www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0003/410457/FINAL-20190812-h1905-policy-tool-en.pdf

Hvernig naum vio arangri?

Berum kennsl a 6jofnud og gerum hann synilegan.

Ekki er haegt ad auka jofnud i heilsu nema til komi
batttaka og samstarf olikra hagsmunaadila.

Jofnudur i heilsu parf ad vera sameiginlegt markmid
bvert @ malefnasvid og forgangsrada parf adgerdum sem
bekkt er ad dragi ur 6j6fnudi.

Koma parf auga a hvad hindrar samstarf stofnana
vidsvegar um samfélagio pegar innleida a adgerdir.

Leggjum mat a hvernig adgerdir reynast i raun og veru
begar heilsufarslegur 6jofnudur er annars vegar.




Laerdomur

e Lydheilsumat. Innan pess er haegt ad meta ahrif stefna og adgerda a
jofnud i heilsu. Nuna er verid ad vinna lydheilsumat a ahrifum COVID-19.

e Jafnréttismat — hvernig gengur ad framkvaeema pad?

* Rannsékn — Reykjavikurborg (bundid i reglum um gerd fjarhagsaesetlana)
— Skortur a kyngreindum og enn frekar nidurbrotnum gégnum
— Skortur & kunnattu og mannafla
— 0lj6s ahrif nidurstada mats vid akvardanatdku
— Stutt skimun tok vid af mati
— Hvenaer er matid framkveemt og hefur pad moguleika 8 ad hafa ahrif a nidurstédu

— Politisk akvardanataka @ endanum en studningur vid akvardanatoku, eykur gagnsaei,
upplysingar til almennings um hvernig almannafé nyttist dlikum hépum samfélagsins

 Utvikka jafnréttismat pannig ad skodadir séu fleiri hépar. Vinna ad jofnudi
a vioteekari grundvelli

* Kynjud fjarlagagerd
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Takk fyrir!

@E Frekari upplysingar veitir:

landlzzknis shara@landlaeknir.is



mailto:shara@landlaeknir.is

Fimm paettir sem hafa
mest ahrif a heilsufarslegan 6jofnud

100%
90%
80% 2
m Onog gzedi og adgengi ad
70% heilbrigdispjonustu
M Fjarhagslegt 0oryggi og onog felagsleg
60%
vernd
50% ® Skortur a 6ruggu husnzedi og
fullnaegjandi busetuskilyrdum
40% 3
®m Ojofnudur i menntun og skortur a trausti
30%
- m Atvinnuleysi, ohoflegur vinnutimi og
2 ofulinaegjandi vinnuadstaedur
10%
0%

Mat a eigin heilsu Andleg heilsa Lifsanzegja
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Medalaevilen

Average life expectancy for a newborn female . MoSalmvilengd
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Heilsa og lidan — rannsokn 2022
Verdur [6g0 fyrir i oktober 2022

Reynum ad na betur til peirra

sem eru af erlendum uppruna

Baetum vid spurningum tengdum
heimsfaraldri og mismunun




Af hverju getum vio laert?

Hlutverk Jafnréttisstofu

Jafnréttisstofa annast stjornsyslu & svidi jafnréttismala i samraemi vid |6g um jafna

st6du og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020, l6g um jafna medferd 6had kynpaetti og Jafn réttismél eru
sveitarstjornarmal

pjédernisuppruna nr. 85/2018 og lég um jafna medferd a vinnumarkadi 6haad
kynpeetti, pjodernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, STOFNUN

kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu nr. 86/2018. AR s I N s

Jafnréttisstofa heyrir undir yfirstjérn forsaetisradh

Hiutverk Jafnréttisstofu er skilgreint i 4. gr. laga um stjornsyslu jafnréttismala nr. 2 0 2 O

151/2020. Verkefni sem stofnunin annast & grundvelli laga um jafnréttismal eru aé:

a. hafa eftirlit med framkvaemd laganna,
b. sja um fraedslu og upplysingastarfsemi a svidi jafnréttismala,
. veita radgjof og adstod a svidi jafnréttismala,

d. koma a framfzeri vid radherra og énnur stjornvéld abendingum og tillégum um adgerdir til ad studla ad

: - q . i SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA
auknu jafnrétti, t.d. um sértaekar adgerdir a svidi jafnréttismala, & iz

e. hvetja til virkrar patttoku a svidi jafnréttismala, m.a. aukinnar adkomu karla a8 kynja- og jafnréttisstarfi,

Drog ad kafla i handbok um m .
undirbining og fragang lagafrumvarpa Kynja'

sampaetting

Leidarvisir um mat & jafaréttisihrifum frumvarpa
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Um jafnréttismat & vidaukum vid fldrhagsaastiun
Reykjavikurborgar 2015 - 2019
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https://eldri.samband.is/media/jafnrettismal/Jafnretti2.pdf
https://www.stjornarradid.is/media/forsaetisraduneyti-media/media/einfaldaraisland/mat-a-jafnrettisahrifum-stjornarfrumvarpa.pdf
https://skemman.is/bitstream/1946/32076/1/Hrefna%20Hallgr%c3%admsd%c3%b3ttir%20%20-%200205892059.pdf

