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Hæfnigreiningar
Lykilhæfni starfa greind

Hæfnigreining myndar starfaprófíl sem er grunnur að 
uppbyggingu náms eða raunfærnimats.

Hæfniþættir eru þrepaskiptir og lýsa stíganda í ábyrgð, sjálfstæði og hæfni 
sem þarf til að gegna starfinu.



Árangursrík

samskipti

Skipulag og áætlanir

Söfnun og úrvinnsla
upplýsinga

Aðlögunar-

hæfni Samvinna

Starfsþróun og

færniefling

Ábyrg nýting

Mat og lausnir

Notkun

upplýsingatækni

Jafnréttisvitund

Vinnusiðferði

og gildi

Almenn starfshæfni



Hæfnigreining

Skýrar hæfnikröfur 

Styður við starfslýsingar, 
hvaða hæfni þarf til að 

gegna starfinu

Meta og staðfesta 
hæfni

Grunnur fyrir 
raunfærnimat á móti 

viðmiðum starfa

Námsframboð við hæfi

Nám sem byggir á 
raunverulegri þörf fyrir 
þekkingu og hæfni

Aðgengi allra

Opnar leið að 
uppbyggingu og 
staðfestingu á hæfni 

TILGANGUR



Skýrar hæfnikröfur 

• Hvaða hæfni þarf til að gegna 
starfinu

• Tengt við íslenska 
hæfnirammann

• Þrepaskipting styður við mat 
á móti formlega skólakerfinu



Námsframboð við hæfi

• Nám sem byggir á 
raunverulegri þörf fyrir 
þekkingu og hæfni

• Raunfærnimat til styttingar á 
námi er alltaf möguleiki



Meta og staðfesta hæfni – í umhverfi sem 
breytist hratt

• Grunnur fyrir raunfærnimat á 
móti viðmiðum starfa

• Mat og staðfesting á hæfni 

• Þjálfun á þeirri hæfni sem 
upp á vantar 

Þjónustufulltrúi - Sérhæfður
þjónustufulltrúi

• Starfsmennt

• Vinnumálastofnun 

• Húsnæðis og 
mannvirkjastofnun



Stuðla að tækifærum fyrir alla til að auka
hæfni sína

• Góð skilgreining á þeirri
hæfni sem þarf til að sinna 
starfi vel

• Skýr þörf fyrir hvaða hæfni 
þarf að þjálfa

• Raunfærnimat aðlagað að 
þörfum fólks af erlendum 
uppruna

• Hvatning til að stíga skrefið 
og nýta námstækifæri



Greiningar á döfinni

• Samstarf við Starfsmennt 
fræðslusetur

• Umsjónamaður fasteigna

• Skólaliði

• Skólaritari

• Stuðningsfulltrúi

Starfaprófílar eru allir birtir á 
heimsíðu FA - frae.is

Allir geta nýtt niðurstöðu 
greiningar 



Takk fyrir


