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Upphafiod

September 2021

Starfshopur um endurmat a virdi kvennastarfa var skipadur 1 kjolfar
Verdmatamat

kvennastarfa i ot A - p .
TillBeur starfshdps vfirlysingar rikisstjornarinnar (dagsett 13. mars 2020) i tengslum vid

forsaetisradherra kjarasamninga BSRB.
um endurmat a virdi

kvennastarfa

[ yfirlysingunni er hopnum falid ,...ad leggja fram tillogur ad adgerdum til
ad atryma launamun sem stafar af kynskiptum vinnumarkadi. baer
adgerdir skulu hafa ad leidarljosi ad leidretta kerfisbundid vanmat a
storfum par sem konur eru 1 meirihluta.”

> Gefid ad kynbundinn launamunur og kerfisbundid vanmat a storfum
b.s. konur eru 1 meirihluta sé til stadar.
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#  Launamunur kynjanna

Launamunur

karla og kvenna RannSéknir

Rannsékn & launamun 2008-2020

Rannsokn Hagstofu Islands fra 2021:
Svinnumarkadurinn er enn mjog kynskiptur pegar litid er til atvinnugreina og starfa, og hefur

bad hvad mestan skyringarmatt pegar horft er a launamuninn.”

« Launamunurinn er til stadar, 6had pvi hvort litid er til atvinnutekna, oleidretts eda leidrétts

launamunar.

« Leidréttur launamunur metur atvinnugrein sem malefnalega skyribreytu. ba parf ad hafa pad
hugfast vid notkun ordsins leidréttur munur ad hann er i reynd ekki réttari en hinn oleidreétti,

einungis ein adoferd af morgum til ad bera saman laun.

« Skyrsla starfshopsins nefnir einnig fjolda annarra rannsokna sem syna fram a launamun

kynjanna og skyringar a honum.
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Launarannsokn Hagstofu Islands 2021

(Bls.28): , Likt og hefur verid farid yfir i pessari greinargerd pa eru margar leidir mogulegar vid samanburd a

stodu karla og kvenna a vinnumarkadi. Ein leid er ekki rettari en onnur heldur parf ad velja leid eftir pvi

hvad a ad skoda hverju sinni. Til pess ad fa sem besta mynd af stodu kynjanna a vinnumarkadi er aeskilegt
ad skoda mismunandi meelikvarda og athuga vel hvada paettir dtskyra pann launamun sem er enn til stadar.
Mikilvaegt er ad skilja af hverju vinnumarkadurinn er kynskiptur og af hverju tekjumunur og oleidrettur
launamunur er til stadar. Af hverju vinna karlar meira en konur? Af hverju er namsval og starfsval karla og

kvenna olikt? Af hverju eru konur oliklegri til ad vera 1 stjornunarstodum? Og af hverju eru laun 1

svokolludum kvennastéttum laegri en laun i hefdbundnum karlastéttum? Ad hversu miklu leyti

endurspeglar munur kvenna og karla a vinnumarkadi val? Hvada hlutverki gegna vidhorf, felagsleg vidmio,

fordomar og kynbundin mismunun? Til pess ad svara pessum spurningum er ekki nog ad horfa a eina

tolu sem lysir launamun karla og kvenna heldur er naudsynlegt ad horfa a heildarmyndina.”
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Laréttur og loorettur vinnumarkaour

Hvad eru jafnverdmeaet storf?

Hvad eru jafnverdmaet storf? LODRETT SKIPTING VINNUMARKADARINS
LARETT SKIPTING VINNUMARKADARINS
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Larett kynjaskipting vinnumarkadarins lysir pvi hvernig konur og karlar gegni
olikum stdrfum a vinnumarkadi og kynjaskipting milli starfsgreina er aberandi™ Lédrétt kynjaskipting visar til bess ad innan starfsgreina og vinnustada gegna
karlar og konur olikum stédum og karlar eru oftar ofar i valdastiganum en konur™
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Jafnlaunaakvaedi

6. gr. Almennt akvaedi um launajafnretti.

« Konum, korlum og folki med hlutlausa skraningu kyns 1 pjodskra skulu_greidd jofn

laun og njota somu kjara fyrir somu eda jafn veromaet storf.*

* Med jofnum launum er att vid ad laun skulu akvedin a sama hatt fyrir folk 6had
kyni. Skulu pau viomio sem 0gd eru til grundvallar launaakvordun ekki fela 1 sér

Kynjamismunun.

« Starfsfolki skal avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef pad kys ad gera

SVO.

*\/innuveitandi tekinn Ut vid endurskodun arid 2020
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Sami uppruni (e. single source)

« Fram til arsloka 2020 var 1 islenska jafnlaunaakvadinu meelt fyrir um ad
samanburdur a pvi hvort jofn laun veeru greidd fyrir somu eda jafnveromeet storf

midadist vid sama atvinnurekanda.

« Med pvi ad fella pad burt er [jost ad vido mat a pvi hvad teljist jafnverdmeet storf

skuli lita til starfa sem hafa sama uppruna (e. single source).
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Zvaﬁnlaunanétauniz

Skilgreiningar
- Jafnlaunanalgun jafnréttislaga (e. equal pay) = Jofn laun fyrir
somu storf.

Jafnvirdisnalgun jafnréttislaga (e. pay equity) = Jofn laun fyrir
jafnverdmaeet storf. Olik storf geta verid jafn verdmaet. Hvort storf
eru jafn verdmaet verdur ad byggjast a heildstaedu mati.

\
S| Jafn\llfalﬂ'\ﬁ dun 1L - Virdismat starfa = Kerfisbundié mat a peim krofum sem gerdar

eru til starfsmanna 1 tilteknum storfum. Matié byggir a hlutlaegum

viomidum i peim tilgangi ad tryggja ad starfsmonnum séu
akvordud laun med eins malefnalegum og hlutleegum adferdum
og haegt er. Mikilvaegt er ad viomidin séu rynd m.t.t.
kynjasjonarmida til ad fyrirbyggja ad karlleegum pattum sé
umbunad umfram paetti sem einkenna kvennastorf og ofugt.
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D Wik prasinuice ad virdismatskerfi starfa nai til ad mynda til eftirfarandi patta:

« skopun oapreifanlegra verdmaeta

« tilfinningalegs alags

e heefnitil ad syna samkennd

e abyrgdar a velferd folks

e samskiptafeerni

« farniiad leysa ur vandamalum

« alags vio ad vinna morg verk a sama tima

« faernitil ad pjonusta folk sem er 1 vidkveemri stodu eda stridir vid erfidleika

« timastjornunar

e aunninnar pekkingar

e krefjandi vinnuumhverfis

« erfidra skjolstaedinga, pjonustupega eda vidskiptavina

« likamlega krefjandi verkefna likt og ad lyfta folki

« likamlegs alags vegna endurtekinna hreyfinga, oryggisognar

e haettuna a pvi ad vera Gtsettur fyrir aetandi efnum/eiturefnum eda hreinlaetisefnum og annarra patta sem
eru einkennandi fyrir morg hefdbundin kvennastorf
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Jatnlaunavottun

Jafnlaunavottun hefur reynst vel vid ad vinna a launamun
sem er tilkominn vegna sambaerilegra starfa
(jafnlaunanalgun). bad naer hins vegar sidur til pess
launamunar sem er a milli olikra en jafnverdmeetra starfa
(jafnvirdisnalgun) og kynbundins vinnumarkadar.

Skortir krofur um pekkingu a jafnréettismalum, tekur
adeins til eins vinnustadar (ein kennitala). Stjornandi a
hverjum stad akvedur vidmiod vid flokkun. Likur a
omedvitadri hlutdraegni.

Starfsmat sveitarfelaga med nakveemari flokkun.
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Nyja Sjaland

Arid 2013 hofdar starfsmadur a hjokrunarheimili mal par sem hin for fram a ad virdi
starfs hennar i umonnun, sem konur sinna 1 miklum meirihluta, veeri metid
sambeerilegt virdi starfs fangavarda, sem er starf par sem karlar eru 1 miklum

meirihluta. Domurinn var konunni 1 hag og hafdi vidtaek ahrif.

Um 55 pusund einstaklingar 1 somu starfsstett fengu 1 kjolfario launaleidréettingu sem
var a bilinu 14-49% og nam kostnadur vegna pess rimum 2 milljordum NZ$ eda

taepum 180 milljordum islenskra krona.

Greidslur af sama uppruna (rikid) en ekki af somu kennitolu.
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Nyja Sjaland frh.

[ kjolfar domsins voru lagdar fram lagabreytingar sem toku gildi arid 2020. Markmid laganna er ad Utryma

kynbundnum launamun med pvi ad tryggja adgerdir med hlidsjon af jafnvirdisnalgun og byggja ofan a og

- Utvikka paer adgerdir sem pegar hefur verid gripio til og var megininntak beirra:

Ad innleida ferli sem audveldadi lausn agreiningsmala sem vordudu jafnlaunakrofur eftir tilteknum

fyrirframgefnum ferlum med adkomu atvinnurekenda, starfsfolks og stéttarfelaga.

« Adtryggja ad agreiningi sem ekki er haegt ad leysa med fyrrgreindum haetti yrdi visad til par tilbaerra

endurskodunaradila.

« Leyfilegt er ad gera samanburd pvert a atvinnurekendur, hvort heldur sem er a opinbera eda almenna

vinnumarkadnum.
e Login gera einnig pa krofu ad vinnuadstaedur og skilyrdi onnur en laun séu metin.

o Litio til pess ad lagur proskuldur vaeri fyrir einstaklinga eda hopa til ad leggja fram jafnlaunakrofu.
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Nidurstoour og tillogur

Stofnadur verdi adgerdahopur stjornvalda um launajafnrétti med adild adila

vinnumarkadarins sem hafi m.a. eftirfarandi hlutverk:

1. Koma a fot prounarverkefni um mat a virdi starfa ad pvi markmidi ad
skapa verkfeeri sem fangar jafnvirdisnalgun laganna.
> broun verkfaera til ad stydja vid jafnvirdisnalgun laganna.
> Aukin pekking og greining a kynjagreiningu viomioa.

> Vinnustadir hja rikinu.
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Niourstoour og tillogur, frh.

2. broa samningaleid um jafnlaunakrofur med adilum vinnumarkadarins. bar verdi m.a. horft
til ahrifa breytinga a radningasambondum og Utvistun starfa a launamun kynjanna.

> Abyrgdin a leidréttingu liggi ekki & herdum einstaklingsins heldur adilum
vinnumarkadarins.

» Adilar vinnumarkadarins 1 gegnum adgerdahop um launajafnrétti studli ad proun
samningaleidar sambaerilegri pvi sem proud hefur verid a Nyja Sjalandi og stadfeeri
bar sem slikt gerist porf ad islenskum vinnumarkadsretti, stjornsyslu og annarri
loggjof s.s. vegna sérfraediradgjafar, sattamidlunar, studnings eda adstodar vid
samningaferlid, stjornun samningavidraedna og urskurdaradila. Litid er til pess ad
ferlarnir seu gagnsair og fordaemisgefandi.

» Mikilvaegt er ad tryggja ad dUtvistun starfa taki mid af jafnvirdisnalgun jafnréttislaga.
Radist verdi i rannsokn a pvi hvort Gtvistun starfa leidi til aukins kynbundins
launamunar og verdi adgerdahopnum falid ad halda utan um pa vinnu. Leidi skodun
bad 1 ljos mun hann leggja til tillogur ad pvi hvernig treysta megi framfylgd
jafnvirdisnalgunar jafnrettislaga | pessu samhengi.

> ba parf einnig ad skilgreina hvad teljist til sama uppruna (e. single source) og hvernig
finna megi samanburdarhopa vid framkvaemd virdismats.

3. pekkingaruppbygging og vitundarvakning.
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Hvatning til dada

« Vinna a grunni pess sem fyrir liggur.

« Fara af stad med prounarverkefnid sem fyrst. Greina paetti sem eru vanmetnir og baeta

kerfin og verkfaerin sem pegar eru til stadar en na ekki ad fanga jafnvirdisnalgunina.
> Laerdomsferli sem ekki er haegt ad kortleggja med ollu fyrirfram, enda prounarverkefni.

« Tryggja naega pekkingu a kynjafraedi og sigrast a omedvitadri hlutdraegni.

« Avinningurinn yrdi m.a. hvatning fyrir umonnunar- og fraedslustéttir p.s.
framtidarmonnunarporf er mikil.

« [sland verdi afram i forystu a alpjodavettvangi pegar kemur ad jafnlaunamalum.



