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Tillaga stjornar BSRB ad stefnu BSRB til umraedu i malefnahopum

1. Malefnahdépur um starfsumhverfi starfsfolks i almannapjonustu (Allsherjarnefnd)
Fjallar um starfsumhverfi starfsfélks i almannapjonustu s.s. monnun, skipulag
vinnunnar og félagslega paetti.

Almannapjénusta

Oflug almannapjénusta er ein af grunnstodum velferdarsamfélagsins. Eitt af meginhlutverkum
hins opinbera er ad halda uppi 6flugu velferdarkerfi par sem landsménnum er tryggd 6rugg
framfaersla, heilbrigdis- og félagspjénusta, menntun og 6ryggi, 6had busetu. Velferdarkerfid &
ad fjarmagna ur sameiginlegum sjédum landsmanna og tryggja 6llum framurskarandi pjénustu
an tillits til greidslugetu. Reynslan synir ad velferdarpjodfélag verour ekki reist nema a gildum
samvinnu og jafnadar, gildum sem verkalydshreyfingin hefur haldid a lofti fra 6ndverdu.

Besta leidin til ad tryggja jofnud felst i pvi ad hid opinbera skipuleggi, styri og fjarmagni
almannapjonustuna. Lagarammi almannapjonustunnar verdur ad vera naegilega traustur til ad
veita henni vernd gegn markadsvaedingu. Almannapjénustuna a aldrei ad reka 4 hagnadar-
grundvelli heldur eiga almannahagsmunir og samfélagsmarkmid ad vera i forgrunni.

Oflug almannapjonusta byggir & faglegu og haefu starfsfélki. Tryggja parf ad moénnun &
vinnustad sé med peim heetti ad 6ryggi notenda og starfsmanna sé ekki haetta buin. bad er
buid ad skilgreina aukna mannaflaporf en fijarmagn skortir til ad standa undir peim kréfum. Pa
er naudsynlegt ad tryggja starfsfélki almannapjénustunnar gott og skipulagt starfsumhverfi,
baett upplysingafleedi, samtal og adkomu ad &kvardanatoku til ad mynda vardandi
skipulagsbreytingar og jofn teekifaeri til ad saekja sér starfstengdamenntun og pjalfun.

Starfsumhverfi starfsfolks i almannapjénustu

Hlutverk starfsfélks i almannapjénustu er ad veita mikilvaega og légbundna pjénustu par sem
hagsmunir almennings eru haféir ad leidarljosi. Tryggja parf samhaefingu i pjonustunni og ad
vinnustadir og storfin préist i samhengi vid samfélagid og préun pekkingar.

Rannsoknir syna ad starfsfolk i velferdarpjonustu upplifir verri likamlega og andlega heilsu og
minni starfsdnaegju samanborid vid adrar starfsstéttir. Enn fremur hefur slysatidnin verid haest
i opinberri pjonustu og einkum hja légreglu. itrekad hefur verid bent & ad ein besta leidin til ad
fyrirbyggja petta er ad vinna gegn Ohdéflegu alagi i vinnu, bseta ménnun og studningvid
stjornendur og pjalfun peirra.

Til ad tryggja 6fluga og gdéda almannapjonustu er mikilveegt ad starfsmenn bui alltaf vid besta
mogulega starfsumhverfi, par sem 6ryggi, pekking, gagnkveem virding, samskipti, fagmennska



0g god heilsa er hofd ad leidarljosi. Skapa skal svigrum og teekifeeri fyrir starfsmenn til ad préa
heefni sina og pekkingu med 6flugri simenntun og bua peim vinnuadstsedur sem gera peim
kleift ad sinna starfi sinu & faglegan og vandadan hatt. | starfspjalfun skulu starfsmenn vera &
launum.

BSRB leggur &herslu & stjérnvold marki sér skyra stefnu um skipulag vinnu, samskipti,
vinnutima og starfsumhverfi med pad ad markmidi ad tryggja andlegt og likamlegt heilbrigdi
starfsfélks. Pbar verdi 16gd meginahersla a hvernig megi fyrirbyggja 6éheilbrigt vinnualag og
oheilbrigd samskipti og hegdun. Enn fremur hvernig verdi tryggt ad stjornendur hafi pekkingu
og heefni til ad vinna ad pessum markmioum.

BSRB vill ad reglulega verd gerd heildarattekt med aheettumati 4 starfshattum vinnustada og
adbunadi launafolks og eftirfylgni med matinu tryggd. Naudsynlegt er ad meeta peirri
monnunarporf sem skapast hefur eftir innleidingu betri vinnutima par sem alag a einstaka
stodum hefur aukist ur hofi fram.

Sveigjanleiki og samheefing vinnu og einkalifs & avallt ad vera i fyrirrimi til ad studla ad
fidlskylduveenna samfélagi og koma i veg fyrir dlag og streitu. Rannséknir syna fram a ad eftir
pvi sem félki gengur betur ad sampaetta fjdlskyldulifid og vinnuna pvi betri er andlega og
likamlega heilsa. Hins vegar synir reynslan ad haett er vid ad aukinn sveigjanleiki hafi i fér med
sér ad morkin milli vinnu og heimilis verdi sifellt 6skyrari. Bregdast parf vid pvi med skyrum
rétti til ad aftengjast og samid verdi um réttindi og adbunad starfsfolks vid fjarvinnu i
kjarasamningum.

Stytting vinnuvikunnar

Stytting vinnuvikunnar er grundvallarkrafa BSRB og mikilveegur lidur i pvi ad buda til
fiolskylduveenna samfélag sem grundvallast & sampaettingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Logfesta
parf i kjarasamningum styttingu vinnuvikunnar i 35 stundir i dagvinnu og ad vinnuvika
vaktavinnufolks verdi 80% af vinnutima dagvinnufélks an launaskerdingar.

Styttri vinnuvika leidir til betri starfsanaegju og aukinna afkasta, minni streitu vegna
sampeettingu fjolskyldu- og atvinnulifs, beettrar heilsu og aukinnar vellidunar. Han studlar
einnig ad auknu jafnreedi i abyrgd a heimilis- og umonnunarstérfum, aukningu &
atvinnupatttoku kvenna og ad konur leiti sidur i hlutastorf vegna fjolskylduabyrgdar.



