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Alyktun 46. pings BSRB um jofnun launa milli markada

Laun opinberra starfsmanna eru ad medaltali 16,8% leegri en laun fyrir sambeerileg storf a
almennum vinnumarkadi. Med samkomulagi sem rikid, Reykjavikurborg og sveitarfélogin
gerdu 16. september 2016 vid heildarsamtdk opinberra starfsmanna, skuldbundu opinberir
adilar sig til ad jafna pennan launamun a innan vid aratug.

Samkvaemt samkomulaginu, sem er afdrattarlaust og ekki er haegt ad mistulka, gafu opinberir
starfsmenn eftir hluta réttinda sinna i lifeyriskerfinu og lifeyrisréttur starfsmanna & almennum
markadi var aukinn. Heildarsamtok launafélks & opinberum vinnumarkadi hafa pannig stadid
vio sinn hluta samkomulagins, almenni markadurinn hefur fengid allt sitt, en rikid,
Reykjavikurborg og sveitarfélogin draga lappirnar eins og pau lifandi geta vid ad leidrétta
launamuninn milli markada.

i 7. grein samkomulagsins sem undirritad var 2016 um jéfnun launa segir ordrétt: ,Vinna parf
sérstaklega ad pvi ad jafna laun einstakra hépa milli almenns og opinbers vinnumarkadar og
munu adilar beita sér fyrir pvi ad sérstaklega verdi unnid ad slikri launajoéfnun.”

i samningah6pnum hefur rikid, Reykjavikurborg og sveitarfélégin reynt ad komast undan
samkomulaginu. bPau hafa pveelt mélid med Obilgjornum heetti, afvegaleitt og rangtulkad
markmid samkomulagsins, i stad pess einfaldlega ad jafna launamuninn vid almenna
vinnumarkadinn eins og kvedur & um i samkomulaginu. [ fimm &r hafa pau tafid og pvaelt malid
med allskonar Utdrsndningum og ordaleikjum, & medan opinberir starfsmenn hafa stadid vid
sinn hluta.

46. ping BSRB krefst pess ad launagreidendur standi vid sinn hluta samkomulagsins, tryggi
flarmognun verkefnisins og hefji strax vinnu ad heilindum ad jafna launamuninn eins og
samningar segja til um.

pad verdur aldrei nein satt um ad launagreidendur sviki petta samkomulag. Skilgreiningin a
jofnun launa milli markada i samkomulaginu er fortakslaus og ef launagreidendur standa ekki
vid samkomulagio mun pad hafa vidteek og alvarleg ahrif & paer kjarasamingsvidoraedur sem
fram undan eru.
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