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Tillaga stjérnar BSRB ad stefnu BSRB til umraedu i malefnahépum

4. Malefnahépur um jafnrétti og jofnud. Fjallar um fjélskylduvaenna samfélag, barnabeetur,
umoénnunarbilid, kynferdislega og kynbundna areitni og annad ofbeldi og fjolbreytileika a
vinnumarkaadi.

Jafnréttismal

BSRB skal standa vord um ad stjérnvold og atvinnurekendur vinni markvisst ad jafnrétti med pvi ad
tryggja jofn teekifeeri og jafna medferd folks a vinnumarkadi. Sérstaklega parf ad tryggja jafna stédu
og moguleika 6had kynpeetti, pjédernisuppruna, trq, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri,
kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu, tungumali, busetu, félagslegrar st66u eda
efnahags. ba skal bandalagid sérstaklega vinna ad valdeflingu jadarsettra hdpa.

Jafnrétti skal haft ad leidarljosi i allri starfsemi BSRB. Bandalagid skal bjéda upp 4 6fluga
jafnréttisfraedslu til adildarfélaganna og félagsmanna, studla ad pvi ad allir vinni ad pessu mikilveega
hagsmunamdli launafdélks og ad unnid sé i samraemi vid paer reglur sem gilda um 6ryggi og jafnrétti 4
vinnumarkadi og i félagsstarfi.

Stada kynjanna a vinnumarkadi

Mikil kynjaskipting er helsti orsakavaldur launamunar kynjanna a islenskum vinnumarkadi par sem
eitt kyn er i afgerandi meirihluta i fjdlda atvinnugreina. Atvinnupatttaka kvenna er mjdg ha a [slandi
en rumlega pridjungur kvenna er i hlutastorfum vegna pess ad paer axla meginabyrgd a fjolskyldu- og
heimilisstorfum. P4 eru konur ad jafnadi lengur fra vinnumarkadi i kjolfar barneigna heldur en karlar
vegna feedingarorlofstoku til ad brda umonnunarbilid fra pvi ad feedingarorlofi lykur og fram ad
tryggri dagvistun. bad hefur verulega neikvaed ahrif 4 tekjur, launapréun og starfspréunarmaoguleika
kvenna sem og lifeyrisréttindi. Einnig er mikill munur milli kvenna og karla pegar kemur ad valda- og
ahrifastédum par sem hallar verulega & konur. Gripa verdur til adgerda a hverju svidi fyrir sig til ad
utryma adstodu- og launamun kynjanna, félks af erlendum uppruna og félks med skerta starfsgetu &
vinnumarkadi.

Fjolskylduvaent samfélag

Til ad byggja upp fjolskylduvaent samfélag telur BSRB mikilvaegt ad i allri opinberri stefnumoérkun og
fjdrhagsdaetlanagerd sé unnid markvisst ad jafnrétti i launudum sem élaunudum stérfum. Tryggja
parf jafnréttisfraedslu a 6llum skdlastigum og & vinnumarkadi. Naudsynlegt er ad stefna stjornvalda
hafi sampeettingu fjolskyldu- og atvinnulifs ad leidarljoési.

Samhlida vinnu vid ad eyda launamun kynjanna verdur ad jafna moguleika foreldra til ad sinna
umonnun barna sinna og auka moéguleika peirra til ad verja geedatima med fjolskyldunni.



BSRB telur pad forgangsmal ad baeta stodu tekjulaegri fidlskyldna. Tryggja parf ad oll bérn bui vio
orugga fjarhagslega afkomu, bldsetuoryggi og hafi teekifzeri til iprétta- og témstundaidkunar.
Samfélag jafnadar verdur ekki byggt nema allar fjolskyldur geti bodid bornunum sinum upp a
sambeerileg tekifaeri 6had efnahag og busetu. Mikilvaegt er ad efla almenningssamgdngur og gera
paer ddyrari.

island sker sig Gr gagnvart hinum Nordurléndunum hvad barnabaetur vardar. Norraena
velferdarkerfid gerir almennt rad fyrir pvi ad réttur til barnabdta sé sa sami vegna allra barna 6had
efnahag foreldra nema i Danmorku par sem barnabaetur eru skertar hja félki sem er komid um eda
yfir medaltekjur. Hér a landi eru pad einungis allra tekjulaegstu foreldrarnir sem fa dskertar
barnabatur. Barnabétakerfid er dmarkvisst og i sumum tilfellum tilviljunarkenndur studningur vid pa
allra tekjulaegstu og folk a ldgmarkslaunum byr vid miklar skerdingar a bétum. BSRB telur
naudsynlegt ad endurskoda islenska kerfid fra grunni og lita helst til danska kerfisins sem
fyrirmyndar. Byggja parf nytt barnabdtakerfi sem byggir 4 bestu mogulegu gégnum um parfir élikra
fiolskyldna og fjolbreytts fidlskylduforms. Pannig parf ad tryggja ad born geti att fleiri en eitt heimili
sem njoti samskonar studnings i gegnum barnabdtakerfid.Barnabaetur eiga ad fylgja launapréun og
baetur skerdist ekki séu tekjur foreldra laegri en sem nemur framfaersluvidmidum. b3 eiga
barnabaetur ad vera paer somu fyrir 6ll born 6had aldri.

Lenging faedingarorlofs i 12 manudi er mikid framfaraskref. Hins vegar tryggja 16gin ekki jafna
patttdku foreldra i feedingarorlofi og reynslan synir ad liklegt er ad konur taki lengra faedingarorlof en
karlar og verdi pvi enn lengur fra vinnumarkadi vegna faedingarorlofs en adur. bvi er mikilveegt ad
atvinnurekendur stydji karla i pvi ad taka faedingarorlof til jafns vid konur. J6fn patttaka kynjanna {
faedingarorlofi studlar ad pvi markmidi laganna um ad tryggja barni samvistir vid bada foreldra og ad
gera foreldrum kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif naist. Heekka parf hamarksgreidslur {
faedingarorlofi, greidslur sem samsvari lagmarkslaunum verdi éskertar og faedingarorlofsgreidslur
verdi ekki lzegri en lagmarkslaun. Jafnframt parf ad |6gfesta rétt barna til 6ruggrar dagvistunar af
halfu hins opinbera strax ad loknu faedingarorlofi foreldra.

Miklu mali skiptir ad launafdlk geti brugdist vié hinum ymsu adstaeedum sem geta komid upp i
einkalifi og hafi rétt til fjarvista fra vinnu vegna alvarlegra langvarandi veikinda barna an skerdingar a
launum. Hid sama gildir um aukningu & réttindum til fjarvista vegna veikinda barna med@ tilliti til
fjolda peirra og vegna foreldra, maka eda annarra nainna zttingja eda fjolskylduadsteedna. Slik
sampeetting leidir til aukinnar starfsanaegju, baettrar frammistddu, aukinna afkasta og minni
starfsmannaveltu.

Kynbundin og kynferdisleg areitni og ofbeldi a vinnust6dum

Uppraeta parf kynbundna areitni, kynferdislega dreitni og ofbeldi en rét peirrar meinsemdar er
misrétti og valdadjafnvaegi kynjanna. Reynslan synir ad j6fn stada og jafnir moguleikar allra innan
vinnustada koma ekki af sjalfu sér. bad parf pekkingu, vilja og adgerdir til ad na fram breytingum 4
pessu svidi. Samkvamt jafnréttis- og vinnuverndarlogum bera atvinnurekendur rika abyrgd til ad
gera sérstakar radstafanir til pess ad koma i veg fyrir ad starfsfdlk eda skjolstaedingar verdi fyrir
kynferdislegri eda kynbundinni areitni eda 6dru ofbeldi & vinnustad.

Birtingarmyndir areitni og ofbeldis geta verid med ordum, hegdun eda tdknraenum haetti. Samkvaemt
beim reglum sem gilda um areitni & vinnustad skiptir pé ekki mali hvort hver birtingarmyndin er. Oll
kynbundin og kynferdisleg areitni og annad ofbeldi er bannad. Upplifun félks getur verid mismunandi
og vinnustadamenning somuleidis. Login eru pé skyr: upplifun pess sem fyrir hegduninni verdur sker
ur um hvort um areitni eda ofbeldi sé ad raeda. bad er ekki annarra ad meta hvernig polandi upplifir



samskipti eda tiltekna hegdun heldur alltaf polandans. Uppraeta parf menningu sem flokkar hegdun
eftir dreltum hugmyndum um hvar maérkin liggja milli areitni eda dpaeginda. Hvers kyns areitni er
alvarleg og hana verdur ad taka alvarlega.

pad parf ad byrja a unga aldri ad freeda um gagnkveema virdingu og hefta adgengi ad dézeskilegu
upplysingaefni sem inniheldur ofbeldi eins og klam. Stjérnvold purfa ad tryggja adgengi ad
uppbyggilegu efni sem fyrirbyggir kynferdislegt ofbeldi.

Atvinnurekendur og stjérnvold purfa ad tryggja studning fyrir polendur, gerendur og samstarfsfélk i
kjolfar ofbeldis.

G40 stjornun og markviss sampaetting jafnréttissjonarmida med sérstakri dherslu a ad upprzeta
valdamisraemi i hvers kyns akvérdunartdku er lykillinn ad pvi ad areitni og ofbeldi eigi sér ekki stad.
Vid verdum oll ad taka patt til ad raunveruleg breyting a vidhorfum og menningu eigi sér stad.



