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46. framhaldsping BSRB
24. - 25. mars 2022

Tillaga stjornar BSRB ad stefnu BSRB til umraedu i malefnahépum

Malefnahépur nr. 5 um framtidarvinnumarkadinn. Fjallar um menntamal, umhverfis- og
loftslagsmal og atvinnumal.

Menntamal

Hornsteinn hvers samfélags eru jofn taekifeeri til menntunar og freedslu vid haefi ad skyldunami
loknu. Menntun studlar ad virkari patttoku i islensku samfélagi og eykur heefni folks &
vinnumarkadi. ba skilar menntun sér i aukinni verdmeetaskdpun fyrir samfélagio i heild og

auknum tekjum fyrir hid opinbera og landsmenn alla.

BSRB leggur pvi aherslu & jafnrétti til nams 6had adsteedum, aldri og busetu og leggst
bandalagid gegn pvi ad skdlagjold, hvada nafni sem pau nefnast, séu 16gd a i opinberum
menntastofnunum.

Breyttur vinnumarkadur, menntun og haefni

Ljost er ad & naestu arum og aratugum verda miklar breytingar a vinnumarkadi tengdar
taeknibreytingum fjoréu idnbyltingarinnar, préun gervigreindar, umhverfisbreytinga, breyttra
neysluhatta, fidlgunar aldradra og annarra samfélagsbreytinga. Stefnumétun og markviss syn
a samspil vinnumarkadar og menntunar verdur pvi sifellt mikilveegari. BSRB og adildarfélég
pess leggja aherslu a virka patttéku i umraedu, akvordunartdéku og stefnumatun i peim malum
sem snerta menntun og freedslu i landinu, jafnt i formlega og 6formlega skélakerfinu.

Alpingi hefur sampykkt pingsalyktun um menntastefnu til arsins 2030 og vinnur ad
adgerdaaaetlun um hvernig henni verdur hrint i framkvaemd. Vid innleidingu vill BSRB ad aukin
ahersla verdi 16g0 a si- og endurmenntun, ekki sist i ljosi peirra breytinga sem fyrirsjdanlegar
eru & vinnuumhverfi folks a komandi arum.

Riki og sveitarfélog sinna mikilvaegri almannapjonustu. BSRB kallar eftir pvi ad allir vinnustadir
hins opinbera setji sér starfsprounarstefnu og fylgi henni eftir med virkri starfsprounaréeetlun til
ad pjalfa sitt starfsfolk. Aukin heefni og beett kunnatta starfsfolks leggur grunninn ad betri
opinberri pjénustu sem er 6llum til hagsbéta. Innleiding nyrrar teekni raungerist ekki an
markvissrar pjalfunar starfsfélks. Menntun sem eykur heefni verdur ad vera hluti af
vinnustadamenningu framtidar og abyrgd vinnuveitenda & simenntun starfsfélks parf ad vera
tryggd i l6gum og i kjarasamningum.
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BSRB krefst pess ad faghaskdlanam verdi sérstakt skdlastig. Vinna parf afram ad uppbyggingu
pbess og ad namid verdi sjélfsagdur hluti af formlega skolakerfinu og fjarmagnad af hinu
opinbera. ba parf pad ad vera tryggt ad peir sem hafa lokid starfs- eda iBhnami med
namslokum & pridja heefniprepi hafi tryggan adgang ad haskélanami.

Fimmta stodin

Framhaldsfreedslan er fimmta stod menntakerfisins og er einkar mikilveeg folki med litla
formlega menntun til ad 6dlast frekari teekifeeri til ndms. Naudsynlegt er ad sjédakerfi
framhaldsfreedslunnar sé oflugt og adgengilegt og ad fjarframlég til hins 6formlega
menntakerfis séu neegileg til ad standa undir framseeknu starfi freedslusetra,
simenntunarmidstédva og Freedslumidstddvar atvinnulifsins.

Vio mat a fjarporf og fiarframlégum parf ad taka tillit til pess ad verkefni framhaldsfraedslunnar
eru ad verda floknari og margbreytilegri til deemis vegna fjélgunar Gtlendinga & islenskum
vinnumarkadi og pvi ekki n6g ad horfa eingdngu til filda einstaklinga par ad baki. BSRB telur
mikilveegt ad framhaldsfreedslukerfid sé skilvirkt og adgengilegt fyrir alla pa sem & purfa ad
halda og vilja saekja sér si- og endurmenntun innan kerfisins. BSRB er tilblio ad taka pétt i
vinnu vid endurskodun a pvi.

BSRB leggur aherslu & ad lokid verdi vido endurskodun laga um framhaldsfreedslu i gédu
samradi vid adila vinnumarkadarins.

pa leggur BSRB rika aherslu & ad beaedi riki og sveitarfélég komi ad uppbyggingu og rekstri
freedslusetra & svidi endur- og simenntunar sem hafa pad hlutverk ad greina og hanna
menntunarleidir fyrir félagsmenn adildarfélaga BSRB, peim ad kostnadarlausu.

BSRB telur naudsynlegt ad styrkja stddu verk- og starfsndms samhlida hefébundnu béknami.
Tryggja parf ad menntakerfid, stofnanir og fyrirteeki geti tekid vio nemendum sem i namio
seekja.

Styrkja parf hlutverk peirra starfsgreinardda sem fjalla um pau storf sem félagsmenn
aodildarfélaga BSRB sinna og bua rddunum starfsadsteedur sem tryggja ad pau geti sinnt
hlutverkum sinum af metnadi. Pa parf ad styrkja Vinnustadanamssjod og einfalda
vinnuveitendum ad nyta sér sjodinn pannig ad pad nytist félagsfolki adildarfélaga BSRB sem
best.

Felagsaudur

BSRB leggur &herslu a mikilveegi menntunar og beitir sér fyrir pvi ad stjérnir adildarfélaganna,
starfsmenn og peir sem gefa kost a sér til félagsstarfa fai pa freedslu og menntun sem
naudsynleg er.

BSRB stydur adildarféldgin i pvi mikilveega verkefni ad auka og baeta pekkingu félagsmanna
sinna i samstarfi vid vinnuveitendur. BSRB Vvill leggja sérstaka aherslu & ad auka
teeknipekkingu og tolvulaesi i takt vid oskir félagsmanna og parfir vinnumarkadarins.

BSRB leggur aherslu & ad félagsmenn adildarfélaganna geti préad starfsheefni sina og
menntad sig pannig ad peir verdi eftirsoknarverdir a vinnumarkadi alla sina starfsaevi.
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Naudsynlegt er ad tryggja moguleika félagsmanna til ad seekja sér starfs- og simenntun
samhlida storfum sinum &an launaskerdingar. BSRB vill beita sér fyrir pvi ad namsleyfi verdi
sjalfsagour réttur félagsmanna adildarfélaga BSRB. Slik réttindi purfa ad vera tryggd med
kjarasamningum en samraemd & milli félaga.

BSRB leggur aherslu & ad erlendu starfsfolki sé bodin goéo kennsla og pjalfun i islensku, peim
ad kostnadarlausu. Peim sé gert kleift ad stunda islenskunam & vinnutima og ad peir fai pjalfun
i islensku & vinnustad.

BSRB vill tryggja jafnt adgengi félagsmanna adildarfélaga ad raunfeernimati og ndms- og
starfsradgjof med aukinni kynningu og upplysingagjof. Leggja parf sérstaka aherslu a pau sem
hafa minnstu formlegu menntunina.

Starfs- og simenntun er forgangsmal BSRB enda kallar vinnumarkadur framtidarinnar a nyja
heefni og nyja hugsun og hugafar grosku. Brynt er ad adilar vinnumarkadarins og félagsmenn
samtaka a vinnumarkadi taki saman héndum til ad arangur naist.

Umhverfis- og loftslagsmal

Loftslagsmalin eru steersta askorunin sem pjédir heimsins standa frammi fyrir. Timinn til ad
bregdast vid svo ad hlynun jarda fari ekki umfram 1,5 gradur er ad renna Gt og samdrattur i
losun grodurhusalofttegunda og binding kolefnis eiga pvi ad vera efst & verkefnislista
stjérnvalda. Afleidinga hlynunar er pegar farid ad gaeta um allan heim og hér a landi verdur
peirra helst vart med bradnun jokla, breytingum i vedurfari, aukinni irkomuéakefd, skriduféllum,
haekkun sjavarbords, surnun sjavar og vidteekum ahrifum & vistkerfid. Losun a hvern ibda
islands er ein si mesta medal pjoda heimsins. BSRB stydur loftslagsmarkmid stjérnvalda en
krefst pess ad meiri pungi verdi settur i adgerdirnar pvi hlynun jardar égnar 6ryggi og
lifsgeedum mannkyns. Efnahagslegar afleidingar hlynunar eru gridarlegar og miklu meiri en
kostnadur vio adgerdir til ad draga ar losun og auka bindingu.

BSRB krefst pess ad réttlat umskipti verdi leidarljos i adgerdum gegn loftslagsbreytingum og
adlogun ad peim breytingum sem 6hjdkveemilegar eru. Markmid réttlatra umskipta eru ad
fiarfestingar skapi green storf og ad tekjuleegri hopar taki ekki a sig hlutfallslega meiri byrdar,
og hafi pannig moguleika & ad vera pétttakendur i umskiptunum. Greaen storf eru pau storf sem
studla ad pvi ad lofslagsmarkmid stjornvalda néist, storf sem vernda eda endurheimta
umhverfi, draga Ur séun og byggja upp innvidi til orkuskipta. BSRB telur naudsynlegt ad adilar
vinnumarkadarins myndi samstarfsvettvang um réttlat umskipti svo ad réttindi og kjor
launafélks séu tryggd, ekki sidur en atvinnulifsins. Adilar verda ad koma sér saman um paer
leidir sem fara a til pess ad na settum markmidum.

BSRB vill vera loftslags- og umhverfisveent bandalag baedi i ordi og & bordi og hvetur
aodildarféldog sin til ad fylgja Greenum skrefum i starfsemi sinni og hvetja pa opinberu
atvinnurekendur sem félogin semja vid til ad innleida Graen skref ef pau hafa ekki pegar gert
pad. BSRB leggur jafnframt &herslu & umhverfis- og loftslagsfreedslu félaga i adildarfélogum
sinum.

GRETTISGHTU 88 | 05REYKIAVIK | SIMI:5258300 | BSRB@BSRB.IS | BSRB.S



BSRB gerir paer krofur ad atvinnurekendur sjéi til pess ad vinnuadsteedur starfsfolks séu
heilneemar og ad atvinnurekendur geri starfsfolki kleift ad nota vistvaeenan samgéngumata a
leid i og ar vinnu og i vinnutima, til deemis med pvi ad bjoda starfsfélki samgongustyrki og
adgang ad vistveenum farartaekjum.

BSRB stydur ad nyting og vernd landsins verdi i godri satt til hagsbéta fyrir samtimann og
komandi kynslodir.

BSRB krefst pess ad audlindir landsins verdi i almannaeigu og adgangur allra ad hreinu
drykkjarvatni sé tryggdur. Tryggja parf feedudryggi. Nyting nattGruaudlinda parf ad vera
sjalfbaer og vidteek samfélagsleg satt parf ad rikja um nytingu peirra. BSRB leggur aherslu a
ao skoda verdi hvers konar starfsemi fer fram i gagnaverum, pvi ad orkunyting parf ad vera i
samraemi viod stefnu stjérnvalda um réttlat umskipti.

BSRB mun beina aherslum sinum til stjérnvalda, atvinnurekenda og sidast en ekki sist
adildarfélaganna med samstarfi og 6flugu fraedslustarfi.

Atvinnumal

Hatt atvinnustig er ein af undirstodum velferdarsamfélagsins og pvi er brynasta vidfangsefni
stjérnvalda hvers tima ad buda svo um ad sem flestir hafi tok & pvi ad stunda vinnu. Markmid
verkalydshreyfingarinnar er ad baeta lifskjor og lifsgeedi launafélks og halda a lofti
grundvallarkréfum um jofnud, réttleeti og samfélagslega abyrgd sem motveegi vid
arosemiskrofu atvinnurekenda.

Oflug almannapjénusta myndar hina félagslegu innvidi sem tryggja jafnraedi og adgengi ad
heilbrigdispjonustu, félagspjonustu og menntun sem og opinberar fjarfestingar sem tryggja
efnislega innvidi eins og mannvirki, samgongur, fiarskipti og adra pa innvidi sem naudsynlegir
eru hverju samfélagi. Pannig skilar almannapjonustan og opinberar fjarfestingar
samfélagslegum ardi med pvi ad mynda pann grunn sem naudsynlegur er fyrir 6flugt atvinnulif
og nyskopun. BSRB krefst pess ad almannapjénustan verdi efld med pvi ad byggja upp enn
sterkari opinberan vinnumarkad sem er samkeppnisfeer um starfsfolk vid hinn almenna
vinnumarkad.

BSRB leggur aherslu 4 ad moétud verdi atvinnustefna fyrir island i samradi vid adila
vinnumarkadarins til ad efla stodir efnahagskerfisins. Vinnumarkadurinn er ad taka miklum
breytingum vegna teeknibreytinga fjérou idnbyltingarinnar, naudsynlegrar adlégunar
atvinnugreina vegna loftslagsbreytinga og hlutfallslegrar dldrunar pjodarinnar & naestu arum
og aratugum, sem taka parf tillit til. Stefnan parf einnig ad taka mid af réttlatum umskiptum til
kolefnishlutleysis. Fyrir vinnumarkadinn pydir pad ad leggja purfi &herslu & greenar fjarfestingar
sem skapa storf sem eru launud med sanngjornum heetti, veita atvinnudéryggi og
vinnumarkadstengd réttindi og tryggja ad starfsfélk hafi ahrif & starfsadsteedur sinar. Graenar
fiarfestingar a pvi ekki einungis ad meta at fra fjarhagslegum avinningi heldur einnig at fra
ahrifum & fjdlda og gaedi starfa. Mikilveegur lidur i umskiptunum er ad gera folk kleift ad efla
pekkingu sina og feerni med si- og endurmenntun til ad takast a vio ny eda breytt storf.
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BSRB vill ad stada landshlutanna verdi styrkt svo peir hafi addrattarafl fyrir félk til busetu og
starfa. Styrkja verdur uppbyggingu atvinnulifs og opinberrar pjonustu a landinu 6llu. Verd a
orku parf ad vera sambeerilegt um land allt og sémuleidis adgengi ad netsambandi en
li6sleidaraveeding er forsenda starfa og menntunar an stadsetningar. Skapa verdur ny opinber
storf i 6llum landshlutum i stad pess ad flytja storf landshluta & milli. Reynslan synir ad tilfeersla
starfa & milli landshluta hefur baedi neikveed ahrif & starfsfoélk, starfsemi viokomandi stofnunar
0g pjénustuna sem a ad veita.

Stjérnvold verda ad leggja sitt af morkum &samt verkalydshreyfingunni og fulltrGum
atvinnurekenda og hlia sem best ad peim sem af einhverjum &steedum falla Gt af
vinnumarkadi. Sérstaklega parf ad huga ad langtimaatvinnulausu félki svo pad einangrist ekki
félagslega og efnahagslega og fai teekifeeri til ad mennta sig og pjalfa til nyrra starfa. Hio
opinbera a ad ganga fram med godu fordeemi og skapa stérf med videigandi adldgun og
sveigjanlegum vinnutima fyrir folk med skerta starfsgetu.
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