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46. framhaldsping BSRB
24. - 25. mars 2022

Tillaga stjornar BSRB ad stefnu BSRB til umraedu i malefnahépum

2. malefnahépur um kjaramal (Starfskjaranefnd) fjallar um skatta- og tilfaerslur,
jofnun launa, endurmat a launum kvennastétta, lifeyrismal og almannatryggingar.

Efnahags- og skattamal

BSRB leggur aherslu & ad félagslegur stédugleiki sé haft ad leidarljosi vid efnahagsstjorn.
Efnahagsleg misskipting fer vaxandi & Islandi, sérstaklega pegar litid er til eigna. Sampjéppun
auds og valds er skadleg fyrir samfélagio og veldur félagslegri stéttskiptingu og dregur ur
félagslegri samheldni. Vid pessu verdur ad bregdast m.a. med skattkerfisbreytingum.

BSRB leggur aherslu & ad skattkerfid sé nytt sem jofnunarteeki. Reka & skattkerfio og um leid
velferdarkerfio med pvi hugarfari ad folk greidi inn eftir efnum en taki ut eftir pérfum. beir sem
betur eru steedir settu ad leggja hlutfallslega meira til en hinir sem verr eru staddir. Samstada
parf ad nast um pessa hugsun i rekstri hins opinbera og hafa samstédu og jofnud folks ad
leidarljosi.

Sveitarfélogin veita ibGum sinum mikilveega pjonustu og verkefnum peirra fjdlgar jafnt og pétt.
Tekjustofnar sveitarfélaga endurspegla ekki pessa proun. bad hefur leitt til pess ad laun
starfsfélks hja sveitarfélogunum eru ad jafnadi pau leegstu & islenskum vinnumarkadi. BSRB
telur pvi naudsynlegt ad hlutdeild sveitarfélaga i skatttekjum hins opinbera verdi endurskodud
og aukin.

BSRB krefst pess ad skattaldggjofin verdi tekin til gagngerrar endurskodunar med pad ad
markmidi ad stoppa i gotétt og ivilnandi regluverk sem leidir til skattasnidgéngu, éjéfnudar og
veikingar tekjustofna hins opinbera. Einnig parf ad storefla skattaeftirlit en fjaveitingar i pann
malaflokk skila sér margfalt til baka i opinbera sjédi med aukinni skattheimtu.

Teeknibreytingar og sjalfvirknivaeding kalla & nyja hugsun i tekjutflun. begar teeknin leysir
mannshoéndina af hélmi er mikilvaegt ad hagnadurinn sem af pvi skapast renni ad hluta til hins
opinbera.

Alagning kolefnisgjalds & jardefnaeldsneyti er mikilvaegur lidur i pvi ad draga ur losun
groédurhusalofttegunda. BSRB krefst pess ad adur en akvardanir um skattlagningu eda
skattaivilnanir til ad draga ar losun eru teknar verdi gerd greining & ahrifum skattlagningarinnar
a mismunandi tekjuhépa. Ef byrdarnar reynast leggjast pungt & tekjulaegri hépa verdur ad
bregdast vid med fjarfestingum i loftslagsveenni pjonustu sem getur komid i stad peirrar sem
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verid er ad skattleggja eda med beingreidslum til tekjuleegri hépa sem verst verda fyrir bardinu
4 skattlagningunni.

BSRB leggur rika &herslu a ad skattaleekkanir séu fullfjarmagnadar en leidi ekki til nidurskurdar
i opinberum rekstri, fjarfestingum og tekjutilfeerslum. Samneyslan er mikilvaeg til ad tryggja
jafnraedi medal folks, 6had tekjum, og veiking hennar leidir af sér aukinn 0jofnud i tekjum,
heilsu og menntun.

Mikilveegt er ad auka jofnunarhlutverk skattkerfisins og leekka skattbyrdi lag- og millitekjuhopa
og jafna tekjutapi® med skattlangingu & heestu tekjurnar og storeignafélk. BSRB vill ad
fjarmagnstekjuskattur verdi heekkadur pannig ad tekjuskattur a rekstrarhagnad og
fjarmagnstekjuskattur verdi sambeerilegur vid tekjuskatt & launatekjur. Einnig parf ad herda
reglur um skattlagningu reiknads endurgjalds pannig ad akvedio lagmark heildartekna veroi
skattlagdar sem almennar tekjur.

BSRB krefst pess ad brugdist verdi vio auknum eignadjéfnudi med lagum stéreignaskatti a
hreina eign og ad tekjur og eignamyndun eignarhaldsfélaga sem ekki eru i atvinnurekstri verdi
skattlagdar hja eigendum.

island er rikt af audlindum. BSRB krefst pess ad pjodin fai réttmaeta hlutdeild i ardinum sem
skapast af nytingu einkaadila & audlindum med audlindaskatti. BSRB leggur einnig rika aherslu
a ad audlindir verdi i almannaeigu en ekki i eigu einkaadila.

Kjaramal

Ein af meginkrofum BSRB er ad folk geti lifad af a laununum sinum. pPad tekur ekki eingéngu
til launa heldur einnig tilfeersina svo sem baetur og skattbyrai.

BSRB krefst pess ad launamunur milli opinbera og almenna vinnumarkadarins verdi jafnadur
samkveemt samkomulagi um lifeyrismal fra september 2016. Launakannanir hafa synt ad
launamunur a milli markada sé um pad bil 17 présent. BSRB leggur aherslu & ad sérstok
launapréunartrygging verdi formfest en megintilgangur hennar er ad tryggja samraemi i
launapréun & milli almenna og opinbera vinnumarkadarins.

Ad mati BSRB er pad forgangsverkefni stjérnvalda, atvinnurekenda og
verkalydshreyfingarinnar ad tryggja jafnrétti i launum 6had stédu med tilliti til fotlunar, skertrar
starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kyntjaningar, kynvitundar, kyneinkenna, kynpattar, trdar,
tungumals, busetu, stjornmalaskodana, pjédernisuppruna, félagslegrar stoou eda efnahags.

Endurmat a storfum kvenna

Konur bla enn vid launamisrétti 60 arum eftir ad launajafnrétti var leitt i 16g. islenskar og
norreenar rannsoknum syna ad kynskiptur vinnumarkadur er ein helsta skyringin a
kynbundnum launamun. Sidustu ar hefur ymislegt Aunnist i vinnu gegn kynbundnum launamun
en aherslan hefur verid & ad leiorétta launamun innan vinnustada, til deemis meo
jafnlaunastadlinum. b6 pad sé gbdra gjalda vert er jafnlaunastadallinn ekki verkfaeri sem tekur
a pvi grundvallar misrétti sem vidgengst i samfélaginu, hann leioréttir ekki skakkt
veromaetamat kvennastétta pvert & atvinnugreinar og vinnustadi. bvi verdur ad beina
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kastljésinu ad leidrétta laun kvennastétta Ut fra raunverulegu verdmeeti peirra og peirri
verdmaetaskdpun sem storfin skila.

Lifeyrismal

Lifeyriskerfi islendinga stendur & sterkum grunni byggdum & premur stodum: Opinberu
almannatryggingakerfi, atvinnutengdum lifeyrissjodum med skylduadild og frjdlsum
lifeyrissparnadi. Styrkur islenska kerfisins felst ad storum hluta i sj6ds6fnun en med pvi er att
vid ad eignir eru lagdar fyrir jafn6dum og réttinda er aflad til greidslu lifeyris sidar. BSRB leggur
rika aherslu & ad pessu fyrirkomulagi verdi ekki hroflad.

BSRB leggst alfarid gegn pvi ad tilgreind séreign verdi logfest. Fyrir pvi liggja margpeett rok en
pau sem vega pyngst eru ad breytingin felur i sér veikingu & samtryggingarpeetti
lifeyriskerfisins, veldur 6samraemi i kerfinu og dregur Ur sjalfbeerni pess og getur haft verulega
neikvaed ahrif & lifeyrisréttindi tekjuleegra folks og kvenna og peirra sem verda 6ryrkjar snemma
a starfseevinni. Markmidid med jofnun lifeyrisréttinda & milli opinbera og almenna
vinnumarkadarins var ad samraema lifeyrisréttindi og auka sjalfbaerni kerfisins. Ldgfesting
tilgreindrar séreignar gengur pvert & pau markmid.

BSRB krefst pess ad dregid verdi verulega Ur tekjutengingu almannatrygginga og
lifeyrisgreidslna. Mikilveegt er ad launafélk sem greitt hefur i lifeyrissjodi alla starfsaevina sjai
pess stad i afkomu sinni pegar kemur ad starfslokum.

BSRB krefst pess ad peer stéttir sem purfa ad heetta ad vinna fyrr, til deemis vegna alags i
starfi, fai rétt til snemmtoku lifeyris sem fjarmagnad verdur sérstaklega med haerra motframlagi
atvinnurekanda i lifeyrissjod.

Almannatryggingar

Almannatryggingar eru hluti af 6ryggisneti velferdarsamfélagsins til ad tryggja mannseemandi
lifskjor peirra sem ekki hafa nad ad safna naegilegum lifeyrissparnadi eda hafa misst starfsgetu
vegna veikinda eda slysa. BSRB krefst pess ad tekjutenging almannatrygginga og
lifeyrisgreidsina verdi endurskodud. bad er grundvallaratridi ad lifeyrir tryggi elli- og
ororkulifeyrispegum mannssemandi lifskjor.

Tryggja parf ad greidslur almannatrygginga fylgi launapréun i landinu. Gera parf breytingar &
ororkulifeyriskerfinu til samraemis vio ellilifeyriskerfid og gera fleiri 6rorkulifeyrispegum kleift ad
stunda atvinnu med pvi ad auka frambod af storfum med sveigjanleika og haekka fritekjumark
ororkulifeyris. Mikilveegt er ad folki sé gert kleift ad snda aftur a vinnumarkadinn eftir veikindi,
slys eda onnur afoll. Reynslan frA bankakreppunni synir ad fjarhagsahyggjur og sleem
fjarhagsstada hafa verulega neikveed ahrif a likamlega og andlega heilsu folks. Afleidingar
pess eru lengi ad koma fram en eru langvarandi og einn helsti orsakavaldur kulnunar og
ormdgnunar. Tryggja parf ad enginn sé deemdur til fateektar vegna skertrar starfsgetu.
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