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Starfsmennt er afrakstur kjarasamninga fra

arinu 2001
Fjarmala- og ‘ ‘ Stettarfélog innan

efnahagsraduneyti BSRB

Bdokun vard

ao grein arid
2020

13. gr.
Fraedslusetrid Starfsmennt

Ny grein baetist vid kafla 10 og hljédar svo:

10.4. Fraedslusetrid Starfsmennt.
10.4.1 Launagreidandi greidir manadarlegt framlag er nemur 0,25% af heildarlaunum félagsmanna
Sameykis.




Starfsmennt er

samstarfsvettvangur stéttarfélaga
og opinberra vinnuveitenda um
haefniproun i peim tilgangi ad
viohalda og auka gaedi opinberrar
bjonustu.
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Studningur Starfsmenntar

Einstaklingurinn Stofnunin

e Starfsprounarradgjof fyrir  parfagreining fraedslu
einstaklinga » N&m og leidir il ad styrkja

* Nam og leidir til ad styrkja bekkingu, leikni og vidhorf

bekkingu, leikni og vidhorf
e Raunfaernimat
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* bekking: freedileg eda hagnyt byggd a
formlegri eda 6formlegri menntun

* Leikni: geta beitt adferdum, verklagi, Pekking
hugsun a medvitadan eda
omedvitadan hatt

* Viohorf/hugarfar: Félagsleg og
tilfinningaleg faerni t.d. seigla,
sjalfstraust, personuleiki,
groskuhugarfar

Haefnin/faernin: Hagnyta sér
bekkingu, leikni og vidhorf.
Hun gerir krofu um
skopunarmatt, abyrgad og virkni
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Growth Mindset
Belief in one’s and others’
potential to continuously
learn and progress

Critical Thinking
Assessment of information
and arguments to support
reasoned conclusions and
develop innovative solutions

Managing Learning
The planning, organising,
monitoring and reviewing of
one’s own learning

LifeComp

Trez Futopean Framerwns fiod
Personal Social &4 Learning
to Learm Koy Coinpateros

¢8 Starfsmennt —

[ X ] FRAEADSLUSETUR
.
ARA




Mynd 3. Proun menntunar i gegnum aldirnar

11. old 18. old 20. old 21. old
Latinuskélamodelid Gagnfraeda- og Haskolamodelid Sveigjanleg
ionnamsmodelid simenntun

Lk
LI L9 e
.fyo

*-e

Allir fara somu leid. Sameiginlegur Meiri fjolbreytni, Smaerri og
Fair komast ad. grunnur fyrir alla. sérstakl. 1 boknami. fiolbreyttari gradur.
Sumir fara lengra. Meiri dypt. Engin rétt leid
Boknam og idnnam Lengri namsleidir. greypti stein.
adgreinast. Skyrari adgreining Einstaklingsmidad
a gradum. nam.

Hannad fyrir sinam.

e®e
:....
®
1) m .
':.Sta{fgg oL S pTl:lRt Heimild: Framtidarnefnd forsaetisradherra, 2019, okt. Islenskt samfélag 2035-2040. bréun
‘ atvinnulifs, umhverfis, byggdar og lydfraedilegra pdtta. Utg. Stjérnarrad islands.



Vinnan

H“ Formleg menntun/formle ’
Félagsstarf

6-8 4-7  Haskali, faghaskali, idn

3¢ 5.4 Studentsprof, sveinspro FJOISkyldan
prof til starfsréttinda o -
Lifio sjalft
1-2 1
(formlaus menntun)
brepi  prepi
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Not all
classrooms

have
four walls.




Kennsla - Nam

Eg kenndi Snata ad

blistra!l

Allt nam byggir a
beim vaentingum ad
; pad nytist i
Eg heyri hann 2 ey raunheimum

ekki blistra!!
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Hefurdu einhvern timann laert eitthvad i
vinnunni?




A moti vidmidum starfs/atvinnulifs

Ferlid

Starfspjalfun A Fagbréf
Einstaklingsmidud Stadfesting a faerni

Undirbaningur Raunfarnimat
Akvordun um verkefni Mat a faerni midad vid

tekin. Undirbaningur og haefnikrofur starfs.
fjarmoégnun.

1 2

pjalfun i samrami / einstaklings.
vid nidurstéodur mats. '

3 A a

Draga dulda hzefni fram, gera hana synilega.
Finna hvada hafni vantar upp a til ad sinna tilteknu starfi/tilteknum verkefnum.
Skapa moguleika fyrir starfsmann til ad baeta haefni sina og taka ad sér ny/breytt verkefni.



M v fx  Meginverkefni m.a. skv. stofn.samn.

B J 3 L M | o 13 a
- 52_Verke 56_Fastei
= i fna- | _[S3.Dj _ | S4_Fij _ |S5.5¢ _ |anir ST_Sy _

1 | Mafn stofnunar/vinnuveitanda Meginverkefni m.a. skv. stofn.samn. 8 Iskrifst ™% | stjgrm sta al =fing matun un

4 Atvinnuvega- og njskipunarraduneyti & FS5: Urlausn verkefna, sérpbekking, verkefinastjdrn % % % % e

5 Afenais- og tébaksverslun rikisins Afgreidsla, lager, gialdkeri, verslunarstidrn, skrifstofa, : x x e

g Barnaverndarstofa Fulltrii [fidnusta), launafullindi, verkefnastdri S ® ® O n a n a S a m n I n a r
40 Fjolbrautaskoli Norburlands vestra Edkhald. fiarmal, skrifstofa. stodkdnusta. umsjon kS * x x

41 Fjolbrautaskali Snafellinga Bdkhald, fiarmal, skrifstofa, stodk|dnusta, umsjon b3 * *® %

47 Fidlbrautazkdli Sudurlands Bikhald. fiarmal, skrifstofa, stodpdnusta, umsjdn k3 % % %

43 Fiolbrautaskali Sudurnes)a Békhald, fidrmal, skrifstofa, stodk)dnusta, umnsion x e % % ™Y

44 Fidlbrautazkali Vesturlands Bdkhald, fiarmal, skrifstofa, stodpdnusta, umsjdn ®* * % x

45 Fialbrautaskalinn Arrmila Edkhald. fiarmal, skrifstofa. stodkonusta. umsjon X * x x a m e I S

46  Fjolbrautaskalinn i Breidhalti Bdkhald, fiarmal, skrifstofa, stodk|dnusta, umsjon X * *® %

47 Fidlbrautazkdlinn | Gardabas Biékhald. fiarmél, skrifstofa, stodpdnusta, umsjdn S % b4 X

43 Fidlmennt, sirmenntunar- og ses Békhald, fiarmal, skrifstofa, stodkdnusta, umsion

51 Fidltaskniskali i=lands ehf BEdkhald, fiarmal, skrifstofa, stodpdnusta, umsjdn 3 *®

52 | Flensborgarskéli Békhald. fiarmél, skrifstafa. stodkidnusta, umnsidn % *

55 Forzestisraduneytd FSS: Urlausn verkefna, sérbekking, verkefnastjarm o ® *®

56 Framhaldsskoli vid utanwverban Triollaskaga  Bokhald, fijarmal, skrifstofa, stodkjdnusta, umsjon X x x x

57 Frarmhaldsskdlinn 4 Hisavik Bidkhald. fiarmal, skrifstofa, stodk)dnusta, umsjon % % % %

58 Framhaldsskélinn 4 Laugum BEdkhald, fiarmal, skrifstofa, stodpidnusta, umsjdn X * % x

53 Framhaldsskélinn § Austur-Skaftafellssislu Bokhald, fiarmal, skrifstofa, stodl)dnusta, umsion % e % % /4 s
60  Framhaldsskalinn i Mosfellsbe BEdkhald, fiarmal, skrifstofa, stodk|dnusta, umsjon ¥ * ® %

&1 |Framhaldsskalinn i Yestmannaewjum Edkhald. fiarmal, skrifstofa. stodkdnusta, umsjon X * x x

62 Frarnkvaerndaspslarikisine Skrifstafa, ritari, bdkari X 3

66  Gigtarfélag islands Endurhzsfing [adstod), skrifstofa, bikhald, 3 4

63 Gljdfrasteinm: his skaldsins reesting, méttaka, safnvdrdur % x x

70 Greiningar- og radgjafarstdd rikizing Adztod | eldhdsi, ritarastdef [rdtakuritari, svidsritari, |2 x %

76 | Hafrannsoknastofnun Rannsokna- og radgjaf Rannsoknarmadur, skifstofumabur X x * *

79 Haskéli lslands Bdkhald, fiarmal, skrifstofa, stodk|dnusta, umsjon ® * %

80  Haskdlinn & Akureyri Bikhald. fiarmal, skrifstofa, stodpdnusta, umsjdn ES % be e

&1 Haskélinn & Bifrost ses. Békhald, fiarmal, skrifstafa, stodkidnusta, umsién

g2 Hazkalinn | Repkjavik BEdkhald, fiarmal, skrifstofa, stodpdnusta, umsjdn °

&3 Heilbrigdisraduneytid FSS: Orlausn verkefrna. sérbekking. verkefnastism X x x

84 Heilbrigdisstofnun Austurlands Ath. heilbr.stofriun Nordurlands % ® 3 3 S a l I | n I n u I I I V O r u
&5 Heilbrigdisstofnun Mordurlands Swipar til Landspitala 4 % 4 X

85 | Heilbrigdisstofriun Sudurl ands Ath. heilbr.stafriun Nordurlands % % % E

87  Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Ath. heilbr.stofrun Mordurlands o % 3 X

68 Heilbrigdisstofrun Vestfiarda Swipar til Landspitala X % % x Y 4
83  Heilbrigdisstofrun Vesturlands Deildarstdrn, ritarastarf, urnonnun, verkefrisstiorn, lau x Ed S m

90 | Heilsugzesla 4 hofulborgarsvaedinu Ritari, bilstjori. idnadarmafiur, tolvar, kerfisstjorn.heima x x x e S a r u r u a
91 Heilsugaeslan Hafba ehf. Ath. heilbr.stafriun Nordurlands X X ’
33 Heurnar- og talmeinaztdd islands Ritari, |asknaritar, békahald, skrifstofa, sérhaefd stdrf, dix ® ® %

94 Héradsddmastolar Skrifstafa, ritarastarf, dérmwardur, verkefrnisstiérn % o x

95 | Héradsddrmur Austurlands Skrifstofa, ritarastdrf, dérmwordur, verkefrizstidrn X ® ® g s 7/ ’
95 | Héradsddrmur Nordurlands eysira Skrifstofa, ritarastarf,. domyioréur, verkefrnizstidrm X x x

97 Héradsddrmur Nordurlands vestra Skrifstofa, ritarastarf, dérmvordur, verkefrizstidrn * ® S

98  Héradzddrmur Reukjaness Skrifztofa, ritarastarf, dornwidrdur, verkefnisstjdrn x ¥ ® ’

93 Héradsddrmur Fevkjavikur Skrifstofa, ritarastorf, dérnvardur, verkefnisstjdrn X % x
100 | Héradsdérnur Sudurlands Skrifstofa, ritarastdrf, dérmwordur, verkefrizstidrn ®* X x
101 Heéradsdormur Yestfjarda Skrifstofa, ritarastarf. dormworéur, verkefrnizstidrm X ¥ x
102 Héradsdormur Yestur ands Skrifstofa, ritarastarf, dérmyvordur, verkefrizstidrn o % ® O
103 Héradszakstknar Fiek=traradstod, ritarastsrf 2 [ ° [
104 |Hijddbdkasafn (slands Bokavordur, sérfraedingur [verkefnastiérn), deildarstiori x % %
105 Hdlazkdli - Haskdlinn & Halum BEdkhald, fiarmal, skrifstofa, stodpdnusta, umsjdn ®* % % 2
110 Hringsj&.nérmsstarf sendurhesf Békhald. fiarmél, skrifstafa. stodkidnusta. umsidn
T4 Heestirétiur (slands Dérrwvcrdur, skrifstofurnadur k3 E
15 18nskolinn Hafnarfirdi Bdkhald. fiarmal, skrifstofa, stodpdnusta, umsjon X x x x

Grunnur :
] [E———————————_ — — —————= ———= — |



STARFAPROFILL
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Nafn starfaprofils:
Sérhafdur pjénustufulltridi 99-18-04-006.

Hafniprep:
Haefnipaettir sem birtir eru i pessum starfaprofil eru almennt a prepi 3 midad vid
hzaefniramma um islenska menntun.

Greining og samstarf:
Starfapréfill var unninn af Fraedslumidstod atvinnulifsins.

Styrihopur:
{ styrihép satu fulltrGar fra Starfsgreinaradi skrifstofu og verslunargreina, Icelandair,
Reykjavikurborg, Sjova, VR, SVP og Fradslumidstdd atvinnulifsins.

Utgefandi:

Fraedslumidstod atvinnulifsins.

1. utgafa, 2018, byggd a 4. utgafu haefnigrunns Fraadslumidstddvar atvinnulifsins.
Freedslumidstodvar atvinnulifsins.

14



Haafnirammi um islenska menntun

6.2

6.1

5.2

5.1

Lysing a haefni

Hefur yfirgripsmikla yfirsyn yfir kenningar, rannsoknir og nyjustu bekkingu innan sins svids.
Getur framkvamt og leitt rannsdknir af Grygel med proun nyrrar bekkingar ad leidarljosi.
Getur synt sjalfstaai og frumkvadi og borid abyred a flokinni fradilegri vinnu og midlad henni til annarra.

Hefur aflad sér pekkingar med rannsoknum og skilur fraedileg vidfangsefni og alitamal og getur sett nyjustu pekkingu i samhengi.
Getur skilla fldkin viafangsefni og beltt videigandi adferdum vid framkvaemd smaerri rannsoknarverkefna.
Getur att frumkvaeai ad nyjum verkefnum, metid pd adferdafraedi sem vid 3, styrt peim og borid abyred a sinnl vinnu og samstarfsmanna.

pekkir og skilur fradileg vidfangsefni og alitamal og getur sett nyjustu bekkingu 1 samhengi.
Getur beitt adferdum fraedi-/starfsgreinar til ad setja fram, broa og leysa verkefni.
Getur att frumkvaedi ad nyjum verkefnum, styrt peim og borid abyrea a sinni vinnu og samstarfsmanna.

Hefur skilning og innsai a helstu fraedilegu hugtokum og kenningum og hefur vitneskju um nyjustu pekkingu a valdu sviai.
Getur beitt gagnrynum adferdum fredi-fstarfsgreinar via Griausn verkefna og lagt 3 par sjalfstatt mat.
Getur unnid sjalfstatt og skipulega, gert og fylet aztlunum og lejtt verkhdpa.

Hefur pekkingu a voldum kenningum og fraedilegum hugtokum og pekkir stodu vidkomandi svids i vidara samhengi.
Getur undirbdid oe framkvamt verkefni og nytt ba tkni sem notud er i vidkomandi fradi-/starfserain.
Getur synt frumkvaedi og sjalfstadi | vinnubrigdum og unnid med 0drum ad drlausn verkefna.

« Hefur sérhzxfBa pekkingu sem nytist via leidsden oe stidmun i starfi og/eda til undirbinings nams.

Getur skipulagt vinnuferti, beitt videigandi t=kni og broad starfsadferdir a abyrgan hatt.
Getur leidbeint og veitt faglega pjalfun, metid eigid vinnuframiag og annarra og borid dbyregd a hagnytingu starfsgreinar i pverfaglegu samstarfi.

Hefur sérhafda pekkingu sem nytist i starfl og/eda til undirblnings frekara nams.

+ Getur skipulagt og metid eigin storf, synt fagmennsku og frumkvaal,

Getur nytt sérhafda pekkingu tit umbdta, veitt fagles rad og tekia patt i pverfaglesu samstarfi.

Hefur pekkingu a verkferlum og hugtékum sem nytast | nami og/eda starfi.

+ Getur beitt videigandi faglegum adferdum, verkferum og upplysingum vid lausn vidfangsefna.

Getur starfad med odrum, tekid frumkvaedi | samskiptum og borid abyrga a skilgreindum verkpattum.

Hefur grunnpekkingu sem nytist i starfi og/eda til undirblnings frekara nams.
Getur leyst visfangsefni med bvi ad vinna dr einfoldum upplysingum i ndmi og/eda starfi.

+ Getur unnid undir leidsidgn annarra en med nokkru sjalfstadi | afmarkudum verkefnum.

Dami um namslok

Doktorsprof

Meistaraprof

Viabotarprof 3 meistarastigi

Bakkalarprof

Diplomaprof

Viabotarnam vid framhaldsskola (a)

Stiidentsprof, prof til starfsréttinda ), Gnnur
lokaprof (), adfaranam ad haskolanami

Framhaldsskolaprof, prof til starfsrettinda (),
onnur lokaprof (g)

Framhaldsskolaprof, nnur lokaprof (),
namslok dr grunnskola

e I stjrnarrdd islands
Mennta- of menningarmalarduneytia

1082

Dzemi: a) Ianmeistari. b) Hisasmiaur, sjikraliai. ¢) Gardyrkjufraeaingur, tekniteiknarl. d) Valstjori mea A-réttindi. ) Fristundaleidbeinandi, kjdtskurdarmadur. f) Skolaliai.



Breytingar a storfum

28% af storfum verda stafvaeedd a naestu 10-15 arum.

Onnur 60% verda fyrir dhrifum aukinnar stafveedingar
og munu ad hluta til verda stafraen.

Jadarvaeding starfa (polarisation of jobs) hefur ahrif a
millistorfin sem ymist verda einfaldari eda floknari.
Elnfaldarl verkefnin fara til vélmennanna.

§° Starfsmennt
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Rafrasnir re

VINNUMALA
STOFNUN

Vinny ©)

™™ He! Eg heiti Vinny og er
spjallmenni Vinnumalastofnunar.

Eqg tek ekki vié
persénuupplysingum og skil best
stuttar og einfaldar spurningar.

Hvernig get ég adstodad pig?
Er gaman [ vinnunni?

¥ Eg elska vinnuna mina! Fatt
gledur mig meira en ad adstoda
folk.

/L

SR

Hér getur6u sent okkur spurningu

17



Raunfaernimat a moti vidmidum
starfs serhaefds pjonustufulltrua

"{j

Vinnumalastofnun — utibu Skagastrond Husnaedis- og mannvirkjarstofnun —
utibu 4 Saudarkroki

235,
se Starfsmennt
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FAGBREF

Sérhaeféur pjonustufulltrai

Nafn og
kennitala
batttakanda/starfsmanns

Hefur stadfesta hzaefni sem sérhaefdur
bjonustufulltrui 3 pridja prepi heefniramma um
islenska menntun (Starfaprofill: Sérhaefdur
bjonustufulltruai nr. 99-18-04-006).

Hefur stadfesta haefni sem sérhaefur pjénustufulitrdl & pridja prepl heefniramma um islenska
menntun (Starfaprafill: Serhzefdur pjonustufulltrii nr. 99-18-04-006)

HAEFNI PREP

Greining & parfum vidskiptavina

Sérhzfd upplysingagjof

Pjdnusta og samskipti vidh innn og yiri vidskiptavini
Urvinnsia og umsysla erinda og gagna

Notkun sérhaefdra Wivukerfa

L L L L L

Skagastrond 189. mai 2021

Sigritiur Gudmundsdottir

¢ Starfsmen
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BSRB kallar eftir pvi ad allir vinnustadir hins opinbera setji sér
starfsprounarstefnu og fylgi henni eftir med virkri

starfsprounarazetlun til ad pjalfa sitt starfsfolk.

Ur tilldgum stjornar BSRB ad stefnu BSRB til umraedu i malefnahdpum

o:....
# Starfsmennt



Reskilling needs

o * 50% opinberra
starfsmanna = eitt stykki

0 Akureyri eda um 19.000
/0 manns.

: v

of all employees will need
reskilling by 2025.

St . i . Image: Worl
Half of all employees will have to reskill in the next five years. Al

.25,
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& Departures

13:30 Brussels AABIBE | o AT

13:40 San Diego Mma - Boarding CB3
13:40 Copenhagen  AABS47  Boarding AZ 15:45 Gothenburg ~ JLTBTS
13:50 Baktimore AABITA  Fhght closing A0 15:50 Chicago AAB1ST
13:50 Madrid LASTE Go o Gabe B39 H 15:50 Stockholm AYSE032
13:55 Edinburgh ABS5154 GoloGale A2 ' : " 18:00 BeMast Clty  EI8308
13:55 New York AABZI4 GoloGate  CB4 S — B 18C : 16:00 Stutigart JLTT25
14:00 Bengaluru ™ Closes at 13:40 B32 > ale shown 14:10 18:00 Dussaldorf mu

14:00 Basel Go to Gate Al 18:00 Berin AABATS

14:05 Shanghai . Go to Gale ; C&8T 18:05 Copenhagen JLTTIT
14:10 Geneve G0 to Gate A g 18208 Frankfur BAg12

.15:45 M adrsd
Gﬂﬁdhﬂm

St = = i i -. > - locimandion 160 ——— ~ i
14:18 Chennal Go o Gate BaT 15:10 Frankfurt 18:15 Chengdu BADED
14:15 Seattla Go 1o Gate B3& 15:15 Manchestar m Gaile shown 14:25 16:15 Paris (CAG) AMBTSE

14:15 Munich
14:15 Barlin
14:25 Allanta
14:25 Amsterdam
14:25 Rome
14:30 Houstan
14:35 Amnm
14:35 Bairut
14:35 Bologna
14:40 Stavanger

Gn- to Gate Al0
Go to Gate AT
Go to Gme_ B-;IT
Gale shown 13:35
Gato shown 13:35
Please wait

Please wait

G0 o Galu

15:15- Edinburgh

15:15 Los Angeles

15:15 Brussais

18:15 Istanbul
10:15 Geneva
16:20 Beijing
16:25 Amsierdam
18:30 Edinburgh
16:30 Madrid
'l'ﬂ'.:lﬁ Paris ICI"‘!I']'

168:40 Boston

AABIGS
ANBZTA
BAOZE
QREES2

JLTTO3

IBTSO0T
1ﬂﬁw: BAHD ﬁ_mﬁﬁ
.I.M‘Ilﬂ Gate shown 15225

v od 4 3509 4

-
(]




ba leggur BSRB rika aherslu a ad baedi riki og sveitarfélog

komi ad uppbyggingu og rekstri freedslusetra a svidi endur-
og simenntunar sem hafa pad hlutverk ad greina og hanna
menntunarleidir fyrir félagsmenn adildarfélaga BSRB, peim

a0 kostnadarlausu.

Ur tilldgum stjornar BSRB ad stefnu BSRB til umraedu i malefnahdpum

o:.:.
# Starfsmennt

n:&!} REDSL



Fraedslusjodir

*Verda til i kjarasamningum

e Sameiginleg ,eign” starfsmanna og
vinnuveitenda

* Eiga ad stydja vid
simenntun/starfspréun til ad auka
haefni starfsmanna og efla
starfsemina.

e0@oe
i Starfsmennt

no. REDSL



Formulan:
vinnuveitandi + stettarfelag = kjarasamningur/sjodur




Yfirlit yfir kostnadarpatttoku sjoda og rettindi felagsmanna
adildarfelaga BSRB til pjonustu Starfsmenntar

1. Eigendur

rikissta

Eapalalinbi® Stoutiome i ar et fjirmlds
rhae

arsa innin BSAI

2 sr;.')m

o
fulltrar e sem adalmenn | :qdrm o8 Jatnenare m vaca: Flsomaiae Dgefra
ol

il Ry sig. Fierie
gt skigae a0

o tvo til vars,

P 11 g tvo til vars.
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Bokun 3

Stofnanir rikisins eru pekkingarvinnustadir og starfsemi peirra byggir a peim mannaudi sem
paer bua yfir. Teeknibreytingar munu hafa ahrif a starfsumhverfi og inntak starfa hja rikinu i
nainni framtid. Slikar breytingar leida til pess ad studla parf ad pvi med markvissum haetti ad
starfsfolk hafi videigandi hasfni til ad takast a vid breytt verkefni. Samningsadilar eru sammala
um ad fara skuli fram heildarmat a umgjord peirra fraedslumala sem meelt er fyrir um i
kjarasamningum og hvernig pau nytast starfsfolki, stofnunum og rikinu i heild til si- og
endurmenntunar. Auk pess verdi skodad hvernig starfspréunaraaetianir, framkvaamd fraedslu
og namsleyfi nytast i sama tilgangi. Samhlida verdur lagt mat a hvada ahrif aukin ahersla a
stafreena pjonustu og breytingar a vinnumarkadi munu hafa a haefniskrofur til starfsmanna
rikisins sem eiga adild ad adildarféelogum BSRB. Jafnframt skal meta ahrif breytinganna a fjolda
stodugilda og starfsmanna. Vinna hefst i september 2020 og gert er rad fyrir ad nidurstodur
matsins liggi fyrir i april 2021.

pegar nidurstada matsins liggur fyrir munu Sameyki og KMR rada hvernig fraedslusjodir
Sameykis og eftir atvikum fleiri geta nyst til ad na framangreindum markmidum, eftir atvikum
endurmeta stefnu peirra og leggja fram sérstaka aaetlun. Jafnframt verdi leitast vid ad starfsfolk
geti proast i starfi innan somu stofnunar og/eda fai moguleika a ad flytjast milli starfa innan
rikisins. Sérstok ahersla verdur |16gé a pau storf og starfsfolk i storfum sem fyrirséd er ad taki
verulegum breytingum eda leggist af.
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Fraedslusetrid Starfsmennt

Starfsmennt bydur opinberum starfsmonnum starfstengda simenntun og veitir

rikisstofnunum heildstaeda pjonustu a svidi starfsprounar.

Starfsmennt er samstarfsvettvangur starfsmanna og stjérnenda par sem unnid

er ad proun pekkingar og pjalfunar i pagu einstaklings og samfélags.
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