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Helstu verkefni
fra 46. pingi BSRB

I(jarasamningar

Oheett er ad segja ad timabilid fra 46. pingi BSRB hafi einkennst af kjarasamningsvidraedum
og kjarabarattu en stutt var & milli lota vidraedna. | badum lotum félu adildarfélég BSRB
bandalaginu umbod til kjaravidraadna um tiltekna paetti. Skammtimasamningar til

eins ars sem gerdir voru vid riki og sveitarféldg voru undirritadir i mars og juni 2023.
Leidarljés BSRB 1 peim vidradum var ad verja kaupmatt starfsfolks i almannapjonustu.
Vidraedurnar vid riki og borg toku lengri tima en vonast hafdi verid til en markmidid um
ad kjarasamningur taeki vid af kjarasamningi tokst engu ad sidur. Kjarasamningsvidradur
vid Samband islenskra sveitarfélaga endudu hinsvegar i hordum hnat pegar ljést vard ad
sveitarfélogin neitudu ad leidrétta augljost launamisrétti félagsfolks adildarfélaga BSRB
gagnvart folki i somu eda sambaerilegum storfum. Nidurstadan vard su ad gripid var til
verkfalla.

IKjaradeilan vid Sambandid

Upp Ur slitnadi i kjarasamningsvidraedum BSRB vid Samband islenskra sveitarfélaga i
april 2023. Deilan snérist um ad nyr samningur pyrfti ad leidrétta pa launamismunun

sem félagsfélk adildarfélaga BSRB hja sveitarfélogunum vard fyrir 1 byrjun ars 2023

vegna mismunandi gildistima samninga. Samband islenskra sveitarfélaga vildi ekki

verda vid pessari kroéfu sem d endanum vard til pess ad adildarfélog BSRB rédust i
vidtaekar verkfallsadgerdir sem nadu til 2500 félaga i 30 sveitarfélogum. Um var ad raeda
umfangsmestu verkfallsadgerdir adildarfélaganna fra 9. aratug sidustu aldar. Stigandi var
i verkfollunum med hverri vikunni en pau stédu yfir fra 15. mai — 10. juni 2023 pegar nyr
kjarasamningur var loks undirritadur. Um efni samninganna ma lesa & 63rum stad i pessari
skyrslu.

Langtimasamningar

I haustbyrjun 2023 hofst undirbningur fyrir gerd langtimakjarasamninga hja
adildarfélogum BSRB en samningarnir runnu Ut i lok mars 2024. Undirbuningurinn félst
badi i krofum gagnvart launagreidendum og stjérnvoldum. Stéttarféldg & almenna
markadinum luku kjarasamningum i febrdar 2024 og samhlida peim fér fram vinna med
stjornvoldum um adgerdir til ad stydja vid samningana. BSRB kom ad peirri vinnu og
morg af helstu stefnumalum bandalagasins urdu hluti af adgerdarpakka rikisstjérnarinnar,
svo sem endurmat 4 virdi kvennastarfa, umbaetur i hisnadismalum og studningur vid
barnafijélskyldur. | pessari lotu veittu adildarfélag BSRB bandalaginu umbod til vidraadna
fyrir sina hdnd. Helstu dherslur BSRB gagnvart vidsemjendum voru ad festa i sessi
styttingu vinnuvikunnar, bakvaktir, timavinna og jéfnun launa milli markada, auk pess ad
verja kaupmatt starfsfolks i almannapjonustu.
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Stytting vinnuvikunnar

Eftir ad samid var um styttingu vinnuvikunnar i kjarasamningunum i mars 2020 hefur
mikil vinna farid { eftirfylgni og innleidingu styttingarinnar & 6llum vinnustddum. A medal
bess sem var & sameiginlegu bordi BSRB 1 kjaravidradunum 2023 var stytting vinnuviku &
opinberum vinnumarkadi. bPegar ljést var ad skammtimasamningar yrdu gerdir voru gerdar
dkvednar breytingar vardandi vaktavinnu en frekari vinnu vid ad festa i sessi styttinguna
var frestad. Pegar kom ad kjaravidradum arid eftir var krafa BSRB ad innleida dkvaedi

um styttingu vinnuvikunnar i megintexta kjarasamninganna pannig kvedid yrdi a um 36
stunda vinnuviku fyrir allt dagvinnufolk og ad vinnuvika vaktavinnufélks yrdi a bilinu
32-36 stundir. Pad markmid nadist og taka paer breytingar gildi 1. nbvember 2024. Mikil
vinna var 6gd i verkefnid i addraganda vidradnanna og var reynslan sem fengist hafdi nytt
m.a. til ad gera krofu um betrumbaetur & vaktahvata og fleiri atridum sem voru ofarlega

i huga félagsfélks. Stytting vinnuvikunnar er vidamikid verkefni og innleiding hennar

eitt af staerstu verkefnum BSRB a pessu timabili. Kannanir syna ad meirihluti opinberra
starfsmanna eru anaegdir med hvernig til hefur tekist.

Jofnun launa milli markada

Arid 2016 sémdu riki, sveitarfélég og heildarsamték launafélks um breytingar & skipan
lifeyrismala opinberra starfsmanna. Markmid samkomulagsins var ad tryggija sjalfbaerni
lifeyriskerfisins og ad kjor launafélks & opinberum og almennum vinnumarkadi yrdu joéfnud
eins og kostur er. Jafnframt var samid um ad jafna aetti laun einstakra starfsh6pa milli
opinbera og almenna vinnumarkadarins til ad tryggja ad ekki vaeri kerfisleegur launamunur
milli markada. [ kjarasamningsvidraadum 2023 og 2024 var pad krafa BSRB og adildarfélaga
ad tekin yrdu markviss skref 1 att ad jofnunni til ad tryggja ad loford stjornvalda fréd 2016
verdi efnt. | addraganda skammtimasamninganna sem voru gerdir til 12 méanada arid 2023
var gert afangasamkomulag um skref i att ad jofnun launa fyrir paer starfsstéttir par sem
skyrar visbendingar voru um 6malefnalegan og kerfislaegan launamun milli markada. Nytt
afangasamkomulag var sémuleidis gert i addraganda kjarasamninga vorid 2024.




Endurmat a virdi kvennastarfa

Jafnrétti kynjanna og jofn laun fyrir jafnverdmaet storf hafa verid hornsteinar i starfi BSRB
um &ratugaskeid. [ tengslum vid gerd kjarasamninga milli adildarfélaga BSRB annarsvegar
og rikis og sveitarfélaga hinsvegar arid 2020, var skipadur starfshopur forsaetisradherra um
endurmat & stérfum kvenna. [ desember 2021 skipadi forsatisradherra adgerdarhép um
launajafnrétti og jafnrétti 3 vinnumarkadi og a stofnun hans raetur ad rekja til kréfu BSRB
um ad gripid verdi til adgerda til ad leidrétta kerfisbundid vanmat & kvennastdrfum. Medal
fyrstu verkefna hopsins var ad skipuleggja préunarverkefni um mat 4 virdi starfa par sem
nokkrar stofnanir taka patt. Adgerdarhdpurinn skiladi skyrslu i jandar 2024 dsamt drégum
ad nyju virdismatskerfi fyrir rikid. Verkefnid heldur dfram og @ medal naestu skrefa eru ad
halda &fram ad préa virdismatskerfid, innleida notkun pess hja rikinu og stofna starfshop
sem hefur pad hlutverk ad préa samningaleid ad nysjalenskri fyrirmynd sem fjallar um
jafnlaunakrofur einstaklinga.

Kvennaverkfallid 24. oktober

24. oktéber 2023 |6gdu konur og kvar nidur storf, s6fnudust saman 1 hundradpisunda tali
vid Arnarhél og krofdust raunverulegs jafnréttis. Vidburdir foru einnig fram um allt land.
Yfirskrift verkfallsins var Kallardu petta jafnrétti? og voru meginkréfurnar endurmat a virdi
kvennastarfa og Utryming kynferdisofbeldis. Ad verkfallinu stédu um 40 samtdk launafolis,
kvenna og hinsegin félks og verkefnastjori var radinn. Han hafdi adstodu a skrifstofu

BSRB og formadur og sérfreedingar BSRB gegndu mikilvaegum hlutverkum i skipulagningu
verkfallsins. Vidburdurinn, sem vakti heimsathygli, tokst gridarlega vel og er staersti
atifundur sem haldinn hefur verid & Islandi. Viatél vid fulltrda BSRB um pennan ségulega
dag birtust i nokkrum virtustu fjélmidlum heims.
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[ skyrslu stjornar er farid yfir verkefni og starfsemi bandalagsins, kynjabékhald BSRB, nefndarstarf & vegum BSRB og sem
bandalagid tekur patt i. Skyrslur stjérnar eru lagdar fram & pingum bandalagsins sem og adalfundum. [ pessari skyrslu er pvi ad
finna samantekt helstu verkefna fra pingi BSRB 29. september 2021 til adalfundar bandalagsins 24. mai 2022.



Starfsemi BSRB

Bandalagid hefur pad hlutverk ad leida hagsmuna- og
réttindabarattu launafélks sem starfar i almannapjénustunni
hja riki, sveitarfélégum, 6hagnadardrifnum stofnunum og
almennum vinnumarkadi. Bandalagid talar mali félagsmanna
adildarfélaga gagnvart atvinnurekendum og stjérnvéldum og
vinnur ad markmidum sinum um ad studla ad baettu velferdar-
samfélagi og auknum j6fnudi i samfélaginu.

Adildarfélég BSRB geta falid bandalaginu ad fara med
samningsrétt fyrir sina hond i kjarasamningum i peim
méalum par sem pau eiga sameiginlega hagsmuni en
kjarasamningsmal og gerd kjarasamninga er & hendi hvers
adildarfélags.

Hlutverk BSRB er einnig ad efla adildarfélég bandalagsins
og stydja pau i pvi ad veita félagsménnum gdda pjonustu.
Hluti af pvi er studningur vid gerd kjarasamninga, adstod
vid Urlausnir & l6gfreedilegum alitaefnum, rannsoéknir & svidi
hagfraedi og vinna tengd fredslu- og upplysingamalum.

BSRB vinnur jafnframt ad pvi ad efla samstédu medal
adildarfélaga og studla ad jafnraedi i framkvaemd pjoénustu
til féelagsmanna. P& vinnur bandalagid ad aukinni samstédu
og samstarfi & vinnumarkadi innanlands og erlendis.

Ping BSRB, sem haldin eru pridja hvert ar, fara med sdsta
vald i éllum méalum bandalagsins. bar méta pingfulltraar
stefnu bandalagsins og kjosa i helstu embeetti. Sidasta
ping bandalagsins, pad 46.1 r6dinni, bar pess merki ad pad
var haldid i midjum heimsfaraldri. bingid héfst 29. med
rafreenum heetti september 2021. Par kusu pingfulltraar
formann, tvo varaformenn og stjérnarmenn sem styra
starfsemibandalagsinsisamraemivid sampykktir. Malefna-
starfi sem jafnan er & pingum BSRB var frestad fram til 24.-
25. mars 2022 pegar heldur hafdi slaknad & faraldrinum og
talid var 6haett ad stefna saman pingfulltrdum.

A milli pinga og adalfunda hefur stjorn BSRB adsta vald
i malefnum bandalagsins. Stjérnin vinnur i samraemi vid
stefnumdrkun sidasta pings og stefnumétandi dkvardanir
formannarads bandalagsins. En i formannaradi eiga sati
allir formenn adildarfélaga BSRB. Ra4id kemur saman ad
lagmarki prisvar & ari en oftar ef purfa pykir. Formannaradid
métar stefnu og meginaherslu i malum sem upp kunna
ad koma & milli pinga, auk pess ad vera mikilvaegur
samradsvettvangur adildarfélaga. Formannaradid fylgir
eftir framkveemd sampykkta pingsins og annarra mala
sem visad er til pess af pingi BSRB. Pa getur stjorn BSRB
jafnframt lagt akvordun um stefnumétun bandalagsins
fyrir radio.

i lsgum BSRB segir ad halda skuli adalfund bandalagsins
fyrir 1. jani ar hvert. Adalfundarfulltrdar eru formenn
adildarfélaga bandalagsins, auk pess sem félogin fa einn
adalfundarfulltraa til vidbotar fyrir hverja 400 félagsmenn.
A adalfundum BSRB er medal annars farid yfir skyrslu
stjérnar, reikninga bandalagsins og fjarhagséaeetlun.
P4 sampykkir fundurinn framkveemdadeetlun til neesta
adalfundar.

46. ping BSRB 2021

46. ping BSRB var haldid pann 29. september 2021 &
Hotel Nordica i Reykjavik undir yfirskriftinni ,,pj6din kys
almannapjénustu®. Vegna séttvarnarradstafana var pingid
haldid med rafreenum haettiog pingfulltriar pviekkiisalnum
heldur vid télvuskjaina i sinni heimabyggd. Af peirri asteedu
var 6llu malefnastarfi sem vinna atti & pinginu frestad og
par til & framhaldspingi sem haldid var 24. - 25. mars 2022,
begar stadan & heimsfaraldrinum og séttvarnarradstafanir
gerdu pad mogulegt ad stefna folki saman.



Sonja Yr borbergsdottir, formadur BSRB, lagdi mikla aherslu
& st6du framlinufélks i heimsfaraldrinum i opnunaravarpi
sinu & pinginu. ,NG pegar vid virbumst loksins farin ad sja
fyrir endann @ faraldrinum purfum vié ad horfa til framtidar.
Vid héfum einstakt teekiferi til ad méta pad samfélag
sem vid viljum bua T eftir kofid og vié eigum ad gripa pad
teekifeeri. Vid vitum ekki enn hvada rikisstjérn mun taka vié
eftir kosningarnar en sjgum 6ll ad pad eru stér verkefni sem
bida,” sagdi Sonja pegar han avarpadi pingid.

+Eitt af pvi sem BSRB hefur lagt punga aherslu 6 undanfarid
er stada peirra stéru hépa opinberra starfsmanna sem hafa
verid i framlinunni i heimsfaraldrinum. I rimlega eitt og
halft ar hefur alagié @ pennan hép verid gridarlegt. Ekki bara
fvinnunni heldur lika T einkalifinu par sem margir hafa lokad
sig af til ad draga sem mest Gr likum @ smiti,“ sagdi Sonja.

,Hér erum vié ad tala um starfsfolk sem starfar i nGnum
persénulegum samskiptum vid félk @ spitélum; hja heilsu-
gaeslunni, vid sjukraflutninga og i velferdarpjénustu viéd
aldrada, fatlada og sjika. Vié erum lika ad tala um starfs-
félk almannavarna, l6gregluna og fleiri 6missandi hépa. Vid
getum ekki etlast til pess ad pau standi vaktina endalaust

an pess ad fa eitthvad G méti. Framlinufélkid é skilid miklu
meira en pakkleaetid eitt og sér og vid kéllum eftir pvi ad pad
fai Glagsgreidslur i samraemivié pad sem pau hafa lagt @ sig
til ad koma samfélaginu okkar Gt Gr pessum heimsfaraldri.”

WVid purfum lika ad huga ad heilsu starfsfélks almanna-
pjénustunnar, sérilagi peirra sem hafa hlaupid sifellt hradar
sidustu manudi og ar. Vié vorum ekki enn bidin ad jafna
okkur eftir harkalegan nidurskurd i kjélfar bankahrunsins
2008 pegar faraldurinn skall . NG veréum vié ad staldra vid
og hugsa um starfsfélkid, til deemis med pvi ad skima fyrir
kulnun og sjuklegri streitu og bregdast vid pegar haettumerki
koma i ljés. Pad er svo miklu betra og 6dyrara en ad gera ekki
neitt og standa svo allt i einu frammi fyrir pvi ad starfsfélkié
hverfur fré stérfum i stérum stil af pvi pad getur einfaldlega
ekki meir,” sagdi Sonja.

Katrin Jakobsdéttir forsaetisradherra avarpadi 46. ping
BSRB og sagdi ad undir 6tulli forystu bandalagsins 16gdu
samték launafélks hér & landi i samstarfi vid norraen
systursamték sin fram pydingarmikla skyrslu sidastlidid
vor um ahrif loftslagsbreytinga & hagkerfi og vinnumarkada
med dherslu & mikilveegi réttlatra umskipta i peim umfangs-



Katrin Jakobsdoéttir, forsaetisradherra

miklu breytingum sem samfélégin standa frammi fyrir.
wFyrir liggur ad naudsynlegar adgerdir og adlégun vegna
loftslagsbreytinga hafa i fér med sér grundvallarbreytingar
a framleidslu-, neyslu- og samgdénguhdttum sem breyta
munu atvinnuhdttum og geta haft viéteekar efnahagslegar-
og félagslegar afleidingar. betta kallar & nyja nalgun og ny
viéfangsefnimedal annars i samtali adila vinnumarkadarins.
Pbar trai ég pvi ad si rika hefd sem vié héfum fyrir samtali
og samradi milli stjérnvalda og adila vinnumarkadarins
mun gagnast okkur vel til ad tryggja ad umskiptin i att ad
kolefnishlutleysi verdi arangursrik og réttlat. bvi hef ég gert
ad tillégu minni ad pjédhagsrad taki malefnid til sérstakrar
skodunar og umfjéllunar @ vettvangi sinum,” sagdi Katrin.

Katrin sagdi ad i kjolfar yfirlysingar rikisstjérnarinnar i
tengslum vid kjarasamninga adildarfélaga BSRB vorid
2020 hafi hin skipad starfshop med fulltrGum adila
vinnumarkadarins og stjérnvalda um endurmat & storfum
kvenna sem falid var ad leggja fram tillogur ad adgerdum
til ad leidrétta vanmat & hefdbundnum kvennastérfum.
»,Starfshépurinn um endurmat @ stérfum kvenna hefur nd
lokid stérfum og til ad fylgja eftir tillégum hans hef ég na
skipad adgerdahép um launajafnrétti med adkomu adila
vinnumarkadarins. Eg veenti mikils starfi hans G komandi
manudum, pvi pé jafnlaunamal séu audvitad fyrst og fremst
brynt mannréttindamdal sem snyst um jafnrétti & 6llum
svidum og fjdrhagslegt sjalfstedi sem lykilinn ad frelsi
kvenna og grundvallar atridi i barattunni gegn kynbundu
ofbeldi, eru pau ekki sidur mikilvaegt efnahagslegt og
félagslegt framfaramal sem eykur verdmeaetaskdpun,
velferd, velgengni og hamingju i samfélaginu,” sagdi Katrin
ad lokum.

Pingid fjalladi um og sampykkti prjar tillégur til laga-
breytinga. Fyrsta tillagan laut ad fjdlda fulltraa fra hverju
adildarfélagi & pingi BSRB. Hér eftir mun hvert félag
eiga tvo fulltraa fyrir félagafjélda upp ad 120 og pa einn
fulltraa fyrir hverja 120 félagsmenn. Onnur tillagan var

vidbot vid lagagrein par sem fjallad er um hverjir eiga
rétt & ad sitja fundi formannarads. Breytingin folst i pvi
ad heimila stjornarménnum i stjérn BSRB sem ekki eiga
seti f rddinu ad sitja fundina med malfrelsi og tillégurétt
en ekki atkvaedisrétti. bridja og sidasta tillagan snerist um
fiélda varamanna i stjérn. Pingid sampykkti ad fjélga vara-
monnunum ar fjérum i sjé. Allar lagabreytingatillégurnar
voru sampykktar i rafreenni atkveedagreidslu med yfir-
gnaefandi meirihluta greiddra atkvaeda.

A pinginu féru fram kosningar i embeetti formanns og
tveggjavaraformannaauk kosninga um sex medstjérnendur
og sjé varamenn i stjorn BSRB. Sonja Yr bPorbergsdottir,
sitjandi formadur BSRB, var ein i frambodi til formanns og
hlaut han studning 97,2 présenta pingfulltrta i rafrenni
atkvaedagreidslu. A pinginu var bérarinn Eyfjrd, formadur
Sameykis, kjorinn 1. varaformadur BSRB med 83,7 prosent
greiddra atkveeda. Pa var Arna Jakobina Bjornsdottir,
formadur Kjalar stéttarfélags i almannapagu, endurkjorin
i embeetti 2. varaformanns med 95,9 présent greiddra
atkveeda.

Formadur og varaformenn eiga seeti i stjorn bandalagsins.
Auk peirra kaus pingid sem medstjornendur pau Arnyju Erlu
Bjarnadoéttur, Fjélni Seemundsson, Jon Inga Ceesarsson,
Karl Ranar Pérsson, Soéndru B. Franks og Porveigu
Pormédsdottur. Kjornir varamenn eru Marta Ol6f Jonsdottir,
Unnar Orn Olafsson, Unnur Sigmarsdéttir, Magnis Smari
Smarason, Astridur Sigporsdéttir, Edda Davidsdottir og
Gudbjorn Gudbjornsson.

i ljosi pess ad ekki var haegt ad vinna ad malefnastarfi med
g6du moti & rafreenu pingi lagdi frafarandi stjorn banda-
lagsins svohljédandi tillégu fyrir pingid: , Pingfulltrdar a
46. pingi BSRB 29. september 2021 sampykkja ad fresta
bingi BSRB til fyrri hluta drs 2022. Umreaedur og afgreidsla

Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB



nefndardlita fari fram & framhaldspingi. Framhaldsping
verdi bodad med priggja vikna fyrirvara sbr. 14. gr. laga
BSRB.“Tillagan var sampykkt med 98,6 prosentum greiddra
atkvaeda og pinginu i kjélfarid frestad.

Framhaldsping BSRB 2022

Eins og 4dur sagdi var 46. pingi BSRB frestad sidasta haust
par sem samkomutakmarkanir komu i veg fyrir ad heegt
veeri ad koma saman. Pinginu var fram haldid pann 24. - 25.
mars 2022 & Hilton Reykjavik Nordica og var hofudahersla
16gd & i malefnastarf og stefna BSRB endurnyjud.

»pessi vinna verdur ekki adeins grundvéllur alls starfs
bandalagsins naestu drin heldur er han einnig grund-
véllur peirrar samst66u sem skiptir svo miklu mali fyrir
hagsmunabarattu okkar. Pegar vié h6fum métad sameigin-
legu stefnu hér & pinginu getum vié komid fram sem
sameinad og sterkt afl launafélks, stadid fast & okkar
kréfum og tekid slaginn ef vid purfum til ad nd okkar mark-
midum,*“ sagdi Sonja vid opnum framhaldspingsins.

Pingid var afar vinnusamt, en medal verkefna pingfulltria
var ad fara yfir stefnu BSRB sem sampykkt var & pingi
bandalagsins 2018, og uppfeera hana i takti vid nyja tima
og aukna pekkingu og gera drog ad alyktunum pingsins.
pingfulltrdum var skipt i fimm maéalefnah6pa en peir voru;
malefnahépur um starfsumhverfi starfsmanna i almanna-
bjonustu (Allsherjarnefnd), malefnahépur um kjaramal
(Starfskjaranefnd), malefnahépur um velferéamal, mal-
efnahépur um jafnrétti og j6fnud og malefnahépur um
framtidarvinnumarkadinn. Um 35-45 pingfulltrdar satu i
hverjum hépi sem fj6lludu um afmarkada hluta stefnunnar
eftir malaflokkum en umgjérd hépanna var svipud, utan-
adkomandi sérfraedingar voru med framsdgur sem innlegg
fyrir bordumraedu pingfulltrdanna.

Endurnyjada stefnu BSRB til naestu priggja ara i alls 14 mala-
flokkum ma finna & heimasidu bandalagsins. Samtals voru atta
alyktanir 46. pings BSRB sampykktar og eru peer eftirfarandi:



Alyktun um atvinnudryggi & vinnumarkadi framtidarinnar

Adgerdir til ad draga ar ahrifum loftslagsbreytinga, teeknipréun og sjalfvirkniveeding &samt haekkandi
aldri pjédarinnar mun moéta islenskan vinnumarkad & naestu arum og er st préun pegar farin af stad.
46.ping BSRB gerir pa kréfu & stjornvéld ad unnin verdi itarleg greining og mat a ahrifum allra pessara
breytinga & stérf og starfsumhverfiinnan almannapjénustunnar. Hid opinbera verdur ad varda leidina.

Upplysingar verda ad liggja fyrir um ahrif breytinganna og hvernig paer munu snerta félk med élikum
heetti eftir starfstétt, menntun, uppruna, aldri, basetu og kyni. Slik greining er naudsynlegur grunnur
fyrir gerd oflugrar datlunar um si- og endurmenntun, ndms- og starfsradgjof og raunfaernimat til
ad audvelda folki ad laga sig ad breyttum starfsadsteedum i greenu hagkerfi. 46. ping BSRB leggur
sérstaka aherslu & ad stjornvold tryggi ad ollu launafélki af erlendum uppruna gefist kostur & ad leera
islensku & vinnutima, peim ad kostnadarlausu og an launaskerdingar.

46.ping BSRB lysir yfir studningi vid loftslagsmarkmid stjérnvalda en krefst pess ad peim verdi nad a
forsendum réttlatra umskipa. Réttlat umskipti fela i sér sanngjarna dreifingu kostnadar og avinnings
af loftslagsadgerdum til ad na kolefnishlutleysi. Aherslu skal leggja & sképun greenna starfa sem eru
launud med sanngjérnum heetti. Pau skulu veita vinnumarkadstengd réttindi og tryggja ad starfsfolk
hafi ahrif & starfsadsteedur sinar. 46. ping BSRB krefst pess ad verkalydshreyfingin sé patttakandi i
stefnumotun og Utfeerslu peirra loftslagsadgerda sem hafa munu ahrif & hag og adsteedur launafdlks
og almennings.

Alyktun um hasnadismal

Adgengiad 6ruggu hlisnaediavidradanlegum kjérum eru grundvallar mannréttindi.46. ping BSRB krefst
bess ad stjornvold setji sér bad markmid ad folk greidi ekki meira en 25 prosent af radstéfunartekjum
sinum i husnaediskostnad og hafi raunverulegt val & milli leigu, eignar og buseturéttar. Til ad svo megi
verda purfa stjornvéld ad leggja meginaherslu & uppbyggingu ibida i samraemi vid porf.

46. ping BSRB krefst pess ad opinber stofnframlég til almenna ibudakerfisins verdi aukin svo haegt
sé ad hrada uppbyggingunni enn frekar, enda tryggja ibadirnar hisnaediséryggi fyrir launafdlk i leegri
tekjuhépum og fjélskyldur peirra. Riki og sveitarfélog verda einnig ad greida gotu leigufélagsins
Blaevar, sem er leigufélag i eigu BSRB og ASI, til ad auka valkosti launafélks sem er yfir tekjuviomidum
i almenna ibudakerfinu og studla pannig ad hisnadisoryggi fyrir 6ll. Stjérnvéld ettu jafnframt ad
audvelda ungu folki og tekjulagu ad eignast hisnadi, kjosi pau pad fremur en ad leigja hisnadi. Med
bad ad markmidi eetti ad audvelda félki ad spara fyrir htisnadi, t.a.m. med valfrjalsu sparnadarkerfi
sem yroi rekid af hinu opinbera.

Beinn hasnadisstudningur rikisins hefur tekid edlisbreytingum pvi nd geta hisnadiseigendur nytt
skattfrjalsan séreignasparnad til ad greiéa nidur hisnadislan. Greiningar syna ad studningurinn
nytist fyrst og fremst tekjuhaestu hépunum. A sama tima hefur hisnaedisstudningur vid leigjendur
ryrnad ad raungildi og faekkad hefur verulega i hopi peirra sem eiga rétt 4 vaxtabétum. 46. ping BSRB
gerir pa kréfu ad stjornvold tryggi 6llum hisnaedisstudning sem & purfa ad halda, og ad fjarhaedir og
skerdingarmork fylgi verélagi.



Alyktun um endurmat 4 virdi kvennastarfa

Launamunur kynjanna & fislenskum vinnumarkadi er meinsemd sem verdur ad uppreta. Sa
launamunur er ekki nattarulogmal heldur endurspeglar fordoma, fafreedi og ofbeldismengad vidhorf
til mikilveegs framlags kvenna i gangverki samfélagsins.

Um helmingur kvenna & islenskum vinnumarkadi starfar i almannapjénustu, flestar peirra i kvenna-
stéttum sem sja um ad islenskt efnahagskerfi geti starfad an truflana. islenskar og erlendar
rannsoknir syna ad kynskiptur vinnumarkadur er ein helsta skyringin & kynbundnum launamun.
Stjérnvoldum ber pvi skylda til ad gripa til adgerda til ad leidrétta laun kvennastétta til samraemis vid
raunverulegt virdi peirra og peirrar verdmaetasképunar sem stérfin skila fyrir samfélagio.

pad er l6ngu kominn timi til adgerda sem skila arangri i ad leidrétta launamun kynjanna. 46. ping
BSRB krefst pess ad stjornvold tryggi pad fjarmagn sem parf til ad préa hratt og vel 6flug Grraedi
samkvemt tillégum starfshéps um endurmat & stérfum kvenna. Pingid krefst pess einnig ad tekin
verdi markteek og apreifanleg skref i ad vinna & peim 6polandi launamun sem konur bda vid. Pad er
komid nog af rannséknum, viljayfirlysingum og fagurgala. NG er komin timi til adgeroa.

Alyktun um starfsumhverfi starfsfélks i almannapjénustu

Heimsfaraldur kéronaveirunnar hefur beint kastljésinu & mikilveegi almannapjoénustunnar sem einnar
grunnstoda samfélagsins. | tvo ar hefur starfsfolk almannapjonustunnar borid hitann og pungann af
barattunni vid veiruna. [ tvé ar hefur lif bessa stora hops framlinufélks einkennst af fornum sem pad
hefur purft ad feera fyrir okkur hin.

bessi 6flugi hopur folks sem stadid hefur i framlinunni getur ekki stadid vaktina endalaust. Vié héfum
lagt allt okkar traust & pau i heimsfaraldrinum og alagid hefur verid gridarlegt. NG er komid ad pvi
ad launa peim erfidid og gripa til adgerda til ad tryggja ad pau komi heil Gt Gr pessu astandi. Skapa
parf gott og heilbrigt starfsumhverfi i heilbrigdiskerfinu, sjakraflutningum, skélakerfinu, félags-
og velferdarpjonustu, l6ggeeslunni, péstpjonustu og vidar. Besta leidin til ad gera pad er ad tryggja
neegilega monnun i takt vid folksfjolgun, aukna pjonustuporf og auknar kréfur til pjonustunnar dsamt
pbvi ad beeta stjérnun daglegra verkefna.

| stjornarsattmala rikisstjornarinnar er fjallad um monnunarporf til langs tima i heilbrigdis- og
menntakerfinu og ad meeta verdi vaxandi porf til framtidar og med hlidsjon af hinum dreifdu byggdum.
par segir einnig ad ménnun léggeeslunnar purfi ad vera i takti vid parfir samfélagsins. 46. ping BSRB
krefst pess ad rikisstjérnin meti ménnunarpdrf almannapjénustunnar i heild sinni, baedi til skemmri
tima og til framtidar og bregdist vid.

pa krefst 46. ping BSRB pess ad strax verdi skimad fyrir streitu, kulnun og 66rum alagseinkennum
medal starfsfolks almannapjonustunnar. Gripa parf til videigandi adgerda ef andlegri eda likamlegri
heilsu starfsfolks fer hrakandi, til deemis med breytingum & starfsadstaedum og med pvi ad tryggja
starfsfolki hvild og endurheimt, til ad koma i veg fyrir langvarandi heilsubrest eda 6timabaera 6rorku.

Ennfremurer pess krafistad stjornvéld innleidi vinnuverndarreglur um skipulag vinnunnar og félagslega
peettiistarfsumhverfinu ad senskri fyrirmynd og ad peim verdi fylgt eftir af krafti med freedslu og kréfum
um pekkingu stjérnenda. Pannig ma tryggja ad eftirsoknarvert verdi ad starfa i almannapjénustunni og
byggja undir naudsynlega festu i monnun og 6ryggi starfsfélks og notenda pjonustunnar.



Alyktun um skattamal

46.ping BSRB motmaelir fjarmalastefnu rikisstjérnarinnar sem felurisér leekkandihlutdeild opinberra
utgjalda af landsframleidslu. Breytt aldurs- og iblasamsetning, teeknibreytingar, adkallandi adgerdir
i loftslagsméalum, efnahagslegar afleidingar Covid-19 heimsfaraldursins, stridsastand og évissa i
heimsmalum munu reyna a efnahagslif og vinnumarkad a naestu arum.

Misskipting tekna og eigna fer vaxandi og st mikla sampjéppun auds sem er ad verda hér a landi er
skadleg fyrir samfélagid, ytir undir stéttskiptingu, dregur r félagslegri samheldni og eykur heettu &
misbeitingu politisks valds. 46. ping BSRB krefst pess ad j6fnudur og félagslegur stédugleiki verdi
hafdur ad leidarljosi vid stjorn efnahagsmala.

Vaxandi Gtgjaldaporf og auknum 6j6fnudi verdur ad bregdast vid med efnahagslegum radstéfunum
og breytingum i rikisfjarmalum med auknum Gtgjéldum og aukinni tekjudflun hins opinbera. 46. ping
BRSB krefst pess ad i peim efnum verdi velferd borgaranna héfd ad leidarljosi, auknum Gtgjéldum
verdi ekki maett med nidurskurdi opinberrar pjonustu og ad nyjar leidir til tekjudflunar verdi motadar
med j6fnud og sanngirni ad leidarljosi. Efling almannapjoénustunnar er fjarfesting i folki og fridi.

Alyktun um j6fnun launa milli markada

Laun opinberra starfsmanna eru ad medaltali 16,8% laegri en laun fyrir sambeerileg storf & almennum
vinnumarkadi. Med samkomulagi sem rikid, Reykjavikurborg og sveitarfélogin geréu 16. september
2016 vid heildarsamték opinberra starfsmanna, skuldbundu opinberir adilar sig til ad jafna pennan
launamun & innan vié aratug.

Samkvemt samkomulaginu, sem er afdrattarlaust og ekki er heegt ad mistilka, gafu opinberir
starfsmenn eftir hluta réttinda sinna i lifeyriskerfinu og lifeyrisréttur starfsmanna & almennum
markadi var aukinn. Heildarsamték launafélks & opinberum vinnumarkadi hafa pannig stadid vid
sinn hluta samkomulagins, almenni markadurinn hefur fengid allt sitt, en rikid, Reykjavikurborg og
sveitarfélogin draga lappirnar eins og pau lifandi geta vid ad leidrétta launamuninn milli markada.

iz grein samkomulagsins sem undirritad var 2016 um j6fnun launa segir ordrétt: ,Vinna parf
sérstaklega ad pvi ad jafna laun einstakra hopa milli almenns og opinbers vinnumarkadar og munu
adilar beita sér fyrir pvi ad sérstaklega verdi unnid ad slikri launajéfnun.”

| samningahépnum hefur rikid, Reykjavikurborg og sveitarfélogin reynt ad komast undan samkomu-
laginu. bau hafa pveelt malid med o6bilgjornum haetti, afvegaleitt og rangtilkad markmié samkomu-
lagsins, i stad pess einfaldlega ad jafna launamuninn vid almenna vinnumarkadinn eins og kvedur & um
i samkomulaginu. i fimm ar hafa pau tafié og pveelt malid med allskonar Gtdrsntningum og ordaleikjum,
& medan opinberir starfsmenn hafa stadid vid sinn hluta.

46. bing BSRB krefst pess ad launagreidendur standi vid sinn hluta samkomulagsins, tryggi fjarmégnun
verkefnisins og hefji strax vinnu ad heilindum ad jafna launamuninn eins og samningar segja til um.

pad verdur aldrei nein satt um ad launagreiéendur sviki petta samkomulag. Skilgreiningin & jofnun launa
milli markada i samkomulaginu er fortakslaus og ef launagreiéendur standa ekki vid samkomulagid
mun pad hafa viétaek og alvarleg ahrif & peer kjarasamingsvidraedur sem fram undan eru.
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Alyktun um heilbrigdiskerfid og einkavaedingu

Mikill meirihluti landsmanna vill ad heilbrigdispjonustan sé alfarid i opinberum rekstri og hafnar
aukinni einkavaedingu. Frekari einkavaeding mun ekki draga Gr kostnadi hins opinbera vid heilbrigdis-
pjénustu og mun draga Ur peirri yfirsyn sem naudsynleg er til ad skipuleggja heilbrigdiskerfid i pagu
almannahagsmuna. bad er 6aseettanlegt ad fjarmunir sem rikid atlar til pjonustu vid sjuklinga renni
i vasa einkaadila med ardgreidslum.

46. ping BSRB skorar & stjornvéld ad efla heilbrigdiskerfid og snua af leid frekari einkaveedingar.
bingid krefst pess ad islenskt heilbrigdiskerfi sé adgengilegt 6llum an tillits til greidslugetu eda
efnahags enda ber ad fjarmagna heilbrigdiskerfid Gr sameiginlegum sjééum allra landsmanna.
Undirfjarmégnun heilbrigdiskerfisins er stadreynd enda ttgjold til malaflokksins hlutfallslega leegst
hér af 6llum Nordurlsndunum. Ur pessu parf ad beeta tafarlaust. Sjukrastofnanir settu ekki ad purfa
ad reida sig a fjarframlog eda teekjakaup af hendi félagasamtaka eda einstaklinga.

Heimsfaraldurinn jok & skilning landsmanna & mikilvaegi grunnstoda samfélagsins og augljést ad
fjarfesting i heilbrigdispjonustu og 68rum grunninnvidum er gridarlega mikilveeg fyrir allt samfélagid.
bar verdur sérstaklega ad gera atak i ad efla heilbrigdisstofnanir a landsbyggdinni enda naudsynlegt
ad ollum sé tryggt betra og jafnt adgengi ad heilbrigdispjonustu, 6had bisetu. ba parf ad gripa til
adgerda til ad tryggja ad starfsfolk pjonustunnar hverfi ekki til annarra starfa og heeft folk faist til
starfa par sem porf er a til pess ad vandinn dypki ekki enn frekar.

46. pbing BSRB telur 6asattanlegt ad stjornvold horfi na til fiélbreyttari rekstarforma i kjolfar pessa
mikla alagstimabils sem faraldurinn hafdi i for med sér & allt heilbrigdiskerfid. Heett er vid ad teknar
verdi akvardanir an pess ad fyrir liggi greining & ahrifum pess til langs tima. Akvardanir stjérnvalda
mega ekki byggja & skammtimahagsmunum eda hagsmunum hinna fau heldur parf aé marka stefnu
til lengri tima par sem medal annars er lagt mat & kostnad, ahrif & notendur pjénustunnar og ahrifin &
starfsf6lkid sem sinnir henni. Pannig ma tryggja sem besta nytingu fjarmuna, auknar forvarnir til ad
tryggja megi goda heilsu og framarskarandi heilbrigdispjonustu fyrir alla landsmenn.

Alyktun um #metoo

Kynbundid ofbeldi er medal Gtbreiddustu mannréttindabrota & heimsvisu og hefur pad aukist til
muna sidan heimsfaraldurinn skall & fyrir tveimur arum. Areitni og annad ofbeldi gegn konum er ekki
6umflyjanlegt heldur skal uppreeta pad med samstilltum adgerdum par sem ragdist er ad rét vandans.

46. ping BSRB kallar eftir adgeréum stjérnvalda og atvinnurekenda til ad fyrirbyggja megi ofbeldi
& vinnumarkadi og i einkalifinu. Mikilveegt er ad til stadar sé studningur og farvegur fyrir polendur
areitni og ofbeldis en pad er timabeert ad athygli og abyrgd verdi i auknum maeli beint ad gerendum.
Vid viljum ekki fleiri brot og vid viljum ekki ad fleiri polendur purfi ad stiga fram i leit ad réttleeti med
bvi ad segja sina #metoo ségu. bolendur areitni og ofbeldis eru risastér hopur i samfélagi okkar sem
4 fatt annad sameiginlegt en ad vera i flestum tilvikum konur. Fatladar konur, konur af erlendum
uppruna og transfélk eru i mestri haettu & ad verda fyrir ofbeldi.

46. ping BSRB gerir pa krofu ad starfsfolk og stjornendur fai reglubundna freedslu um kynjafreedi,
fjdlbreytileika, heilbrigda vinnustadamenningu og heilbrigd samskipti. Somuleidis ad fjélgad verdi
Urreedum fyrir gerendur i ofbeldismalum til ad koma megi i veg fyrir frekari brot.

#metoo bylgjurnar geta yft upp gémul séar og pvi hvetur 46. ping BSRB atvinnurekendur til ad veita
polendum svigrim til ad leita sér adstodar til ad vinna ar aféllum sinum. Vid lidum ekki lengur ad
polendur purfi ad taka pokann sinn eda bera byrdarnar ein af ofbeldinu sem pau verda fyrir heima
eda i vinnunni.
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Formannarad BSRB

Formannarad BSRB er skipad forménnum allra adildar-
félaga bandalagsins og er formadur BSRB jafnframt
formadur radsins. Eins og tilgreint er i ldgum BSRB fundar
formannaradid ad lagmarki prisvar sinnum & ari en bodad
er til funda oftar ef purfa pykir. Fré pingi bandalagsins pann
29. september 2021 fundadi radid alls tvisvar sinnum, ad
medtéldum formannafundi & undan adalfundi 24. mai 2022.

Formannaradié fundadi i fyrsta skipti eftir 46. bing
bandalagsins pann 18. ndvember 2021. Um fjarfund var
ad reda vegna heimsfaraldursins. A fundinum var reett
um framtidarsyn bandalagsins og reett um aherslurnar i
starfinu framundan. Sigridur Ingibjérg Ingadéttir kynnti
haustskyrslu kjaratdlfreedinefndar med &herslu & peer
nidurstédur sem snéru ad félagsménnum adildarfélaga
BSRB. A fundinum var einnig reett um framtié orlofshyggda
i Munadarnesi og moguleika & pvi ad eignast landid sem
sumarhis adildarfélaga standa a. A fundi formannarads
pann 23. febrdar 2022 var fjallad um stédu launafélks
a islandi en par kynnti Kristin Heba Gisladéttir, fram-
kveemdastjéri Véréu - Rannsobknarstofnunar vinnu-
markadarins kdnnun medal félagsfolks adildarfélaga
BSRB og ASi um fjarhagslega stodu, heilsu og ahrif
faraldursins & starfsskilyrdi. ba fijolludu Sonja Vr og
Sigridur Ingibjérg um vinnu bjédhagsrads i tengslum vid
undirblning kjarasamninga 2022/2023. bérarinn Eyfj6rd

kynnti pa hugmyndir um stofnsetningu leigufélagsins
Bleevar sem hugsad er fyrir medaltekjuhdpinn eda par sem
tekjumérkum Bjargs sleppir. Loks var farid yfir undirbning
framhaldspings 46. pings BSRB og nyradningar & skrifstofu
BSRB. Dagskra formannaradsfundar pann 24. mai lag ekki
fyrir pegar skyrsla pessi var ritud.

Formannaradid skipa eftirtalin:

Arna Jakobina Bjornsdéttir — Kjélur — stéttarfélag
starfsmanna i almannapjénustu

Arnar Hjalmsson - Félag islenskra flugumferdarstjora
Arny Erla Bjarnadéttir - FOSS - stéttarfélag i
almannapjénustu

Astridur Sighorsdoéttir - Starfsmannafélag Sudurnesja
Edda Davidsdéttir — Starfsmannafélag Mosfellsbajar
Fj6lnir Semundsson — Landssamband logreglumanna
Gudbjérn Gudbjérnsson - Tollvardafélags islands

Hafsteinn Olafsson - Félag opinberra starfsmanna a
Austurlandi

Hermina Hreidarsdottir — Starfsmannafélag Hasavikur
Jon Ingi Caesarsson - Péstmannafélag Islands

Karl Rinar bérsson - Starfsmannafélag Hafnarfjardar
Kristjan Hilmarsson - Starfsmannafélag Gardabajar
Magnis Smari Smarason - Landssamband slokkvilids- og
sjukraflutningamanna
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Marta Olof Jonsdéttir — Starfsmannafélag Kopavogs
Sandra Bryndisardéttir Franks — Sjakralidafélag islands
Sonja Yr borbergsdéttir — Formadur BSRB

Unnar Orn Olafsson - Félag flugmalastarfsmanna rikisins

Unnur Sigmarsdéttir — Starfsmannafélag
Vestmannaeyjabajar

bérarinn Eyfjord — Sameyki
bérveig Pormodsdottir — Félag starfsmanna
stjérnarradsins

Endurnyjun fra pingi

Formannsskipti hafa ordid i nokkrum adildarfélogum fra
pingi BSRB 29. september 2021. ba hefur feekkad i h6pnum
vegna sameininga nokkurra adildarfélaga. pordur Vilberg

Alyktun formannarads BSRB um velsald

Gudmundsson sagdi af sér sem formadur Félags opinberra
starfsmanna & Austurlandi i lok september 2021 og
Hafsteinn Olason varaformadur tok vid formennsku.

Fjorir formenn hurfu Gr radinu i kjolfar sameininga félaga
beirravid Kjol stéttarfélag starfsmannaialmannapjénustu.
pad voru pau Bjorgalfur Halldérsson, fyrrverandi formadur
Starfsmannafélags Fjardabyggdar, Helga Hafsteinsdéttir,
fyrrverandi formadur Starfsmannafélags Dala- og Snee-
fellsnessyslu, Sigurdur Arnérsson, fyrrverandi formadur
Félags opinberra starfsmanna & Vestfjordum og Guébjorn
Arngrimsson, fyrrverandi formadur Starfsmannafélags
Fjallabyggoar.

Formannarad hefur sent fra sér eina alyktun fra 46. pingi
bandalagsins. Hin er hér svohlj6dandi.

Formannarad BSRB krefst pess ad fjarveitingar til almannapjénustunnar verdi auknar verulega enda er pad
lykillinn ad pvi ad koma islensku samfélagi Gt ar peirri erfidu st6du sem leidir af heimsfaraldrinum. Reynslan
af bankakreppunni 2008 synir ad pad voru misték ad skera nidur i almannapjénustu og af peim mistokum
veréum vid ad lera. Starfsfolk almannapjénustunnar hefur verid undir gridarlegu alagi og undirménnun er vida
vandamal. Pad er politisk akvordun ad vanfjarmagna almannapjénustuna. Formannarad BSRB hafnar peirri leid
enda dregur han ar velszld og moguleikum til verdmaetaskopunar.

Eignadjofnudur fer vaxandiog peir sem mest eiga verda ad leggja meira til samfélagsins. Fra pvi heimsfaraldurinn
skall & hafa eignir heimilanna aukist um & pridja hundrad milljardéa kréna og langmest af peirri aukningu fér til

peirra allra rikustu.

Formannarad BSRB kallar eftir audlegdarskatti a storeignafélk og ad fjarmagnstekjuskattur verdi haekkadur. A
sidasta ari voru ardgreidslur sjavaratvegsfyrirtaekja til eigenda sinna paer haestu i ségunni, 21,5 milljardar kréna.
A sama tima greiddu fyrirteekin adeins innan vid fjérdung af peirri fjarhad i rikissjod fyrir afnotin af pessari
sameiginlegu audlind islensku pjédarinnar. Formannaradid kallar eftir pvi ad veidigjoldin verdi aukin verulega og

tekjur af peim notadar til ad auka almenna velszld.
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Stjorn BSRB

A milli pinga og adalfunda fer stjorn BSRB med adsta vald
i malefnum bandalagsins. Stjérnin styrir starfseminni

Stjorn BSRB arin 2021-2024 er skipud eftirfarandi

einstaklingum:

Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB
bérarinn Eyfjord, 1. varaformadur BSRB
Arna Jakobina Bjornsdaéttir, 2. varaformadur BSRB

i samreemi vid l6g bandalagsins, stefnumérkun pings,
formannaréads og adalfundar. Stjérnina skipa alls niu adal-
fulltrdar og er formadur bandalagsins jafnframt formadur

stjornarinnar. | stjorninni sitja formadur BSRB og 1. og
2. varaformadur BSRB &samt sex medstjérnendum. Til
vidbotar eru sj6 varamenn sem kosnir eru & pingi banda-
lagsins eins og adrir stjornarmenn og koma peir inn & fundi
stjérnar i forfollum adalmanna.

Fundir stjérnar BSRB eru ad jafnadi haldnir adra hverja viku,
nema yfir hasumarid. Ad fundum loknum eru fundargerdir
sendar adildarfélégum bandalagsins svo forystufélk adildar-
félaganna geti verid vel upplyst um umfjéllun og afgreidslu
stjérnar & einstokum malum.

Arny Erla Bjarnadéttir
Fj6lnir Semundsson
Jon Ingi Caesarsson
Karl Rinar bérsson
Sandra B. Franks
bérveig Pormodsdottir

Varamenn eru:

Marta O16f Jonsdottir
Unnar Orn Olafsson
Unnur Sigmarsdoéttir
Magnis Smari Smarason
Astridur Sighorsdottir
Edda Davidsdottir
Gudbjérn Gudbjornsson
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Skrifstofa BSRB

Starfsfolk skrifstofu BSRB hefur pad hlutverk aé fylgja eftir
stefnu bandalagsins sem métud er af kjérnum fulltrGum
pess. Bandalagid geetir hagsmuna launafélks hvort sem er
& opinberum vinnumarkadi eda hja opinberum fyrirtaekjum
sem rekin eruialmannapagu og stendur vérd um réttindi og
skyldur félagsmanna adildarfélaga bandalagsins.

Starfsfolk BSRB undirbyr mal sem 16gd eru fyrir stjérnar-
fundi, fundi formannardds og adra fundi sem haldnir
eru, stendur fyrir starfsdégum og 66rum vidburéum og
kennir & namskeidum. A skrifstofu bandalagsins sakja
adildarfélégin fjélbreytta pjonustu og radgjof, til deemis
vardandi l6g- og hagfreedileg efni, kynningarmal, mennta-
mélogfleira.pPasinnirbandalagid freedslu og upplysingagjof
og sér um samskipti vid stjérnvéld, énnur heildarsamték
launafolks, atvinnurekendur og erlenda adila.

Fra 46. pingi BSRB i september 2021 hefur starfsfélk BSRB
unnid ar, veitt radgjof og svarad miklum fj6lda légfreedilegra
fyrirspurna auk pess ad adstoda adildarfélégin vid ad
tryggja ad réttindi félagsmanna peirra séu virt. P4 hefur
einnig meett mikid & starfsfolki vid ad geta hagsmuna
félagsmanna i heimsfaraldri kérénuveirunnar.

Starfsfolk & skrifstofu BSRB sér einnig um skil idgjalda til
adildarfélaga bandalagsins i gegnum BIBS og hefur verid
unnid ad pvi ad gera pau skil rafreen ad 6llu leyti. BSRB
starfar samkvaemt pjonustusamningi vid Rekstrarfélag um
starfsendurhaefingu og pjonustar rekstrarfélagié vardandi
békhald, greidslu launa og fleira sem vid kemur daglegum
rekstri. Starfsfolk BSRB sér einnig um békhald og 6nnur
fjarmal Voréu — rannséknarstofnunar vinnumarkadarins
og rekur Félagsmannasj6dinn Kotlu fyrir adildarfélog sem
gerdu kjarasamninga vid Samband islenskra sveitarfélaga.
P& er BSRB einnig med pjonustusamning vié Félagamid-
stodina ad Grettisgdtu 89 sem sér um 6ll mal sem varda
hisnadid.

Starfsfolk BSRB sér einnig um Utleigu & Birkihlid, eina
sumarhlsi bandalagsins. Félagsmdénnum adildarfélaga
bandalagsins stendur til boda ad leigja hisid og er pad
gjarnan nytt pegar his félaganna eru fullbokud.
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Skrifstofa BSRB

Starfsfolk a skrifstofu:

Asthildur Torfadéttir afgreidslufulltrai

Bjorg Geirsdottir fulltrai

Dagny Aradéttir Pind (6gfreedingur

Freyja Steingrimsdottir samskiptastjori
Hrannar Mar Gunnarsson l6gfraedingur
Jéhanna borgilsdéttir fulltrii

Karl Sigurdsson sérfraedingur { menntamalum
Magnis Mar Guémundsson framkvaemdastjéri
Sigriour Ingibjorg Ingadéttir hagfreedingur
Sonja Yr borbergsdéttir formadur

Solveig Jonasdéttir fjarmalastjori

Fra pingi BSRB 2021 hefur ordid st breyting & starfsmanna-
malum bandalagsins ad Brjann Jonasson lét af stérfum
sem kynningarfulltrdi. Freyja Steingrimsdéttir var radin
nyr samskiptastjori bandalagsins i april 2022 og mun
sinna kynningarmalum og samskiptum vid fjolmidla
fyrir hond BSRB auk pess ad vinna naid med forystu
BSRB ad stefnumoétun og hagsmuna- og réttindabarattu
starfsmanna i almannapjénustu.



Malefni

Kjara- og efnahagsmal

Innleiding styttingu vinnuvikunnar hefur afram verid eitt
steersta malid & pessu timabili &samt vinnu vid j6fnun
launa milli markada og fjélbreyttu samtali vid stjérnvéld
og 6nnur heildarsamték launafélks og atvinnurekendur um
kjor og stodu folks & vinnumarkadi.

Stytting vinnuvikunnar

Samid var um styttingu vinnuvikunnar i kjarasamningum
neer allra adildarfélaga BSRB i mars 2020 en mikil vinna
hefur verid i eftirfylgni innleidingar & 6llum vinnustddum
til ad tryggja ad styttingin sé framkveemd sem bestum
og réttustum heetti innan hvers vinnustadar. Sett var
a4 fot stjérnskipulag i kringum breytingarnar par sem
fulltrtar launafélks og atvinnurekenda vinna saman ad
innleidingunni. bad er gert med innleidingarhopum eftir
vidsemjendunum, riki, Reykjavikurborg og Sambandinu
vardandi dagvinnufélk. Hja vaktavinnufélki er starfandi
sérstakurstyrihdpurparsemsaetieiga 6llsamték launafélks
ogatvinnurekenda og radid hefurverid starfsfolk tilad sinna
freedslu og radgjof t.d. med namskeidum og & fundum. Enn
fremur eru innleidingarhépar eftir vidssemjendum premur
par sem 61l samt6k launafélks eiga einnig seeti. Allir pessir
hépar funda reglubundid til ad fara yfir adstaedur & peim
vinnustddum sem borist hafa nefndinni og ekki hefur tekist
ad leysa Ur innan vinnustadarins i tengslum vid breytingar
& vinnutima. Freedslu og leidbeiningum hefur verid safnad
saman og birt & sidunni www.betrivinnutimi.is.

Styttingin var 6lik milli dagvinnuhépa annars vegar og
vaktavinnuhdpa hins vegar. Hja dagvinnuhépunum snyr
verkefnid ad pvi ad tryggja ad allir fari ar 40 stunda vinnuviku
i36 en hja vaktavinnufélki voru samhlida styttingu innleiddar
miklar breytingar & launaforsendum sem hafa pad ad
markmidi ad tryggja ad geedi kerfisins skili sér hlutfallslega
best til peirra sem vinna pyngstu vaktirnar.

Likt og almennt i storum verkefnum sem fela i sér breytingar
& menningu og skipulagi vinnunnar pa tekur tima ad
innleida breytingarnar med sem bestum heetti og tileinka
sér pa pekkingu sem barf til. Kannanir syna ad mikill
meirihluti opinberra starfsmanna eru anaegdir med styttingu
vinnuvikunnar og ad best hefur tekist til & peim vinnustédum
par sem hefd er fyrir miklu og riku samradi starfsfolks og
stjérnenda, umbétasamtalid er samkvaemt leidbeiningum og
6llum er gefid teekifeeri til ad hafa ahrif 4 og méta framkveemd
vinnutimabreytinganna. Sémuleidis méa sja ad sist hefur
tekist ad innleida styttinguna med peim heetti ad almenn
anzegja riki pegar stofnanir hafa i gegnum tidina almennt
melst nedarlega a lista i Stofnun arsins. pad felur i sér ad
stjornun vinnustadarins og par med breytinganna hefur
arslitaahrif um hvernig til tekst. Afram verdur pvi verkefni ad
stydja vid stjérnendur og tryggja ad allir vinnustadir komist &
leidarenda i pessu stéra verkefni. pa hefur undirménnun og
alag vegna heimsfaraldurs kérénaveirunnar innan tiltekinna
starfsgreina einnig haft ahrif en eitt af langtimamarkmidum
styttri vinnuviku er ad studla ad pvi ad stoérfin verdi
eftirsbknarverdari og sémuleidis ad draga ar vinnutima til
ad baeta heilsu starfsfolks, oryggi peirra og pjénustupega
asamt pvi ad auka jafnveegi milli vinnu og einkalifs. Fljotlega
hefst undirbaningur fyrir neestu kjarasamninga par sem litid
verdur yfir reynsluna og skodad hvort gera purfi breytingar
& fyrirkomulaginu fyrir dagvinnufélk og vaktavinnufélk og
krofurnar moétadar. A nyafstodnu pingi BSRB var sampykkt
sU krafa bandalagsins ad logfesta skuli 35 stunda vinnuviku
fyrir dagvinnufélk og vinnuvika vaktavinnufélks verdi 80% af
vinnutima dagvinnufélks an launaskerdingar.

Jofnun launa milli markada

Starfshépur vegna 7. greinar akvaedis i samkomulagi
um lifeyrismal hefur haldid afram vinnu sinni & siustu
manuéum. | samkomulaginu segir ad launamunur milli
opinberaogalmennavinnumarkadarins verdijafnaduren ad
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60ru leyti fjallar samkomulagid um jéfnun lifeyrisréttinda
milli markadanna tveggja en s& hluti samkomulagsins
hefur pegar gengid i gegn. Starf nefndarinnar telur ni &
fjorda ar og bandalagid telur ad alltof haegt pokist afram.
Launakannanir hafa synt ad launamunur & milli markada sé
um pad bil 17 présent. BSRB leggur dherslu & ad nidurstodu
verdinad a grundvelli samkomulagsins og ad formfest verdi
sérsték jofnunartrygging en megintilgangur hennar er ad
tryggja samraemi i launaproun & milli almenna og opinbera
vinnumarkadarins eftir ad jéfnun hefur verid naé. Fulltraar
launafélks i nefndinni, BSRB, BHM og Ki hafa na lagt fram
tillégu um framkveemd jofnunar og hvernig megi vidhalda
henni til framtidar og munu fylgja henni eftir & neestu
manudum. BSRB leggur rika aherslu & nidurstada liggi fyrir
adur en kjarasamningar adildarfélaga BSRB sem semja vid
riki og sveitarfélog losna f mars 2023.

Greining & fjolgun starfsfolks i almannapjonustu

Undanfarin misseri hefur borid & neikveedri ordreedu um
fjslgun starfsfolks i almannapjénustu a islandi. Samtok
atvinnurekenda og stjornmalafélk hafa haldid pvi fram i
eigin efni og i vidtdlum vid fjélmidla ad riki og sveitarfélog
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sogi til sin starfsfélk af einkamarkadi, pvi fjolgi og hratt og
bui vid of god kjér. BSRB hefur reglulega purft ad leidrétta
slikar rangfeerslur, birt greiningar og haldid uppi freedslu
um raunverulega fjélgun starfsfélks i almannapjénustu
og ahrif heimsfaraldurs og efnahagsprenginga i pvi
ljési. Samkvaeemt greiningu BSRB hefur fjoldi opinberra
starfsmanna haldist i hendur vid fjélgun pjédarinnar
undanfarin ar og er hlutfallslega svipadur n og hann hefur
verid rGman aratug samkvaemt tolum fra Hagstofu islands.

P6 kom i ljos ad sannarlega veeri rétt ad & undanférnum
tveimur arum hafi starfsfolki fekkad & almennum
vinnumarkadi 4 sama tima og starfsfolk i opinbera
geiranum fj6lgadi — en pad kom ekki af gédu heldur vegna
pess ad fjoldi starfa tapadist vegna séttvarnartakmarkana
og efnahagsahrif COVID-19 sem leiddi til mikils
atvinnuleysis. A méti purfti fleira starfsfolk hja hinu opin-
bera einkum til ad bregdast vidé faraldrinum en einnig
vegna folksfjolgunar og hlutfallslegrar fjolgunar aldrada.
Likur eru & ad ardédur af pessu tagi muni feerast i aukana i
addraganda kjarasamninga og mun BSRB halda afram ad
upplysa almenning um raunverulega st66u opinberra starfa
alslandi.



Hasnaedismal

Eins og sidustu ar hafa hasnaedismalin verid til umfjéllunar
innan BSRB. Stefna bandalagsins i hisnaedismalum var
endurnyjud & framhaldspingi 46. pings bandalagsins og
hefur verid unnid samkvaemt henni sidan. I stefnunni segir
med skyrum heaetti ad hisnaediséryggi, hvort sem um er ad
reeda blsetu i leiguhlsnaedi eda séreign, séu mannréttindi.
Hid opinbera eigi ad tryggja 6llum slikt 6ryggi med fram-
bodi af hisnaedi & vidradanlegu verdi, hisnaedisstudningi
og efnahagsadgeréum sem draga Ur 6edlilegri haekkun hus-
needisverds.

Bjarg ibudafélag

Fra stofnun Bjargs ibtdafélags arid 2016 hafa BSRB og ASi
att i godu samstarfi innan félagsins um uppbyggingu leigu-
ibGda & vidradanlegu verdi fyrir tekjuleegstu félaga adildar-
félagana. Félagid er rekid an hagnadarsjonarmida. Upp-
byggingin hja félaginu hélt &fram & timabilinu. Fyrsta ibGdin
var afhent arid 2019 en i dag hafa 628 ibudir verié afhentar,
280 ibadir eru i hdnnunarferli eda byggingu og 451 ibad eru i
undirbaningi. Bjarg hefur gert viljayfirlysingu vid sveitarfélég
um stofnframlég og l6ir vegna 1365 ibGda allt i allt.

Bleer ibudafélag

ASi og BSRB hafa sett & stofn Bl ehf. Tilgangur félagsins er
préun byggingarverkefna og fasteignamidlun en pannig er
stefnt ad Bleer verdi leigufélag fyrir medaltekjuh6pinn eda
par sem tekjupaki Bjargs sleppir. Enn & eftir ad finna leidir
til fjarmégnunar slikra verkefna. Einstaka stéttarfélog geta
einnig stadid fyrir verkefnum & bord vid byggingu leiguibtda
avegum Bleevar til ad nyta sér pa sérfraedipekkingu sem par
er fyrir hendi en Bleer er i nanu samstarfi vid Bjarg. Pannig
verdur fyrsta verkefni & vegum Bjargs framkvaemd & vegum
VR stéttarfélags.

Fundir med radherrum og stjornvéldum

BSRB fundar reglulega med radherrum til ad fylgja eftir
kréfum og &herslum bandalagsins. I &rsbyrjun voru adilar
vinnumarkadarins bodadir & fund med radherranefnd um
stdduna i faraldrinum. Sambeerilegur fundur hafdi verid
haldinn & sidasta ari og itrekadi BSRB kréfur sinar um
ad vidurkenna purfi framlag framlinufélks i barattu vid
faraldurinn, skima purfi fyrir sjlklegri streitu og kulnun
hja starfsfolki almannapjénustunnar. Enn fremur ad
heilbrigdiskerfid verdi styrkt til ad tryggja éryggi sjiklinga
og starfsfolks. pa voru itrekadar krofur um ad stydja purfi
pa hopa sem hollustum feeti standa fjarhagslega par sem
kannanir Véréu syni ad aukning hafi ordid & peim sem telji
sig eiga nokkud erfitt eda erfitt ad na endum saman.

Aundanfornum manudum hefur formadur BSRB fundad med
bremur radherrum rikisstjérnarinnar. A fundi med Katrinu
Jakobsdoéttur forseetisradherra var fjallad um stjérnar-

Fra einni af skoflustungum Bjargs ibudafélags

sattmalann og fjarlég asamt pvi hvernig studla megiad betri
andlegri heilsu folks i tengslum vid heimsfaraldur kéréna-
veirunnar en par var sérsték ahersla (6gd a framlinufélk.
Enn fremur fundadi formadur BSRB med nyjum félags- og
vinnumarkadsradherra, Guémundi Inga Gudbrandssyni, par
sem reett var um si- og endurmenntun, heilsu starfsfolks
i almannapjonustu i tengslum vid aukié alag vegna
heimsfaraldursins en einnig vegna vanfjarmégnunar, skil
milli vinnu og einkalifs i tengslum vid fjarvinnu og réttinn
til ad aftengjast. Loks fundadi formadur BSRB éasamt
forseta ASI og formanni BHM med Sigurdi Inga Jéhannssyni
innvidarddherra um stéduna & hasnaedimarkadi og vinnu
undirhéps bj6dhagsrads. par 6gou fulltraar launafélks
m.a. rika &herslu & ad félagsleg uppbygging hisnedis veeri
h6fd 1 forgrunni s.s. med auknum framlégum til almenna
ibudakerfisins en Bjarg ibudafélag fellur par undir. Enn
fremur ad sett veeri pad markmid ad kostnadarbyrdi folks
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verdi ekki umfram 25% af radstéfunartekjum pess og ad
studningur vid eigendur hiasnadis yréi endurvakinn og
aukinn verdi studningur vid leigjendur.

Jafnréttismal

Jafnréttismalin eru avallt einn af héfudmalaflokkum BSRB
og er markmid bandalagsins ad tryggja ad stjornvéld og
atvinnurekendur vinni markvisst ad jafnrétti med pvi ad
tryggja jofn teekifeeri og jafna medferd folks & vinnumarkadi.

Hadegisfundur vegna barattudags kvenna

[ tilefni af alpjodlegum barattudegi kvenna budu BSRB, ASI,
BHM, Kennarasamband islands, Félagislenskra hjakrunar-
freedinga, Kvenréttindafélag Islands og Samték starfs-
manna fjarmalafyrirteekja SSF til hadegisfundar & Hilton
Reykjavik Nordica 8. mars 2022 undir yfirskriftinni ,Er
vinnumarkadurinn vaknadur? #Metoo og laegri préskuldur”.
Fundarstyra var Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB, en
frummaelendur voru Séley Tomasdéttir, Linda Rés Edvars-
déttir og Helga Hlin Hakonardottir.

Endurmat a stérfum kvenna

Jafnrétti kynjanna og jofn laun fyrir jafnverdmeet storf hafa
verid hornsteinar i starfi BSRB um aratugaskeid. Starfs-
hépur forsaetisradherra um endurmat & stérfum kvenna var
skipadur i kjélfar yfirlysingar rikisstjérnarinnar i tengslum
vid gerd kjarasamninga milli rikis og sveitarfélaga og
adildarfélaga BSRB 9. mars 2020. Hépurinn skiladi tillogum
sinum i september 2021 og voru per birtar & samrads-
gatt stjornvalda i kjélfarid. Umsagnarfrestur er lidinn
en 31 umsdgn barst um malid og voru peer 1 yfirgneefandi
meirihluta jakvaedar. | framhaldinu var komié & fot
adgerdarhopi forseetisraduneytis um launajafnrétti en hlut-
verk hans er ad fylgja eftir tilldgum fyrrnefnds starfshéps
um endurmat & virdi kvennastarfa. Medal fyrstu verkefna
hépsins hefur verid ad skipuleggja préunarverkefni um
mat & virdi starfa par sem 2-3 stofnanir vera patttakendur.
Einnig hafa verid fengnir sérfreedingar & svidinu til ad fjalla

Auglysing vegna barattudags kvenna
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um vanmat & virdi kvennastarfa, unnid ad timalinu og
verkaeetlun adgerdarhopsins og préunarverkefnisins.

Kvennaframbod 40 ara

Formadur BSRB flutti erindi 4 40 ara afmeeli Kvennaframbods
og & hlidarvidburdi rannsakenda og fulltria feminiskra
hreyfinga i Danmérku, Finnlandi og islandi til ad reeda
askoranirnar og sigrana i barattunni fyrir jafnrétti kynjanna
med aherslu & j6fn laun og endurmat & virdi kvennastarfa.

Heimsfaraldur

pott heimsfaraldur virdist loksins kyrfilega i baksynis-
speglinum &k hann heimsbyggdina og islenskt samfélag
afram gratt par til i vor. BSRB st60 afram vérd um réttindi
og heilsu starfsfolksins sem tékst a vid faraldurinn med
ymsum hetti med tilheyrandi aheettu og alagi asamt
mogulegum afleidingum peirra til lengri tima.

Koénnun um veruleika launafélks

Samkvaemt nidurstédum kdnnunar Vérdu - rannséknar-
stofnunar vinnumarkadarins versnadi fjarhagsstada
og lidan launafdlks milli ara. Verst var stada einstada
foreldra, teplega tiundi hluti launafélks bjo vid skort &
efnislegum geedum og um fjoérir af hverjum tiu gatu ekki
maett éveentum 80 pasund kréna Gtgjéldum an pess ad
stofna til skuldar. Riflega helmingur fann fyrir meira alagi i
starfi vegna faraldursins. Hlutfallid var haest medal kvenna
sem vinna hja riki og sveitarféldgum par sem sj6 af hverjum
tiu ségdust finna fyrir pvi ad alagid hafi aukist.

Konnun Vordu var gerd rafreent dagana 24. névember til
9. desember 2021 medal félaga i adildarfélogum Alpydu-
sambands islands og BSRB. Kdnnunin var pydisrannsékn og
bvi opin 6llum félagsmdnnum heildarsamtakanna tveggja.
Alls barust 8.768 svor og voru svorin vigtud eftir kyni og
adildarfélogum til ad endurspegla betur pydid. Nidurstédur
voru kynntar & veffundi i BSRB-hisinu 19. jantar 2022 og var
nokkud fjallad um paer i fréttum sem og & Alpingi.

Fra Landspitala



Greining & stodu ungs folks i heimsfaraldri

BSRB birti i desember 2021 greiningu & ahrifum COVID-19
a ungt folk Gt fra arstélum vinnumarkadsrannséknar Hag-
stofunnar. Almennt hafa rannséknir synt ad lifskjor pessa
hops hafi versnad i heimsfaraldri. Félagsleg stada peirra
hefur einnig versnad vegna samkomutakmarkanna og
annarra inngripa i daglegt lif folks tengdum faraldrinum.
Petta hefurhaft neikvaed ahrif & heilsufar ungs folks og aukid
& gedreen vandamal. Nidurstodur greiningarinnar voru peer
ad adstaedur ungs folks hér a landi séu hafi batnad nokkud
hratt og feerst i pad horf sem var fyrir heimsfaraldurinn. b6
var aréttad ad heimsfaraldurinn myndi ad 6llum likindum
hafa neikveed ahrif a lifskjor, félagslega st6du og heilsufar
margra & komandi arum og pvi mikilveegt ad velferdarkerfid
stydji vel vid bakid & peim sem verst hafa fundid fyrir
afleidingum hans.

Malshoféun vegna greidslna i sottkvi

BSRB, Alpydusamband island, Bandalag haskélamanna,
Félag Islenskra hjikrunarfraedinga, Kennarasamband Islands
og Leknafélag islands sendu seint & sidast ari erindi &
Kjara- og mannaudssyslu rikisins til ad freista pess ad skyra
réttarstodu starfsfolks sem gert hefur verid ad saeta sottkvi i
orlofi sinu. | svari fra Kjara- og mannaudssyslu kom fram ad
ekki yrdi horfid fra peirri talkun ad starfsfolk geti ekki frestad
orlofi sé pvi gert ad saeta sottkvi. bar sem ekki hefur tékst ad
né satt um talkun & légum i pessu mali var ekki um annad
ad reda en ad héfdoa mal til ad fa ar pvi skorid hvort talkun
samtaka launafélks eda rikis og sveitarfélaga i pessu mali er
i samraemi vid l6g.

Lokanir & skrifstofu BSRB

Loka purfti skrifstofu BSRB enn & ny timabundid fyrir gestum
og takmarka fj6lda starfsfolks sem vann & stadnum i jandar
vegna heimsfaraldurs. Eins og adur atti starfsfélk sem gat
unnid heima pess kost ad sinna starfinu med peim heetti
& medan Utbreidsla veiraunnar var sem mest og vard pvi
litil sem engin réskun & starfsemi BSRB af peim orsékum.
Sottvarnaradgerdir hofdu pd ahrif & hvernig sum verkefni
voruunnin, t.d.ferdust fundirad miklu leyti & fjarfundarform.

BSRB 80 ara

BSBR fagnadi 80 ara afmeeli sinu 14. febriar 2022. BSRB
hefur i 80 ar verid samstarfsvettvangur opinberra starfs-
manna. Grundvdllur stofnunar BSRB var ad opinberir
starfsmenn steedu sterkari sameinadir gegn stjornvéldum
i barattunni fyrir sameiginlegum hagsmunamalum, heldur
en hvert i sinu lagi. Pannig potti mikilveegt ad stofna regn-
hlifasamték stéttarfélaga starfsfélks i almannapjénustu.
Barattunni fyrir betra pj6dfélagi lykur aldrei og sja ma ad
fra upphafi hafa krofur i grunninn sndist um ad atryma
skuli misskiptingu og 6réttleti med pvi ad tryggja velferd
handa 6llum, réttlata skiptingu audsins, vinnu fyrir alla og

Alpydubladio 14. febraar 1942

félagslegt réttleeti. Vid byggjum enn & pessum géda grunni
og fylgjum eftir pessum réttlatu kréfum.

i addraganda stofnunar bandalagsins hoféu launagreidslur
dregist langt aftur ar verdlagi vegna gengisfellingar. P4 var
dyrtid sem sagt helsta dskorunin en sagan endurtekur sig
ogéa80araafmelinuerpad einnigein steersta dskorunin. En
b6 morg verkefnanna séu pess edlis ad pau séu vidvarandi
vidfangsefni hafa einnig nadst margir sogulegir afangar
sem fela i sérvaranlega breytingu.

i tilefni afmaelisins sendi forysta bandalagsins bréf til
félagsfolks adildarfélaga en par sagdi m.a.: ,Félagsfolk
adildarfélaga bandalagsins koma Gr ymsum attum. bau
starfa vid umdnnun, i grunnskélum, leikskélum, l6ggeeslu,
vid slokkvistorf og sjukraflutninga, flugsamgoéngur, heil-
brigdispjonustu, pjénustu vid fatlad folk, postpjonustu,
stjérnsyslu og o6tal margt fleira. Starfsfolk almanna-
pjénustunnar heldur samfélaginu gangandi, eins og heims-
faraldurinn sem na er vonandi & lokametrunum hefur synt
okkur. bad er einmitt samstada pessa um margt 6liku
stétta sem hefur skilad okkur steerstu sigrunum. pad er
audvelt ad benda & 6lika hagsmuni i einstokum méalum en
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pad er svo 6trilega margt sem vid eigum sameiginlegt, svo
gridarmiklir hagsmunir allra ad vinna saman.

Vid hofum purft ad berjast fyrir 6llum peim arangri sem
hefur nadst i gegnum pessa 80 ara ségu BSRB og st baratta
hefur stundum verid harkaleg. En arangurinn er lika eftir
pvi. Vid getum nefnt ad bandalagid var fyrst til ad tryggja
lifeyrisréttindi fyrir allt félagsfolk, orlofsrétt og rétt til launa
i feedingarorlofi. Vid geetum einnig nefnt ad bandalagid nadi
fram einu af fyrstu jafnlaunadkvaedunum par sem stadfest
var ad kjor kvenna og karla eigi ad vera pau sému. Bandalagid
hefur tvisvar nad gédum arangri i pvi ad stytta vinnutima,
fyrst Gr 44 stundum 1 40 arid 1970 og svo aftur arié 2020
pegar porri félagsmanna stytti vinnutimann i 36 stundir eda
minna. Morg pessara réttinda sem okkur finnst sjalfsogd i
dagogviljum gjarnan betrumbaeta enn frekar, voru einu sinni
bara hugmyndir félagsfélks og oft voru adsteedur pannig ad
pad potti neer 6hugsandi ad peer yréu ad veruleika.

Pessi arangur hefdi aldrei nadst ef adildarfélégin heféu samid
hvertisinu horni. Pad er samtakamatturinn og krafturinn sem
byrifélagsmonnunum sem hefur komid okkur 6llum & pennan
stad. NG styttist i ad kjarasamningar verdi lausir enn & ny og
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undirbaningurinn ad hefjast hja adildarfélégunum. Vid vitum
ekki hverjar aherslurnar verda i kjaraviéreedunum. bad eru
okkar frabeera félagsfolk sem vardar pa leid. En hverjar sem
krofurnar verda er ljost ad til pess ad né arangri verdum vio ad
vera tilblin i barattuna saman. pad er gridarlegur styrkur ad
vita til pess ad rimlega 23 pasund félagsfolk i adildarfélégum
BSRB standi saman og séu tilblin i barattuna fyrir baettum
kjérum og betri starfsadstaedum.”

S6fnun ségulegra heimilda

{addraganda og undirbiningi stérafmeelis BSRB var akvedid
ad rada Aspor Saevar Asporsson i timabundié starf vid ad
safna ségulegum heimildum, greina stéduna, fara i gegnum
fyrirliggjandi gogn, flokka og skanna og undirbta midlun.
i ljes kom ad skjalasafn BSRB & bjodskjalasafni hefur
verid 6adgengilegt vegna flutninga. Hins vegar hefur verid
innskannad i skjalavistunarkerfi BSRB méa nefna BSRB-
tidindi, BSRB-fréttir, Vinnan og Asgard og nt hefur pad
verid birt & vefnum timarit.is. Sémuleidis var safnad saman
ljésmyndum og hljédsafni og vistad rafrent. Stjorn BSRB
hefur & undanférnum manudum raett um hvernig megi gera
sogu bandalagsins betur skil og verdur reett afram.



Auglysing fyrir 1. mai 2022

1. mai

Eftir tveggja ara hlé & barattufundum og kréfugéngum
var loks haegt ad koma saman pann 1. mai 2022. Dagurinn
var haldinn hatidlega um allt land en i Reykjavik kom félk
saman i BSRB huasinu ad venju fyrir génguna og haldid af
stad nidur Laugaveginn. BSRB st6d fyrir kaffi og kokum fyrir
félagsmenn ad venju ad géngu lokinni. Yfirskrift dagskrar-
innar ad pessu sinnivar,Vid vinnum.“ BSRB st6d einnig fyrir
auglysingaherferd i addraganda fundarins par sem ahersla
var 10gd & hvar verdmeetaskopunin verdur til i samfélaginu.
Yfirskriftin var ,Vinnandi félk skapar verdmeetin,” og var
vakid athygli & henni & vefmidlum, samfélagsmidlum og i
Utvarpi dagana fyrir 1. mai.

+Kjarninn i starfi verkalydshreyfingarinnar er sameiginleg
hugsjén um betra lif. Pad eriokkar h6ndum ad dkveda hvernig
samfélagi vid eetlum ad bua i arié 2030, 2050 eda jafnvel
2100. Hvada skref purfum vid ad taka nana til ad skapa

Samfélagsmidlahlemmur um uménnunarbilid

samfélag mennsku, jafnréttis og jofnudar? A alpjédlegum
barattudegi verkalydsins s6fnumst vié saman til ad stilla
saman strengi fyrir bardttuna framundan. Vié beinum
sjénum okkar ad stjérnvéldum og fijGrmagnseigendum sem
vidhalda mismunun og leyfa éréttlaeti ad grassera. bad erum
vid, vinnandi félk sem sképum verémeetin. Og pad er med
samstd6u okkar sem vid nGum fram breytingum,* skrifadi
formadur BSRB i avarpi i tilefni dagsins.

Sveitarstjornarkosningar 2022

BSRB gaf Gt skyrslu um leikskélamal sveitarfélagana
i addraganda kosninganna 2022, en bandalagid gaf at
sambeerilega skyrslu fyrir kosningarnar 2018. Markmidid
med rannsékninni og Gtgafu skyrslunnar var ad varpa
ljési & stodu og proéun leikskélamala sveitarfélaganna.
pott mikid hafi aunnist fra arinu 2017 bpegar sidasta
rannsékn var gerd syndu nidurstddur ad uménnunarbilid

Dagny Aradéttir Pind & kynningu & skyrslu BSRB um umdnnunarbilié
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milli feedingarorlofs og leikskéla er vidast hvar enn allt of
langt. BSRB sendi pvi &kall til framboda ad bria bilid med
pvi ad setja i forgang rétt barna til leikskélaplass strax ad
loknu feedingarorlofi foreldra. Auk pess kalladi bandalagid
eftir pvi ad séa réttur yrdi l6gfestur & Alpingi hid fyrsta med
tilheyrandi fjarmégnun pannig ad barnafjélskyldum &
Islandi yréi tryggdur sambeerilegur studningur og & hinum
Nordurldndunum. Skyrslan var kynnt & rafreenum fundi
BSRB og fylgt eftir med auglysingum & samfélagsmidlum
og i Gtvarpi auk pes sem nidurstédur hennar fengu mikla
umfjollun fjélmidla.

Samstarf

Eins og & undanférnum arum og aratugum hefur BSRB
unnié ad ymsum mikilveegum maéalefnum i samstarfi vid
onnur heildarsamték launafélks, baedi hér a landi og
erlendis. Einnig tekur BSRB patt i samradi og samstarfi
vid stjornvold og fulltrda atvinnurekenda & opinberum og
almennum vinnumarkadi.
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Samvinna a islenskum vinnumarkadi

Samstarf vid onnur heildarsamték & islenskum vinnu-
markadi hefur haldid 4fram enda hefur si samstada sem
nadst hefur um mikilveeg mal aukid slagkraft islensks
launafélks. Reglulega er fundad med ASI, BHM og Ki um
sameiginleg mal & bord vid kroéfur gagnvart stjérnvéldum
vegna heimsfaraldurs kérénaveirunnar, stédunnar & his-
naedismarkadi, styttingu vinnuvikunnar, lifeyrismala og
sameiginlegar aherslur um uppbyggingu samfélagsins ad
loknum heimsfaraldri.

Kjaratolfraedinefnd

Vinna kjaratolfreedinefndar hefur haldié afram & arinu, en
nefndin vard til med samkomulagi adila vinnumarkadarins,
forseetisradherra, fjarmalaradherra, félagsmalaradherra,
Hagstofu islands og Rikissattasemjara i mai 2019. Mark-
midid med starfi nefndarinnar er ad safna og hagnyta
tolfreedigogn um laun og efnahag til ad undirbla betur gerd
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Fra barattufundi a Ingélfstorgi 1. mai 2022

24



kjarasamninga og fylgja peim eftir. Nefndinni er stlad ad
studla ad pvi ad adilar samkomulagsins hafi sameiginlegan
skilning & edli, eiginleikum og préun hagtalna sem mestu
varda vid gerd kjarasamninga. Nefndin gefur Gt tveer
skyrslur & ari, haust- og vorskyrslu.

bjodhagsrad

Pjodhagsrad, er samradsvettvangur stjérnvalda og adila
vinnumarkadarins. Markmid med vinnu radsins er ad styrkja
samhefingu hagstjornar og dkvardana a vinnumarkadi med
hlidsjon af efnahagslegum og félagslegum stédugleika og
ahrifum & loftslagsmal. Ad jafnadi fundar radid fjorum
sinnum & ari en vegna heimsfaraldurs og i ljési pess ad
kjarasamningar losna i haust & almennum vinnumarkadi
hafa verid haldnir fleiri fundir hja rédinu. Fra arsbyrjun
2022 hafa fundir bj6dhagsrads fjallad um pau mal sem
helst brenna & adilum vinnumarkadarins i addraganda
kjarasamninga sem losnaihaustdalmennumvinnumarkadi
en & naesta ari hja opinbera vinnumarkadnum. bar hefur
verid fjallad um hvernig til hafi tekist ad vinna ad efndum
yfirlysingar stjérnvalda i tengslum vid lifskjarasamninginn
sem gerdur var arid 2019 og hisnaedismal en sérstokum
undirhépi var komid & fot sem fjallad verdur nanar um hér a
eftir. pa hefur verié fjallad um stddu efnahags- og kjaramala
en akvedid var ad oska eftir skyrslu sérfreedings & svidinu
um stédu og horfur i addraganda kjarasamninga sem er
enn i vinnslu pegar petta er ritad. Enn fremur hefur verid
fjallad um hlutverk rikissattasemjara og umbeetur i kjara-
vidreedum, afkomudryggi, si- og endurmenntun, jafnrétti &
vinnumarkadi og fjarmaladaetlun 2022-2026.

Samradshopur um hdsnaedismal

pjodhagsrad kom & foét undirhép & vorméanudum vegna
stddunnar a hisnaedismarkadi. Sigridur Ingibjorg Ingadottir
hagfreedingur BSRB er sameiginlegur fulltrdi BSRB, BHM
og Ki i starfshépnum.

Verkefni hépsins er m.a. ad fjalla um leidir til ad auka fram-
bod & hasnadi til ad meeta uppsafnadri og fyrirsjaanlegri
ibtdaporf olikra hopa til lengri og skemmri tima og um
leidir til ad studla ad auknum stédugleika & hisnaedis-
markadi. Anna Gudmunda Ingvarsdéttir adstodarforstjori
Hasnaedis- og mannvirkjastofnunar og Gisli Gislason eru
formenn hépsins en par sitja fulltrGar fra forseetisradu-
neytinu, BSRB (BHM og Ki), ASI, SA, Sambandinu, félags-
malaraduneytinu, innvidaraduneytinu, fjarmalaraduneytinu
og félagsmalaraduneytinu.
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Fimm undirhépar hafa verid skipadir og er verksvid peirra
ad fjalla um hisnadiskostnad, hisnadisstudning og fjar-
mégnun, l6daframbod, regluverk i skipulags- og byggingar-
malum, stédu & leigumarkadi og traustar rauntima-
upplysingar um hisnadismal og parfagreiningu.

Erlent samstarf

BSRBaigodusamstarfivid erlend heildarsamtok launafélks
en bandalagid er adili ad Alpjédasambandi verkalydsfélaga,
ITUC, Evrépusambandi verkalydsfélaga, ETUC, og Norraena
verkalydssambandinu, NFS. bing sambandanna sem haldin
eru & 3-4 ara fresti eru sott, auk pess sem fylgst er med
méalum sambandanna annars vegar beint og hins vegar
i gegnum NFS. Afram hefur BSRB lagt mesta aherslu &
samstarf i gegnum Norraena verkalydssambandid, NFS, en
tveir stjornarfundir eru haldir & ari hja sambandinu sem
formadur bandalagsins situr. NFS er samband bandalaga
verkalydsfélaga & Nordurlondunum sem hefur pad hlutverk
a0 samrema starf verkalydsfélaga i léndunum, auka
samvinnu milli landa og vinna ad hagsmunum launafélks.
Sambandid fagnar 50 ara afmeeli & arinu. Auk BSRB eiga
ASi og BHM adild ad sambandinu. A fundum NFS hefur ad
undanférnu mikid verid fjallad um vidbrégd heildarsamtaka
launafdlks og stjornvalda vid efnahagslegu astandi i kjolfar
heimsfaraldursins, stridid i Ukrainu, umrgedu innan Evrépu-
sambandsins um setningu reglugerdéar um lagmarkslaun,
réttlat umskipti, fyrirhugad ping NFS og ping ITUC sem
beedi fara fram neesta haust.

Talsvert hefur verid reett um tilhégun erlenda samstarfsins
& fundum formannarads og & fundum stjérnar undanfarin
misseri og hugmyndir uppium ad adildarfélog bandalagsins
takiyfir patttéku,og samhlida pvi kostnad, vid patttoku i PSI,
EPSU og NOFS, asamt undirnefndum EPSU. A vormanudum
akvad stjorn BSRB ad ekki yrdi hroflad vid pvi fyrirkomulagi
ad BSRB héldi utan um petta samstarf og mun pvi BSRB
afram eiga adild ad samtékunum. Hins vegar hafa fulltriar
einstaka adildarfélaga pegar tekid ad sér fulltrGastorf
innan peirra og verda fulltrGar BSRB & pessum vettvangi.

Dagny Aradoéttir Pind, légfreedingur BSRB, hefur setid fundi
Radgjafanefndar EFTA fyrir hénd BSRB. Radgjafanefndin
er skipud fulltraum adila vinnumarkadarins fra islandi,
Noregi, Liechtenstein og Sviss og fundar nokkrum sinnum
4ari.
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Sameiningar adildarfélaga

Adildarfélégum BSRB faekkadi fra 46. pingi bandalagsins
til adalfundar par sem fjogur adildarfélég sameinudust Kili
- Stéttarfélagi starfsmanna i almannapjénustu. Félogin
fjogur eru Starfsmannafélag Fjaréabyggdar, Starfsmanna-
félag Dala- og Snafellsnessyslu, Félag opinberra starfs-
manna a Vestfjordum og Starfsmannafélag Fjallabyggdar
og foru sameiningarnar fram i oktéber 2021.

Vid sameininguna breyttist asyndin verulega enda fjolgadi
félagsménnum ar um pad bil eitt pasund i teeplega 1.800.
Sameiningarnar eru stort skref i pa att ad sameina beejar-
starfsmannafélégin & landsbyggdinni. Skrifstofur sameinads
félags verda prjar og fyrrverandi formenn félaganna hafa
tekid seeti i stjorn félagsins.

Eftir sameininguna hefur félagid meiri burdi til ad veita
félagsménnum pjénustu og préa hana, til deemis upplysinga-
midlun og rafreena pjonustu. Sama & vid um réttinda-
geeslu, adstod vid félagsmenn pegar upp koma alitaefni um
réttindamal, kjarasamningagerd, starfsmenntamal og fleira.

Umsagnir um pingmal

Skrifstofa BSRB vinnur umsagnir um fjélda pingmala &
hverju pingi. Mal sem bandalagid veitir umsagnir um eru
almennt mal sem hafa med einhverjum heetti ahrif & félags-
menn adildarfélaga bandalagsins og er leitast vid ad geeta
hagsmuna peirraihvivetna. P4 maeta fulltrdar bandalagsins
fyrir pingnefndir pegar pérft er & til ad skyra afstédu pess
betur i steerri malum.

Listi yfir paer 13 umsagnir sem BSRB hefur sent Alpingi fra
46. pingi BSRB i september 2021 er hér ad nedan. Haegt er
ad lesa umsagnirnar i heild sinni & vef bandalagsins.

Umso6gn BSRB um tilldgu til pingsalyktunar um
fjarmaladeetlun fyrir arin 2023- 2027

Umségn BSRB um frumvarp til laga um sorgarleyfi

Umso6gn BSRB um tillogu til pingsalyktunar um
afnam 70 ara aldurstakmdrkunar i ldgum um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins

Umso6gn BSRB um tilldgu til pingsalyktunar um
greiningu & samudarpreytu og tillégur ad Grreedum
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Alpingishusid

Umsdgn BSRB um drég ad frumvarpi til laga

um breytingu & ymsum l6gum vegna hakkunar
lagmarksidgjalds til lifeyrissj6ds og akveedum um
tilgreinda séreign

Umsogn BSRB um tilldgu til pingsalyktunar um
gjaldfrjalsar tannréttingar fyrir born

Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um breytingu
& 1logum um adbunad, hollustuheetti og dryggi a
vinnustédum, nr 46/1980 (vinnutimi starfsmanna
sem veita notendastyrda personulega adstod)

Umsodgn BSRB um drég ad skyrslu og tillégum
starfshdps um verémaetamat kvennastarfa og
endurmat & virdi kvennastarfa

Umsdgn BSRB um frumvarp til fjarlaga 2022

Umsodgn BSRB um frumvarp til breytinga & ymsum
l6gum vegna fjarlaga fyrir arid 2022, 3. mal

Umsdgn BSRB um tillogu til pingsalyktunar um
atvinnulyoraedi

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um
breytingu & l6gum um almannavarnir, nr. 82/2009
(almannavarnastig o0.fl.), 181. mal

Umsogn BSRB um tilldgu til pingsalyktunar um
framkveemdaéaetlun i méalefnum hinsegin folks

Varda

BSRB hefur haldid afram samstarfivid Vordu — Rannsdknar-
stofnun vinnumarkadarins, sem var stofnud af BSRB og ASI
haustid 2019. Varda gerdi konnun & fjarhagsstédu og heilsu
félagsmanna BSRB og ASi og voru nidurstddur kynntar
um midjan jantar 2022. Nidurstédurnar voru slédandi, en
peer syndu ad teeplega pridjungur vinnandi félks glimdi vid
erfida fjarhagsstodu og atti erfitt med ad na endum saman.
Teeplega tiundi hluti launafélks bjé vid skort & efnislegum
gaedum og um fjorir af hverjum tiu gatu ekki maett dveentum
80 pusund krona Gtgjéldum an pess ad stofna til skuldar,
samkvaemt nidurstddum kénnunarinnar.
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Sambeerileg kénnunvar gerd ari adur og hafdi stadan versnad
heldur milli ara. Astandid var sérstaklega alvarlegt hja
einsteedum foreldrum par sem sex af hverjum tiu einstraedra
foreldra & vinnumarkadi attu erfitt med ad n4 endum saman
og tveir af hverjum tiu bjuggu vid skort & efnislegum gaedum.

i konnuninni var einnig spurt um ahrif heimsfaraldursins a
launafélk. Riflega helmingur fann fyrir meira alagi i starfi
vegna faraldursins. Hlutfallid var haest medal kvenna sem
unnu hja riki og sveitarfélogum par sem sjo af hverjum
tiu ségdust finna fyrir pvi ad alagid hafi aukist. Andlegri
heilsu launafélks for hrakandi milli ara. Riflega prjar af
hverjum tiu konum og teeplega prir af hverjum tiu kdrlum
meldust med sleema andlega heilsu, sem var mun meira
en i sambeerilegri kénnun sem gerd var ari fyrr. P4 meeldist
andleg heilsa sleem hja um tveimur af hverjum tiu.

Varda gerdi einnig tveer rannséknir & stédu erlendra ung-
menna utan vinnumarkadar og skoéla sem voru kynntar i
oktéber 2021. Nidurstédurnar syndu ad undanfarna aratugi
hafdi dregié ar atvinnupatttéku ungmenna samhlida pvi sem
fiélgad hafdi i hopi ungmenna sem stundudu hvorki nam né
atvinnu. Préunin virtist natengd stédunni & vinnumarkadi.

Varda birtijafnframt sina fyrstu ritryndu freedigrein i timariti
Félagsfraedinga, islenska pjodfélaginu. i greininni er fjallad
um ranns6kn Véréu a tengslum punglyndiseinkenna og fjar-
hagsprenginga. Rannséknin bendir til pess ad punglyndi
aukast eftir pvi sem félags- og efnahagsleg stada er verri.
i COVID-kreppunni hafi lagtekjufélk og folk i vidkvaemri
stodu & islenskum vinnumarkadi borid auknar byrdar af
kreppunni umfram pau sem voru betur sett. Stjérnvold
hafi ekki varid afkomu og lifskjor félks i kreppunni med
fullnzegjandi haetti med peim afleidingum ad mérg heimili
upplifdu beedi fijarhagsprengingar og andlega vanlidan.

Kristin Heba Gisladéttir kynnir nidurstédur rannséknar V6rdu
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Kynjabdkhald

Stefna BSRB um jafnréttismal var uppfaero og sampykkt a framhaldspingi
46. pings sambandsins, vorio 2022. bar segir meoal annars ao jafnrétti
skulu haft a0 leioarljosi 1 allri starfsemi BSRB.

Bandalagid skuli bjoda upp a 6fluga jafnréttisfreedslu til adildarfélaganna og félagsmanna, studla ad pvi ad allir vinni
ad pessu mikilveega hagsmunamali launafélks og ad unnid sé i samraemi vid paer. Pvi leggur bandalagidé mikla aherslu
& ad geeta ad pvi ad kynjahlutfoll séu sem jofnust i starfseminni.

35% karlar 50% karlar

I

44% karlar

65% konur 50% konur

56% konur
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Una Torfa tonlistarkona a barattufundi 1. mai 2022
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Nefndarstorf

Starfsnefndir BSRB

Starfsnefndir BSRB eru skipadar ad loknu pingi BSRB
sem haldid er & priggja ara fresti en hlutverk nefndanna er
medal annars ad fylgja eftir stefnu og alyktunum sem pingid
sampykkir.Vegnaheimsfaraldurskérénaveirunnarvarpingid
med breyttu snidi i petta sinn og malefnastarfinu par sem
endurnyjar stefnu BSRB og alyktar um &herslumalefni var
frestad fram til 24. mars 2022. Af pessum sokum hefur ekki
verid skipad ad nyju i starfsnefndir BSRB og nefndirnar fra
fyrra kjortimabili hafa flestar lokid storfum. Réttindanefnd
hefur p6 haldié hefdbundinni vinnu &fram enda vidvarandi
nefnd innan bandalagsins. Sémuleidis hefur menntanefnd
haldid afram stérfum vegna yfirstandandi verkefnis sem
tengist breytingum & vinnumarkadi, greiningu og mati &
préunina og hvada ahrif teeknibreytingar & vinnumarkadi
mun hafa & feernip6rf félagsfolks adildarfélaga BSRB. Hér
verdur pvi eingdngu sagt fra stérfum réttindanefndar og
menntanefndar fra pvi i lok september 2021 fram til mai
2022. Umfjéllun um starf annarra nefnda bandalagsins &
sidasta kjortimabili peirra ma lesa um i skyrslu stjérnar
sem 6gd var fram & 46. pingi BSRB.

Menntanefnd

Hlutverk nefndarinnar er ad bera 4byrgd & og taka til um-
fidllunar stefnu BSRB i menntamalum. Hlutverk nefndar-
innar er jafnframt ad taka til umfjéllunar alitaefni sem
snla ad framtid vinnumarkadar (4. idnbyltingin). Formadur
menntanefndar er Karl Rinar Pérsson og starfsmadur Karl
Sigurdsson sérfraedingur BSRB.

Menntanefnd hefur undanfarid lagt aherslu & ad kort-
leggja breytingar & vinnumarkadi sem tengjast fjérdu idn-
byltingunni, skoda stédu si- og endurmenntunar félags-
folks i adildarfélégum BSRB og leggja drég ad stefnu BSRB
i mennta- og atvinnumalum.

Nefndarfolk: Birna Olafsdottir SLF, Ingibjorg Sif Fjelsted
Sameyki, Jofridur Magntsdéttir SDS, J6hanna bordors-
déttir Sameyki, Karl Rinar pérsson STH, Malfridur Anna
Gunnlaugsdottir SFK, Unnur Sigmarsdottir STAVEY og
poérveig bormé6dsdottir FSS.

Tengilidir: Arna Jakobina Bjoérnsdéttir Kjolur, Sandra B.
Franks SLFI.

Réttindanefnd

Hlutverk nefndarinnar er ad taka til umfj6llunar pau
alitamal sem adildarfélog skjota til BSRB vardandi talkun
4 réttindamalum sem eru almenn fyrir adildarfélogin.
Nefndin getur einnig ad eigin frumkvaedi tekid til athugunar
mal sem snerta sameiginlega hagsmuni félaganna. For-
madur réttindanefndar er Arna Jakobina Bjornsdéttir og
starfsmadur Hrannar Mar Gunnarsson l6gfreedingur BSRB.

Nefndin ték til skodunar 23 erindi fra adildarféldgum BSRB
bar sem 6skad var eftir talkun nefndarinnar a reglum kjara-
peim malum og tok einnig afstodu til beidnar um adstod vid
rekstur domsmals fra einu adildarfélagi.

Nefndarfolk: Arna Jakobina Bjornsdottir Kjolur, Arny
Erla Bjarnadéttir FOSS, Gunnar Orn Gunnarsson SLFI,
Gudmundur Freyr Sveinsson Sameyki, Hermann Sigurdsson
LSS, Karl Runar pérsson STH, Lilja Magnusdoéttir SDS,
Marta Ol5f Jonsdottir SFK, Stefanfa J. Nilsen Sameyki.

Tengilidir: Birna Friéfinnsdottir TFi, Helga Hafsteinsdottir
SDS, Sandra B. Franks SLFI.

Fulltrdar BSRB i nefndum og radum

Fulltrdar BSRB eiga sati i ymsum nefndum og raéum
hérlendis og erlendis, par sem peir geeta hagsmuna félags-
manna adildarfélaga bandalagsins.

Innlendar nefndir

BSRB skipar fulltria i ymsar nefndir, raé, stjornir, styrihdpa
og annad sem fellur ad starfsemi bandalagsins. Listi yfir
peaer nefndir og pau rad, asamt peim fulltrium bandalagsins
sem i peim sitja, fer hér & eftir.

Yfirkjorstjorn BSRB

Adal: Arni Egilsson Kili, Gissur Gudmundsson Landssam-
bandi l6greglumanna, Gréta Hunfjord Sameyki

Vara: Edda R. Davidsdéttir Starfsmannafélagi Mosfells-
beejar, Hl6dver Sigurdsson Starfsmannafélagi
Hafnarfjardar og Lilja Magnisdoéttir Starfsmannafélagi
Dala- og Snzfellsnessyslu
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Fra malefnastarfi & framhaldspingi BSRB 2022

Félagamidstodin

Adal: Magnis Mar Gudmundsson BSRB, Sigrin Omars-
déttir PFi, Holmsteinn Gauti Sigurdsson LL og bérarinn
Eyfjoro Sameyki

Vara: Asa Clausen, Gudlaug Hreinsdéttir, Jon Ingi Caesars-
son og Solveig Jonasdottir

Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins, LSR

Adal: Arni Stefan Jonsson Sameyki, bérveig Pormddsdottir
FSS

Vara: Gudran Arnadottir LL, Sandra B. Franks SLFi

Bru lifeyrissjodur
Adal: Gardar Hilmarsson Sameyki, Sonja Yr borbergsdottir
BSRB

Vara: Anna Maria Gunnarsdottir Ki, Magnus Smari Sméra-
son LSS

Sofnunarsjodur lifeyrisréttinda
Adal: Reynir borsteinsson PFi
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Bakhépur BSRB um laegri lifeyristokualdur

Arna Jakobina Bjérnsdottir Kjolur, Arni Stefan Jonsson
Sameyki, Birna Frisfinnsdottir TFi, Gardar Hilmarsson
Sameyki, Kari Orn Oskarsson FiF, Magnis Smari Smarason
LSS, Sandra B. Franks SLFi, Snorri Magnusson LL

Uppstillinganefnd landssambands lifeyrissjoda
Magnis Mar Gudmundsson BSRB

Félagsmalaskoéli alpydu skélanefnd
Adal: Karl Rinar pérsson STH
Vara: borveig borm6dsdottir FSS

Starfsgreinarad heilbrigdis-, félags- og uppeldisgreina
2019-2022

Adal: Arna Jakobina Bjornsdottir Kjélur, Birna Olafsdottir
SLFi, Jéhanna bordérsdottir Sameyki

Vara: Karl Rinar borsson STH, Svala Osk Seevarsdottir
FOSS, Edda Ragna Davidsdéttir STAMOS
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Starfsgreinarad skrifstofu- og verslunargreina 2019-
2021

Adal: Rita Arnfjord St.Kop.
Vara: Sigriin Omarsdoéttir PFi

Starfsgreinarad umhverfis- og landbtinadargreina
Adal: Védis Gudjonsdottir Sameyki
Vara: Jon Ingi Caesarsson PFI

Fraedslumidstod atvinnulifsins
Adal: Karl Ranar bérsson STH
Vara: Porveig borm6dsdottir FSS

Stjorn Fraedslusjoods
Adal: Karl Ranar bérsson STH
Vara: Birna Olafsdottir SLFi

Uthlutunarnefnd Nysképunar og préunarverkefna
Fraedslusjods (FA)

Johanna Pérdérsdottir Sameyki

Stjorn Virk
Adal: Marta Ol6f Jonsdottir SFK
Vara: Karl Rinar bérsson STH

Fulltrdarad VIRK

Marta Ol6f Jonsdottir SFK, Karl Ranar borsson STH,
Sandra B. Franks SLFi, Sonja Yr Porbergsdéttir BSRB og
porveig Pormédsdottir FSS

Samradshopur um faghaskélanam
Adal: bérarinn Eyfjoré Sameyki
Vara: Arna Jakobina Bj6rnsdottir Kjolur

Framtidarhépur skéla- og fristundarads
Reykjavikurborgar

Karl Sigurdsson BSRB

Freedslurad rikissattasemjara
Arna Jakobina Bjérnsdéttir Kjolur

Styrihdpur um Evrépuverkefni um hreyfi- og stodkerfi
Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Sandra B. Franks SLFi

Vinnumarkadsrad héfudborgarsvaedisins 2019-2023
Adal: Sigran Helga Jonsdéttir Sameyki
Vara: Rita Arnfjord St.Kép

Vinnumarkadsrad Vesturlands 2019-2023
Adal: Helga Hafsteinsdottir SDS
Vara: Ingveldur Jonsdéttir Sameyki

Vinnumarkadsrad Vestfjarda 2019-2023
Adal: Sigurdur Arnérsson FOS-Vest
Vara: Gunnfridur Magntsdottir Kjolur

Vinnumarkadsrad Nordurlands vestra 2019-2023
Adal: Arni Egilsson Kjolur
Vara: Sigurbjérn Bjérnsson LSS

Vinnumarkadsrad Nordurlands eystra 2019-2023
Adal: Anna Résa Magnisdottir Kj6lur
Vara: Reynir Stefansson PFi

Vinnumarkadsrad Austurlands 2019-2023
Adal: Pordur Vilberg Gudmundsson FOS-Aust
Vara: Hafsteinn Olason FOS-Aust

Vinnumarkadsrad Sudurlands 2019-2023
Adal: Arny Erla Bjarnadéttir FOSS
Vara: Unnur Sigmarsdoéttir Stavey

Vinnumarkadsrad Sudurnesja 2019-2023
Adal: Stefan B. Olafsson St. Sudurn.
Vara:Ingvar Georg Georgsson LSS

Nefnd um vinnustadanamssj6o
Adal: Birna Olafsdottir SLF
Vara: Karl Rinar P6rsson STH

Vinnueftirlit rikisins, stjorn
Adal: Fjolnir Semundsson LL
Vara: Sandra B. Franks, SLFI

Vinnumalastofnun, stjérn
Adal: Arna Jakobina Bjornsdéttir Kjolur
Vara: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Uthlutunarnefnd atvinnuleysisbéta

Berglind Margrét Njalsdéttir TFi, Gardar Hilmarsson
Sameyki

Ferdakostnadarnefnd

Gudmundur F. Gudmundsson Sameyki til april 2022 en eftir

bad Stefan Orn Arnarson LL
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Félagsdémur
Sonja Hjordis Berndsen

Velferdarvaktin
Adal: Jon Ingi Caesarsson PFi
Vara: Edda Davidsdottir STAMOS

Nefnd skv. 27. grein starfsmannalaga
Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Innleidingarhépur um styttingu vinnutima i vaktavinnu
hja rikinu

Adal: Sonja Yr Porbergsdéttir BSRB

Vara: Sandra B. Franks SLFi

Innleidingarhépur um styttingu vinnutima i vaktavinnu
hja Sambandi islenskra sveitarfélaga

Adal: Sonja Yr borbergsdéttir BSRB
Vara: Arna Jakobina Bjornsdéttir Kjolur

Innleidingarhépur um styttingu vinnutima i vaktavinnu
hja Reykjavikurborg

Adal: Sonja Yr borbergsdéttir BSRB

Vara: Gudmundur Freyr Sveinsson Sameyki

Innleidingarhépur um styttingu vinnutima a
dagvinnutima hja rikinu

Adal: Sonja Yr borbergsdottir BSRB

Vara: Arni Stefan Jonsson Sameyki

Innleidingarhépur um styttingu vinnutima i dagvinnu hja
Sambandi islenskra sveitarfélaga
Adal: Sonja Yr borbergsdottir BSRB

Vara: Karl Ranar bérsson STH

Innleidingarhépur um styttingu vinnutima i dagvinnu hja
Reykjavikurborg

Adal: Sonja Yr Porbergsdéttir BSRB

Vara: Gardar Hilmarsson Sameyki

Styrihépur vegna styttingar vinnuviku hja
vaktavinnufélki

Adal: Sonja Yr borbergsdottir BSRB

Vara: Arna Jakobina Bjornsdéttir Kjolur

Nefnd gegn brotastarfsemi & vinnumarkadi
Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Dagny Arad6ttir Pind BSRB
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Nefnd um Gtreikning visitdlu neysluverds
Adal: Sigridur Ingibjérg Ingadéttir BSRB
Vara: Magnus Mar Guémundsson BSRB

Nefnd um heildarendurskodun laga nr. 54/2006 um
atvinnuleysistryggingar

Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Kjaratolfraedinefnd
Sigridur Ingibjérg Ingadéttir BSRB

Starfshépur um endurskodun Sambands islenskra
sveitarfélaga og heildarsamtaka um miélun
launatdlfraediupplysinga

Sigridur Ingibjorg Ingadéttir BSRB

Samradshopur um vinnutima
Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Starfshopur vegna akvadis til bradabirgda i logum nr.
127/2016

Adal: Sandra B. Franks SLFi
Vara: Birna Fridfinnsdottir TFi

Stjorn hisnaodismalasjoods
Adal: Magnus Norddahl ASI
Vara: Arna Jakobina Bjornsdéttir Kjolur

Samstarfsnefnd um malefni
Alpjédavinnumalastofnunarinnar (I1LO)

Adal: Sigridur Ingibjorg Ingadottir BSRB
Vara: Karl Sigurésson BSRB

Bjarg ibudarfélag, stjorn
Adal: Arni Stefan Jonsson Sameyki
Vara: Sandra B. Franks SLFI

Bjarg ibudarfélag, drskurdarnefnd
Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Fulltraarad Bjargs ibtdafélags
Sonja Yr borbergsdottir BSRB, Gardar Hilmarsson Sameyki

Undirbaningshépur vegna leigufélagsins Blaevar

Arni Stefan Jonsson Sameyki, Hrannar Mar Gunnarsson
BSRB, Sandra B. Franks SLFi, Sonja Yr borbergsdoéttir
BSRB



SKYRSLA STJORNAR BSRB 2021 - 2022

borarinn Eyfjord, formadur Sameykis, & barattufundi 1. mai 2022
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Varda, rannsoknarstornun BSRB og ASi i
vinnumarkadsmalum, stjérn

Sonja Yr borbergsdéttir BSRB,

Magnis Mar Guémundsson BSRB

Samradshopur sem vinnur gegn félagslegum
undirbodum & innlendum vinnumarkadi

Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Edda R. Davidsdottir STAMOS

Nefnd um réttindi starfsmanna sem veita notendastyroda
personulega adstod (NPA)

Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Bryndis Theddérsdéttir Sameyki

Adgerdarhopur félags- og jafnréttismalaradherrai
pvi skyni ad vinna gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustdéum

Adal: Dagny Aradéttir Pind BSRB

Vara: Magnis Mar Guémundsson BSRB

Tekninefnd um endurskodun a jafnlaunastadli
Dagny Aradéttir Pind BSRB

Starfshépur um endurmat a stérfum kvenna - lauk
storfum haustid 2021

Adal: Sonja Yr borbergsdottir BSRB
Vara: Karl Sigurdsson BSRB

Vinnuhépur i tengslum vié vinnuvernd vegna starfa
framtidarinnar

Karl Sigurdsson BSRB

Starfshopur Reykjavikurborgar um endurskodun
slysatrygginga
Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

bjodhagsrad
Sonja Yr borbergsdottir BSRB

Undirbiningshépur fyrir Pjodhagsrad
Sigridur Ingibjorg Ingadoéttir BSRB

Samradshopur um mansal
Adal: Dagny Aradéttir Pind BSRB
Vara: Magnis Mar Guémundsson BSRB
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Samhafingarh6pur um atvinnu- og menntadrradi og
st6du namsmanna og atvinnuleitenda

Adal: Dagny Aradéttir Pind BSRB
Vara:Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Nefnd um jofnun launa milli markada
Adal: Arni Stefan Jonsson Sameyki
Vara: Sigridur Ingibjérg Ingadéttir BSRB

Nefnd um skraningu atvinnusjukdéma
Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Sandra B. Franks SLFi

Erlendar nefndir

Fulltrdar BSRB taka patt i samstarfi med ymsum erlendum
samt6kum. Listi yfir samték og fulltrGa bandalagsins fer
hér 4 eftir.

NFS
Adal: Sonja Yr Porbergsdottir BSRB
Vara: Magnis Mar Guémundsson BSRB

ETUC
Adal: Sonja Yr borbergsdéttir BSRB
Vara: Magnus Mar Guémundsson BSRB

NOFS
Adal: borarinn Eyfjérd Sameyki
Vara: Arna Jakobina Bjornsdottir Kjélur

EPSU
Adal: Gunnsteinn R. Omarsson Sameyki
Vara: Arna Jakobina Bjérnsdottir Kjolur

EPSU nefnd um heilbrigdis- og velferdarmal
Sandra B. Franks SLFi

EPSU nefnd um rikisrekstur
pérarinn Eyfjérd Sameyki

PSI
Adal: Sonja Yr Porbergsdottir BSRB
Vara: bérarinn Eyfjoré Sameyki

Radgjafanefnd EFTA
Dagny Aradéttir Pind BSRB
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Félagatal BSRB januar 2022

Heiti adildarfélags

Fjoldi félagsmanna

Félag flugmalastarfsmanna rikisins 385 99 286
Félag islenskra flugumferdarstjéra 151 49 102
Félag opinberra starfsmanna a Austurlandi 141 100 41
FOSS- stéttarfélag i almannapjénustu 1133 867 266
Félag starfsmanna stjérnarradsins 193 143 50
Kjolur-stéttarfélag starfsmanna i almannpjénustu 1712 1221 491
Landssamband l6greglumanna 873 245 628
Landssamband slékkvilids- og sjukraflutningamanna 397 41 356
Postmannafélag islands 624 292 332
Sameyki-stéttarfélag i almannapjonustu 11986 7531 4455
Sjikralidafélag Islands 1959 1899 60
Starfsmannafélag Gardabaejar 674 492 182
Starfsmannafélag Hafnarfjardar 683 447 236
Starfsmannafélag Husavikur 81 52 29
Starfsmannafélag Kopavogs 1242 899 343
Starfsmannafélag Mosfellsbaejar 519 372 147
Starfsmannafélag Sudurnesja 800 598 202
Starfsmannafélag Vestmannaeyjabajar 254 180 74
Tollvardafélag Islands 94 19 75
Samtals 23901 15546 8355
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Samstada og barattuandi einkenndi starfsar BSRB sem var vidburdarikt - jafnvel
enn vidburdarikara en vid attum von 4 pegar vid h6fum undirbdning
kjarasamninga haustid 2022.

Kjarasamningsvidraedurnar vid riki og sveitarfélég stédu fra desember 2022 og
sidustu samningar voru undirritadir i jani 2023. Samningarnir gilda hins vegar i eitt
4ar svo pad styttist { undirbining naestu lotu. bratt fyrir ad kjarasamningsvidraedur
vid riki og borg teekju lengri tima en radgert var ték kjarasamningur vié af
kjarasamningi sem er fagnadarefni. Kjarasamningsvidraedur vid Samband
islenskra sveitarfélaga endadi hins vegar i hérdum hnut pegar ljést vard ad
sveitarfélogin neitudu ad leidrétta augljést launamisrétti okkar félagsfélks
gagnvart félki i sému eda sambaerilegum stérfum. Okkur fannst fjarsteedukennt ad
pad pyrfti ad gripa til verkfalla til ad knyja fram svo sjalfsagda réttlaetiskréfu en pad
vard nidurstadan.

Verkfallsadgerdirnar nadu alls til um 2500 félagsfélks i 30 sveitarféldgum og
ahrifanna gaettivida. Pad sem stendur upp Ur & pessu ari er hugrekkis,
barattuprekid og samstada okkar félks sem vakti athygli & barattunni med
margvislegum heetti, svo sem med pvi ad mdtmeela fyrir utan baejarskrifstofur,
halda raedur, skrifa greinar, halda og maeta & samstédufundi, vekja athygli &
sameiginlegri auglysingaherferd (oft med mjog skapandi haetti) og svo maetti lengi
telja ymist & vegum sins stéttarfélags undir styrkri stjérn formanna félaganna eda
jafnvel ad eigin frumkvaedi. Samfélagid allt st6d lika sterkt med verkfallsfélki enda
vita pau sem er, ad pau eru émissandi! Studningurinn birtist medal annars i pvi ad
foreldrar leikskélabarna skipulogdu kroéftug métmaeli, skrifudu greinar og voktu
athygli 4 mélinu & samfélagsmidlum. bad er 6metanlegt og leiddi til kjarasamninga
par sem markmid okkar nddust ad mestu leyti.

Varda rannséknarstofnun vinnumarkadarins birti i mai & pessu ari sina arlega
kénnun um stédu launafélks. 6 pad komi taeplega & dvart ad stada launafélks hafi
versnad milli &ra i lj6si mikillar verdbélgu pa eru nidurstédurnar engu ad sidur
sldandi. Teeplega helmingur vinnandi félks & erfitt med ad né endum saman og
peir hépar sem eiga i mestri haettu & ad bua vid efnislegan skort eru einstaedir
foreldrar og innflytjendur.

Vid bdum i riku landi - en samt na stérir hépar laglaunafélks, atvinnulausra,
oryrkja og eldra félks vart ad draga fram lifid. Verdbdlga hefur laekkad litillega en
er enn mjog ha og vaxtahaekkanir bita fast - helst pa hépa sem sist skyldi. A
medan gerir rikisstjérnin ekkert til ad bregdast vid og auka jofnud, jafnvel p6 hun
hafi 6ll taekin til pess ad koma félki til adstodar med hiusnaedisstudningi, vaxta- og
barnabétum.

Vi stondum ntd frammi fyrir naestu kjarasamningslotu par sem BSRB og
adildarfélég bandalagsins munu saekja réttlatar kjarabaetur fyrir launafélk. Ekki
einungis paer sem birtast i launaumslaginu. Heldur ekki sidur paer sem birtast {
mikilveegum samfélagsbreytingum sem varda okkur 6ll.

pratt fyrir ad kjarasamningsvidraedur og kjarabaratta hafi einkennt starfsarid voru
verkefni bandalagsins ad vanda fjélbreytt og er pad von okkar ad skyrsla stjérnar
veiti géda yfirsyn par um. Oll sem komu par ad eiga miklar pakkir skildar. Oflugt
malefnastarf og stefnumétunarvinna fér fram i formannaradi BSRB og stjérn
bandalagsins vann étult starf. Starfsfélk skrifstofu BSRB vann émetanlegt starf &
annasému ari og fulltriar bandalagsins i fjolda nefnda, stjérna og rada st6d
vaktina i hagsmunabarattunni. Su rika samstada sem hefur einkennt okkur er ekki
sjalfgefin - pad er okkar styrkleiki og hefur skilad peim arangri sem nadst hefur
hingad til. Og &fram héldum vid!

.SuU rika samstada sem
hefur einkennt okkur er
ekki sjalfgefin - pad er
okkar styrkleiki og hefur
skilad peim arangri sem
nadst hefur hingaad til.”



Lesa meira

BSRB eru staerstu heildarsamtok starfsfélks i almannapjénustu &
Islandi. Bandalagid var stofnad pann 14. febraar 1942 af fjértan
stéttarfélogum med samtals um 1.550 félagsmenn.

BSRB hefur vaxid mikid sidan og i dag eru adildarfélégin 19 talsins
med um pad bil 25.000 félagsmenn. Um tveir pridju félagsmanna

adildarfélaga BSRB eru konur.

Bandalagid leidir hagsmuna- og réttindabarattu launafélks sem
starfar i almannapjénustu hja riki, sveitarfélogum,
6hagnadardrifnum stofnunum og almennum vinnumarkadi.
Bandalagié talar mdli félagsmanna aédildarfélaga gagnvart
atvinnurekendum og stjérnvéldum og vinnur ad markmidum
sinum um ad studla ad baettu velferdarsamfélagi og auknum
jofnudi i samfélaginu.

Adildarfélog BSRB geta falid bandalaginu ad fara med
samningsrétt fyrir sina hénd i kjarasamningum i peim malum par
sem pau eiga sameiginlega hagsmuni en kjarasamningsmal og
gerd kjarasamninga er & hendi hvers adildarfélags.

Hlutverk BSRB er einnig ad efla adildarfélég bandalagsins og
sty8ja pau i pvi ad veita félagsmoénnum géda pjénustu. Hluti af pvi
er studningur vid gerd kjarasamninga, adstod vid urlausnir &
l6gfraedilegum dlitaefnum, ymsar greiningar og rannséknir & svidi
hagfraedi og stjérnsyslu og vinna tengd fraedslu- og
upplysingamalum.

BSRB vinnur jafnframt ad pvi ad efla samstédu medal
adildarfélaga og studla ad jafnraedi i framkvaemd pjénustu til
félagsmanna. P4 vinnur bandalagid ad aukinni samst68u og
samstarfi & vinnumarkadi innanlands og erlendis.

Formannarad

Formannardd BSRB er skipad forménnum allra adildarfélaga
bandalagsins og er formadur BSRB jafnframt formadur radsins.

ping BSRB, sem haldin eru pridja hvert &r, fara med aedsta vald i
6llum malum bandalagsins. Par méta pingfulltrdar stefnu
bandalagsins og kjésa i helstu embaetti. Sidasta ping
bandalagsins, pad 46. i rédinni, bar pess merki ad pad var haldid i
midjum heimsfaraldri.

pingi® var sidast haldid med rafreenum haetti september 2021 en
hluta pess var frestad til 24. mars 2022 pegar hafai slaknad a
faraldrinum og talid 6hatt ad stefna saman pingfulltrdum. A
rafreenum fundi bandalagsins kusu pingfulltrdar formann, tvo
varaformenn og stjérnarmenn sem styra starfsemi bandalagsins i
samraemi vid sampykktir. Allt malefnastarf fér sidan fram 24. - 25.
mars 2022 par sem ny stefna BSRB var sampykkt.

Naesta ping BSRB verdur haldid 2. - 4. oktéber 2024 & Hilton
Reykjavik Nordica.

Formannaradid fundar ad lagmarki prisvar sinnum & ari en bodad er til
funda oftar ef purfa pykir. Fra adalfundi 24. mai 2022 hefur ragid fundad

alls prisvar sinnum.

Sérstakur fundur var haldinn i Stykkishélmi 17. og 18. oktéber 2022

med pad ad markmidi ad raeda og akveda kréfur BSRB gagnvart

stjérnvoldum i addraganda kjarasamninga 2023. Stefnumétunarvinna

og umraedur féru fram & fundinum undir stjérn formanns BSRB.

Stjorn BSRB

A milli pinga og adalfunda fer stjorn BSRB med adsta vald i
malefnum bandalagsins. Stjérnin styrir starfseminni i samraemi
vid |6g bandalagsins, stefnumérkun pings, formannarads og
adalfundar. Stjérnina skipa alls niu adalfulltrdar og er formadur
bandalagsins jafnframt formadur stjérnarinnar. I stjérninni sitja
formadur BSRB og 1. og 2. varaformadur BSRB dsamt sex
medstjérnendum. Til vidbétar eru sjo varamenn sem kosnir eru &
pingi bandalagsins eins og adrir stiérnarmenn og koma peir inn &
fundi stjérnar i forféllum adalmanna.

Fundir stjérnar BSRB eru ad jafnadi haldnir adra hverja viku,
nema yfir hdsumarid eda vid sérstakar adstaedur eins og i
kjaravidreedum. A8 fundum loknum eru fundargerdir sendar
adildarfélogum bandalagsins svo forystufélk adildarfélaganna
geti verid vel upplyst um umfjéllun og afgreidslu stjérnar &
einstokum malum.

Starfsfolk BSRB

Stjorn BSRB arin 2021-2024:

Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB

pérarinn Eyfjord, 1. varaformadur BSRB

Arna Jakobina Bjérnsdéttir, 2. varaformadur BSRB
Arny Erla Bjarnadéttir

Fjolnir Semundsson

Jon Ingi Caesarsson

Karl Runar bérsson

Sandra B. Franks

bérveig Pormoédsdottir

Varamenn:

Marta Olof Jonsdéttir
Unnar Orn Glafsson
Unnur Sigmarsdattir
Magnus Smari Smarason
Astridur Sigpérsdoéttir
Edda Davidsdéttir
Gudbjorn Gudbjérnsson

Starfsfélk skrifstofu BSRB fylgir eftir stefnu bandalagsins sem métud er af

kjornum fulltrdum pess. Starfsfélk geetir hagsmuna launafélks hvort sem er &

Asthildur Torfadéttir, afgreidslufulltrai

opinberum vinnumarkadi eda hja opinberum fyrirtaekjum sem rekin eru i

almannapagu, sinnir hagsmunagaeslu gagnvart stjérnvéldum og stendur
vord um réttindi og skyldur félagsmanna adildarfélaga bandalagsins.

Starfsfélk BSRB undirbyr mal og skipuleggur stjérnarfundi, fundi

Bjorg Geirsdéttir, fulltrdi

Dagny Aradéttir Pind, 16gfraedingur

formannardds og adra fundi sem haldnir eru, stendur fyrir starfsdégum og
6drum vidburdum og kennir & namskeidum. Starfsfélk veitir adildarfélégum
auk pess fjolbreytta pjénustu og radgjof, til deemis vardandi 16g- og
hagfraedileg efni, kynningarmal, menntamal og fleira. Starfsfélk & skrifstofu
BSRB sér einnig um skil idgjalda til adildarfélaga bandalagsins i gegnum BIBS.
Bandalagid sinnir einnig fraedslu og upplysingagjof og sér um samskipti vid
stjérnvéld, énnur heildarsamtok launafélks, atvinnurekendur og erlenda adila
svo fatt eitt sé nefnt.

Freyja Steingrimsdéttir, samskiptastjéri

Frida Rés Valdimarsdéttir, sérfraedingur i
freedslumalum

Heidur Margrét Bjornsdéttir, hagfraedingur

Hrannar Mar Gunnarsson, l6gfraedingur

Fra adalfundi 2022 hafa or&id nokkrar breytingar a starfsmannamalum.
Heidur Margrét Bjornsdéttir hefur verid radin i nyja stodu hagfraedings BSRB.
Karl Sigurdsson lét af stérfum sem sérfraedingur i fraedslumalum og var Frida
Rés Valdimarsdéttir radin i hans stad. ba var Rakel Palsdéttir radin stadgengill
samskiptastjéra 4 medan Freyja Steingrimsdéttir var i faedingarorlofi fra dgust
2022 til februar 2023.

Jéhanna pborgilsdéttir, fulltrdi

Magnus Mar Gudmundsson,
framkvaemdastjéri

Sigridur Ingibjorg Ingadéttir, hagfraedingur

Sonja Yr borbergsdéttir, formadur

Sélveig Jénasdéttir, fjdrmalastjéri




Undirbiningur kjarasamninga 2023

Kjarasamningar flestra adildarfélaga BSRB runnu Ut 31. mars 2023 en hja peim sem semja vid almenna vinnumarkadinn a
haustmanudum 2022. A vettvangi samningseininga bandalagsins héfst undirbdningur fyrir gerd kjarasamninga i september 4 sidasta
ari. Fundi samningseininga saekir forystufélk, samninganefndir og starfsfélk adildarfélaganna d&samt BSRB. bar er raett um og tekin
akvordun um pau mal sem félogin vilja sameina kroéfur sinar um og BSRB fer pa fyrir &samt pvi ad skipst er & upplysingum um
undirbuning, gang vidradna og aherslur adildarfélaganna.

Samningseiningar BSRB fengu Adalstein Leifsson, rikissattasemjara, & fund sinn til ad fjalla um undirbdning fyrir samningaviéraedur og
hvad skipti mali ad hafa i huga pegar sest er ad samningabordinu. Medal peirra verkefna sem samningseiningar akvadu ad yrdi &
sameiginlegu bordi BSRB var stytting vinnuviku i vaktavinnu & opinberum vinnumarkadi. Aimennt hefur tekist vel upp med
kerfisbreytingarnar sem samid var um med gerd kjarasamninga i mars 2020 en einnig ljést ad meta purfti reynsluna og m.a. gera kréfu
um betrumbaetur & vaktahvata. Fj6ldi funda voru haldnir um efni® par sem bandalagié métadi dherslur sinar til vaktavinnunnar og
annarra krafna i sameiningu til undirbdnings kjarasamningsvidraedna.

A almennum vinnumarkadi voru kjarasamningar undirritasir i desember 2022 en vegna évissunnar var um skammtimasamninga ad
reeda til 15 manada, fra 1. névember 2022 til 31. janGar 2024. 1 kjéIfarid téku samningseiningar BSRB pa akvérdun ad vilji vaeri til pess ad
gera skammtimasamninga & opinberum vinnumarkadi a8 pvi gefnu ad stjérnvold myndu efna loford sitt um jéfnun launa milli markada.
BSRB fékk pa samningsumbod fyrir hond adildarfélaganna um gerd kjarasamninga vid riki, Sambands islenskra sveitarfélaga og
Reykjavikurborg.

Ad pvi markmidi ad tryggja ad riki og sveitarfélég myndu taka markvisst skref i att ad jéfnun launa milli markada akvadu einnig BSRB,
BHM og Ki a8 vinna saman ad gerd kjarasamningana og undir lokin héf8u opinberu launagreidendurnir prir, riki, Samband islenskra
sveitarfélaga og Reykjavikurborg, einnig dkvedid ad vinna ad frekari samstillingu og samstarfi. Pannig attu sér pvi stad sexhlida
vidraedur um gerd kjarasamninga & opinberum vinnumarkadi, milli BSRB, BHM og Ki annars vegar og rikis, Sambands islenskra
sveitarfélaga og Reykjavikurborgar hins vegar.

[ ]
E fn I 1 1j6si pess ad horft var til gerd skammtimakjarasamninga

var ljést ad fresta purfti umraedu um 6nnur mal en pau kjor
o . sem brynast var ad bata. Kréfur BSRB i vidraedunum snéru

kj a ra sa m n I n g a pvi ad haekkunlauna, desember- og orlofsuppbétar og
smavagilegar betrumbaetur & vaktahvata dsamt
stérhatidaralagi vaktavinnufélks. Annad bidur naestu
kjarasamninga en samkvaemt verkdaetlun verdur &
kjarasamningstimabilinu & sameiginlegu bordi allra
heildarsamtaka launafélks og opinberra launagreidenda
fjallad um Betri vinnutima i dagvinnu, Betri vinnutima {
vaktavinnu, endurskodun veikindakafla og pa verda kjor
bakvaktafélks og fyrirkomulag timavinnuradninga til
umraedu. Enn fremur hafa adildarfélogin gert verkdaetlun
med vidsemjendum um tiltekin mal sem verda tekin til
umradu fljétlega til ad undirbua gerd naestu
kjarasamninga. b4 eiga krofugerdir stéttarfélaga ad liggja
fyrir 31. oktéber n.k. og vidraedur um gerd nys
kjarasamning skulu hefjast eigi sidar en 15. névember n.k.
ad pvi markmidi ad kjarasamningur taki vié af
kjarasamningi.

Kjarasamningar adildarfélaga BSRB vié riki og
Reykjavikurborg voru undirritadir 30. og 31. mars og vid
Samband islenskra sveitarfélaga 10. juni. Allir samningarnir
voru sampykktir i atkvaedagreidslum medal félagsfélks.
Kjarasamningarnir gilda i téIf manuéi fra 1. april 2023.

Kjaradeila BSRB félaga og
Sambands islenskra
sveitarfélaga

A sidustu dégum marsmanadar nadu adildarfélog BSRB samkomulagi

um launahakkanir og kjarabaetur fyrir starfsfélk i almannapjénustu vid
riki og Reykjavikurborg. Hins vegar slitnadi upp Ur samningsvidraedum
BSRB vid Samband islenskra sveitarfélaga og var kjaradeilunni visaé til

rikissattasemjara pann 4. april.

Deilan snerist i kjarnann um ad nyr kjarasamningur pyrfti ad
endurspegla pa launamismunun sem starfsfélk BSRB félaga hja
sveitarfélogunum vard fyrir i byrjun ars 2023 vegna mismunandi
gildistima samninga. Félagsfélk adildarfélaga BSRB gat ekki seett sig vid
ad félk sem vinnur sému eda sambeerileg storf, jafnvel inni & sému
vinnustédum aetti ad fa 25% minni launahakkun en pau.

par sem Samband islenskra sveitarfélag neitadi ad verda vid peirri kréfu
var farid i atkvaedagreidslur um verkfoll vidsvegar um landid, auk
herferdar, til a8 knyja sveitarfélég landsins ad bordinu.

Stigandi var i verkféllunum med hverri vikunni sem leid en pau stédu
yfir frd 15. mai til 10. juni pegar kjarasamningar voru loks undirritadir.

Verkfallsadgerdirnar voru vidtakar en paer nadu alls til 2500 félaga i 30
sveitarfélogum. Starfsfélk i leikskélum, grunnskélum, héfnum,
sundlaugum, ipréttamannvirkjum, pjénustumidstédvum,
baejarskrifstofum, ahaldahdsum og fleiri vinnustédum 16g&u nidur
storf. Ahrif verkfallanna gaetti & a8 minnsta kosti 150 starfsstédvum um
allt land. Ekki var gripié til verkfallanna af 1éttid heldur til a& knyja fram
kréfur gagnvart sveitarfélégum landsins neitudu a8 leidrétta
launamisrétti gagnvart starfsfélki sinu.

Nidurstadan vard st ad manadarlaun haekkudu ad lagmarki um 35.000
kr, samkomulag nadist um sattagreidslu ad upphaed 105.000 kr. eftir ad
rikissattasemjari lagdi fram innanhdstillogu auk pess sem samid var um
haekkun & laegstu launum og vidbdtargreidslur fyrir tiltekin starfsheiti.
Samningurinn gildir fré 1. april 2023 til 31. mars 2024 og naer til um
7000 félagsmanna BSRB.

Jofnun launa milli markada

Arid 2016 sémdu riki, sveitarfélég og heildarsamtdk launafélks um breytingar & skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna. Markmid
samkomulagsins var ad tryggja sjalfbaerni lifeyriskerfisins og kjor launafélks & opinberum og almennum vinnumarkadi yréu j6fnud eins
og kostur er. Jafnframt var samid um ad jafna eigi laun einstakra starfshdpa milli opinbera og almenna vinnumarkadarins til ad tryggja
ad ekki sé kerfislaegur launamunur milli markada. J6fnunin atti ad eiga sér stad & 6-10 arum sem pydir ad henni & ad vera lokid arid 2026
i sidasta lagi. [ pessum kjarasamningsviéraedum var krafa BSRB og adildarfélaga ad tekid yroi markvisst skref i 4tt ad j6fnuninni til ad
tryggja ad loford stjérnvalda verdi efnt. Nidurstadan er afangasamkomulag um skref { att ad jéfnun launa fyrir paer starfsstéttir par sem
skyrar visbendingar eru um émadlefnalegan og kerfislaegan launamun milli markada, eda hépa sem tilheyra heilbrigdis- og
velferdarpjénustu og veita kliniska pjénustu og menntastofnunum sem sinna kennslu. Nefnd um jéfnun launa milli markada mun svo
afram vinna ad framkvaemd jéfnunar til framtidar. Héparnir sem munu fa leidréttingu samkvaemt afangasamkomulaginu eiga pad
sameiginlegt ad opinberir launagreidendur eru ad meginstofni til eini launagreidandinn sem stundum er kallad einkeypisstéttir. I pvi
felst ad sambaerileg starfsheiti eru almennt ekki fyrir hendi & vinnustédum & almennum vinnumarkadi.

Til ad vinna ad framkvaemd pessa afanga verda skipadir tveir undirhépar, annars vegar um storf tiltekinna hépa hja rikinu og hins vegar
hja sveitarféldgunum par sem samtok launafélks & opinberum vinnumarkadi & einnig saeti. Lagt var upp med ad tillégur pessa tveggja
hépa myndi liggja fyrir i lok dgust 2023 og leidrétting & ad taka gildi 1. oktéber n.k. Launamyndun starfsfélks sem starfar hja riki og

sveitarfélogum er élik, pannig verdur fyrst og fremst horft til leidréttingar i gegnum stofnanasamninga hja rikinu en starfsmats hja
sveitarfélogunum.

Um er ad raeda afanga i vinnu 7. gr. nefndarinnar sem kemur til framkvaemda & arinu 2023 til einstakra hépa i samraemi vid ofangreint.
Nefndin heldur eftir sem &dur afram stérfum a grundvelli upprunalega samkomulagsins frd 2016 undir stjérn rikissattasemjara
samkvaemt timasettri verkaaetlun. Helstu verkefni nefndarinnar verda ad greina frekar kerfisleegan og émaélefnalegan launamun milli
markada, dypka og préa adferdarfraedi i pvi sambandi, skilgreina hlutlaeg vidmid og akvarda hvort og hveneer leidrétta beri launamun
einstakra hépa




Huasnaedismal

Oruggt hisnaedi eru mannréttindi sem ad BSRB stendur
vord um. Hid opinbera a ad tryggja félki slikt 6ryggi med
frambodi af hiisnaedi 4 vidradanlegu verdi,
hisnaedisstudningi og efnahagsadgerdum sem draga ur
éedlilegri haekkun husnadisverds. Bandalagid leggur mikla
aherslu & malaflokkinn og petta &rid var engin
undantekning.

BSRB hefur att abkomu ad premur starfshépum stjérnvalda
um husnaedismal undanfarid ar. Sa fyrsti lagdi fram tillégur
mai 2022. Umfangsmesta tillaga hépsins var su ad riki og
sveitarfélog gerdu med sér hisnadissattmala og sidan yrdi
samid vid hvert sveitarfélag fyrir sig um uppbyggingu i
samraemi vid sattmdlann. Hasnaedissattmalinn, sem
undirritadur var { juli 2022, kvedur 4 um ad byggja skuli
35.000 ibudir & naestu 10 arum, par af 4.000 ibudir & ari
naestu 5 arin. Af peim skulu 30% vera & vidradanlegu veréi,
p.e. almennar ibudir eda hlutdeildarlanaibldir. Auk pess
skulu um 5% ibidanna vera félagslegt leiguhtiisnaedi &
vegum sveitarfélaganna. Enn sem komid er hefur verid
undirritadur samningur vid eitt sveitarfélag,
Reykjavikurborg.

NU er ad stérfum starfshépur um endurskodun &
hisaleiguldgum sem hefur pad hlutverk ad leggja fram
tillogur sem hafa pad ad markmidi ad pvi ad auka
busetudéryggi félks med gerd langtimaleigusamninga i stad
skammtimasamninga og um aukinn fyrirsjaanleika pegar
kemur ad breytingum a leigufjdrhaed ad pvi markmidi ad
paer séu sanngjarnar og edlilegar. FulltrGi BSRB, BHM og Ki {
pessum tveimur starfshépum er Sigridur Ingibjorg
Ingadéttir, hagfraedingur BSRB. Hun sat einnig, fyrir hénd
BSRB, i starfshdpi um hisnasistudning sem skiladi tillogum
i desember 2022. bar var lagt til ad hiisnaedisbaetur
haekkudu til samraemis vid verdlag midad vid arsbyrjun 2017
og yrdu i framhaldinu sameinadar sérstokum
husnaedisstudningi til ad auka jafnraedi milli leigjenda 6had
pvi i hvada sveitarfélagi peir bla. P4 var lagt til ad
eignaskerdingamork i vaxtabétakerfinu yréu haekkud og ad
almenn radstéfun sérstaks hisnaedisstudnings inn a
fasteignalan yrdi framlengd ut &rid 2024.

bj6dhagsrad: bjédhagsrad, er samradsvettvangur stjérnvalda
og adila vinnumarkadarins. Markmid med vinnu radsins er ad

styrkja samhaefingu hagstjoérnar og akvardana a vinnumarkadi
med hlidsion af efnahagslegum og félagslegum stodugleika og
ahrifum & loftslagsmal. A8 jafnadi fundar rasid fjorum sinnum a
ari en hefur fundad orar i tengslum vid gerd kjarasamninga
Dagskra funda radsins hafa undanfarid ar litast mjog af
kjaravidraedum, verdbolgu og vaxtahaekkunum, Medal greininga
og umraeduefna voru stada og horfur & vinnumarkadi,
langtimahorfur i opinberum fjarmalum og leidir til tekjudflunar,
stada og adgerdir & hisnadismarkadi, fijarmal sveitarfélaga,
stada efnahagsmala, samkeppnismal og fiarmalaaaetlun. Einnig
er umraeda hafin um ymsa peetti sem geta haft dhrif a gerd
langtimasamninga vorid 2024.

Kjaratdlfredinefnd: Vinna kjaratolfredinefndar hefur haldié
afram & arinu, en nefndin vard til med samkomulagi adila
vinnumarkadarins, forseetisradherra, fiarmalarddherre,
félagsmalarasherra, Hagstofu Islands og Rikissattasemjara i mai
2019. Markmiaid med starfi nefndarinnar er ad safna og hagnyta
tolfraedigogn urn laun og efnahag til ad undirbua betur gerd
kjarasamninga og fylgja peim eftir. Nefndinni er atlad ad studla
ad bvi ad adilar samkomulagsins hafi sameiginlegan skilning &
edli, eiginleikum og proun hagtalna sem mestu varda vié gerd
kjarasamninga. A arinu 2022 komu venju samkvamt 1t tuaer_
skyrslur, ein ad vori og onnur ad hausti. Umfjollun i skyrslunum
skiptist jafnan i umfjollun um efnahagsmal, kjarasamninga i
yfirstandandi kjaralotu, launapréun eftir heildarsamtokum og
samanburd a launum karla og kvenna. Efni skyrsinanna hefur
komid a& gédum notum. I peim er m.a. ad finna adgengilegan
samanburd & milli heildaFsamtaka og kynja sem ekki er a8 finna
annars stadar.

Jafnréttismal

Kvennaframbod 40 dra

Kvennalistakonur budu til opins kvennapings pann 18. mars i
tilefni 40 4ra afmaeli Kvennalistans. Formadur BSRB hélt erindi &
fundinum undir yfirskriftinni “Fjdrhagslegt sjalfstaedi kvenna.” Han
minnti & ad steersta skrefid sem vid getum tekid i att ad fullu
jafnrétti kynjanna sé 6tviraett ad tryggja konum 6rugga
framfaerslu og fjdrhagslegt sjalfstaedi. bar purfi ad horfa til
atvinnupatttoku, starfsadstaedna, launa og lifeyrisgreidsina - en
lika takast & vié rétgréin vidhorf um dlika sté8u og hlutverk
kynjanna sem vighalda megnu 6éjafnrétti.

Barattudaqur kvenna 8. mars

Bodad var til stafraens hadegisfundar 4 alpjédlegum barattudegi
kvenna 8. mars. Yfirskrift fundarins var Rydjum brautina: Metum
konur af erlendum uppruna ad verdleikum. A8 fundinum stédu
BSRB, ASI, BHM, Félag islenskra hjukrunarfraedinga Fih,
Kvenréttindafélag Islands, Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja
og Kennarasamband fslands. Anna Wojtynska, nydoktor i Haskéla
islands, flutti adalfyrirlestur fundarins um st6du kvenna af
erlendum uppruna a islenskum vinnumarka®i.

Endurmat & virdi kvennastarfa

Adgerdahdpur um launajafnrétti og jafnrétti 4 vinnumarkadi var
skipadur af forsaetisrddherra pann 13. desember 2021. Stofnun
hans & raetur ad rekja til kréfu BSRB um ad gripid verdi til adgerda
til ad leidrétta kerfisbundid vanmat & kvennastérfum.

Meginverkefni adgerdarhdpsins er ad leggja fram tillégur og
vinna ad framkvaemd adgerda til ad Utryma launamun kynjanna.

um endurmat

50 ara afmaelisping NFS

Fulltriar ur verkalyéshreyfingunni & Nordurlondunum komu
saman a 50 ara afmeaelispingi NFS Norrana
verkalydssambandsins i Oslé dagana 274=129, september 2022
Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB og Sigridur Ingibjorg
Ingaddttir, hagfiaedingur bandalagsins séttu pingid fyrir hond
BSRB.

Medal pess sem var i brennidepli var uppgangur haegri 6fgaafla i
Evrépu,6gn pess vid lyéraedid og mikilvaegi
verkalydshreyfingarinnar fyrir virkt lydraedi. ba var fjallad um
norraent samstarf a timum ovissu og stridié i Ukrainu, Katrin
Jakobsdottir forsaetisradherra dvarpadi pingid a skja paf sem hiin
tilkynnti a8 undir formennsku Islands i Norraenu
rasherranefndinni & naesta ari. myndi rikisstjérnin bjéda til
fundar adilum vinnumarkadarins & Norédurlondum til ad raeda
réttlat umskipti.

bingid sendi fra sameiginlega yfirlysingu par sem lyst er
ahyggjum af peim égnum sem stedja ad verkalydsfélégurn og
asfor rikisstjorna og atvinnurekenda ad lifskjérum launafolks i
Evrépu

bing Alpj68asambands verkalydsfélaga

Fimmta ping AlpJédasambands verkalydsfélaga (ITUC) var haldid
i névember 2022 i Melbourne Astraliu undir yfifskriftinni Nyr
samfélagssattmali, A New Social Contract. Adur en pingid hofst
var haldid fjéréa kvennahing ITUC. Adildarfélég ITUC eru 332 og
starfa fyrir 200 milljénir launafalks i 163 I6ndum;Sonja Yr
borbergsdattir, formadur BSRB og Sigridur Ingibjorg Ingadaottir,
hagfraaingur bandalagsins séttu pingia fyrir hond BSRB.

Meginverkefni pingsins var gerd stefnuyfirlysingar til naestu
fijogurra dra sem zetlad var ad verda uppdréttur ad nyjum
samfélagssattmala. Innleiding nys samfélagsséttmala mynd
tryggja ad réttindi séu virt, mannsamandi vinnu, graen og g6d
storf, ad oll geti lifad af launum sinum, rétt stéttarfélaga til ad
gera kjarasamninga vié atvinnurekendur. félagsvernd, jafnrétt|
og inngildingu. Fyrirtaekjum ber aé taka samfélagslega abyrgd
og taka patt i ad festa nyjan samfélagssattmala i sessi med
patttoku i prinlida samtali vid samték launafalks og stjornvold.
Forsenda pess ad skapa megi pessa framtié er a8 launafolk
standi enn sterkari saman og skipuleggjum okkur enn betur.

Kynningarmal

Ymislegt hefur gerst i kynningarmalum BSRB & sidastlidnu
starfsari og afram unnid markvisst ad kynningarmalum
bandalagsins med gerd nyrrar kynningardaetlunar par sem sett
eru fram markmid um synileika og virkni i kynningarmalum.
Enskur og pdlskur vefur BSRB leit dagsins ljés & timabilinu auk
pess sem stafraen skyrslugerd var tekin upp. ba héf bandalagid
einnig géngu sina a Instagram.

Fjolmidlavoktun og greiningar: Samskiptastjori vaktar umraedu sem
tengist bandalaginu i fiolmidlum og pa malaflokka sem snerta stefnu
bandalagsins. Samantekt med fréttum er send & starfsmenn BSRB og
stjorn bandalagsins flesta vikudaga.

Vefur BSRB: Reglulega eru birtar fréttir, skodanapistlar og frédleikur &
vef BSRB sem er heimsattur af pisundum gesta ar hvert. bar ma finna
ymsar upplysingar um bandalagid, adildarfélog og réttindi launafdlks
sem eru uppfaerdar reglulega. Pa leit ensk og pdlisk ttgafa vefsins
dagsins lj6s & starfsarinu til ad auka adgengi peirra sem ekki tala
islensku ad pjoénustu og upplysingum.

Umfjéllun & midlum: BSRB vekur athygli fjoimidla 4 verkefnum
bandalagsins og dherslum med pad ad markmiai ad auka synileika og
slagkraft BSRB. Auk frétta og vidtala i dagblodum, & vefmidlum og |
sjénvarpsfréttum taka forsvarsmenn BSRB einnig patt i umradum um
samfélagsmal sem tengjast stefnu bandalagsins i ttvarpsviétolum og
helgarpattum.

Auglysingar: Til ad auka synileika og slagkraft BSRB i mikilvaegum
malaflokkum birtir bandalagid reglulega auglysingar 8 samfélags- og
vefmidlum, i blodum og utvarpi.

Fréttabréf BSRB: BSRB sendir Ut fréttabréf manadarlega til askrifenda
med helstu fréttum og frédleik fra manudinum sem var ad lida. Fjégur til
fimm pusund askrifendur lesa fréttabréfid i hverjum manudi.

Fundir og radstefnur: Haldnir eru fundir, malstofur og radstefnur um
maélefni sem BSRB vill koma i umraduna, eftir pvi sem tilefni gefast til og
midad vid ad bandalagid standi fyrir eda taki patt i firum fundum eda
radstefnum a ari. Bandalagid skipuleggur auk pess fundi i samstarfi vid
onnur heildarsamtok launafélks.

Samfélagsmidlar: BSRB nytir samfélagsmidla til ad midla fréttum og
aherslum bandalagsins til félaga i adildarfélaga, hagadila og almennings.
Hingad til hefur bandalagid lagt dherslu 4 birtingar & Facebook en einnig
hefur nylega verid opnadur reikningur a Instagram par sem hagt er ad

na betur til dkvedinna markhépa bandalagsins par.

Stafraen skyrslugerd: Auk arsskyrslu gefur BSRB reglulega Ut adrar
skyrslur um efni sem tengjast starfsemi bandalagsins, svo sem
umonnunarbilid milli feedingarorlofs og leikskdla. Akvedid hefur verid ad
taka upp stafraena skyrslugerd til ad laekka kostnad, auka skilvirkni,
minnka kolefnisspor og baeta imynd bandalagsins med myndraenna efni.
bannig ma mala lestur og midla skyrslunum med nyjum adferdum auk
pess sem paer eru adgengilegar fyrir fatlad félk. Fyrsta skrefid i pessu er
utgafastafrannarirsskyrsiu BSRB 2023.

Bjarg ibudafélag

Fra stofnun Bjargs ibudafélags arid 2016 hafa BSRB cg ASI att i
gédu samstarfiinnan félagsins urn uppbyggingu leiguibiida a
vidrédanlegu verdi fyrir tekjulaegstu félaga adildarfélagana. Félagio
er rekid an hagnaéarsjénarmida. Uppbyggingin hja félaginu hélt
afram a timabllinu. Fyrsta ibudin var afhent arid 2019 en i dag hafa
811 ibadir verid afhentar leigutdkum, 245 ibudir eru 1
honnunaiferli eda byggingu og 863 ibudir eru i undirbuning.

Blaer Ibudafélag

Asl og BSRB hafa sett 4 stofn Bl ehf. Tilgangur félagsins er préun
byggingarverkefna og fasteignamidlun en pannlg er stefnt a& Blaer

verdilleigufélag fyrir medaltekjuhépinn eda par sem tekjupaki

Bjargs sleppir. Enn a eftir ad finna leidir til fiarmognunar slikra
verkefna. Einstaka stéttarfélog geta einnig stadid fyrir verkefnum a
bord vid byggingu leiguiblida & vequm Blzevar til ad nyta sér pé
sérfraedipekkingu sem par er fyrir hendi en Blaer er i nénu
samstarfi vid Bjarg. pannig verdur fyrsta verkefni & vequm Bjargs
framkvaemd a vegum VR stéttarfélags.

Hagsmunagasla og samstarf

Samstarf vid 6nnur heildarsamtok a islenskum vinnumarkadi
hefur haldid dfram enda hefur st samstada sem nadst hefur um
mikilvaeg mal aukid slagkraft islensks launafélks.

Reglulega er fundad med ASI, BHM og Ki um sameiginleg méal &
bord vid kréfur gagnvart stjérnvéldum vegna verdbdlgu og
vaxtahaekkana, stédunnar & hisnaedismarkadi, jofnun launa milli
markada, lifeyrismala og sameiginlegar dherslur um aukinn
jofnud og baett lifskjor almennings.

Jafnréttismdlin eru dvalit einn af
héfuémalaflokkum BSRB og er markmié
bandalagsins ad tryggja ad stjérnvéld
og atvinnurekendur vinni markvisst ad
Jafnrétti med pvi ad tryggja jofn

teekifeeri og jafna medferd folks d
vinnumarkadi. Bardttan fyrir beettum
kjérum kvennastétta og fjdrhagslegu
sjalfstedi kvenna einkenndi starfsdrié.

Hinsegin vinnumarkadur

BSRB, Samtékin '78, BHM og ASI kynntu & Hinsegin dégum
2022 nidurstdédur rannséknar & stédu hinsegin félks a
islenskum vinnumarkasi i Verdld - hisi Vigdisar. par
undirritudu formenn BSRB, BHM og forseti ASI viljayfirlysingu
um aukid samstarf og greiningar a stédu jafnréttis a
islenskum vinnumarkadi. Heildarsamtékin fengu einnig ad
taka péatt i gledigébngunni til ad syna barattu hinsegin félks
studning.

pa stéd Jafnréttisnefnd BSRB fyrir opnum fraedslufundi um
hinsegin malefni fyrir formenn og starfsfélk adildarfélaga
BSRB par sem fraedslustyra Samtakanna 78, Tétla L.
Seemundsdéttir, var med erindi um fiélbreytileika kyns og
kynverundar.

Erlent samstarf

BSRB & i g68u samstarfi vid erlend heildarsamtok launafélks en
bandalagid er adili ad Alpjédasambandi verkalydsfélaga, ITUC,
Evrépusambandiverkaly&sfélaga, ETUC, og Norraena
verkalydssambandinu, NFS. bing sambandanna sem haldin eru &
3-4 &ra fresti eru sétt, auk pess sem fylgst er med malum
sambandanna annars vegar beint og hins vegar i gegnum NFS.

Afram hefur BSRB lagt mesta aherslu & samstarf { gegnum
Norraena verkalydssambandid, NFS, en tveir stjérnarfundir eru
haldir & &ri hja sambandinu sem formadur bandalagsins situr. A
fundum NFS hefur ad undanférnu mikid verid fjallad um vidbrégd
heildarsamtaka launafélks og stjérnvalda vié efnahagslegu
astandi i kjélfar heimsfaraldursins, strigi® i Ukrainu, umraedu
innan Evrépusambandsins um setningu reglugerdar um
ldgmarkslaun, réttlatumskipti, fyrirhugad ping NFS og ping ITUC
sem baedi féru baedi fram sidasta haust.

b4 & situr fulltrGi BSRB i Radgjafarnefnd EFTA sem skipud er
fulltrdum adila vinnumarkadarins fra islandi, Noregi,
Liechtenstein og Sviss og fundar reglulega.

BSRB tekur einnig reglulega & méti erlendum gestum en & sidasta
starfsari heimséttu m.a. pingmenn fré velferdarnefnd pyska

pingsins, framkvaemdarstjéri EFTA og starfsfélk tr vinnumarkads-
félags- og fj6lskyldumalaraduneyti Slévakiu bandalagis.

Herferdir

BSRB skipuleggur reglulega auglysingaherferdir sem hiuti af
hagsmunabaréttu fyrir starfsfélk i almannapjénustu.
Samhlida kjaravidraedum og verkféllum & arinu skipulagdi
BSRB auglysingaherferd tlad ad saekja medbyr i samfélagid,
auka synileika og knyja sveitarfélégin ad samningsbordinu.
Herferainni var hleypt. af stad 9. mai 2023 undir yfirskriftinni
LSOmu laun fyrir sému stérf” og vakti mikla athygli.

60%

peirra sem heimsaekja vef BSRB eru kanur.

25%

peirra sem heimsaekja vef BSRB eru milli 25 og 34 &ra.




Framtidarnefnd

Framtidarnefnd BSRB hefur pad hlutverk ad vinna eftir og méta stefnu
BSRB { menntamalum, umhverfismdlum og atvinnumalum.

Miklar breytingar eru ad verda 4 vinnumarkadi vegna, til ad mynda,
taekni- og loftslagsbreytinga sem kallar & auknar kréfur um si- og
endurmenntun. Nefndin vinnur ad pvi ad styrkja hlutverk BSRB i peirri
préun. Skyrsla var unnin par sem storf innan BSRB voru kortlégé og
mat lagt & préun starfa og starfsstétta til framtidar. Medal verkefna sem
verid er ad vinna er Gttekt 4 starfsmenntarnalum allra adildarfélaga
BSRB og heildarendurskodun & trinadarmannafraedsiu.

Einnig er verkefni nefndarinnar ad meta ahrif loftslagsbreytinga a
starfsfélk f opinberri pjénustu. Svo sem med auknu alagi vidbragdsadila
vegna aukinnar haettu & jaréhraeringum og auknu alagi 4
heilbrigdiskerfid vegna breytinga a loftslagi og aukins kvida hja

almenningi.

Jafnréttisnefnd

Nefnd um
almannapjénustu

Hlutverk jafrréttisnefndar er ad vinna ad og méta
stefnu BSRB i jafnréttismalum. BSRB hefur jafnrétti ad
leidarljosi i allri starfsemi. Sidustu ar hefur mest:
dhersla verid 1698 a kynjajafrirétti og ofbeldismal en
jafriréttisnefnd hefur akvedid ad fjalla einnig um
jafnrétti { vidari skilningi, med aherslu 4 adra hépa
sem seeta mismunun og jadarsetningu i samfélaginu,
svo sem hinsegin félk, folk rmed skerta starfsgetu og
félk af erlencium uppruna.

A starfsarinu hefur jafnréttisnefnd m.a. fjaliad um
vinnu sem er i gangi vardandi vanmat & virdi
kvennastarfa. Einnig var haldinn opinn fraeedsiufundur
med Samtékunum 78 par semn var fjallad um ymis
hinsegin mal.

Nefnd um almannapjoriustu var sett & fét ef'tir sidasta pirig BSRB 1og
tekur til umfijdllunar stefnu bandalagsins i malefnum
almannapjénustunnar. Nefndin er meé sérstaka aherslu & malefnum er
varda starfsumhverfi opinberra starfsmanna, ménrun starfa i
almannapjénustu og fijarmoégrunar almannapjénustunnar.

Nefndin fjalladi um 6l ofangreind malefni og hefur til hlidsjénar stefru

bandalagsins i malaflokkunurn.

Heilbrigdisnefnd

Nefnd um
afkomuéryggi

Hlutverk nefnidarinnar er a8 biera dbyrgd a og taka til
umfjéllunar stefnu BSRB i heilbrigdismalum dsamt
starfsumhverfi opinberra starfsmanna sem starfa vid
heilbrigdishjénustu.

[ starfi nefndarinnar hefu dhersla verid 1693 4
sampykkta stefriu bandalagsins sem og helstu
askoranir heilbrigaiskerfisins. Fjallad hefur verid um
rekstrarform, sampwttinigu pjénusiu, greidslupétttoku
sjiiklinga og ménnun heilbrigdisstétta. Nefndin vinnur
rii ad pvi ad skerpa aherslur vardandi &framhaldandi
malefnavinnu.

Hlutverk nefndarinnar er ad bera dbyrgd 4 og taka til umfjéllunar stefru
BSRB um almannatryggingar; i hiisnaedis- og skattamalum auk
studnings vid barnafjolskyldur.

Nefndin hefur lagt aherslu & hiisnaedismal undanfarid. Fjallad hefur
verid um aherslur heildarsamtaka launafélks i hiisnaedismélum, tillégur
stjérnvalda um huisnaedisuppbyggingu og aukinn hisnaedisstudning i
addraganda kjarasamninga, mogulega adkomu lifeyrissjédanna ad
fiarfestingum i hasnaedisupphbyggingu ldghagnadardrifinna leigufélaga,
huisnaedissattrnala rikis og sveitarfélaga og uppbyggingu Bjargs
ibuidafélags.

Nefnd um lifeyrismal

Réttindanefnd

Hlutverk nefndarinnar er ad bera 4byrgd a og taka til
umfjollunar stefnu BSRB i lifeyrisméilurni,

Nefndin hefur fjallad um askoranir i isienska
liteyriskerfinu, ahrif tilgreindrar séreignar og breyttra
lifaldurstafina & réttindi sjédsfél.aga LSR og stodu
lifeyrisaukasjéids. Auk pess hélt: nefndin haustid 2022
fraedslufund fyrir formenn, stjérnir og startsfélks
adildarfélaga BSRB i 4guist 2023, Fulltrdar frd
Landssambandi lifeyrissjééa, LSR og Bru lifeyrissjési
auk sjélfsteett starfandi tryggingarstaerdfraedings
fiélludu um skipulag og uppbygginaui lifeyriskerfisins
og lifeyrisréttinda, breytingar a skipan lifeyrismala &
opinberurn vinnumarkadi arid 2017, sjalfbaeini
lifeyriskerfisiris, lifslikur ag érorku og snernmtoku
lifeyris  Danmérku. Fundurinn var haldinn i tilefni ad
pvi ad fram undan er vinna 4 vegum fjdrmdaradherra
um heildarendurskodun lifeyriskerfisins.

T T

Hlutverk nefndarinnar er ad taka til umfjéllunar pau alitamél sem
adildarfélog skjodta til BSRB vardandi tulkun & réttindamdlum sem eru
almenn fyrir adildarféldgin. Nefndin getur einnig ad eigin frumkvaedi
tekid til athugunar mal sermn snerta sameiginlega hagsmuni félaganna.

Nefndin tok til skodunar 24 erinidi fré adildarfélogum BSRB par sem
6skad var eftir tdlkun nefndarinnar 4 reglum kjarasrnnings og/eda
lsgum. Nefndin skiladi fré sér rokstuddu aliti i 6llum peim mdlum og tdk
einnig afstodu til beidni urn adstod vid rekstur ddmsrnéls fra einu

adildarfélagi.

Fulltriar BSRB eiga saeti { ymsum nefndum og rddum hérlendis og erlendis, par sem peir geeta hagismuna félagsmanna adildarfélaiga

bandalagsins.

Innlendar nefndir

BSRB skipar fulltria i ymsar nefndir, rag, stjomir, styrihépa
og annad sem fellur ad starfsemi bandalagsins. Listi yfir

paer nefndir og pat: rdd, 4samt peim fulltrium bandalagsins

sern { peim sitja, fer hér & eftir.

Yfirkjorstjérn BSRB
Adal: Arni Egilsson Kili, Gissur Gudmundsson
Landssambandi I6greglumanna, Gréta Hunfjérd Sameyki

Vara: Edda R. Daviésdottir Starfsmannafélagi Mosfellsbaejar,
HIodver Sigurdsson Starfsmannafélagi Hafnarfjardar og Lilja

Magnsdéttir Starfsmannafélagi Dala- og Snaefellsnessyslu

Félagamidstodin

Adal: Magnuis Mér Gudmundsson BSRB, Sigrin Omarsdottir

PFi, Hélmsteinn Gauti Sigurdsson LL og Gunnsteinn R.
Omarsson Sameyki

Vara: J6hanna Fridur Bjarnadoéttir, Gudlaug Hreinsdéttir,
Jakobiria bérdardéttir og Sélveig Jdnasdéttir

Lifeyrissj6dur starfsmanna rikisins, LSR
Addal:Arni Stefan Jénsson Sameyki, Pérveig Parmédsdéttir
FSS Vara: Gudrin Arnadottir LL, Fjsinir Seernundsson LL

Br lifeyrissj6dur

Adal: Gunnsteinn R. Omarsson Sameyki, Sonja Yr
porbergsdéttir BSRB

Vara; Jéina Hauksdéttirn Ki

Séfnunarsjédur lifeyrisréttinda
Adal: Reynir borsteinsson PFI

Bakh6pur BSRB um laegri lifeyristokualdur

Arna Jakobina Bjérnsdéttir Kjélur, Arni Stefan Jénsson
Sameyki, Birna Fridfinnsdéttir TFi, Gardar Hilmarsson
Sameyki, Kari Orn Oskarsson FIF, Magnus Smari Smarason
LSS, Sandra B. Franks SLFI, Snorri Magntsson LL

Uppstillinganefnd landssambands lifeyrissj6da
Maginis Mar Gudmundsson BSRB

Félagsmalaskéli alpydu skélanefnd
Adal: Karl Runar borsson STH
Vara: borveig Pormddsdottir FSS

Starfsgreinarad heilbrigdis-, félags- og uppeldisgreiina
2023 - 2027

Adal; Arna Jakabina Bjérnsdéttir Kjolur. Sandra B. Franks
SLFI, Jéhanna bérddrsdéttir Sameyki

Vara: Karl Ranar bérsson STH, Svala Osk Saevarsdéttir FOSS,

Edda Ragna Davidsdéttir STAMOS

Starfsgreinarad skrifstofu- og verslunargreina 2023 -
2027 Adal: Marta Ol6f J6nsdéttir, SFK
Vara: Sigrtin Ornarsdéttir PFi

Starfsgreinardd umhverfis- og landbtnadargreina
Adal: Hafdisk Osk Jénsdéttir Sarneyki
Vara: J6hanna Fridur Bjarnadéttir PFI

Fraedslumidstdd atvinnulifsins
Frida Rés Valdimarsdottir BSRB

Stjorn Fraedslusj6ds
Karl Runar bérsson STH

Uthlutunarnefnd Nyskdpunar og préunarverkefna
Fraedslusjéds
Frida R6s Valdimarsdéttir BSRB

Stjérn Virk
Adal: Marta OI&f Jénsddttir SFK
Vara: Karl Runar bérsson STH

Fulltraarad VIRK

Marta Ol6f Jénsdéttir SFK, Karl Rinar bérssion STH, Sandra
B. Franks SLFi, Sonja Yr Porbergsdéttir BSRB og Fjélnir
Seemundsson LL

Samradshépur um faghaskdélanam
Adal; Pdrarinn Eyfjord Sarmeyki
Vara: Arna Jakobina Bjérnsciéttir Kjolur

Fraedslurad rikissattasemjara
Arna Jakobina Bjornsdéttir Kjlur

Vinnueftirlit rikisins, stjérn
Adal: FjéInir Seemundsson LL
Vara: Sandra B. Franks, SLFI

Vinnumadlastofnun, stjérn
Adal; Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Arna Jakobina Bjérrsdottir Kjolur

Vinnuverndarsjédur
Karen Oslk Nielsen Bjtirnsdéttir ASi

Styrihépur um Evrépuverkefni um hreyfi- og stodkerfi
Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Sandra B. Franks SLFi

Vinnumarkadsrdd héfudborgarsvaedisins 2019-2023
Adal: Sigrin Helga Jonsdottir Sameyki
Vara: Rita Arnfjérd St.Kép

Vinnumarkadsrad Vesturlands 2019-2023
Adal: Helga Hafsteinsdottir SDS
Vara: Ingveldur Jénsdéttir Sameyki

Vinnumarkadsrad Vestfjarda 2019-2023
Adal: Sigurdur Arndrisson FOS-Vest
Vara: Gunnfridur Magnusdaéttir Kjdlur

Vinnumarkadsrad Nordurlands vestra 2019-2023
Adal: Arni Egilsson Kjolur
Vara; Sigurbjoérn Bjornsson LSS

Vinnumarkadsrad Austurlands 2019-2023
Adal; Péraur Vilberg Gudniundsson FOS-Aust
Vara: Hafsteinn Olason FOS-Aust

Vinnumarkadsrad Sudurlands 2019-2023
Adal: Arny Erla Bjarnadéttir FOSS
Vara: Unnur Sigrnarsdottir Stavey

Vinnumarkadsrad Sudurnesja 20719-2023
Adal: Stefan B. Olafsson St. Sudurn.
Vara: Ingvar Georg Georgssori LSS

Verdlagsnefnd bavara
Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Varudarsjédur LSR
Sonja Vr Porbergsdéttir BSRB

Nefnd um vinnustadanamssj6d
Frida Rés Valdimarsdoéttir BSRB

Ferdakostnadarnefnd
Stefan Orn Arnarson LL

Velferdarvaktin
Adal: Jén Ingi Caesarsson PFi
Vara: Edda Davidsdéttir STAMQS

Nefnd skv. 27. grein starfsmannalaga
Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Starfshépur um heildarendurskodun
framhaldsfraedslukerfisins
Frida Rés Valdimarsdottir BSRB

Starfshépur um heildarendurskodun
lifeyrissj6dakerfisins Adal: Sonja Yr Porbergsidéttir BSRB
Vara: Sigridur Ingibjorg Ingadéttir BSRB

Starfshépur um aukin nams- og starfstaekifaeri fyrir
fatlad félk

Adal: Arna Jakabina Bjornsdéttir Kjélur

Vara: Frida Rés Valdimiarsdéttir BSRB

Erlendar nefndir

Innleidingarhépur um styttingu vinnutima i vaktavinnu hja
rikinu

Adal: Sonja Yr borbergsdéttir BSRB

Vara: Sandra B. Franks SLFi

Stjérn Atvinnuleysistryggingasj6ds 2023-2027
Adal: Berglind Margrét Njalsdiéttir Sarmeyki
Vara: bérarinn Eyfjoré Sameyki

Innleidingarhépur um styttingu vinnutima i vaktavinnu hja
Sambandi islenskra sveitarfélaga

Adal: Sonja Vr barbergsdéttir BSRB

Vara: Arna Jakobina Bjérnsdéttir Kjélur

Innleidingarhépur um styttingu vinnutima i vaktavinnu hja
Reykjavikurborg

Adal: Sonja Yr borbergsdéttir BSRB

Vara: Gudmunidur Freyr Sveinsson Sameyki

Innleidingarhépur um styttingu vinnutima a dagvinnutima hja
rikinu

Adal: Sonja Vr parbergsdéttir BSRB

Vara: Arrii Stefan Jénsson Sarneyki

Innleidingarhépur um styttingu vinnutima i dagvinnu hja
Sambandi islenskra sveitarfélaga

Adal: Sonja Yr borbergsdottir BSRB

Vara: Karl Rtnar bérsson STH

Innleidingarhépur um styttingu vinnutima i dagvinnu hja
Reykjavikurborg

Adal: Sonja Vr barbergsdéttir BSRB

Vara: Gardar Hilmarsson Sarneyki

Styrihépur vegna styttingar vinnuviku hja vaktavinnufélki
Adal: Sonja Vr barbergsdottir BSRB
Vara: Arna Jakobina Bjérnsdéttir Kjdiur

Nefnd um heildarendurskodun liaga nr. 54/2006 um
atvinnuleysistryggingar
Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Kjaratolfraedinefnd
Heidur Margrét Bjornsdoéttir BSRB

Starfsh6pur um endurskodun Sambands islenskra
sveitarfélaga og heildarsamtaka um midlun
launatolfraediupplysinga

Sigridur Ingibjérg Ingadéttir BSRB

Samradshépur um vinnutima
Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Starfshépur vegna akvaedis til bradabirgéa i I6gum nr. 127/2016
Adal: Sandra B. Franks SLF{
Vara: Birna Fridfinnsclottir TFi

Stjérn hiisnaedismialasjéds
Adal: Magniis Norddahl ASI
Vara: Arna |lakabina Bjornsdéttir Kjélur

Samstarfsnefnd um malefni Alpjédavinnumélastofnunarinnar
(ILO)

Adal: Sigri'dur Ingibjérg Ingadéttir BSRB

Vara: Dagny Aradéttir Pind BSRB

Bjarg ibudarfélag, stjérn
Adal: Arni Stefan Jénssion Sameyki
Vara: Sandra B. Franks SLFI

Bjarg ibudarfélag, trskurdarnefnd
Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Fulltriarad Bjargs ibtidafélags
Sonja Yr porbergsdéttir BSRB, Garéa Hilmarsson Sameyki

Undirbaningshépur vegna leigufélagsins Blaevar
Arni Stefén Jénsson Sarneyki, Hrannar Mar Gunnarsson BSRE,
Sandra B. Franks SLFI, Sonja Yr borbergsdéttir ESRB

Varéa, rannséknarstornun BSRB og ASI § vinnumarkadsmalum,
stjérn
Sonja Yr borbergsdéttir BSRB, MagnUis Mar Gudmundsson BSRB

Samradshépur sem vinnur gegn félagslegum undirbodum a
innlendum vinnumarkadi

Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Vara: Edda R. Davidsdéttir STAMOS

Ritstjorn EKKO efnis Vinnustadaeftirlitsins
Dagny Aradéttir Pind BSRB

Nefnd um réttindi starfsmanna sem veita notendastyrda
personulega adstod (NPA)

Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Vara; Bryndis Theaddrsdéttir Sameyki

Starfshépur Reykjavikurbargar um endurskodun
slysatrygginga Hrannar Médr Gunnarsson BSRB

Starfshépur i tengslum vid embaetti rikisséttasemjara
Dagny Aradéttir Pind BSRB

Starfshépur um endurskodun hisaleigulaga
Adal: Sigridur Ingibjérg Ingadéttir f.h. BSRB, BHM og Ki
Vara: Hrannar M&r Gunnarsson f.h. BSRB, BHM og Ki

Starfsh6pur um endurskodun hldsnadisstudnings vid
leigjendur
Sigridur Ingibjoérg Ingadéttir f.h. BSRE, BHM og Ki

Starfshépur um hidsnaediisstudning
Sigridur Ingibjérg Ingadéttir BSRB

Sjalfbaernirad
Adal: Sonja Yr Porbergsdéttir BSRB
Vara: Sigridur Ingibjérg Ingadéttir BSRB

Samhafingarnefnd um velferd og virkni & vinnumarkadi
Frida R6s Valdimarsdottir BSRB

pj6dhagsrad
Sonja Yr borbergsdéttir BSRB

Undirbtiningshépur fyrir bj68hagsrad
Sigridur Ingibjérg Ingadéttir BSRB

Samradshépur um mansal
Adal: Dagny Aradéttir Pind BSRB
Vara: Magnus Mar Gudmundisson BSRB

Nefnd um jéfnun launa milli markada
Adal: Arni Stefan Jénssion Sameyki
Vara: Sigridur Ingibjorg Ingadéttir BSRB

Nefnd um skraningu atvinnusjikdéma
Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Sandra B. Franks SLFi

Vinnuhépur um fullgildingu sampykktar
Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 190
Dagny Aradéttir Pind BSRB

Styrih6pur i mélefnum innflytjenda og fléttafélks
Dagny Aradéttir Pind BSRB

Undirnefndir um jéfnun launa milli markada
Sonja Yr borbergsdéttir BSRB.

Fulltrdar BSRB taka patt { samstarfi med ymsum erlendum samtékum.

Listi yfir samtok og fulltrdia bandalagsins fer hér & eftir.

NFS
Adal: Sonja Yr Porbergsdéttir BSRB
Vara: Sigridur Ingibjorg Ingadéttir BSRB

ETUC
Adal: Sonja Vr borbei‘gsdéttir BSRB
Vara: Sigridur Ingibjorg Ingadéttir BSRB

NOFS
Adal: bérarinn Eyfjord Sarneyki
Vara: Arna Jakobina Bjérnsdéttir Kjélur

EPSU
Adal: Gunnsteinn R. Omarsson Sameyki
Vara: Arna Jakobina Bjérnsdéttir Kj6lur

EPSU nefnd um heilbrigéis- og velferdarmal
¢sadra B. Frarks SLFI

EPSU nefnd um rikisrekstur
bérarinn Eyfjoré Sameyki

PSI
Adal: Sonja Yr Porbergsdéttir BSRB
Vara: Pérarinn Eyfjoréd ¢ Smeyki

Radgjafarnefnd EFTA
Dagny Aradéttir Pind BSRB



Fjoldi félagsfolks

24494

Félagatal BSRB januar 2023
FjoldI félaga i januar 2023

Heiti adlidarfélags Fjoldi félaga Konur Karlar
Félag flugmalastarfsmanna rikisins 413 109 304
Félag islenskra flugumfer6arstjora 152 51 101
Félag opinberra starfsmanna 4 Austurlandi 120 85 35
FOSS- stéttarfélag i almannapjonustu 177 894 283
Félag starfsmanna stjérnarradsins 178 129 49
Kjolur-stéttarfélag starfsmanna ( almannpjonustu 1803 1287 516
Landssamband légreglumanna 929 271 658
Landssamband sitkkvilids- og sjukraflutningamanna 435 63 372
Péstmannafélag islands 495 226 269
Sameyki-stéttarfélag i almannapjonustu 12294 7720 4574
Sjukralidafélag islands 1983 1917 66
Starfsmannafélag Gardabasjar 730 528 202
Starfsmannafélag Hafnarfjar6ar 729 477 252
Starfsmannafélag Husavikur 76 49 27
Starfsmannafélag Képavogs 1322 943 379
Starfsm g Mc j 527 383 144
Starfsmannafélag Sudurnesja 762 571 191
Starfsmannafélag Vestmannaeyjabasjar 258 187 7
Tollvardafélag Islands 11 23 88
Samtals 24494 15913 8581

Félagsfolk

65% kvk 35%kk

Formannarad

50%
1]

pad eru jafn margar konur og karlar i formannaradi BSRB

Stjérn BSRB

56% kvk 44%kk










,Vid vitum ad samstada
skilar arangri fyrir
launafélk og
sameiginlegur slagkraftur
og samvinna hefur verid
okkar gaefa.”

Vidamikil verkefni einkenndu starfsdr BSRB 2023, rétt eins og &rin par & undan.

bar bar haest ad BSRB kom mikilveegum adgerdum i pagu launafélks ad i kjarapakka
rikisstjérnarinnar i addraganda kjarasamninga & almenna markadinum og hefur auk pess
unnid ad stérum sameiginlegum umbdétamalum i umbodi adildarfélaga i
kjaravidraeedunum & opinbera markadinum. pa tok skrifstofa BSRB ad sér stér verkefni i
skipulagningu Kvennaverkfallsins 24. oktéber, fislmennasta Gtividburdi i ségu Islands.

Talid er ad um fjéréungur pjédarinnar hafi svarad kalli skipuleggjenda Kvennaverkfallsins
og safnast saman & bardttufundum & ad minnsta kosti tuttugu stédum um allt land. Enn
fleiri konur og kvar 16géu nidur stérf: umferd var pridjungi minni, leikskélar og adrar
menntastofnanir lokudu, heilbrigdispjénusta var i algjéru lagmarki, bankautibd og busir
lokudu dyrum sinum og svona maetti lengi telja. Ein af mikilvaegum afleidingum
Kvennaverkfallsins var vitundarvakning medal almennings um naudsyn pess a&
endurmeta virdi kvennastarfa, sem BSRB hefur barist fyrir i til fjolda ara dsamt pvi ad
utryma skuli kynbundnu ofbeldi.

f addraganda og samhlida vidraedum félaga 4 almenna markadinum fér fram mikil vinna
med stjérnvoldum um adgerdapakka til ad lidka fyrir kjarasamningum. BSRB lagdi mikid
4 sig til ad tryggja ad sem flest stefnumal bandalagsins yréu hluti af adgerdarpakka
peirra. Par méa nefna endurmat a virdi kvennastarfa, aukinn hisnadisstudning, og
studning vid barnafjolskyldur s.s. haerri barnabaetur, faedingarorlofsgreidslur, friar
skélamaltidir og ad brua bilié milli fadingarorlofs og leikskéla. I peim vidraedum skipti
pad verulegu méli ad vera med greiningar Vordu-rannséknarstofnunar vinnumarkadarins
um stédu launafélks.  kjaravidreedunum & opinbera markadinum héfum vis einbeitt
okkur ad mélum sem varda hagsmuni allra adildarfélaga, t.a.m. vinnutima dag- og
vaktavinnufélks, bakvéktum og jéfnun launa milli markada og héfum auk pess lagt fijélda
adildarfélaga lid i sinum vidraedum vié atvinnurekendur.

Verkefni bandalagsins voru ad vanda fjélbreytt og er pad von okkar ad skyrsla stjérnar
veiti géda yfirsyn par um. Oll sem komu par ad eiga miklar pakkir skildar. Oflugt
maélefnastarf og stefnumétunarvinna fér fram i formannaradi BSRB og stjérn
bandalagsins vann 6tult starf. Pa vann starfsfélk skrifstofu BSRB 6metanlegt starf a
annasému ari og fulltrdar bandalagsins i fjolda nefnda, stjérna og rdda stéé einnig
vaktina i hagsmunabarattunni.

Vid vitum ad samstada skilar drangri fyrir launafélk og sameiginlegur slagkraftur og
samvinna hefur verid okkar geefa. I haust faum vi& svo taekifeeri til ad koma saman &
fjolmennu pingi BSRB, stilla saman strengi og taka dkvardanir um okkar helstu &herslur i
sameiginlegri barattu okkar allra.

Sonja Yr porbergsddttir, formadur BSRB



















Stefna BSRB




Almannatryggingar

Almannatryggingar eru hluti af dryggisneti
velferdarsamfélagsins til ad tryggja mannsamandi
lifskjor peirra sem ekki hafa nad ad safna naegilegum
lifeyrissparnadi eda hafa misst starfsgetu vegna

veikinda eda slysa. BSRB krefst pess ad tekjutenging
almannatrygginga og lifeyrisgreidslna verdi endurskodud.
Pad er grundvallaratridi ad lifeyrir tryggi elli- og
ororkulifeyrisbegum mannsamandi lifskjor.

Tryggja parf ad greidslur almannatrygginga fylgi
launapréun i landinu. Gera parf breytingar a
ororkulifeyriskerfinu til samramis vid ellilifeyriskerfid og
gera fleiri 6rorkulifeyrispegum kleift ad stunda atvinnu
med pvi ad auka frambod af stérfum med sveigjanleika
og haekka fritekjumark ororkulifeyris. Mikilvaegt er ad
folki sé gert kleift ad snda aftur & vinnumarkadinn

eftir veikindi, slys eda onnur afoll. Reynslan fra
bankakreppunni synir ad fjarhagsahyggjur og sleem
fjarhagsstada hafa verulega neikvad ahrif 3 likamlega
og andlega heilsu folks. Afleidingar pess eru lengi ad
koma fram en eru langvarandi og einn helsti orsakavaldur
kulnunar og rmoégnunar. Tryggja parf ad enginn sé
damdur til fateektar vegna skertrar starfsgetu.

Almannapjonusta

Oflug almannapjénusta er ein af grunnstodum
velferdarsamfélagsins. Eitt af meginhlutverkum hins
opinbera er ad halda uppi 6flugu velferdarkerfi par sem
landsmonnum er tryggd 6rugg framfaersla, heilbrigdis-
og félagspjonusta, menntun og dryggi, 6had bisetu.
Velferdarkerfid 4 ad fjarmagna Ur sameiginlegum
sjédum landsmanna og tryggja 6llum framurskarandi
bjénustu an tillits til greidslugetu. Reynslan synir ad
velferdarpjédfélag verdur ekki reist nema a gildum
samvinnu og jafnadar, gildum sem verkalydshreyfingin
hefur haldid a lofti fra 6ndverdu.

Besta leidin til ad tryggja jofnud felst i pvi ad

hid opinbera skipuleggi, styri og fjarmagni
almannapjonustuna. Lagarammi almannapjénustunnar
verdur ad vera naegilega traustur til ad veita henni
vernd gegn markadsvaedingu. Almannapjénustuna

3 aldrei ao reka & hagnadar-grundvelli heldur eiga
almannahagsmunir og samfélagsmarkmid ad vera i
forgrunni.

Oflug almannapjénusta byggir a faglegu og heefu
starfsfolki. Tryggja parf ad mdnnun & vinnustad sé med

peim haetti ad 6ryggi notenda og starfsmanna sé ekki
haetta buin. Pad er buid ad skilgreina aukna mannaflaporf
en fjarmagn skortir til ad standa undir peim kréfum. Pa er
naudsynlegt ad tryggja starfsfolki almannapjénustunnar
gott og skipulagt starfsumhverfi, baett upplysingaflaedi,
samtal og adkomu ad dkvardanatdku til ad mynda
vardandi skipulagsbreytingar og jofn taekifeeri til ad
sekja sér starfstengdamenntun og pjalfun.

Atvinnumal

Hatt atvinnustig er ein af undirstédum velferdarsam-
félagsins og pvi er brynasta vidfangsefni stjérnvalda
hvers tima ad bua svo um ad sem flestir hafi tok & pvi
ad stunda vinnu. Markmid verkalydshreyfingarinnar er
ad baeta lifskjor og lifsgaedi launafolks og halda 3 lofti
grundvallarkrofum um jofnud, réttleti og samfélagslega
abyrgd sem motvaegi vid ardsemiskrofu atvinnurekenda.

Oflug almannapjénusta myndar hina félagslegu innvidi
sem tryggja jafnraedi og adgengi ad heilbrigdispjonustu,
félagspjonustu og menntun sem og opinberar
fjarfestingar sem tryggja efnislega innvidi eins og
mannvirki, samgongur, fjarskipti og adra pa innvidi

sem naudsynlegir eru hverju samfélagi. Pannig

skilar almannapjonustan og opinberar fjarfestingar
samfélagslegum ardi med pvi ad mynda pann grunn
sem naudsynlegur er fyrir 6flugt atvinnulif og nysképun.
BSRB krefst pess ad almannapjonustan verdi efld med
pvi ad byggja upp enn sterkari opinberan vinnumarkad
sem er samkeppnisfar um starfsfélk vid hinn almenna
vinnumarkad.

BSRB leggur dherslu d ad motud verdi atvinnustefna

fyrir Island f samradi vid adila vinnumarkadarins til ad
efla stodir efnahagskerfisins. Vinnumarkadurinn er ad
taka miklum breytingum vegna taeknibreytinga fjoréu
idnbyltingarinnar, naudsynlegrar adlégunar atvinnugreina
vegna loftslagsbreytinga og hlutfallslegrar 6ldrunar
pjédarinnar a naestu arum og dratugum, sem taka parf
tillit til. Stefnan parf einnig ad taka mid af réttlatum
umskiptum til kolefnishlutleysis. Fyrir vinnumarkadinn
pydir bad ad leggja purfi aherslu & graenar fjarfestingar
sem skapa storf sem eru launud med sanngjornum heetti,
veita atvinnudryggi og vinnumarkadstengd réttindi og
tryggja ad starfsfolk hafi ahrif & starfsadstaedur sinar.
Graenar fjarfestingar & pvi ekki einungis ad meta Gt fra
fjarhagslegum avinningi heldur einnig Ut fra ahrifum a
fjolda og gaedi starfa. Mikilvaegur lidur i umskiptunum er
ad gera folki kleift ad efla pekkingu sina og faerni med si-
og endurmenntun til ad takast & vid ny eda breytt storf.



BSRB vill ad stada landshlutanna verdi styrkt svo peir
hafi addrattarafl fyrir folk til blsetu og starfa. Styrkja
verdur uppbyggingu atvinnulifs og opinberrar pjénustu
a landinu 6llu. Verd & orku parf ad vera sambaerilegt

um land allt og sémuleidis adgengi ad netsambandi en
lj6sleidaravading er forsenda starfa og menntunar an
stadsetningar. Skapa verdur ny opinber storf i 6llum
landshlutum 1 stad pess ad flytja storf landshluta & milli.
Reynslan synir ad tilfeersla starfa & milli landshluta hefur
badi neikvad ahrif 4 starfsfolk, starfsemi vidkomandi
stofnunar og pjénustuna sem 3 ad veita.

Stjérnvold verda ad leggja sitt af moérkum asamt
verkalydshreyfingunni og fulltrdum atvinnurekenda og
hlia sem best ad peim sem af einhverjum astadum
falla Ut af vinnumarkadi. Sérstaklega parf ad huga ad
langtimaatvinnulausu folki svo pad einangrist ekki
félagslega og efnahagslega og fai taekifeeri til ad mennta
sig og pjalfa til nyrra starfa. Hid opinbera & ad ganga
fram med gbédu fordeemi og skapa storf med videigandi
adlogun og sveigjanlegum vinnutima fyrir folk med
skerta starfsgetu.

Efnahags og skattamal

BSRB leggur dherslu & ad félagslegur stodugleiki sé
hafdur ad leidarljosi vid efnahagsstjérn. Efnahagsleg
misskipting fer vaxandi & [slandi, sérstaklega pegar litid
er til eigna. Sampjoppun auds og valds er skadleg fyrir
samfélagid og veldur félagslegri stéttskiptingu og dregur
ur félagslegri samheldni. Vid pessu verdur ad bregdast
m.a. med skattkerfisbreytingum.

BSRB leggur aherslu & ad skattkerfid sé nytt

sem jofnunartaeki. Reka a skattkerfid og um leid
velferdarkerfid med pvi hugarfari ad folk greidi inn eftir
efnum en taki Ut eftir porfum. Peir sem betur eru staedir
ttu ad leggja hlutfallslega meira til en hinir sem verr
eru staddir. Samstada parf ad nast um pessa hugsun i
rekstri hins opinbera og hafa samst6du og jofnud folks
aod leidarljési.

Sveitarfélogin veita ibdum sinum mikilvaega pjonustu
og verkefnum peirra fjélgar jafnt og pétt. Tekjustofnar
sveitarfélaga endurspegla ekki pessa proun. Pad hefur
leitt til pess ad laun starfsfélks hja sveitarfélogunum
eru ad jafnadi pau legstu 4 islenskum vinnumarkadi.
BSRB telur pvi naudsynlegt ad hlutdeild sveitarfélaga i
skatttekjum hins opinbera verdi endurskodud og aukin.
Mikilvaegt er ad auka jofnunarhlutverk skattkerfisins

og laekka skattbyrdi lag- og millitekjuhopa og jafna
tekjutapid med skattlangingu a haestu tekjurnar og

storeignafolk. BSRB vill ad fjarmagnstekjuskattur verdi
hakkadur pannig ad tekjuskattur a rekstrarhagnad og
fjarmagnstekjuskattur verdi sambeerilegur vid tekjuskatt
3 launatekjur og ad skatthlutfallid sé haerra fyrir pd sem
eru med hastu fjdrmagnstekjurnar. Einnig parf ad herda
reglur um skattlagningu reiknads endurgjalds pannig
ad akvedid lagmark heildartekna verdi skattlagdar sem
almennar tekjur.

BSRB krefst pess ad brugdist verdi vid auknum
eignadjofnudi med storeignaskatti a hreina eign
peirra allra rikustu og ad tekjur og eignamyndun
eignarhaldsfélaga sem ekki eru i atvinnurekstri verdi
skattlagdar hja eigendum.

island er rikt af audlindum. BSRB krefst pess ad pj6din
fai réttmaeta hlutdeild i ardinum sem skapast af nytingu
einkaadila & audlindum med audlindaskatti. BSRB leggur
einnig rika aherslu 4 ad audlindir verdi i almannaeigu en
ekki i eigu einkaadila.

BSRB leggur dherslu & opinbert eignarhald &
grunninnvidum samfélagsins og leggst alfarid gegn solu
orkufyrirtaekja i eigu hins opinbera og annara ardberandi
fyrirtaekja.

BSRB krefst pess ad skattaloggjofin verdi tekin til
gagngerrar endurskodunar med pad ad markmidi ad
stoppa i gotott og ivilnandi regluverk sem leidir til
skattasnidgongu, 6jofnudar og veikingar tekjustofna
hins opinbera. Einnig parf ad storefla skattaeftirlit en
fjaveitingar 1 pann malaflokk skila sér margfalt til baka i
opinbera sj6di med aukinni skattheimtu.

Teknibreytingar og sjalfvirknivaeding kalla 3 nyja hugsun
i tekjuoflun. Pegar taeknin leysir mannshondina af holmi

er mikilvaegt ad hagnadurinn sem af pvi skapast renni ad
hluta til hins opinbera.

Alagning kolefnisgjalds & jardefnaeldsneyti er mikilvaegur
lidur i pvi ad draga Ur losun grédurhusalofttegunda.
BSRB krefst pess ad adur en akvardanir um skattlagningu
eda skattaivilnanir til ad draga Ur losun eru teknar

verdi gerd greining a8 dhrifum skattlagningarinnar 3
mismunandi tekjuhépa. Ef byrdarnar reynast leggjast
pungt a tekjulaegri hopa verdur ad bregdast vid med
fjarfestingum i loftslagsvaenni pjénustu sem getur
komid i stad peirrar sem verid er ad skattleggja eda med
beingreidslum til tekjulaegri hépa sem verst verda fyrir
bardinu & skattlagningunni.

BSRB leggur rika aherslu & ad skattalaekkanir séu
fullfjdrmagnadar en leidi ekki til nidurskurdar i
opinberum rekstri, fjarfestingum og tekjutilfaerslum.



Samneyslan er mikilvaeg til ad tryggja jafnraedi medal
félks, 6had tekjum, og veiking hennar leidir af sér aukinn
6j6fnud 1 tekjum, heilsu og menntun.

Heilbrigdismal

Heilbrigdiskerfid er grunnstod samfélagsins. G6d
heilbrigdispjonusta beetir lifsgaedi folks og dryggi auk
bess sem g6d heilsa landsmanna er pjodhagslega
hagkvam. Hid opinbera & ad reka heilbrigdiskerfid fyrir
skattfé landsmanna. Kerfid & ad vera skilvirkt og tryggja
6llum jafnan adgang ad fyrsta flokks pjonustu 4 réttu
bjénustustigi 6had efnahag. Forsenda pess er ad fjoldi
starfsfolks sé i samraemi vid porf fyrir heilbrigdispjonustu
og ba krofu sem gerd er til pjonustunnar sem og gott og
Oruggt starfsumhverfi.

Fjarskortur margra mikilvaegra heilbrigdisstofnana hefur
leitt til undirmdnnunnar, gridarlegs alags a starfsfolk

og aukinnar hattu a kulnun. Mikilvaeg pjonusta hefur
verid skorin nidur, bidlistar hafa lengst og einkafyrirtaeki
tekid yfir hluta pjonustunnar. Skortur & videigandi
bjénustudrraedum fyrir aldrada skapar einnig vanda
fyrir heilbrigdiskerfid pvi ekki er haegt ad Utskrifa folk af
sjukrahdsum ef hjakrunarrymi skortir.

BSRB krefst pess ad fjarveitingar til heilbrigdiskerfisins
verdi i samrami vid porf fyrir pjonustu og ad stofnunum
séu tryggdar naegilegar fijarveitingar til ad standa undir
kjarasamningsbundnum launahakkunum starfsfélks.
BSRB leggst alfarid gegn markadsvadingu
heilbrigdispjonustu og gjaldtdku sem byggir a
hagnadarsjonarmidum. Einkarekstur dregur ar

skilvirkni kerfisins, yfirsyn og samhaefingu, eykur

haettu 4 ofleekningum og torveldar eftirlit med

gedum og umfangi. Einkavaeding eykur lika prysting

a launalakkanir, faekkun starfsfolks og uppsagnir
starfsfolks med mikla reynslu og haerri laun til ad auka
hagnad af rekstrinum sem rennur pa i vasa eigendanna 3
kostnad launafolks og gaeda pjonustunnar.

Rannsékn Embaettis landlaeknis & heilsuéjofnudi a
islandi synir ad pratt fyrir ad heilsa og vellidan fari ad
jafnadi batnandi hér 3 landi fer heilsuéjéfnudur vaxandi
4 [slandi. Pau sem bua vid krépp kjér og eru med minni
menntun buda vid lakari heilsu og lifnadarhaetti heldur
en peir sem eru med haerri tekjur og lengri skélagéngu.
Pessi 6jofnudur hefur veruleg ahrif a lifsgaedi og lifslikur.
BSRB krefst pess ad vid pessari proun verdi brugdist.
Heilsu6jofnudurinn verdur ekki upprattur nema med
vidteekum adgerdum stjornvalda og paer sem mestu

mali skipta eru ad tryggja menntun og fjarhagslegt
oryggi. Hvad adgerdir innan heilbrigdiskerfisins

vardar parf ad endurskoda gjaldtoku fyrir ymsa

paetti heilbrigdispjonustunnar til ad studla frekar ad
jofnu adgengi. BSRB vill sporna vid gjaldtoku innan
heilbrigdiskerfisins umfram pad sem pegar hefur verid
gert med greidslupatttékukerfum heilbrigdispjonustu
og lyfja, sem og tannlaeknapjonustu fyrir born og elli- og
ororkulifeyrispega, p.m.t. vegna tannréttinga barna.
Huga verdur ad jafnraedi til heilbrigdispjonustu eftir
busetu og tryggja 6llum greitt adgengi ad heilsugaeslu
og 6ldrunarpjonustu. Hid opinbera verdur ad taka rikari
patt i ferdakostnadi folks sem bldsetu sinnar vegna hefur
ekki sama adgengi ad heilbrigdispjéonustu og adrir. Afar
brynt er ad stérefla fjarheilbrigdispjonustu, adgengi

a0 sérfredipjonustu i heimbyggd, sjakraflutninga og
sjukraflug og tryggja par med ad slik pjonusta sé tid til
stadar i hinum dreifdu byggdum.

Huasnadismal

Hdsnaedisoryggi, hvort sem um er ad raeda budsetu

i leiguhlsnadi eda séreign, eru mannréttindi.

Hid opinbera & ad tryggja ollum hldsnaedisoryggi
med frambodi af hisnadi & vidradanlegu verdi,
hdsnadisstudningi og efnahagsadgerdum sem draga
Ur 6edlilegri hakkun hisnadisverds.

Skynsamlegasta leidin til ad auka hisnadisoryggi
landsmanna er ad greida nidur hisnadi fyrir
tekjulaegri hdpa og pa sem eru med mikla
framfaerslubyrdi. Reynslan synir ad dherslan & auknar
lanveitingar hefur ahrif til haekkunar hisnaedisverds
og gerir 6flun hdsnaedis enn torveldari fyrir pa sem
minnst eiga af fjarmagni. Slikar adgerdir hafa bein
ahrif & efnahagskerfid med aukinni verdbolgu og
ostodugleika.

Almenna ibudakerfid hefur sannad sig og ibadum i
kerfinu fidlgar ar fra ari. Bjarg, leigufélag BSRB og ASI
er burdarasinn i pvi kerfi og studlar ad hisnaedisoryggi
launafolks 1 laegri tekjuhépum. BSRB leggur rika dherslu
4 ad arleg stofnframlog fra riki og sveitarfélogum verdi
aukin til ad flyta fyrir uppbyggingu kerfisins og maeta
brynni porf launafolks fyrir hisnadi a vidradanlegu
verdi.

BSRB leggur dherslu 3 ad riki og sveitarfélog greidi
gbtu leigufélagsins Blaevar, sem er leigufélag i eigu
BSRB og ASI. Mikilvaegt er ad auka valkosti launafélks &
hdsnadismarkadi sem er yfir tekjuvidmidum i almenna



ibidakerfinu og studla pannig ad husnadisoryggi fyrir
alla.

Beinn hdsnaedisstudningur rikisins hefur tekid
edlisbreytingum med heilmild til ad nyta skattfrjalsan
séreignasparnad til ad greida nidur hdsnaedislan.
Greiningar syna ad studningurinn nytist fyrst og

fremst teljuhaestu hépunum. A sama tima hefur
hidsnadisstudningur vid leigjendur ryrnad ad raungildi
og fjarframlog til vaxtabota eru hverfandi. BSRB krefst
bess ad hlsnadisstudningskerfinu verdi breytt pannig ad
studningurinn beinist ad tekjulagri heimilum.

Jafnréttismal

BSRB skal standa vord um ad stjornvéld og
atvinnurekendur vinni markvisst ad jafnrétti med

bvi ad tryggja jofn taekifeeri og jafna medferd folks a
vinnumarkadi. Sérstaklega parf ad tryggja jafna stddu
og moguleika 6had kynpaetti, pjédernisuppruna, trd,
lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu, tungumali,
busetu, félagslegrar stodu eda efnahags. Pa skal
bandalagid sérstaklega vinna ad valdeflingu jadarsettra
hépa.

Jafnrétti skal haft ad leidarljési 1 allri starfsemi BSRB.
Bandalagid skal bj6da upp & 6fluga jafnréttisfraedslu til
adildarfélaganna og félagsmanna, studla ad pvi ad allir
vinni ad pessu mikilvaega hagsmunamali launafolks og ad
unnid sé i samrami vid paer reglur sem gilda um dryggi
og jafnrétti 3 vinnumarkadi og i félagsstarfi.

Stada kynjanna a vinnumarkadi

Mikil kynjaskipting er helsti orsakavaldur launamunar
kynjanna a islenskum vinnumarkadi par sem eitt

kyn er i afgerandi meirihluta i fjélda atvinnugreina.
Atvinnupaétttaka kvenna er mjég ha & islandi en rimlega
bridjungur kvenna er i hlutastdrfum vegna pess ad paer
axla meginabyrgd a fjolskyldu- og heimilisstorfum. Pa
eru konur ad jafnadi lengur fra vinnumarkadi i kjolfar
barneigna heldur en karlar vegna fadingarorlofstoku til
ad brda umonnunarbilid fra pvi ad faedingarorlofi lykur
og fram ad tryggri dagvistun. Pad hefur verulega neikvaed
ahrif & tekjur, launapréun og starfsprounarmoguleika
kvenna sem og lifeyrisréttindi. Einnig er mikill munur
milli kvenna og karla pegar kemur ad valda- og
ahrifastdédum par sem hallar verulega a konur. Gripa
verdur til adgerda a hverju svidi fyrir sig til ad dtryma
adstodu- og launamun kynjanna, félks af erlendum
uppruna og folks med skerta starfsgetu & vinnumarkadi.

Fjolskylduvant samfélag

Til ad byggja upp fjolskylduvaent samfélag telur

BSRB mikilvaegt ad 1 allri opinberri stefnumdérkun og
fjarhagsaaetlanagerd sé unnid markvisst ad jafnrétti

i launudum sem élaunudum stérfum. Tryggja parf
jafnréttisfreedslu a 6llum skolastigum og & vinnumarkadi.
Naudsynlegt er ad stefna stjérnvalda hafi sampaettingu
fjolskyldu- og atvinnulifs ad leidarljési.

Samhlida vinnu vid ad eyda launamun kynjanna verdur
ad jafna moguleika foreldra til ad sinna umdnnun barna
sinna og auka moguleika peirra til ad verja gedatima
med fjdlskyldunni.

BSRB telur pad forgangsmal ad baeta stédu tekjulaegri
fjdlskyldna. Tryggja parf ad 6ll bérn bui vid 6rugga
fjarhagslega afkomu, bisetudryggi og hafi taekifeeri til
iprotta- og tomstundaidkunar. Samfélag jafnadar verdur
ekki byggt nema allar fjdlskyldur geti bodid bérnunum
sinum upp & sambzerileg taekifeeri 6had efnahag og
busetu. Mikilvaegt er ad efla almenningssamgdngur og
gera paer odyrari.

[sland sker sig Gr gagnvart hinum Nordurléndunum
hvad barnabaetur vardar. Norraena velferdarkerfid
gerir almennt rad fyrir pvi ad réttur til barnabota sé sa
sami vegna allra barna 6had efnahag foreldra nema

i Danmorku par sem barnabaetur eru skertar hja félki
sem er komid um eda yfir medaltekjur. Hér & landi

eru pad einungis allra tekjulaegstu foreldrarnir sem fa
6skertar barnabeetur. Barnabdtakerfid er dmarkvisst
og i sumum tilfellum tilvijunarkenndur studningur vid
pa allra tekjulaegstu og folk a lagmarkslaunum byr vid
miklar skerdingar @ botum. BSRB telur naudsynlegt

ad endurskoda islenska kerfid fra grunni og lita helst
til danska kerfisins sem fyrirmyndar. Byggja parf nytt
barnabdtakerfi sem byggir 3 bestu mogulegu gdgnum um
parfir 6likra fjélskyldna og fjolbreytts fjolskylduforms.
Pannig parf ad tryggja ad bdrn geti att fleiri en eitt
heimili sem njoti samskonar studnings i gegnum
barnabdtakerfid.Barnabaetur eiga ad fylgja launapréun
og baetur skerdist ekki séu tekjur foreldra laegri en sem
nemur framfaersluvidmidum. P34 eiga barnabaetur ad vera
par sému fyrir 6ll bérn 6had aldri.

Lenging feedingarorlofs 1 12 manudi er mikid framfara-
skref. Hins vegar tryggja login ekki jafna patttoku foreldra
i faedingarorlofi og reynslan synir ad liklegt er ad konur
taki lengra feedingarorlof en karlar og verdi pvi enn
lengur frd vinnumarkadi vegna fadingarorlofs en ddur.
Pvi er mikilvaegt ad atvinnurekendur stydji karla i pvi

ad taka faedingarorlof til jafns vid konur. J6fn patttaka
kynjanna i fadingarorlofi studlar ad pvi markmidi
laganna um ad tryggja barni samvistir vid bada foreldra



og ad gera foreldrum kleift ad samraema fjolskyldu-

og atvinnulif naist. Haekka parf hamarksgreidslur i
faedingarorlofi,greidslur sem samsvari ldgmarkslaunum
verdi 6skertar og faedingarorlofsgreidslur verdi ekki laegri
en lagmarkslaun. Jafnframt parf ad logfesta rétt barna

til 6ruggrar dagvistunar af halfu hins opinbera strax ad
loknu fadingarorlofi foreldra.

Miklu mali skiptir ad launafolk geti brugdist vid hinum
ymsu adstaedum sem geta komid upp i einkalifi og hafi
rétt til fjarvista fra vinnu vegna alvarlegra langvarandi
veikinda barna an skerdingar d launum. Hid sama gildir
um aukningu a réttindum til fjarvista vegna veikinda
barna med tilliti til fjélda peirra og vegna foreldra, maka
eda annarra nainna attingja eda fjdlskylduadstaedna.
Slik sampeaetting leidir til aukinnar starfsanaegju, baettrar
frammistodu, aukinna afkasta og minni starfsmannaveltu.

Kynbundin og kynferdisleg areitni

og ofbeldi a vinnust6dum

Uppreeta parf kynbundna areitni, kynferdislega areitni
og ofbeldi en rét peirrar meinsemdar er misrétti og
valdadjafnvagi kynjanna. Reynslan synir ad jofn stada
og jafnir méguleikar allra innan vinnustada koma ekki af
sjalfu sér. Pad parf pekkingu, vilja og adgerdir til ad na
fram breytingum & pessu svidi. Samkvamt jafnréttis- og
vinnuverndarldgum bera atvinnurekendur rika abyrgé til
ad gera sérstakar radstafanir til pess ad koma i veg fyrir
ad starfsfolk eda skjélstaedingar verdi fyrir kynferdislegri
eda kynbundinni areitni eda 6dru ofbeldi & vinnustaad.

Birtingarmyndir areitni og ofbeldis geta verid med
ordum, hegdun eda tdknraenum haetti. Samkvamt peim
reglum sem gilda um areitni & vinnustad skiptir pé ekki
mali hvort hver birtingarmyndin er. Oll kynbundin og
kynferdisleg areitni og annad ofbeldi er bannad. Upplifun
félks getur verid mismunandi og vinnustadamenning
somuleidis. Login eru p6 skyr: upplifun pess sem fyrir
hegduninni verdur sker Ur um hvort um areitni eda
ofbeldi sé ad raeda. Pad er ekki annarra ad meta hvernig
bolandi upplifir samskipti eda tiltekna hegdun heldur
alltaf polandans. Uppreeta parf menningu sem flokkar
hegdun eftir dreltum hugmyndum um hvar morkin liggja
milli areitni eda dépaeginda. Hvers kyns areitni er alvarleg
og hana verdur ad taka alvarlega.

Pad parf ad byrja & unga aldri ad freeda um gagnkvama
virdingu og hefta adgengi ad d=skilegu upplysingaefni
sem inniheldur ofbeldi eins og klam. Stjérnvéld purfa
ad tryggja adgengi ad uppbyggilegu efni sem fyrirbyggir
kynferdislegt ofbeldi.

Atvinnurekendur og stjornvold purfa ad tryggja studning
fyrir polendur, gerendur og samstarfsfélk i kjolfar
ofbeldis.

G069 stjornun og markviss sampaetting jafnréttissjonar-
mida med sérstakri dherslu & ad uppraeta valdamisrami

i hvers kyns akvérdunartdku er lykillinn ad pvi ad areitni
og ofbeldi eigi sér ekki stad. Vid veroum 6ll ad taka patt
til ad raunveruleg breyting & vidhorfum og menningu eigi
sér stad.

I(jaramal

Ein af meginkrofum BSRB er ad folk geti lifad af &
laununum sinum. Pad tekur einnig til tilfaerslna svo sem
bota og skattbyrai.

BSRB krefst pess ad launamunur milli opinbera og
almenna vinnumarkadarins verdi jafnadur samkvamt
samkomulagi um lifeyrismal fra september 2016.
Launakannanir hafa synt ad launamunur & milli markada
sé um pad bil 17 prosent. BSRB leggur aherslu & ad
nidurstddu verdi nad a grundvelli samkomulagsins

og ad formfest verdi sérstdk launaprounartrygging

en megintilgangur hennar er ad tryggja samrami

i launapréun & milli almenna og opinbera
vinnumarkadarins eftir ad jéfnun hefur verid nad.

Ad mati BSRB er pad forgangsverkefni stjérnvalda,
atvinnurekenda og verkalydshreyfingarinnar ad tryggija
jafnrétti i launum 6had stédu med tilliti til fotlunar,
skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kyntjaningar,
kynvitundar, kyneinkenna, kynpattar, trdar, tungumals,
busetu, stjérnmalaskodana, pjédernisuppruna,
félagslegrar st6du eda efnahags.

Endurmat a storfum kvenna

Konur bda enn vid launamisrétti 60 arum eftir ad
launajafnrétti var leitt f 16g. [slenskar og erlendar
rannséknir syna ad kynskiptur vinnumarkadur er

ein helsta skyringin @ kynbundnum launamun.

Sidustu ar hefur ymislegt dunnist i vinnu gegn
kynbundnum launamun en dherslan hefur verid &

ad leidrétta launamun innan vinnustada, til demis
med jafnlaunastadlinum. P pad sé gddra gjalda vert
er jafnlaunastadallinn ekki verkfaeri sem tekur & pvi
grundvallar misrétti sem vidgengst i samfélaginu, hann
leigréttir ekki skakkt verdmaetamat kvennastétta pvert
d atvinnugreinar og vinnustadi. Pvi verdur ad beina
kastljésinu ad pvi ad leidrétta laun kvennastétta Ut fra
raunverulegu verdmaeti peirra og peirri verdmastaskopun
sem storfin skila.



Lifeyrismal

Lifeyriskerfi slendinga stendur & sterkum

grunni byggdum & premur stodum: Opinberu
almannatryggingakerfi, atvinnutengdum lifeyrissjédum
med skylduadild og frialsum lifeyrissparnadi. Styrkur
islenska kerfisins felst ad storum hluta i sj6ds6fnun en
med pvi er att vid ad eignir eru lagdar fyrir jafnédum og
réttinda er aflad til greidslu lifeyris sidar. BSRB leggur rika
dherslu a ad viod pessu fyrirkomulagi verdi ekki hroflad.
BSRB leggst alfarid gegn pvi ad tilgreind séreign verdi
logfest. Fyrir pvi liggja margpaett rok en pau sem

vega pyngst eru ad breytingin felur i sér veikingu a
samtryggingarpaetti lifeyriskerfisins, veldur 6samraemi

i kerfinu og dregur Ur sjalfbaerni pess og getur haft
verulega neikvad 3dhrif 4 lifeyrisréttindi tekjuleegra
félks og kvenna og peirra sem verda oryrkjar snemma

a starfsavinni. Markmidid med jofnun lifeyrisréttinda

a milli opinbera og almenna vinnumarkadarins var ad
samraema lifeyrisréttindi og auka sjalfbaerni kerfisins.
Logfesting tilgreindrar séreignar gengur pvert a pau
markmid.

BSRB krefst pess ad dregid verdi verulega ur
tekjutengingu almannatrygginga og lifeyrisgreidslna.
Mikilvaegt er ad launafélk sem greitt hefur i lifeyrissjodi
alla starfsaevina sjai pess stad i afkomu sinni pegar kemur
ad starfslokum vegna aldurs eda drorku.

BSRB krefst pess ad paer stéttir sem purfa ad haetta

ad vinna fyrr, til deemis vegna alags 1 starfi, fai rétt til
snemmtoku lifeyris sem fjarmagnadur verdi sérstaklega
med harra métframlagi atvinnurekanda i lifeyrissjoad.
Sémuleidis parf ad tryggja ad folk geti unnid pratt fyrir
ad 70 dra aldri sé nad og njoti pess 1 lifeyrisréttindum
sinum.

Menntamal

Hornsteinn hvers samfélags eru jofn teekifeeri til
menntunar og fraadslu vid haefi ad skyldunami loknu.
Menntun studlar ad virkari patttoku i islensku samfélagi
og eykur hafni félks & vinnumarkadi. Pa skilar menntun
sér i aukinni verdmaetaskopun fyrir samfélagid i heild og
auknum tekjum fyrir hid opinbera og landsmenn alla.
BSRB leggur pvi aherslu a jafnrétti til nams 6had
adstaedum, aldri og busetu og leggst bandalagid gegn pvi
ad skolagjold, hvada nafni sem pau nefnast, séu l6gd a i
opinberum menntastofnunum.

Breyttur vinnumarkadur, menntun og hafni
Ljést er ad & naestu arum og aratugum verda miklar
breytingar & vinnumarkadi tengdar taeknibreytingum

fjordu idnbyltingarinnar, préun gervigreindar,
umhverfisbreytinga, breyttra neysluhatta, fidlgunar
aldradra og annarra samfélagsbreytinga. Stefnumaotun

og markviss syn & samspil vinnumarkadar og menntunar
verdur pvi sifellt mikilvaegari. BSRB og adildarfélog pess
leggja aherslu a virka patttoku i umraedu, dkvordunartoku
og stefnumétun i peim malum sem snerta menntun

og fredslu 1 landinu, jafnt i formlega og 6formlega
skoélakerfinu.

Alpingi hefur sampykkt pingsalyktun um menntastefnu
til rsins 2030 og vinnur ad adgerdaazetlun um hvernig
henni verdur hrint i framkvamd. Vid innleidingu vill
BSRB ad aukin dhersla verdi l6gd a si- og endurmenntun,
ekki sist 1 [josi peirra breytinga sem fyrirsjaanlegar eru &
vinnuumhverfi f6lks & komandi arum.

Riki og sveitarfélog sinna mikilvaegri almannapjonustu.
BSRB kallar eftir pvi ad allir vinnustadir hins opinbera
setji sér starfsprounarstefnu og fylgi henni eftir med
virkri starfsprounarazetlun til ad pjalfa sitt starfsfolk.
Aukin haefni og baett kunnatta starfsfolks leggur grunninn
ad betri opinberri pjénustu sem er 6llum til hagsbéta.
Innleiding nyrrar taekni raungerist ekki an markvissrar
pjalfunar starfsfolks. Menntun sem eykur haefni verdur
ad vera hluti af vinnustadamenningu framtidar og abyrgd
vinnuveitenda a simenntun starfsfélks parf ad vera
tryggd i logum og i kjarasamningum.

BSRB krefst pess ad faghaskolanam verdi sérstakt
skoélastig. Vinna parf afram ad uppbyggingu pess og ad
namid verdi sjalfsagdur hluti af formlega skélakerfinu

og fjdrmagnad af hinu opinbera. Pa parf pad ad vera
tryggt ad peir sem hafa lokid starfs- eda idnnami med
namslokum & pridja hafniprepi hafi tryggan adgang ad
haskolanami.

Fimmta stodin

Framhaldsfraedslan er fimmta stod menntakerfisins og
er einkar mikilvaeg folki med litla formlega menntun

til ad 6dlast frekari taekifaeri til ndms. Naudsynlegt

er ad sjodakerfi framhaldsfradslunnar sé 6flugt og
adgengilegt og ad fjarframlog til hins 6formlega
menntakerfis séu naegileg til ad standa undir framsaknu
starfi freedslusetra, simenntunarmidstddva og
Freedslumidstodvar atvinnulifsins.

Vid mat & fjarporf og fjarframlogum parf ad taka tillit

til pess ad verkefni framhaldsfraedslunnar eru ad verda
fléknari og margbreytilegri til deemis vegna fjdlgunar
Utlendinga & islenskum vinnumarkadi og pvi ekki no6g ad
horfa eingdngu til fjlda einstaklinga par ad baki. BSRB
telur mikilvaegt ad framhaldsfraedslukerfid sé skilvirkt
og adgengilegt fyrir alla pa sem & purfa ad halda og vilja
saekja sér si- og endurmenntun innan kerfisins. BSRB er



tilbdid ad taka patt 1 vinnu vid endurskodun 3 pvi.
BSRB leggur aherslu & ad lokid verdi vid endurskodun
laga um framhaldsfraedslu i godu samradi vid adila
vinnumarkadarins.

Pa leggur BSRB rika aherslu a ad badi riki og sveitarfélog
komi ad uppbyggingu og rekstri fraadslusetra a svidi
endur- og simenntunar sem hafa pad hlutverk ad greina
og hanna menntunarleidir fyrir félagsmenn adildarfélaga
BSRB, peim ad kostnadarlausu.

BSRB telur naudsynlegt ad styrkja stodu verk- og
starfsnams samhlida hefdbundnu béknami. Tryggja parf
ad menntakerfid, stofnanir og fyrirtaeki geti tekid vid
nemendum sem i ndmid sakja.

Styrkja parf hlutverk peirra starfsgreinarada sem fjalla
um pau storf sem félagsmenn adildarfélaga BSRB sinna
og bua radunum starfsadstaedur sem tryggja ad pau geti
sinnt hlutverkum sinum af metnadi. Pa parf ad styrkja
Vinnustadanamssjod og einfalda vinnuveitendum

ad nyta sér sjédinn pannig ad pad nytist félagsfolki
adildarfélaga BSRB sem best.

Félagsaudur

BSRB leggur dherslu & mikilvaegi menntunar og beitir
sér fyrir pvi ad stjornir adildarfélaganna, starfsmenn og
beir sem gefa kost & sér til félagsstarfa fai pa freedslu og
menntun sem naudsynleg er.

BSRB stydur adildarfélogin 1 pvi mikilvaega verkefni ad
auka og beaeta pekkingu félagsmanna sinna i samstarfi
vid atvinnurekendur. BSRB vill leggja sérstaka dherslu
3 ad auka taeknipekkingu og télvulaesi i takt vid dskir
félagsmanna og parfir vinnumarkadarins.

BSRB leggur aherslu & ad félagsmenn adildarfélaganna
geti pr6ad starfshaefni sina og menntad sig pannig

ad peir verdi eftirséknarverdir & vinnumarkadi alla
sina starfsaevi. Naudsynlegt er ad tryggja moguleika
félagsmanna til ad sakja sér starfs- og simenntun
samhlida storfum sinum an launaskerdingar. BSRB vill
beita sér fyrir pvi ad namsleyfi verdi sjalfsagdur réttur
félagsmanna adildarfélaga BSRB. Slik réttindi purfa ad
vera tryggd med kjarasamningum en samramd & milli
félaga.

BSRB leggur aherslu & ad erlendu starfsfolki sé bodin gbd
kennsla og pjalfun i islensku, peim ad kostnadarlausu.
Peim sé gert kleift ad stunda islenskunam & vinnutima
og ad peir fai pjalfun i islensku a vinnustad, an
launaskerdingar.

BSRB vill tryggja jafnt adgengi félagsmanna adildarfélaga
ad raunfaernimati og ndms- og starfsradgjof med aukinni
kynningu og upplysingagjof. Leggja parf sérstaka aherslu
3 pau sem hafa minnstu formlegu menntunina.

Starfs- og simenntun er forgangsmal BSRB enda

kallar vinnumarkadur framtidarinnar a nyja haefni

og nyja hugsun og hugafar grosku. Brynt er ad

adilar vinnumarkadarins og félagsmenn samtaka 3
vinnumarkadi taki saman hondum til ad drangur naist.

Starfsumhverfi
starfsfolks i
almannapjénustu

Hlutverk starfsfolks i almannapjénustu er ad veita
mikilvaega og l6gbundna pjénustu par sem hagsmunir
almennings eru hafdir ad leidarljosi. Tryggia parf
samhafingu 1 pjonustunni og ad vinnustadir og storfin
proist i samhengi vid samfélagid og préun pekkingar.
Rannséknir syna ad starfsfolk i velferdarpjonustu upplifir
verri likamlega og andlega heilsu og minni starfsanagju
samanborid vid adrar starfsstéttir. Enn fremur hefur
slysatidnin verid haest i opinberri pjonustu og einkum hja
l6greglu. ltrekad hefur verid bent & ad ein besta leidin

til ad fyrirbyggja petta er ad vinna gegn 6hoflegu alagi
ivinnu, baeta ménnun og studningvid stjornendur og
pjalfun peirra.

Til ad tryggja 6fluga og gdda almannapjoénustu er
mikilvaegt ad starfsmenn bui alltaf vid besta mogulega
starfsumhverfi, par sem dryggi, pekking, gagnkvaem
virding, samskipti, fagmennska og g0 heilsa er h6fd

ad leidarljosi. Skapa skal svigrim og taekifeeri fyrir
starfsmenn til ad préa hafni sina og pekkingu med
oflugri simenntun og blda peim vinnuadstaedur sem gera
peim kleift ad sinna starfi sinu a faglegan og vandadan
hatt. | starfspjalfun skulu starfsmenn vera & launum.
BSRB leggur dherslu & stjérnvold marki sér skyra

stefnu um skipulag vinnu, samskipti, vinnutima og
starfsumhverfi med pad ad markmidi ad tryggja andlegt
og likamlegt heilbrigdi starfsfolks. Par verdi l6gd
meginahersla & hvernig megi fyrirbyggja 6heilbrigt
vinnualag og 6heilbrigd samskipti og hegdun. Enn fremur
hvernig verdi tryggt ad stjérnendur hafi pekkingu og
hafni til ad vinna ad pessum markmidum.

BSRB vill ad reglulega verd gerd heildaruttekt med
dheettumati a starfshattum vinnustada og adbunadi
launafolks og eftirfylgni med matinu tryggd. Naudsynlegt



er ad maeta peirri ménnunarpdrf sem skapast hefur eftir
innleidingu betri vinnutima par sem alag a einstaka
stodum hefur aukist ar hofi fram.

Sveigjanleiki og samhafing vinnu og einkalifs & dvallt
ad vera i fyrirrdmi til ad studla ad fjdlskylduvaenna
samfélagi og koma i veg fyrir dlag og streitu. Rannséknir
syna fram 4 ad eftir pvi sem folki gengur betur ad
sampeetta fjolskyldulifid og vinnuna pvi betri er andlega
og likamlega heilsa. Hins vegar synir reynslan ad haett er
vid ad aukinn sveigjanleiki hafi { for med sér ad morkin
milli vinnu og heimilis verdi sifellt éskyrari. Bregdast
parf vid pvi med skyrum rétti til ad aftengjast og samid
verdi um réttindi og adbunad starfsfolks vid fjarvinnu i
kjarasamningum.

Stytting vinnuvikunnar

Stytting vinnuvikunnar er grundvallarkrafa BSRB og
mikilvaegur lidur 1 pvi ad bua til fjdlskylduvanna
samfélag sem grundvallast & sampeettingu fjolskyldu- og
atvinnulifs. Logfesta parf i kjarasamningum styttingu
vinnuvikunnar i 35 stundir i dagvinnu og ad vinnuvika
vaktavinnufolks verdi 80% af vinnutima dagvinnufoélks
an launaskerdingar.

Styttri vinnuvika leidir til betri starfsanagju og aukinna
afkasta, minni streitu vegna sampeaettingu fjélskyldu- og
atvinnulifs, baettrar heilsu og aukinnar vellidunar. Hin
studlar einnig ad auknu jafnraedi i dbyrgd a heimilis-

og umonnunarstérfum, aukningu & atvinnupatttoku
kvenna og ad konur leiti sidur i hlutastorf vegna
fjélskylduabyrgdar.

Umhverfis- og
loftslagsmal

Loftslagsmalin eru staersta askorunin sem pjédir
heimsins standa frammi fyrir. Timinn til ad bregdast vid
svo ad hlynun jarda fari ekki umfram 1,5 gradu er ad
renna Ut og samdrattur i losun grodurhisalofttegunda
og binding kolefnis eiga pvi ad vera efst a verkefnislista
stjérnvalda. Afleidinga hlynunar er pegar farid ad geeta
um allan heim og hér a landi verdur peirra helst vart
med bradnun jokla, breytingum i vedurfari, aukinni
Urkomudkefd, skridufollum, haekkun sjavarbords, sdrnun
sjavar og vidtakum ahrifum a vistkerfid. Losun a hvern
ibda Islands er ein st mesta medal pjéda heimsins. BSRB
styour loftslagsmarkmid stjérnvalda en krefst pess ad
meiri pungi verdi settur i adgerdirnar pvi hlynun jardar

ognar oryggi og lifsgeedum mannkyns. Efnahagslegar
afleidingar hlynunar eru gridarlegar og miklu meiri en
kostnadur vid adgerdir til ad draga ur losun og auka
bindingu.

BSRB krefst pess ad réttlat umskipti verdi leidarljés i
adgerdum gegn loftslagsbreytingum og adlégun ad

peim breytingum sem 6hjakvamilegar eru. Markmid
réttlatra umskipta eru ad fjarfestingar skapi graen storf
og ad tekjulaegri hopar taki ekki & sig hlutfallslega meiri
byrdar, og hafi bannig mdguleika & ad vera patttakendur i
umskiptunum. Graen storf eru pau storf sem studla ad pvi
ad lofslagsmarkmid stjornvalda naist, storf sem vernda
eda endurheimta umhverfi, draga Ur séun og byggja upp
innvidi til orkuskipta. BSRB telur naudsynlegt ad adilar
vinnumarkadarins myndi samstarfsvettvang um réttlat
umskipti svo ad réttindi og kjor launafélks séu tryggd,
ekki sidur en atvinnulifsins. Adilar verda ad koma sér
saman um paer leidir sem fara a til pess ad na settum
markmidum.

BSRB vill vera loftslags- og umhverfisvant bandalag
badi i ordi og a bordi og hvetur adildarfélog sin til

ad fylgja Graanum skrefum i starfsemi sinni og hvetja
pa opinberu atvinnurekendur sem féldgin semja vid

til ad innleida Greaen skref ef pau hafa ekki pegar gert
pad. BSRB leggur jafnframt dherslu & umhverfis- og
loftslagsfraedslu félaga 1 adildarfélégum sinum.

BSRB gerir paer krofur ad atvinnurekendur sjai til pess
ad vinnuadstaedur starfsfolks séu heilnaemar og ad
atvinnurekendur geri starfsfolki kleift ad nota vistvanan
samgdngumata & leid 1 og Ur vinnu og 1 vinnutima, til
daemis med pvi ad bjoda starfsfolki samgdngustyrki og
adgang ad vistvaenum farartaekjum.

BSRB stydur ad nyting og vernd landsins verdi i godri satt
til hagsbota fyrir samtimann og komandi kynslodir.
BSRB krefst pess ad audlindir landsins verdi
almannaeigu og adgangur allra ad hreinu drykkjarvatni
sé tryggdur. Tryggja parf faadudryggi. Nyting
nattdruaudlinda parf ad vera sjalfbaer og vidtaek
samfélagsleg satt parf ad rikja um nytingu peirra. BSRB
leggur aherslu 4 ad skoda verdi hvers konar starfsemi
fer fram i gagnaverum, pvi ad orkunyting parf ad vera i
samrami vid stefnu stjérnvalda um réttlat umskipti.
BSRB mun beina dherslum sinum til stjérnvalda,
atvinnurekenda og sidast en ekki sist adildarfélaganna
med samstarfi og 6flugu fraedslustarfi.
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|. KAFLI

Nafn og hlutverk

1. gr.

Nafn

BSRB er bandalag stéttarfélaga starfsmanna i almanna-
bjénustu hja riki, sveitarfélogum og & almennum
vinnumarkadi auk annarra adila sem rétt eiga til adildar
ad bandalaginu samkvamt l6gum pessum.

Heimili og varnarping er i Reykjavik.

2.gr.

Hlutverk

Hlutverk BSRB er ad fara med forystu i hagsmuna- og
réttindabarattu starfsmanna i almannapjonustu hja riki,
sveitarféldgum og & almennum vinnumarkadi gagnvart
atvinnurekendum og stjérnvoldum og studla ad baettu
velferdarsamfélagi. Bandalagid fer med samningsrétt

i sameiginlegum malum félaganna og peim sem pvi er
falid hverju sinni.

BSRB stydur og eflir adildarfélogin vid gerd kjarasa-
mninga og hagmunagaeslu félagsmanna. Pa vinnur
bandalagid ad samstodu medal adildarfélaga og studlar

ad jafnraedi peirra 1 framkvamd pjénustu til félagsmanna.

Bandalagid vinnur jafnframt ad fraedslu- upplysinga- og
menningarstarfsemi og jafnri medferd einstaklinga &
vinnumarkadi.

P3 vinnur BSRB ad aukinni samstddu, samstarfi og

tengslum i stéttarfélagsmalefnum innanlands og erlendis.

Il. KAFLI
Adild ad bandalaginu

5. gr.
Adild
Adild ad BSRB geta att:

a. Oll sambond og/eda féldg starfsmanna sem rétt
hafa eda hafa haft til ad gera kjarasamning skv. logum
nr. 94/1986.

b. Sambdnd eda félog starfsmanna fyrirtaekja eda
stofnana sem starfa i almannapagu.

c. Stéttarfélog sem skipuldgd eru i samraemi vid log,
reglur og sampykktir BSRB.

4. gr.

Skilyrdi adildar

Félog pau eda sambond félaga sem 6ska adildar ad
bandalaginu skulu skipuldgd 3 lydraedisgrundvelli og
6g peirra mega ekki brjdta i baga vid log pessi eda
grundvallaratridi i sampykktum bandalagsins. Félog eda
sambond sem 6ska inntdoku & grundvelli 1. tolul. 3. gr.
skulu & sannanlegan hatt uppfylla pa télu um fullgilda
félagsmenn sem kvedid er 3 um i 5. gr. laga nr. 94/1986.
Jafnframt uppfylla félégin dkvedin skilyrdi um pjénustu
til félagsmanna samkvamt reglugerd sem adalfundur
setur. [ reglugerdinni skulu sett vidmid um pjénustu
félaga vardandi skrifstofuhald, sjdlfstaedi peirra vid
kjarasamningsgerd og adra pjonustupaetti sem vid a.

Umsékn um adild skulu fylgja eftirtalin gdgn:
a. Eintak af logum félagsins.

b. Félagsmannatal par sem tilgreint er fullt nafn,
kennitala, heimilisfang og vinnustadur hvers
félagsmanns.

¢. Nofn stjornar- og varastjornarmanna, svo og pbaer
upplysingar adrar sem stjorn BSRB 6skar eftir.

Stjorn BSRB tekur akvérdun um inntoku stéttarfélaga.
Leita skal stadfestingar adalfundar sem skal studd
med 2/3 greiddra atkvaeda fundarins.

5.gr.

Brottvikning Gr BSRB

Pyki sannad ad adildarfélag hafi framid alvarlegt brot a
l6gum pessum eda visvitandi valdid bandalaginu tjoni a
annan hatt getur adalfundur vikid vidkomandi félagi ar
bandalaginu en til pess parf 2/3 hluta greiddra atkvaeda.

Akvérdun um brottvikningu skal leggja fyrir naesta
ping BSRB til fullnadarakvordunar. Til ad stadfesta
brottvikningu parf 2/3 greiddra atkvaeda.

6. gr.

Ursdégn ur BSRB

Tillaga um Grsdgn Ur BSRB skal reedd & logmastum
adalfundi félags eda fulltriapingi landssambands og
hennar getid i fundarbodi.

Gera skal stjérn BSRB vidvart um tilldguna med minnst
4 vikna fyrirvara og skal fulltrdi stjornar BSRB avallt sitja
fundi eda fulltrdaping adildarfélaga pegar fjallad er um
Ursdgn Ur bandalaginu.

Ursagnartillaga skal afgreidd med allsherjaratkvaeda-
greidslu, po ekki fyrr en 4 vikum eftir adalfund eda
fulltrdafund. Sampykki a.m.k. 2/3 hluta fundarmanna



3 adalfundi eda fulltrdapingi parf til pess ad tillagan
gangi afram til allsherjar-atkvaedagreidslu. Urségn

telst sampykkt ef a.m.k. helmingur félagsmanna er

henni fylgjandi eda 2/3 hlutar peirra sem patt taka i
allsherjaratkvadagreidslunni. Félagi telst hafa tekid patt i
allsherjaratkvaedagreidslum er hann skilar kjorsedli.
Yfirkjorstjérn BSRB sér um atkvaedagreidslu um drsogn,
sbr. 33. grein.

Ursdgn tekur gildi fra lokum pess ars er hin hlytur
sampykki og er vidkomandi félag skattskylt fyrir pad ar.
Félag sem segir sig Ur BSRB & ekki tilkall til sj6da eda
annarra eigna bandalagsins.

l1l. KAFLI

Réttindi og skyldur
7.gr.

Starfsemi adildarfélaga

Hvert adildarfélag hefur fullt frelsi um mal sin, p6 svo ad
eigi fari 1 baga vid log pessi eda sampykktir pings BSRB.
Adildarfélog BSRB skulu hafa lydraedislegan grundvoll vid
akvordunartdku og vinna i pagu samstodu og lydraedis,
fylgia sampykktum BSRB og reglugerd um pjonustu
félaga vardandi skrifstofuhald, sjalfstadi peirra vid
kjarasamningsgerd og adra pjonustupaetti sem vid a.

Pa skulu féldgin afhenda BSRB paer upplysingar sem
bandalagid parfnast vegna hlutverks sins. BSRB skal halda
skra yfir félagsmenn adildarfélaga sinna og stjornir peirra
i samradi vid félogin og med adstod peirra.

8. gr.

Sérdeild lifeyrispega

Adildarfélog geta stofnad sérdeildir lifeyrisbega og/eda
eftirlifandi maka peirra. Heimilt er ad stofna félog peirra
lifeyrisbega og/eda eftirlifandi maka sem verid hafa innan
BSRB en eru ekki sérdeild adildarfélags.

Deildir lifeyrispega samkvamt 1. mgr. myndi med sér

samband lifeyrispega sem njoti réttinda skv. pessari grein.

Formadur Sambands lifeyrisbega eda stadgengill hans
sitji  formannaradi BSRB med malfrelsi og tillogurétti.

9. gr.

Tranadarstorf fyrir BSRB

Enginn getur att atkvaedisrétt eda kjorgengi til
trdnadarstarfa samkv. légum pessum nema i einu
adildarfélagi BSRB.

Starfi madur samkvamt kjarasamningum fleiri en eins

stéttarfélags sem 3 adild ad BSRB skal hann gagnvart
BSRB einungis teljast félagsmadur pess stéttarfélags sem
samid hefur um steerstan hluta starfs hans.

Ef morkin eru 6ljos eda starfid skiptist ad jofnu milli
tveggija kjarasamninga dkvedur starfsmadur sjalfur i hvoru
stéttarfélaginu hann teljist félagsmadur gagnvart BSRB.

10. gr.

Agreiningsmal

Agreiningsmalum, sem upp kunna ad koma f félagi og
varda bandalagid, ma skjéta til stjérnar pess. Urskurdur
hennar skuldbindur adila en afryja ma honum til
adalfundar.

Sama gildir um agreiningsmal er risa kunna milli
bandalagsfélaga og peim tekst ekki ad jafna.

11. gr.

Allsherjaratkvaedagreidsla i adildarfélogum

Ef stjérn BSRB eda ping telja naudsyn bera til ad leita
allsherjaratkvaedagreidslu i adildarféldgum, skal hdn snda
sér til hlutadeigandi félagsstjornar sem pa er skylt ad lata
slika atkvaedagreidslu fara fram.

Kjorskra vid allsherjaratkvadagreidslu skal vera skra BSRB
yfir félaga i adildarfélégum pess.

IV. KAFLI
Ping BSRB

12. gr.

Hlutverk pings

Ping BSRB fer med adsta vald i 6llum malum
bandalagsins. Pad skal taka til umfjollunar pydingarmikil
malefni og méta stefnu BSRB.

Ping BSRB er logmaett ef pad er loglega bodad.
Pingfundur er lgmaetur pegar fullur helmingur
pingfulltrda er & fundi. Stjérn BSRB og starfsmenn
bandalagsins eiga rétt til pingsetu med malfrelsi og
tillogurétti en atkvaedisrétt hafa peir ekki nema peir séu
kjornir fulltraar.

13. gr.

Pinghald

Ping BSRB skal halda pridja hvert ar og eigi sidar en i
oktébermanudi.

Stjérn bandalagsins skal kalla saman aukaping pegar



henni pykir naudsyn, eda ef meirihluti adildarfélaga eda
félog sem telja meirihluta félagsmanna i bandalaginu
krefjast pess skriflega.

14. gr.

Bodun pings

Ping BSRB skal boda med tveggja manada fyrirvara
bréflega. Aukaping ma boda med styttri fyrirvara pé
aldrei skemmri en prjar vikur.

15.gr.

Afhending gagna fyrir ping

Skyrslu stjérnar BSRB, sjalfstaedar tillogur eda mal, sem
formannarad, stjorn eda adildarfélog dska ad leggja fyrir
bing, svo og dagskra, skal senda félogum eigi sidar en
brem vikum fyrir ping. Tillégur einstakra pingfulltria eda
breytingartilldgur vid fyrrgreind mal skulu lagdar fram

a pbinginu og fjalla skal um paer i peirri pingnefnd sem
malid tilheyrir.

16. gr.

Pingfulltrdar

Adildarfélogin hafa rétt og skyldur til ad kjosa fulltrda
Ur hépi fullgildra félaga sinna til setu a pingi BSRB eftir
bessum reglum.

A pingi BSRB skal hvert adildarfélag eiga tvo fulltria
fyrir félagafjolda upp ad 120 og pa einn fulltrda fyrir
hverja 120 félagsmenn. Kjésa skal jafnmarga til vara.
Tala fulltrda midast vid félagatolu eins og hdn reynist 1.
jandar pad ar sem halda skal ping BSRB. Heimilt er pé
ad vikja fra pessari dagsetningu vid sérstakar adstadur.
Kjortimabil fulltrda er prjd ar, p.e. milli adalpinga nema
annad sé dkvedid i logum vidkomandi adildarfélags.
Adildarfélog skulu gaeta ad jofnu kynjahlutfalli vid
tilnefningu pingfulltrda eins og kostur er og skal vera
40% af 6dru kyni midad vid pann fjolda sem félagid
tilnefnir.

Prir fulltrdar fra Sambandi lifeyrispega rikis og baeja
(SLRB) eiga rétt til setu & pinginu med fullum réttindum.
Kjorbréf stadfest med undirskrift formanns og ritara
adildarfélags skal afhent i skrifstofu BSRB a.m.k. sex
vikum ddur en ping 4 ad hefjast.

17.gr.

Kjorbréfanefnd og nefndanefnd
Manudi fyrir pingbyrjun skal stjérn bandalagsins skipa:

a. brja menn i kjorbréfanefnd til ad rannsaka kjorbréf
og skal han skila aliti & fyrsta pingfundj,

b. sj6 menn Ur hopi kjérinna pingfulltrda utan stjornar
bandalagsins i nefndanefnd er geri tillogu um fulltrda

i pingnefndir sem verdi lagdar fram til afgreidslu &
fyrsta pingfundi.

18. gr.
Dagskra pings
Dagskra reglulegs bandalagspings skal vera:

1. Pingsetning
2. Kjorbréf 16gd fram til drskurdar

3. Kosning starfsmanna pingsins: a) forseta og tveggja
varaforseta, b) tveggja pingritara og tveggja til vara, c)
kosning pingnefnda skv. 17. gr. b-lid

4. L6gd fram skyrsla stjérnar
5. Lagabreytingar

6. Tillogur, sem borist hafa, teknar til umraedu og
visad til nefnda

7. Umraedur og afgreidsla nefndaralita
8. Onnur mal

9. Kjor formanns BSRB, varaformanna og sex
medstjérnanda sem mynda stjorn BSRB asamt
varaménnum

10. Pingid dkvedur dagskra ad 6dru leyti

19. gr.

Fundarskop

Pingfundum skal stjornad samkvaemt pingskdpum BSRB.
Einfaldur meirihluti raedur drslitum 1 6llum malum, nema
00ruvisi sé akvedid i logum pessum.

V. KAFLI

Stjornsysla BSRB
20. gr.

Formannarad BSRB

Formannarad BSRB er skipad formdnnum adildarfélaga
bandalagsins hverju sinni. Formadur BSRB er formadur
radsins og bodar hann fundi ad lagmarki prisvar sinnum
3 ari.

Bodad skal til funda med minnst priggja vikna fyrirvara
en heimilt er ad stytta pann tima vid sérstakar adstadur.
Pa skal bodad til fundar ef 1/3 hluta radsins dskar pess.
Fundur er logmaetur pegar meirihluti formannaradsins er



a fundi. Stjérnarmenn i stjérn BSRB, sem ekki pegar eiga
saeti { formannaradinu, eiga rétt til setu @ fundum pess
med malfrelsi og tillogurétti en atkvaedisrétt hafa peir
ekki.

21. gr.

Hlutverk formannarads BSRB

Formannarad BSRB métar stefnu og meginaherslur BSRB
imalum sem kunna koma upp milli pinga asamt pvi ad
vera vettvangur samrads adildarfélaga bandalagsins. Pad
fylgir jafnframt eftir framkvamd sampykkta pingsins og
annarra mala sem visad er til pess af pingi BSRB. Stjorn
BSRB getur lagt akvordun um stefnumétun bandalagsins
fyrir formannarad.

22.gr.

Stjérn BSRB

Stjérn BSRB skal skipud niu einstaklingum, p.e. formanni,
1. og. 2. varaformanni og sex medstjérnendum asamt

sjo varamoénnum. Varamenn taka szeti i stjorn i forféllum
stjérnarmanna. Kjésa skal formann, 1. og 2. varaformann
hvern fyrir sig en medstjornendur sameiginlega 3 pingi
BSRB. Varamenn skulu kosnir 1 peirri rod er peir taka saeti
adalmanns. Vid skipun i stjérn skulu ekki vera fleiri en
einn fra hverju adildarfélagi bandalagsins.

Enginn er léglega kosinn nema hann fai helming greiddra
atkvada. Kjorgengir eru allir fullgildir félagar i BSRB.

Ef formadur eda varaformadur laetur af stérfum &
kjortimabilinu kys stjérn 2. varaformann ar sinum hépi.

23.gr.

Hlutverk stjornar BSRB

Stjérn BSRB styrir starfsemi bandalagsins i samraemi vid
sampykktir BSRB dsamt stefnumdrkun formannarads,
bings og adalfundar BSRB. Stjornin hefur adsta vald

i malefnum BSRB milli pinga og adalfunda og ber
hverju adildarfélagi ad hlita fyrirmalum hennar. Hvert
félag hefur rétt til ad skjota agreiningsmalum sinum

vid stjérn bandalagsins til pings BSRB, sem pa fellir
fullnadardrskurd 1 malinu.

Stjérninni er heimilt ad skipa nefndir til ad sinna
akvednum verkefnum.

24. gr.

Formadur BSRB

Formadur BSRB bodar stjérnarfundi eigi sjaldnar en
halfsmanadarlega. Stjornarfund skal boda ef tveir
stjérnarmenn 6ska og skal hann haldinn innan fimm
daga fra pvi ad 6sk pess efnis er sett fram. Stjérnarfundir
eru ldgmaetir ef meirihluti stjérnar sakir fund og raedur
einfaldur meirihluti drslitum mala & stjornarfundum. Ef
atkvaedi eru jofn raedur atkvaedi formanns Grslitum.

25.gr.

Hlutverk formanns BSRB

Formadur hefur yfirumsjén med og leidir starfsemi
bandalagsins asamt formannaradi og stjérn og gegnir
6drum venjulegum formannsstdrfum. Formadur styrir og
bodar formannarads— og stjérnarfundi og ber dbyrgd a
framkvamd akvardana pings, formannarads og stjérnar
bandalagsins.

Heimilt er formanni med sampykki stjérnar ad fela
varaformdnnum ad fara med einhvern hluta af stérfum
sinum. Fyrsti varaformadur gegnir stérfum formanns i
forfollum hans.

26. gr.

Framkvaemdastjéri BSRB

Stjorn BSRB raedur framkvamdastjora bandalagsins.
Hlutverk hans er ad hafa a hendi alla daglega stjornun
bandalagsins, rada starfsfolk skrifstofu BSRB og semja
um kjor peirra.

27. gr.

Adalfundur BSRB

Adalfundur BSRB skal haldinn fyrir 1. junf ar hvert.
Heimilt er ad boda til aukafundar ef porf krefur. Adalfund
skal boda med priggja vikna fyrirvara. Aukafund ma

boda med skemmri fyrirvara. Sitji formenn hann sem
fulltrdar fyrir fyrstu 400 félagsmenn adildarfélags en
félogin kjosi vidbotarfulltrda fyrir hverja 400 félagsmenn
adildarfélags par fram yfir eda brot Ur peirri tolu.
Starfsmenn BSRB hafa malfrelsi og tillogurétt en

ekki atkvaedisrétt nema peir séu kjornir fulltrdar a
adalfundinn.

Dagskra adalfundar skal vera sem hér segir:
1. Kosning fundarstjoéra og ritara
2. Skyrsla stjérnar og reikningar BSRB
3. Framkvaemdadaetlun til naesta adalfundar
4. Adildarumsoéknir
5. Akvérdun adildargjalds (félagsgjalds), p.e. hlutfall
heildarlauna og fast gjald fyrir hvern félagsmann sem
tekur gildi frd og med naestu dramoétum
6. Fjarhagsaaetlun 16gd fram til stadfestingar
7. Reglugerd um gaedavidmid skv. 4. gr. laga BSRB

8. Kjor skodunarmanna reikninga

9. Onnur mal



Bera skal einstaka dagskrarlidi undir atkvaedi fundar-
manna til sampykkis eda synjunar.

VI. KAFLI
Fijarmal

28.gr.

Fjdrhagsaaetlun BSRB

A adalfundi BSRB sem halda skal fyrir 1. juni ar hvert,
leggur stjérn bandalagsins fram fjarhagsazetlun adalsjéds
fyrir komandi starfsar.

29.gr.

Adildargjold til BSRB

Hvert adildarfélag greidi gjald til bandalagsins akvedinn
hundradshluta af heildarlaunum félagsmanna sinna

og fast gjald fyrir hvern félagsmann sem adild a ad
bandalaginu. Adildargjaldid skal dkvedid & adalfundi
BSRB, sbr. 5. tolul. 3. mgr. 27. gr. laga pessara. Heimilt er
bandalagsstjorn i umbodi félags ad innheimta gjald petta
hja launagreidendum.

30. gr.

Innheimta adildargjalda

Innheimta félagsgjalda fari fram med rafreenum heetti 1
gegnum boékunar- og innheimtumidstdd BSRB (BIBS).

31.gr.

Kostnadur vegna fulltrdastarfa fyrir BSRB

Kostnadur vid pinghald, adalfundji, fundi stjérnar og

adra fundi sem bodad er til af stjéorn BSRB greidist af
bandalaginu, par med talinn ferdakostnadur fulltrda
busettra utan pingstadar og nagrennis. Stjérn BSRB hefur
akvérdunarvald um hvad telst til kostnadar.

32.gr.

Endurskodun arsreikninga

Adalfundur BSRB kys tvo skodunarmenn og tvo til vara.
Skodunarmenn hafa eftirlit med fjarreidum bandalagsins
milli adalfunda og gera paer kannanir & bokhaldi sem
beir telja astaedu til. Skyrslu um storf sin skulu peir skila
formanni stjornar.

Endurskodun arsreikninga skal lokid fyrir adalfund ar
hvert. Ef endurskodun leidir i [jos ad verulegir gallar

eru & bokhaldi eda eignavorslu skal tafarlaust gefa
bandalagsstjorn skyrslu par um og ber henni pa pegar ad
gera videigandi radstafanir.

VIl. KAFLI

Onnur akvaedi

33, gr.

Yfirkjorstjérn

Priggja manna yfirkjorstjérn og jafnmargir til vara

skal skipud af stjorn eftir hvert adalping. Skal hdn

hafa yfirumsjon med undirbuningi og framkvamd
atkvaedagreidslu sem fram fer & vegum bandalagsins og
akveda fyrirkomulag hennar.

Yfirkjorstjorn stadfestir kjorskra sem gerd er eftir
félagatali bandalagsins med breytingum samkvamt
upplysingum stjérna bandalagsfélaganna.

Yfirkjorstjorn akvedur hverju sinni medferd kjorgagna og
fyrirkomulag a talningu atkvada.

34. gr.

Lagabreytingar

Logum bandalagsins ma adeins breyta a adalpingi. Skulu
hafdar tvaer umradur um lagabreytingar og telst breyting
ekki sampykkt nema 2/3 atkvada a pingfundi sampykki
hana.

Tilldgur til lagabreytinga skal senda félogum eigi sidar en
premur vikum fyrir ping, sbr. 15. gr.

35.gr.

Gildistaka og bradabirgdaadkvaedi

Petta eru l6g BSRB eftir breytingar a 44. pingi 28. - 30.
oktober 2015. Sampykkt 29. oktéber 2015 og 6dlast
begar gildi. Akvaedi vardandi adildargjald i 29. gr. laga
pessara tekur gildi & naesta adalfundi BSRB sem haldinn
verdur fyrir 1. juni 2016 og kemur til framkvaemda 1.
jandar 2017.

Peir sem att hafa einstaklingsadild ad BSRB vid gildistoku
laga BSRB sem toku gildi 1. jandar 2013 geta haldid
henni kjosi peir svo, par til peir lata af storfum.



Pingskop BSRB




|. Pingsetning o.fl.

1. gr.

Formadur bandalagsins setur ping og stjérnar fundi par til kosning pingforseta hefur farid fram.

2.gr.
Pegar ad pingsetningu lokinni skilar kiorbréfanefnd (sbr. a lid 17.gr. laga BSRB) aliti sinu. Formadur leitar atkvaeda um
kjorbréf. Pegar ad lokinni sampykkt kjorbréfa fer fram kosning pbingforseta.

Tekur hann pegar vid stérfum og laetur fram fara kosningu 1. og 2. varaforseta, tveggja ritara og tveggja vararitara.
Dagskrarnefnd er skipud pingforsetum.

Il. Verksvid forseta og umraedur

3.gr.
Forseti stjornar fundum. Vilji hann taka patt i umraadum skal hann ata varaforseta taka vid fundarstjorn & medan. Risi
agreiningur um pingskdp Urskurdar forseti.

4. gr.
Forseti skal gefa ménnum ordid i sému rod og peir hafa kvatt sér hlj6ds. Ef fleiri en einn kvedja sér hljods samtimis
Urskurdar forseti i hvada réd peir skulu taka til mals. Raedur skal flytja dr reedustoli.

5. gr.
Engir adrir en framsdégumenn meiri- og minnihluta mega taka oftar en tvisvar til mals vid somu umradu. Forseta er
leyfilegt ad takmarka raeedutima med sampykki pingfundar.

6. gr.

Forseti geetir gbdrar reglu & fundum.

Ef reedumadur heldur sér ekki vid umraeduefnid eda vidhefur 6tilhlydileg ord vardar pad aminningu fra forseta sem pa
hefur vald til ad taka ordid af reedumanninum.

7.gr.

Eigi ma, nema med leyfi forseta, lesa upp prentad né skrifad mal annad en nefndaralit og tillogur.

lll. Tillogur og atkveedagreidsla
8. gr.

Allar tillogur skal gera skriflega og afhenda forseta. Bera skal paer undir atkvaedi i somu réd og paer hafa verid lagdar
fram, sbr. p6 12. gr. Séu fleiri en ein tillaga 1 sama mali skal pé fyrst bera upp pa tilldguna sem lengst gengur.

9.gr.
Breytingartillogur skal bera upp & undan adaltillégu. Breytingartilldgu sem kollvarpar eda breytir adaltilgangi annarrar
tillogu ma ekki taka til greina.



10. gr.

Breytingartillogur um ad fella Ur, baeta i eda auka vid tillégu skal bera upp pannig ad lesa fyrst upp adaltillogu
Obreytta, pvi naest breytingarnar og loks adaltilloguna eins og hin yrdi med breytingunum.

11.gr.

Forseti hefur heimild til ad bera tilldgu upp 1 tveimur eda fleiri lidum en p6 pvi adeins ad hver lidur sé sjalfstaedur og
ad skiptingin geri tilldguna ekki 6ljosa.

12.gr.
Forgangstilldgur eru i pessari réa:
1. Tillaga um ad ganga til atkvaeda
2. Tillaga um ad visa mali fra
3. Tillaga um ad taka fyrir naesta mal a dagskra
4. Tillaga um ad fresta mali
5. Tillaga um ad visa mali til annars valds
6. Tillogur undir 1. t6lul. ma ekki reeda

13. gr.

Tillégu sem hefur verid felld ma ekki bera upp aftur & sama pingfundi. Med sampykki minnst 2/3 hluta atkvaeda ma po
taka malid upp & ny sidar & pinginu.

14. gr.

Heimilt er tilldgumanni ad taka aftur tillégu & hvada stigi mals sem er en 68rum fulltrGum er heimilt ad taka hana upp
any.

15.gr.

Atkvaedagreidsla fer fram med handauppréttingu. Skrifleg atkvaedagreidsla eda nafna-kall fer fram ef 1/10
fundarmanna sampykkir pad.

V. Kosningar
16. gr.

A hverju adalpingi er skylt ad kj6sa eftirtaldar nefndir:
1. Starfskjaranefnd.
2. Allsherjarnefnd.
3. Kjornefnd.

4. Adrar nefndir samkvaemt dkvordun pingsins. Stjérn BSRB gerir tillogu
ad fjolda fulltrda i nefndum pingsins.

Tillégur nefndanefndar og kjérnefndar svipta ekki einstaka fundarmenn tillégurétti um menn i nefndir eda stjorn.
Kosning nefnda er bundin vid tilnefningu og fer fram skriflega nema eigi séu fleiri tilnefndir en kjésa 4 en pa eru
nefndarmenn sjalfkjornir.

Auk kjorinna nefndarmanna hafa allir pingfulltrdar rétt til ad koma & fundi nefndanna med malfrelsi og tillogurétti.
Einstakar nefndir geta p6 akvedid lokada fundi.



17.gr.
Sa sem faer flest atkvaedi i nefnd eda er fyrst tilnefndur, ef nefnd er sjalfkjorin, kvedur nefndina saman til fyrsta fundar
og stjérnar par kosningu formanns. Sidan fer fram kosning ritara og framségumanns.

18. gr.

Pegar kosning er bundin ma ekki kj6sa adra en pa sem tilnefndir hafa verid.

Ef meirihluta greiddra atkvaeda parf til ad na kosningu og pad atkvaedamagn naest ekki i fyrstu umferd skal kosid ad
nyju um pa sem ekki nddu kosningu. Verdi kosningu pa ekki heldur lokid skal kjosa um pa sem flest atkvaedi fengu en
ekki nddu kosningu i annarri umferd pannig ad tveir séu i kjori um hvert seeti.

Ef tveir eda fleiri fa jafnmdrg atkvaedi raedur hlutkesti drslitum.

19. gr.
Atkvaedasedill er 6gildur ef a honum eru n6fn manna sem ekki eru 1 kjori, eda ef ekki eru greidd atkvaedi jafnmérgum
monnum og kjésa a.

Audur sedill telst til greiddra atkvaeda.

20. gr.
Kosning formanns, 1. og 2. varaformanns, medstjérnenda og varamanna fer fram samkv. 22. gr. laga BSRB.
Kjornefnd annast undirbining og framkvaemd kosningar i stjérn BSRB.

V. Breyting pingskapa

21. gr.

Pingskdpum pessum ma breyta a reglulegu pingi BSRB med 2/3 greiddra atkvada.
Pannig eftir breytingar 4 43. pingi BSRB 28. -30. oktéber 2012. Sampykkt 29. oktéber 2015.
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