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Launamunur kynjanna

21%

9,3%

4,3%

Munur 3 Oleidréttur Leidréttur
atvinnutekjum launamunur launamunur



Af hverju er enn
kynbundinn launamunur?

« Aherslan verid & jafnrétti innan
vinnustadarins

- Litil sem engin ahersla a
launamun sem stafar af
kynskiptum vinnumarkadi

» Skortur & pekkingu

« Vandinn fj6lpaettur og krefst
fi0lpeettra lausna

» Serfreedingar i jafnréttismalum
hafa til margra ara bent a ad
bad parf

* Framsaeknar adgeroir




Launamunur
Egstofan 2021 karla og kvenna

Rannsokn a launamun 2008-2020
Kynbundin skipting vinnumarkadarins i storf og

atvinnugreinar skyrir ad miklu leyti pann launamun sem enn
er til stadar en ahrif menntunarstigs og lydfreedilegra patta a

launamun hafa minnkad, einkum seinni arin.

Forsaetisraduneytid vinnur nu i samstarfi vid Hagstofuna ad
nyrri rannsokn & launamun sem tekur til &ranna fra 2020,
bar sem sjénum verdur sérstaklega beint ad

jafnlaunavottun.



http://hagstofan.s3.amazonaws.com/media/public/2021/93d565e8-b337-4013-9fee-855b080681f4.pdf

Yfirlysing rikisstjornar

Yfirlysing rikisstjornar

i tengslum vid gerd kjarasamninga vid adildarfélég BSRB 9. mars 2020

o I’ | 6 k . [ tengslum vid gerd kjarasamninga milli rikis og sveitarfélaga annars vegar og tiltekinna
tengs um vi Jarasamnlnga adildarfélaga BSRB hins vegar lysir rikisstjornin pvi yfir a8 htin muni, med visan til aherslna
: 4 sem fram komu vid kjarasamningsgerdina, setja af stad vinnu vid eftirtalin verkefni:
adildarfélaga BSRB 2020 : BsE :
| raun vidurkenning & kerfisbundnu 2. Endurmat & storfum kvenna
L By . Forseetisradherra  skipar fyrir lok mai 2020 starfshép med fulltrdum
vanmati a StOrfum par sSem konur eru | forsastisraduneytis, fjarmala- og efnahagsraduneytis, félagsmalaraduneytis, samtaka
. hl launafdlks og samtaka atvinnurekenda, sem falid verdi ad leggja fram tillégur ad
meilri Uta adgerdum til ad utryma launamun sem stafar af kynskiptum vinnumarkadi. paer

adgerdir skulu hafa ad leidarljdsi ad leidrétta kerfisbundid vanmat & stérfum par sem
konur eru i meirihluta. Starfshopurinn skal skila tillégum fyrir lok ars 2021.

Reykjavik, 13. mars 2020
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Fyrst starfshopur

Starfshopur var skipadur i kjolfar
yfirlysingar aridé 2020

Hlutverk hans var ad leggja fram tillogur
ad adgerdoum til ad utryma launamun
sem stafar af kynskiptum vinnumarkadi

Dregin fram stada pekkingar og tillogur
settar fram

September 2021

Veromaatamat
kvennastarfa
Tillogur starfshops
forsaetisradherra
um endurmat a virdi
kvennastarfa

Drog til umsagnar i
Samradsgatt stjornvalda
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Svo adgeroahopur

Adgerdahopur skipadur 2021
Skiladi skyrslu i arsbyrjun

Koma & fot préunarverkefni um mat a
virdi starfa

Greina hvada peettir einkenna
kvennastorf og kunna ad vera vanmetnir

Markmidid ad utryma launamun sem
skyrist af kynskiptum vinnumarkadi og
kerfisbundnu vanmati a kvennastorfum

Rar 204

Virdismat starfa

Skyrsla adgerdahops um
launajafnrétti og jafnrétti
a vinnumarkadi
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Hvad eru jafnverdmaet storf?
LARETT SKIPTING VINNUMARKADARINS

Raunvisindl

Hellbrigal Menntun Vorkiraool
Valfera Mannvirkjagera

Konur . Karlar

Larétt kynjaskipting vinnumarkadarins lysir pvi hvernig konur og karlar gegni
dlikum storfum a vinnumarfkaal og kynjaskipting milll starfsgreinag er aberandl

Hvaad eru jafnverdamat storf?
LODRETT SKIPTING VINNUMARKADARINS
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Konur ' Karlar

Laarétt kynjaskipting visar tl pess ad Innan starfsgreing og vinnustada gegna
rariar og konur Glikum stOaum og Rartar eru oftar ofar i valdastiganum en Ronur™




Soguleg proun

Konum og korlum er
starfa hja sama
atvinnurekanda
skulu greidd jofn
laun o skulu njota

. s , island fullgildir iy -
Kynbundinn launamunur a sér jafnlaunasampykkt 1L0 jafnversmeot og jaflauna-
- : o i kot o s sambarileg yottun
sdgulegar og menningarlegar raetur A faiverdmt sort. stort st
1958 2000 2018
Storf kynjanna 06lik fra upphafi
Konur med leegri launataxta en karlar i
. . . . 1976 2008 2020
kjarasamningum fram & sjéunda aratug FyISin eteinlogu Rl Al o e g,
konum og kirlum skuly atvinnurekanda skggg;rE: mﬁl
20. aldar el it ol e ks bl o erbd in un og
o greidd jofn laun fyrir kjara fyrir somu njéta sbmu kjara
[afverdmaet og oda |afnverdmat fyrir somu oda
sambazrileg storf. starf. Jjafn vte__lafrnaal
sLor

Skipta ma megininntaki jafnlaunareglunnar i tvennt;
1. Mat a pvi hvada storf teljist jafnveramaot
2. Mat a pvi hvort launin teljist jofn
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Sami uppruni launagreidsina

Med nyjum jafnréttislogum sem sett voru
2020 vard breyting. Fram til arsloka 2020
var i islenska jafnlaunaakvaedi laga meelt

fyrir um ad samanburdur a pvi hvort j6fn
laun veeru greidd fyrir somu eda

jafnverdmeet storf midadist vid sama p—

atvinnurekanda.

Med pvi ad fella pad burt er ljost ad vid mat
a pvi hvad teljist jafnveromeet storf skuli lita
til starfa sem hafa sama uppruna (e. single

source).
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Jafnlaunareglan

Jafnrettislog gera ekki rad fyrir pvi ad
samanburdur einskordist vio sama
vinnustad

Pau gera rad fyrir pvi ad jofn laun og kjor
séu tryggoa fyrir jafnveromeet en 0Olik storf
sem jafnframt kunna ad vera unnin a
Olikum vinnust6dum sem allir falla undir
starfsemi atvinnurekanda.

Jafnvirdisnalgun jafnréttislaga (e. pay
equity) = Jofn laun fyrir jafnverdmeet storf.
Olik storf geta verid jafn verdmaet. Hvort
storf eru jafn verdmeaet verdur ad byggjast a
heildsteedu mati.

'Jacmaunanawun
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Jafnlaunareglan

Af jafnlaunareglunni leidir:

» A0 skilgreina parf pau viomid sem virdismat allra starfa
og launasetning starfsfélks byggir a

* Viomidin mega ekki fela i sér mismunun

Atvinnurekendur purfa ad nota virdismatskerfi sem hefur
launajafnrétti ad markmidi vid launasetningu.

Virdismatskerfi er mikilveegt verkfaeri til ad stydja vid innleidingu
og framkveemd gildandi jafnlaunaakveedis.

Vid gerd og innleidingu sliks kerfis parf ad hafa pekkingu og
skilning a jafnlaunamalum, launamun kynjanna og hvernig ma
beita jafnlaunareglunni markvisst i pagu launajafnréttis

Daemi um sama uppruna:
Sveitarfélog telst sem einn atvinnurekandi

Rikid einn atvinnurekandi

A almennum vinnumarkadi vaeri pad pd innan
somu skipulagsheildar eda vinnustadi sem heyra
undir sama modurfyrirtaeki
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Viroismat starfa

Folki innan kvennastétta getur reynst erfitt ad finna
samanburdarhdpa.

ILO hefur bent a bryna porf a adgerdum til ad
tryggja rétta beitingu jafnlaunaakvaedisins i ljosi
kynskipts vinnumarkadar hér & landi og ad meirihluti
kvenna starfi hja hinu opinbera.

Tilmeeli til stjornvalda ad gripa til adgerda til ad gera
folki kleift ad bera saman storf pvert a fyrirteeki eda
stofnanir.




Virdismat

« Adgerdir sem pegar hefur verid gripio til:
« Starfsmat
« Tekur eingdngu til grunnlauna
» Jafnlaunavottun
« Tekur eingdngu til eins
vinnustadar
» Ekki stadlad virdismat

» EKkki gert rad fyrir patttoku
starfsfolks og stéttarfélaga
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Viroismat AEENISMAT LAUNA

. 500 000
— TEN(,SLANET . 200 9°%
7 s ST
s .. . VERDMAN! =
« Vanmat a kvennastorfum byggir almennt bEKKING A : 100-00°
ekki a asetningi eda medvitadri FUARMALIM 100,000
hlutdraegni O FoRNSTA o 000
0 METNADUR:
o . « O
« Vanmat er afleiding af ségulegum, (7 SAMKENND o
menningarlegum og kerfisbundnum ad TaLFtN“‘““*A:f\O =
astaedum 0 TEYMISVINNA: =
Q ‘NNSﬁ\;as’r\;ufca
R : N S A
Virdismat talin besta leidin til ad draga Q MIENCKIR 0

fram omedvitada hlutdraegni
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Virdismat

Rannsoknir syna:

Heettu &4 ad vanmat a storfum kvenna
og karla sé vidhaldid

Heettu a kynjaslagsiou konum i 6hag
vegna gildismats

peettir sem einkenna karlastorf
almennt metiod til haerri launa

Adferdir byggja oft a stoérfum par sem
karlar eru i meirihluta

» Frekari moguleikum peirra til
starfspréunar




Alpjdadleg proun

 Nordurlénd

« Evrépusambandid

» Forvirkar adgeroir:

e Kanada

« Jafnvirdisnefnd (vinnustadanefnd),
jafnvirdisaaetlun og leidrétting

» Rikar eftirlitsheimildir nys embeettis
framkveemdastjora launajéfnudar

* Nyja-Sjaland
«  Samningaleid
«  Greining
*  Vanmatio afhjupad med vidtdlum vid starfsfolk

Osynilegar, 6vidurkenndar og vanmetnar krofur
til starfsins

* Haeegt ad fa sattamidlun




Aogeroahopur -
brounarverkefni

Markmio:

brba islensku leidina til ad greina alla peetti
starfa, lika pa peetti sem geetu verio
vanmetnir.

Baeta kerfin og verkfaerin til ad freista pess
ad fanga jafnvirdisnalgun jafnréttislaga.

Ad skoda launamun milli starfsstétta pvert
a stofnanir.

Tryggja pekkingu a kynjafreedi og vinna
sérstaklega med dmedvitada hlutdraegni.

Rar 204

Virdismat starfa

Skyrsla adgerdahops um
launajafnrétti og jafnrétti
a vinnumarkadi




©

HAFRANNSOKNASTOFNUN

brounarverkefni

a

Fjorar stofnanir

Vinnan hofst i juni 2022 med freedslu um
markmid verkefnis, inntak jafnlaunareglu
jafnréttislaga, um virdismat starfa og
almennt um islenskan vinnumarkad

Rynt i starfslysingar, viomid vid
launasetningu, rédun i storf og almennt um
samsetningu mannauds

N\

Heilbrigdisstofnun ’]nf

Vestfjarda

..'\'.:t

o é TRYGGINGASTOFNUN

RIKISLOGREGLUSTIORI

Vinnufundir og vinnustofur med pad ad
markmidi ad auka pekkingu a uppbyggingu
virdismatskerfa og mikilveegi pess ad
viomid og mat endurspegli kvenlaeg jafnt
sem karlleeg storf. Markvisst unnid med
matspeetti & storfum a hverri stofnun i
samraemi vid leidbeiningar

Alpjodavinnumalastofnunar.




Tillogur adgeroahops

Unnid verdi afram med patttokustofnunum fjérum i

aframhaldandi mati allra starfa og farid i launagreiningu.

Markmid verdi m.a. ad meta kostnad vid leidréttingu
hopa ef til pess kemur.

Stofnad verdi til samstarfsverkefnis um heildsteett

virdismatskerfi sem taki til rikisstofnana til ad byrja mea.

Verkefnid er mikilveegt langtimaverkefni par sem kalla
barf ad bordinu pa adila sem best pekkja til og byggja a
reynslu af slikum kerfum hér & landi og erlendis.

Janiar 2024

Virdismat starfa

Skyrsla adgerdahops um
launajafnrétti og jafnrétti
a vinnumarkadi




Tillogur adgeroahops frh.

FOR,FJR,FRN og adilar vinnumarkadar stofni
starfshop sem fengi pad hlutverk ad proéa
samningaleid ad nysjalenski fyrirmynd med
verkstjorn rikissattasemjara. | pvi felst ad komid
verdi & adgengilegri samningaleid til ad fjalla um
jafnlaunakrofur einstaklinga.

FOR,FJR,FRN, adilar vinnumarkadar og
Jafnlaunastofa vinni i sameiningu ad gerod
verkfeera og freedslu sem stydji vio
samstarfverkefni um heildsteett virdismatskerfi

Janiar 2024

Virdismat starfa

Skyrsla adgerdahops um
launajafnrétti og jafnrétti
a vinnumarkadi







Markmio prounarverkefnis

Stuola ao framproun og aukinni
bekkingu a vinnumarkadi vid
framkvaemd virdismats a storfum i
samraemi vid jafnlaunaakveeol
jafnrettislaga.”

16D




Viroismatskerfi

Heildstaett og samraemt kerfisbundid mat & peim kréfum sem
gerdar eru til starfsfolks i tilteknum stérfum

Byggir a vidmioum sem endurspegla 6ll storf
skipulagsheildarinnar

» Kvenleega peetti og karlleega peetti
Leggja ekki mat a persénubundna paetti eda frammistodu

Jafnlaunareglan & vid um heildarlaun/endurgjald fyrir storf (lika
poéknanir og hlunnindi)

«  Akvardanir um vidbétarlaun purfa pvi ad vera i
samreemi hana og mega ekki fela i sér kynjamismunun

H;;’FNISMAT LAUNA
LIS T

a TENGSLANET: 500 000

. D
(7 SAMKENND & =

a TnLqumaA'ALAG‘ 0

0 TEIMISVINNA O

Q \NNSES St ;u%ea
KiL PERSON

a MISMSKIeR ¢ o




Leidbeiningar ILO

Til ad stydja vid innleidingu og
framkvaemd jafnlaunasampykktar

Fjorir yfirpaettir:
« Faerni (Qualification).
- Alag/areynsla (Effort). L
¢ Abyrg 6 (R eS p O n S i b i I ity) - GENDER-NEUT EVALUATION
* Vinnuadstaedur (Work e TR SHUMLPAY
conditions).

Leidbeiningar um proun matskerfa sem eru eins laus vid kynjaskekkju og haegter. =T=

BSRB
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Matskerfi an jafnréettisahersiu Matskerfi med jafnréttisahersiu Te Orowaru
. kekking og reynsla, bekking og reynsla kekking, starfsreynsla og Onnur reynsla,
E Langtimadaetlanagerd Hugrzen fami Lausnamidud hugsun
o samskiptaferni samskiptafzmi
. Likamleg fami Inngildingarfzerni
Feernii aztlanagerd og skipulagsferni.
Likamleg faerni
Frumkvadi og sjalfstzdi Frumkyazdi og sjalfst=di
Likamlegt alag Likamlegt alag Likamlegt alag
"§ Einbeiting Adgzsla og einbeiting Adgaesla og einbeiting
Tilfinningalegt alag Tilfinningalegt alag

R

S e S e s S e e e I

Vinna uti og innan um vélar Vinnuadstaedur p.m.t. salfélagslegar
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Vaegil einstakra patta

Vid proun og innleidingu virdismatskerfis purfa
hagsmunaadilar ad koma sér saman um veegi
einstakra patta i heildarmati.

« | nysjalenska matskerfinu vegur pekking
42%, alag 16%, abyrgd 37% og
vinnuumhverfi 5%.

. I starfsmatskerfi sveitarfélaganna a
Islandi vegur pekking og feerni 38,4%,
alag vegur 25,4%, abyrgd 31,2% og
vinnuadsteedur 5% af heildarmati.

Yfirpeettirnir fjorir eru Gtfeerdir nanar i
undirpattum

« Eiga ad endurspegla 6ll storf sem metin
eru ut frA matskerfinu.

S
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Jafnlaunastadall

Fjallar ekki um hvada viomid skuli notad vid mat a storfum

Né hvada gildismat eigi ad vera ad baki skilgreindu veromeeti
starfa

Eingbngu ad pad megi ekki fela i sér kynjamismunun og ad
sOému viomid skuli notud innan stofnunar/fyrirtaekis

Hafa parf i huga ad virdismatskerfi sem fela i sér kynbundna
skekkju geta fest launamun kynjanna i sessi

« [ stad pess ad vinna gegn honum

Pad dugar pvi ekki eingdngu ad innleida virdismatskerfi

» Tryggja parf ad viomidin feli ekki i sér kynbundna
skekkju s.s. vanmat a peim pattum sem sogulega
hafa verid tengdir hefdbundnum kvennastérfum
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Utvikkun matsins

Utvikka parf gildissvid mats & hvada storf eru jafnverdmaet

Ekki er vitad til pess ad vinnustadir hafi endurskodad innleidingu
jafnlaunastadals eftir breytingu a kynjajafnréttisiogum fra 2020

« Login setja nu skyldu & atvinnurekendur ad tryggja jofn laun
fyrir jafnverdmaet storf starfsfolks ef launagreidslur eru af
sama uppruna

« S.s. hja modur og détturfyrirteekjum eda ef fjoldi vinnustada
a Olikum kennitélum falla undir sému skipulagsheild.
Atvinnurekanda ber skylda til ad launasetja med samraeemdum heetti
oll storf & sinum vegum
«  Oh&d pvi hvort pau heyri undir somu kennitdlu eda ekki.

* Launasetning starfa med sama uppruna parf ad vera
heildsteed og byggjast & somu matsviomidum og forsendum
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Launasetning og mat a
viroi starfa mismunandi

Rikid byggir launasetningu sina og
virdismat starfa a kjara- og
stofnanasamningum.

Sveitarféldgin nota starfsmatskerfi til ad
meta staerstan hluta sinna starfa og tengja
vid grunnlaun i kjarasamningum. EKkki er
notast vido samreemt kerfi um akvoroun
vidbotarlauna.

A almenna markadnum eru laun og
virdismat starfa akvardad i
radningarsamningum sem byggir m.a. a
kjarasamningum.

Launasetning parf ad uppfylla krofur
jafnlaunastadals, jafnlaunaakvaedis og
kjarasamninga
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Launasetning olik milli
stofnana

Starfslysingar olikar milli stofnana og innan stofnana

» Stundum fyrir steerri hdpa en einnig fyrir
einstaka starfsfolk

Mislangt sidan paer héfou verid uppfeerdar

Mat & virdi starfa olikt milli stofnana

« peettir starfa sem stofnanir byggja a vio
framkveemd jafnlaunavottunar 6likir

* Ppeir peettir sem vogu pyngst vid matid eru
menntun og starfsreynsla

AOdrir paettir sem vogu mispungt voru
abyrgdapeettir, s.s. fjarmalastjérnun og
mannaforrad

Misjafnt hvort var tekid tillit til annarra patta vio
grunnlaunarédun og pa hvada peettir pad voru




Hvao er ekki verio ad meta?

Stofnanir meta virdi starfa einkum ut fra
haefni — og abyrgdarpattum og mannaforrad

Almennt er ekki fjallad um adra yfirpeetti s.s.
alag/areynslu og vinnuadstaedur

Hins vegar er fjallad um persénu- og
timabundna peetti sem geta haft ahrif a laun
starfsfolks







Virdismat starfa
| pagu launajafnreéttis

Vinnu- |
umhverfi

T Frumkvaedi og
3j6!fstandi



Yfirlysing forsaetisradherra og fjarmala- og efnahagsradherra
vegna adgerda stjornvalda

til studnings kjarasamningum a vinnumarkadi

Forsatisradherra og fijarmala- og efnahagsradherra munu tryggja fiarmognun 6 stodugilda a
Jafnlaunastofu til arsloka 2026 med hefdbundnum fyrirvara um sampykki Alpingis.

pad er gert i tengslum vid adgerdir gegn kynbundnum launamun, sem er ein peirra adgerda
sem rikisstjorn islands og Samband islenskra sveitarfélaga l6gdu fram til ad greida fyrir
kjarasamningum & vinnumarkadi pann 7. mars 2024.

Stadan verdur endurmetin vid arslok 2026 m.t.t. stodu verkefnisins og tekin afstada til pess
hvort tilefni sé til aframhaldandi fjarmoégnunar af halfu rikisins.

Styrihépur um gerd virdismatskerfis hja rikinu mek %m% ,

i pagu launajafnrettis

Forsaetisradherra

Osk eftir tinefningum | styrihép um virdismat starfa | pégu launajafnréttis

Slikt kerfi tekur eingbngu til grunnlauna likt

h. Ve -'t f Ve I T f | yiirly singu riksstiornarmnar og Sambands isxlenskra sveitarfélaga frd 7. man I lengsivm vid
Og Ja Svel ar e OgUﬂUl Il Og ar naSt Kjarsamnings scgir ad til ad dtryma lsunamun sem skyrist af kymskiptum vienumarkad og
kerfisbundnu vanmati & hefdbundoum kv stirfum verdr ummd ad virdismatskerfi sem byggir &

tillogum adgerdahdps um launajaforétti og jafrétti & vienumarkad. Gert er rdd [yrir 2 innlcid ng taki

endurskodunar

allt 20 pej &r og nytt kerfl Hggl fyrir elgl sddar en |

slok 2026. Forsetsmddherra hefur Alovedid ad

skipa styrihop til ad fylgia eftir yfirlysing

| xt}.','lnvzu'vr verda tilnefndir fulltriar flamméla- og
cinahagsriduncytising og bess raduncytis sem for mod vinnumarkadsmdl, Samtaka atvinnulifsins
rarmtaka Inunafolis (ASL BHM, BSRB og K1) og samtaka lounagreidandsa & opinberum vinnumarkadi
(riky, Reykjavikurborg og Samband islenskra sveitnrfélaga). Rédunevti jafnréttismila fer med forredi

maisin

Neestu skref ad endurskoda starfsmatskerfi
sveitarfélaga, proa vidbotarlaunakerfi og proa
samningaleid ad nysjalenskri fyrirmynd

Verkefni styrihops er gend heildstads virdismatskerfis sem hafi launajafieds ad lodariiosi og taki mid

af 1ogum, kjarassamningum og alhpddlegum skuldbindingum. Leitad verdi til Jafnlaunastofu um ad taka
verkelmd ad sér | samstarfi vid stgribdpinn. Sormvold munu tryggia videigandi Gdemdgoun og ber
tynhdpunnon shvrgd & brdun virdismatskerfisins og bad samremist markmidum um lounagafnréttl

gadi opinberrar pjdnustu og stefmumdadrar mannoudsstjomunsr

Viona vid gord virdismatskerfisine mun hefjast eigi sidar en | 2024 og skal madad vid ad nytt
virdismatskerfi lig

ggl frir | drsdok 2026, | Kjolfand verdi kerfid innleitt | Afngum ssmkveemt
samkomulag adila

sgust

Oskad er eftir tilnefnings BSRB e sidar en 1. jali nk. Raduneyid vekur athyeli 4 28 gr i um saina

[ 4

$tdw og jafnan rétt kynjanna nr. 15002020, en bar segir od begar tilnefint er | nefndir, t4d og stidmir 4
vegum rikis og svettarfélaga skal tilnefnn bodi kard og konu. Tilnefningaradila of b hetmilt ad vikin
Ird pvi pegar Muthegar dstaedur Ieida til bess ad pad or ckki mégulegt. Skal tilnefningaradili
Astedur bess

pd skyra

Fh r&dherra F.h. rédherra

Bepadikt Amasar cimupn Valdis Ogidirsdidgay
/}Zuw' \/Z. it (el
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