Tillaga stjornar BSRB ad stefnu bandalagsins til umredu i malefnahdpum Malefnahdpur um
vinnumarkadinn og starfsumhverfi starfsmanna i almannapjénustu

Ahersla & starfsumhverfi og kjaramal opinberra starfsmanna, launapréunartryggingu, j6fnun launa milli
markada, beett lifskjor og skattamal. Fjallar um stefnu BSRB i efnahags- og skattamadlum, starfsumhverfi
starfsmanna i almannapjénustu, atvinnumalum, kjaramalum og lifeyrismalum og alyktanir pingsins um
pbessa malaflokka.

Atvinnumal

Opinber vinnumarkadur er grunnstod norraena velferdarkerfisins par sem jafnrétti folks er haft ad
leidarljosi. Sterk almannapjénusta er mjog drangursrikt jofnunartaeki og jafnframt mikilvaegur hlekkur i
atvinnulifinu sem skilar pjédfélaginu miklum ardi. Mikilvaegt er ad efla grunnpjénustu samfélagsins og
byggja upp enn sterkari opinberan vinnumarkad sem er samkeppnisfaer vié hinn almenna vinnumarkag.

Innan almannapjénustunnar starfa puasundir i skélum, félags- og heilbrigdispjénustu og vida eru konur i
miklum meirihluta pessara starfa. Mikilvaegt er ad tryggja samkeppnishaef laun i pessum stérfum.
Stofnanir purfa ad fa fjarmagn i samraemi vid pd pjonustu sem paer eiga ad veita.

Hatt atvinnustig er lykilforsenda pess ad heegt sé ad halda uppi velferdarkerfi og pvi er brynasta
vidfangsefni stjérnvalda hvers tima ad bda svo um ad sem flestir hafi tok a pvi ad stunda vinnu. VIRK hefur
a starfstima sinum unnid mikilvaegt starf vid ad undirbua félk sem fallid hefur af vinnumarkadi til ad snua
aftur til starfa. bjodhagslegur avinningur af starfi sjodsins er gridarlegur. VIRK hefur med starfi sinu studlad
ad aukinni lydheilsu pjédarinnar og a sama tima sparad samfélaginu mikla fjdrmuni. Standa parf vord um
hid o6fluga starf sem nu fer fram hja Virk starfsendurhaefingarsjodi. Mikilvaegt er ad atvinnurekendur,
trunadarmenn og leeknar studli ad pvi ad einstaklingar komist sem fyrst i pjénustu VIRK adur en
veikindaréttur og 6nnur adstod er fullnytt.

Stjérnvold geta aukid fjolbreytni & vinnumarkadi med pvi ad huga betur ad menntun sem midast vid parfir
atvinnulifsins. Traustur grundvollur hefur verid lagdur ad fjolbreyttri atvinnustarfsemi med aukinni
menntun. Pess vegna er mikilvaegt ad studla ad frekari nyskdpun og hlda ad vaxtarsprotum. Nyjar og
vaxandi atvinnugreinar a bord vid ferdapjonustu, upplysingataekni og liftaekni skapa morg storf og eru naer
undantekningarlaust gjaldeyrisskapandi. Einnig parf ad auka framleidslu & greenmeti og 68rum innlendum
matvaelum. Med fjolbreyttu atvinnulifi og raunverulegri gjaldeyrissképun fyrirteekja ma draga ur likum a
stérfelldum 6rdugleikum i atvinnulifinu.

Styrkja verdur stodu landshlutanna svo peir hafi addrattarafl fyrir félk til busetu og starfa. Styrkja verdur
uppbyggingu atvinnulifs og opinberrar pjonustu a landinu 6llu. Verd a orku parf ad vera sambzerilegt um
land allt og adgengi ad netsambandi. Leitast verdur vid ad skapa ny opinber storf i 6llum landshlutum i
stad pess ad flytja storf landshluta a milli. Reynslan synir ad tilfaersla starfa @ milli landshluta hefur baedi
neikvaed ahrif & starfsfolk, starfsemi viokomandi stofnunar og pjonustuna sem 4 ad veita.

Markmidid verkalydshreyfingarinnar a alltaf ad vera ad auka lifskjor og lifsgeedi launafélks. Til ad na
markmidum um aukin lifsgeedi vinnandi folks og ardsemiskrofur atvinnurekenda ma po aldrei gleyma
sioferdislegum og félagslegum grunnvidmidunum um jofnud, réttleeti og samfélagslega abyrgo.



Stjérnvold verda ad leggja sitt af morkum asamt verkalydshreyfingunni og fulltrdum atvinnurekenda ad
hlda sem best ad peim sem af einhverjum astaedum falla Ut af vinnumarkadi. Sérstaklega parf ad huga ad
langtimaatvinnulausu félki svo pad einangrist ekki félagslega og efnahagslega.

Efnahags- og skattamal

BSRB leggur aherslu & ad skattkerfid sé nytt sem jofnunarteki. Reka 4 skattkerfid og um leid
velferdarkerfid med pvi hugarfari ad folk greidi inn eftir efnum en taki Gt eftir pérfum. beir sem betur eru
steedir ettu ad bera meiri byrdar en hinir sem verr eru staddir. Samstada parf ad nast um pessa hugsun i
rekstri hins opinbera og hafa samst6du og jofnud félks ad leidarljosi.

Mikilvaegt er ad alogur & pa sem minnstar hafa tekjurnar verdi ekki of miklar. Skattbyrdi félks verdur ad
taka mid af framfaerslubyrdi og vera réttlat. Draga parf verulega ur gjaldtoku i velferdarkerfinu en vaxandi
greidslupatttaka launafdlks i t.d. rekstri heilbrigdiskerfisins er 6assettanleg. Skoda skal hvort taka beri upp
stig laekkandi persénuafslatt til ad na m.a pvi markmidi ad skattleysismork nalgist grunnframfaerslu.

Koma verdur til méts vid fjolskyldufélk med endurskodun & fyrirkomulagi barnabéta og haekka greidslur
til barnafdlks.

BSRB er fylgjandi prepaskiptingu i skattkerfinu en slikt verdur ad taka mid af skerdingum bétamegin. BSRB
krefst pess ad dregid verdi verulega ur tekjutengingu bdta og lifeyrisgreidsina. Jadarskattar eru ipyngjandi
og leggjast mjog misjafnlega a félk eftir efnum og adsteedum. Reglur skattkerfisins verda ad gilda um alla
og stdrauka parf eftirlit med svartri atvinnustarfsemi

BSRB er hlynnt audlindaskatti og telur ad greida eigi fyrir nytingu audlinda, hverjar sem paer eru.
Bandalagid leggur pd dherslu @ ad audlindir verdi i almannaeigu en ekki i eigu einkaadila. BSRB varar vid
bvi ad adgerdir sem settar eru fram i nafni einféldunar a skattkerfi leidi i reynd til haerri dlaga a launafoélk.
Mikilvaegt er ad kjor heimilanna séu 16gd til grundvallar 6llum breytingum a skattkerfinu en ekki éljésar
hugmyndir um einféldun skattkerfisins.

BSRB krefst pess ad fjarmagnstekjuskattur og ardur sé medhondladur eins og tekjuskattur.

BSRB hafnar alfarid 6llum hugmyndum um skattlagningu inngreidslna séreignarsparnadar.

Kjaramal

Allt launafdlk a rétt 8 mannsamandi launum fyrir vinnu sina. BSRB telur grundvallaratridi aé launamunur
milli hins opinbera og hins almenna vinnumarkadar verdi jafnadur sbr. samkomulag um lifeyrismal fra 19.
september 2016. Launakannanir hafa synt ad launamunur a milli markada sé u.p.b. 17%. ba verdur afram
ad vinna ad haekkun laegstu launa.

Grundvallaratridi er ad launafdlk geti lifad af dagvinnulaunum pvi augljost er ad fyrr verdur ekki satt um
kjaramal i pessu landi. Draga parf ur yfirvinnu en minna vinnudlag leidir til pess ad afkost starfsfélks aukast
hlutfallslega. Stefna ber ad afnami yfirvinnuskyldu dr l6gum og kjarasamningum, nema ad
almannahagsmunir séu i hufi.



BSRB vill ad l6gfest verdi ad vinnuvikan sé ekki lengri en 35 stundir og 32 stundir fyrir vaktavinnufdlk.

BSRB telur pad forgangsmal ad baeta stodu tekjulaegri fjdlskyldna. Tryggja parf ad oll born bui vid 6rugga
fjarhagslega afkomu, bui vié busetudryggi og hafi taekifaeri til iprétta- og tdmstundaidkunar. Samfélag
jafnadar verdur ekki byggt nema allar fjolskyldur geti bodid bornunum sinum upp 8 sambeerileg taekifaeri
6hdad efnahag og busetu. Mikilvaegt er ad efla almenningssamgongur og gera paer ddyrari.

BSRB krefst pess ad sérstok launapréunartrygging verdi logfest/sett i kjarasamninga opinberra
starfsmanna en megintilgangur hennar er ad tryggja samraemi i launapréun @ milli almenna og opinbera
vinnumarkadarins. Satt verdur ad vera a milli stéttarfélaga innan BSRB um utfeersluna. bPannig telur BSRB
ad opinberir starfsmenn muni njéta launahaekkana sem eru umfram umsamdar launahaekkanir i
kjarasamningum auk pess sem upptaka launaprdunartryggingar zetti ad leida til aukins stodugleika a
vinnumarkadi.

A mati BSRB er pad forgangsverkefni stjérnvalda, atvinnurekenda og verkalydshreyfingarinnar ad tryggja
jafnrétti i launum 6had stédu med tilliti til fotlunar, aldurs kynhneigdar, kyntjaning, kynvitund,
kyneinkenni, kynpattar, aldurs, trdar, tungumals, busetu, stjérnmalaskodana, pjodernis, félagslegrar
stodu eda efnahags. Allar rannsdknir syna fram 4 ad launamunur kynjanna er enn til stadar sem birtist i
leegri atvinnu- og aevitekjum kvenna. Séguleg og menningarleg ahrif hafa leitt til pess ad storf i pagu barna
og i heilbrigdispjonustu eru metin til laegstu launa samfélagsins dsamt 6drum storfum par sem konur eru
i meirihluta.

Gripa parf til sérstakra adgerda til ad Utryma launamun sem stafar af kynskiptum vinnumarkadi sem hefur
bad ad leidarljési ad leidrétta skakkt verdmaetamat starfa par sem meirihluti starfsmanna eru konur. ba
er jafnlaunastadallinn mikilvaegt teeki til ad auka gegnseaei og gaedi i launadakvordunum.

Lifeyrismal

Lifeyriskerfi islendinga stendur & sterkum grunni byggdum & premur stodum: Opinberu
almannatryggingakerfi, atvinnutengdum lifeyrissjodum med skylduadild og frjalsum lifeyrissparnadi.
Styrkur islenska kerfisins felst ad stdrum hluta i sj6ds6fnun en med pvi er att vid ad eignir eru lagdar fyrir
jafnddum og réttinda er aflad til greidslu lifeyris sidar. BSRB leggur rika dherslu a ad pessu fyrirkomulagi
verdi ekki hroflad.

BSRB krefst pess ad dregid verdi verulega ur tekjutengingu lifeyrisgreidsina og almannatrygginga.
Mikilvaegt er ad launafdlk sem greitt hefur i lifeyrissjddi alla starfsaevina sjdi pess stad i afkomu sinni pegar
kemur ad starfslokum.

BSRB krefst pess ad dkvednar stéttir sem purfa ad haetta ad vinna fyrr, t.d. vegna alags i starfi, fai rétt til
snemmtoku lifeyris sem fjarmagnad er sérstaklega med haerra métframlagi i. BSRB fer einnig fram a ad
alpingi breyti l6gum og lagi utfaerslu varidarsjdds A-deildar til samramis vid samkomulag um lifeyrisma
fra 16. September 2016.

Medferd tilgreindrar séreignar hja lifeyrissjédum opinberra starfsmanna verdi i samraemi vid medferd
hennar & almennum vinnumarkadi.



Starfsumhverfi starfsfélks i almannapjénustu

Hlutverk starfsfolks i almannapjénustu er ad veita mikilveega og l6gbundna pjonustu par sem hagsmunir
almennings eru hafdir ad leidarljési. Tryggja parf samhaefingu i pjonustunni og ad vinnustadir og storfin
préist i samhengi vid samfélagid.

Til ad tryggja o6fluga og gé8a almannapjénustu er mikilvaegt ad starfsmenn bui alltaf vid besta mogulega
starfsumhverfi, par sem pekking, gagnkvaem virding, fagmennska og starfsanaegja er hofd ad leidarljosi.
Skapa skal svigrum og teekifzeri fyrir starfsmenn til ad préa hzefni sina og pekkingu med 6flugri simenntun
og bua peim vinnuadstaedur sem gera peim kleift ad sinna starfi sinu 4 faglegan og vandadan hatt. |
starfspjalfun skulu starfsmenn vera a launum.

Mikilveegt er ad marka skyra mannaudsstefnu par sem saman fara hagsmunir starfsmanna og stofnunar
eda fyrirtaekis. Styrkja parf samband stjérnenda og starfsmanna m.a. med reglulegum
starfsmannasamtolum og mikilvaegt er ad tryggja samvinnu stjérnenda og starfsmanna um skipulag og
préun vinnustadarins. Skyr starfslysing parf alltaf ad vera til stadar. Tryggja parf ad peir sem hafa
mannaforrad hafi pekkingu og menntun til ad geta sinnt sinu hlutverki gagnvart starfsménnum sinum.

Gera parf reglulega heildarattekt a starfshattum vinnustada og adbunadi launafdlks. Gera parf reglulega
ahaettumat og fylgja pvi eftir. Sérstaklega parf ad skoda vinnutilhégun og vinnuadstodu vaktavinnufdlks,
16g um l6gbundinn hvildartima séu virt, mdnnun sé naeg og sja til pess ad adlag a starfsfolk sé hoflegt.

Sveigjanleiki og samhaefing vinnu og einkalifs 4 avallt ad vera i fyrirrumi til ad studla ad fjolskylduvaenna
samfélagi og koma i veg fyrir dlag og streitu.

Allar fyrirhugadar breytingar sem varda stodu starfsfélks i almannapjénustu, svo sem breytingar &
stofnanaumhverfi, parf ad upplysa starfsfélk um og verdur ad vinna med faglegum hzetti og i samradi vid
starfsmenn og stéttarfélog. bannig er haegt ad tryggja naudsynlega satt og ad pekking, reynsla og haefni
starfsfolks glatist ekki. Ovissa um starfid svo sem gerviverktaka og lausradning veldur kulnun og streitu.



