Menntamal

BSRB leggur aherslu a jafnrétti til nams 6had adstaedum og leggst bandalagid gegn pvi ad skélagjold,
hvada nafni sem pau nefnast, séu 16g0 a i opinberum menntastofnunum. Kostnadur vid skyldunam,
pbar med talid ndmsgagnakostnadur, a ad greidast alfarid ur sameiginlegum sjédum.

Hornsteinn hvers samfélags eru jofn taekifeeri til menntunar og fraedslu vid haefi ad skyldunami loknu.
Menntun leidir til jafnari taekifeera, framfara og haerra atvinnustigs landsmanna. Hun skilar sér i
aukinni verdmaetaskdpun, auknum tekjum og leggur grunn ad virkni og lengri veru félks a
vinnumarkadi. Menntun studlar ad velferd og auknum tekjum fyrir hid opinbera og landsmenn alla.

BSRB leggur aherslu a ad bandalagid og adildarfélog pess séu virkir patttakendur i umraedu og
akvordunartoku um préun og framvindu menntunar og freedslu i landinu, jafnt i formlega og
6formlega skélakerfinu.

BSRB sem einn af adilum vinnumarkadarins ber rika abyrgd 4 stefnumdétun menntunar gagnvart
stjérnvoldum. Naudsynlegt er ad riki og sveitarfélog setji sér menntastefnu i ljési breyttra
atvinnuhdatta og taeknivaedingar i gédu samstarfi vio BSRB og adildarfélog pess. Endurskodun laga um
framhaldsfraedslu er mikilvaegur pattur i pvi ad auka fraedslumaoguleika folks a vinnumarkadi.

Tryggja parf ad faghaskdlanam verdi fjarmagnad af hinu opinbera og verdi sjalfsagdur hluti af
formlega skélakerfinu. Sjédakerfi og opinber fjarframlog til hins 6formlega skélakerfis,
framhaldsfraedslunnar sem gjarnan er nefnd fimmta stod menntakerfisins, verdur ad duga til ad
standa undir framsaknu starfi fraedslusetra, simenntunarmidstédva og Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins.

BSRB leggur aherslu a gildi og mikilveegi menntunar og beitir sér fyrir pvi ad stjornir adildarfélaganna,
starfsmenn og peir sem gefa kost 4 sér til félagsstarfa fai pa freedslu og menntun sem naudsynleg er.

BSRB styrkir adildarfélégin i pvi mikilvaega verkefni ad haekka menntunarstig félagsmanna sinna i
samstarfi vid atvinnurekendur. BSRB vill leggja sérstaka aherslu & ad auka taeknipekkingu og tolvulaesi
i takt vid éskir félagsmanna og parfir vinnumarkadarins.

BSRB leggur aherslu a ad félagsmenn adildarfélaganna geti préad starfshaefni sina og menntad sig
pannig ad peir verdi eftirsdknarverdir @ vinnumarkadi alla sina starfsaevi. Naudsynlegt er ad tryggja
moguleika félagsmanna til ad sakja sér starfs- og simenntun samhlida storfum sinum an
launaskerdingar. BSRB vill beita sér fyrir pvi ad namsleyfi verdi sjalfsagdur réttur félagsmanna
adildarfélaga BSRB. Slik réttindi purfa ad vera tryggd med kjarasamningum en samraemd a milli
félaga.

BSRB vill tryggja jafnt adgengi félagsmanna adildarfélaga ad raunfaernimati og ndms- og starfsradgjof
med aukinni kynningu og upplysingagjof til ad na til peirra sem hafa minnstu formlegu menntunina.
pa leggur bandalagid rika aherslu a ad baedi riki og sveitarfélég komi ad uppbyggingu og rekstri
fraedslusetra a svidi endur- og simenntunar sem hafa pad hlutverk ad greina og hanna
menntunarleidir fyrir félagsmenn adildarfélaga BSRB peim ad kostnadarlausu. Starfs- og
simenntunarmal verda ad vera forgangsmal BSRB enda kallar vinnumarkadur framtidarinnar a nyja
hafni og nyja hugsun.

BSRB telur naudsynlegt ad styrkja stédu verk- og starfsnams samhlida hefdbundnu boknami. bannig
parf ad styrkja hlutverk peirra starfsgreinarada sem fjalla um pau stérf sem félagsmenn adildarfélaga
BSRB sinna og bua radunum starfsadstaedur sem tryggja ad pau geti sinnt hlutverkum sinum af



metnadi. b4 parf ad styrkja Vinnustadanamssjdo og tryggja adgengi félagsmanna adildarfélaga BSRB
ad honum.



