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Fraedslusetrio Starfsmennt?

e Kjarasamningar 2001 milli FJR og BSRB (rikisstarfsmenn)
* SFR - stéttarfélag i almannapjonustu
e Starfsmannafélag Reykjavikurborgar (rikisstarfsmenn)
* Kjolur - stéttarfélags starfsmanna i almannapjonustu
* Samflot baejarstarfsmannafélaga
* Felag flugmalastarfsmanna rikisins
* Félag starfsmanna stjornarradsins

* Samningar vio

 Mannaudssjodi Samflots, Kjalar og KSG (Képavogur, Sudurnes, Gardabeer)
e Sveitamennt og Rikismennt
» Starfsprounarsetur haskdlamanna
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Hlutverk Starfsmenntar

Starfsmennt bydur opinberum starfsménnum vidtaeka
moguleika til menntunar og proska.

Starfsmennt adstodar stjornendur vid motun
vinnustadamenningar og starfsumhverfis sem midar
a0 pvi ad auka anaegju og hvatningu i starfi.

Simenntun markar ny spor
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...bydur opinberum starfsmonnum moguleika
til menntunar og proska

* Nam badi stutt og langt
* broum sjalf t.d. Launaskolinn
« Kaupum af 68rum t.d. Endurmenntun Hi, framhaldsskélum

- R4dgjof
 Ahugasvidsgreining
* Sjalfsstyrking
* Spjall og abendingar um leidir i nami og starfi

e Raunfaernimat

-§ Starfsmennt
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... adstodar stjornendur

* Greinir freedsluparfir

e Setur saman fraedslupakka (stofnanaskola)
* Bydur namskeio fyrir stjornendur

* Veitir almenna mannaudsradgjof
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Stofnun

Samstarf vid stofnanir um nam, fjoéldi namskeida og patttakenda arid 2017

Biskupsstofa

Samtok sveitarfélaga a hofudborgarsvaedinu

Vesturbyggo
Alls

Namskeid Namskeid Fjoldi
haldin felld nidur batttakenda
1 1 20

1 1 13

6 4 162

0 2 0

16 0 306

1 0 19

1 0 24

8 0 216

4 0 63

1 0 12

10 5 263

24 0 305

0 1 0

20 2 493

5 0 75

2 0 45

2 0 55

102 15 2.071




Haefnigreining starfa - verkefni med
syslumannsembasttunum

e Syslumanninum a héfudborgarsvaedinu

e Syslumanninum a Sudurlandi &

e Syslumanninum a Nordurlandi vestra

Greina storfin og krofur um haefni
Gera tillogu ad sameiginlegu sniomati starfslysinga
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Islensk Evropsk

haefniprep EINSTAKLINGUR SEM OBPLAST HEFUR HZAEFNI A VIDKOMANDI HEFNIPREPI DAMI UM NAMSLOK OG PROFGRADUR haefniprep

Hefur yfirgripsmikla pekkingu a rannséknum og nyjungum innan freedasvids.

Getur a skapandi hatt skipulagt, préad, framkvaemt og leitt rannsoknir af ryggi med frumkvaedi ad skopun og proéun
nyrrar pekkingar ad leidarljosi.

getur leitt freedileg samskipti @ abyrgan og gagnrynin hatt

Doktorsprof

Hefur yfirgripsmikla pekkingu a freebigrein og/eda sérsvidi starfsgreinar.

Getur skipulagt a skapandi hatt flokio verkferli og/eda rannsoknir og beitt videigandi adferbum og teekni af fagmennsku. Mastersprof

Getur midlad a ska pandi og gagnryninn hatt freedigrein og/eda starfsgrein, getur leidbeint og stjornad verkefnum Diplémaprof a meistarastigi
og borid sidferdislegri abyrgd a hagnytingu pekkingar sinnar og leikni.

Hefur pekkingu & freedigrein og/eda sérsvidi starfsgreinar.

Gelur skipulagt flokid verkferli og/eda rannsoknarverkefni og beitt videigandi adferdum og teekni @ abyrgan hatt. Bakkalarprof
Getur midlad a skapandi og gagnryninn hatt freedigrein og/eda starfsgrein abyrgd a hagnytingu pekkingar sinnar

og leikni.

Hefur sérheefda pekkingu sem nytist i starfi, vid starfsproun, lei6sogn, stjornun, og/eda til undirbunings frekara nami.

Getur skipulagt vinnuferli, beitt videigandi teekni og proad starfsadferdir a abyrgan hatt. Dipiéma & haskolastigi ViObétarném'vio
Byr yfir heefni til ad vera virkur og abyrgur innan starfsvettvangs, getur leidbeint og stjomad 66rum i verkefnum og tekid framhaldsskola
abyrgd a proun i starfi og nami.

Hefur sérheeféa pekkingu sem nytist i starfi og/eda til undirbunings frekara nami. Stidentsprof.

Getur forgangsradad og skipulagt eigin storf i krefjandi adsteedum og synt fagmennsku i starfi. : : ) Prof til starfsréttinda
Getur midlad pekkingu sinni og leikni , rokstutt og igrundad peer adferdir sem hann nytir auk pess ad bua yfir abyrgd v Al ! y Onnur lokapréf ¢
gagnvart starfsumhverfi og heefni til ad leidbeina 66rum. !

Hefur grunnpekkingu sem nytist a starfsveftvangi.

Getur leyst fagleg vidfangsefni, beitt videigandi teekni og borid abyrgd a afmérkudum starfspattum. Framhaldsskolaprof
Getur midlad upplysingum um grunnatridi fags og verkefni a starfsvettvangi auk pess ad geta ttskyrt og rokstutt Prof til starfsréttinda ¢
eigid verkferli. Onnur lokaprof »

Grunnskolaprof
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Efst & baugi Laus storf a Starfatorgi

®
®

Starfatorg mai 2018
Syslumadurinn a Nordulandi vestra

SYSLUMAPURINN

Skrifstofustarf

Lausar eru til umsoknar tveer stodur skrifstofumanna vid embaetti syslumannsins a Nordurlandi
vestra. Um er ad rada annars vegar stédu tryggingafulltria a sysluskrifstofunni a Saudarkroki og
hins vegar stada innheimtufulltria a adalskrifstofu a Bléndudsi, auk pess ad sinna 6drum ftilfallandi
verkefnum innan embzettisins.

ignska hafnirammanum eda reynsla i sambeaerilegu starfi
Po/eda pjonustustorfum er kostur

« JakvEt und og lipurd i mannlegum samskiptum

*  Frumkvaedi, nakvaemni, sjalfsted og traust vinnubrogd

«  Almenn tdlvukunnatta og ritvinnsla

+  islensku- og enskukunnatta i radu og riti

Laun eru skv. kjarasamningi fjarmalaradherra og SFR.

Nanari upplysingar veitir Erna Bjorg Jonmundsdattir, ernabj@syslumenn.is eda i sima 458-2521, milli
kl. 09:00-15:00 virka daga.

Ferilskra sem inniheldur upplysingar um umsakjanda, m.a. um menntun, fyrri storf og
medmaelendur barf ad fvigia med.
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,,Skipulegt ferli par sem med formlegum hazetti
er lagt mat a alhlida pekkingu og faerni
einstaklings.

Matid getur byggst a skolagongu, starfsreynslu,
starfsnami, fristundanami, framhaldsfraedslu,
félagsstorfum og lifsreynslu viokomandi.”

Log um framhaldsfraedslu nr. 27/2010

« Mat a moti nami/namskrofum (vidmidum namsbrautar)
« Mat a moti starfi/starfskrofum (vidmidum atvinnulifs)
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Raunfeernimat
a moti krofum

Keilis

on ert ekki bain{n) ad hoka stodentsprofi? -

Haustsd 2008 muny Fradsbaetrd Starfs.
mennt og Kedhe by raunforrvmat | nokdrum
prenum Hnkobbelu Doy sem standast

tannfaorrimatsd geta stytt leidea bl lobageols
al Werskolabr i Ketles,

EF D et 23 dra o el med samntaks riggs

for fram 2 wof Starfumenntar www smonnt e

Fraodshmetnd Starfumennt / Skiphelts 50b, 100 Reylgavik /Sl W20 0060/ seeret smennt is

ssStarfsmennt

Raunfernimat & mot! Haskolabr( Kells

“.“ﬂ “*w.*h*—
bty

&-uwﬁ."c w
Mab fens Nols b mevmedis biagd sengeeg |
R e L R N P
B L e T e

Mbborgaet o) bals bied G mmibngurn | daeifrad
e agens | Mhvrdi og G etvmppen lrvdes

Mo fon bbieangimgy lownbenas soggpe b bav, loddon voy
ot wrntabbagar o wiibeerls
;htl—-”&d*w whon |

:.:.q—.m

Workelrad or wnedd | caeanen @D Frmd A b
e e R
cnenlacmest) hrttabeesdor #) birtnaderteens

Coveddur oo fetrutyrbnn o adblabiogs Gafiwert s
et et ryfuen e o3 Ltaeed

13



Mat a moti starfi/a
moti hafnikrofum
starfs/atvinnulifs

Mat a mot namskrofum:
« |dngreinar

e Starfsnamsbrautir

Hljédvinnsla
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LA mioun
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Heilbrigdispjonusta Metagerd
Tanntaknar Fiskveidar
Rannsoknartasknar Fiskvinnsla
Kennsla, tomstundir og uppeldi Skipstjorn

Félagslidabraut Skrifstofa og verslun

Felagsmala- og tomstundabraut Skrifstofubraut
Skalalidar Verslunarfulltraar
Leikskalalidar Varuhus

Studninesfulltraar Umhvwverfi og landbinadur
Mo =la- og veitingabis~_.@ Gard- og skogarpldntubraut
Bakaraidn Ylraekt
Barpjonn Bufraadi
Fiskeldi Skrudgardyrkja
Slatrun el E VT ——
Framreidsla Almennar béklegar greinar
Matartaskni Enska
Matreidsla Danska
Kjotidn Islenska
Matsveinn s L22rdfraedi

on Almenn viveno

oo 20 Almenn starfshaafni
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Proun
starfa
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Taeknin er ao breyta umhverfinu

* Uber — staersta leigubilast6d heims — a ekki eina einustu

bifreid

* Airbnb — steersta gistiheimili heims — a ekki eitt einasta
hotel

* Tolvur ordnar “gafadri” en menn og greina tilfelli af meiri
nakvamni

* App sem segir pér i hvernig skapi pu ert
* Ef ekki adgengilegt i simanum — gleymdu pvi pa!
e Sjalfkeyrandi bilar

T2 Mood Tracker
* 3D prentarar S

83 Starfsmennt tracker

OOOOOOOOOOOOOOOO
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1. iOnbylt.

e VVerksmidjur
e Gufuvélin
e Vélvaeding

ennt

2. ionbylt.

¢ Faeribandio

e Fjoldafram-
leidslan

e Rafmagnio

-
o=

W

\

3. idnbyit.

e Tolvurnar
e Sjalfvirknin
¢ Internetio

4. idnbylt.

-

o

e Gervigreindin
e Hahradinn

e Samtengingin
e Adgengid

~




Internet
of things

4. ionbyltingin

keyrandi
bilar

brividdar-
prentara



Framtiéln « Adaptability — adlogunarhaefni

* Technology and computational thinking —
upplysingataekni (tolvur, internet, snjalltaeki o.fl.)
* Innovation — nyskopun

* Maedia literacy — lzsi a fjolmidla og upplysingar,

Want a job in 20257 greiningarhaefni

Learn these skills o o ,
e Social intelligence and care-giving — félagsleg

haefni og umonnun

* Growth mindset lifelong learning — viljinn til ad

_sset. vaxa, proast og leera
se Starfsmennt
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Arid 2022

54% allra starfsmanna munu
burfa a verulegri endur- og
simenntun aod halda

11 pus. félagsmanna i BSRB

* 35% pjalfunica. 6 man - 4 pus.

* 9% pjalfun i ca. 6-12 man -~ 1 pus.

* 10% pjalfun i 12+ man - 1 pds.

The Future of
Jobs Report

23



Skills fo

High Performing Civil Service - OECD, Daniel Gerson

>> . are changing the skKills needead In the
civil service.

What is needed are Systerm-wide
civil servants with e
skills to address -
increasingly it

complex problems
In Increasingly

pluralistic :
societies using new "Sils
tools availableto
governments.
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e “loeren om at laere” for at
NASIGNAL ruste den enkelte til at kunne

KOMPETANSEPOLITISK

e STRATEC videreutvikle egen
2017-2021 - -
kompetanse senere i livet.

Kompass 2018: Digitalisering — hvilken
kompetanse trenger vi?

Utgefandi:



http://www.kompetansenorge.no/

Nam a ad leida til......

e .... aukinnar pekkingar og haefni
*.... breytingar a vidohorfi og

*.... breyttrar hegdunar

Nam verdur hja einstaklingnum
Umhverfid ytir undir og stydur nam

OOOOOOOOOOOOOOOO
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porf a vidbotarmenntun, pjalfun eda fraedslu ...

50%
45%

40%
359 34%

45%

38% 379

17%
11% 11%
. . ¢

30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Mikil Hvorki né Litil Engin

W ...itengslum vid nuverandi starf M ... til styrkingar a vinnumarkadi almennt séd

¢¢Starfsmennt
teeet T Stofnun drsins 2017 — sérkonnun til SFR félagsmanna



Stofnun drsins 2017 — sérkonnun til SFR félagsmanna

A hvada svidi?

Annad
16%
Upplysingataekni og
Umonnun og télvur
heilbrigdisgreinar 31%
10%
Skjalastjornun,
upplysingavarsla
Stjornsysla, 16gfraedi
7% L4 . )
Stjornun og samskipti
19%
vee Skrifstofa, bokhald,
(1T Il . . . s
E! Starfsmennt vioskiptafraedi Erlend tungumal
o0@PO®® rR ADSLUSETUR 8% 5%
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Staldradu vid.....

hverju hefdir pu
svarad?




WORLD
ECONOMIC
FOQRUM

This single skill
could save
your ]ob |

—————

B ‘Learnability’ i

s¢Starfsmennt
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Starfsproun = Allar peer
adgerdir sem mida ad pvi ad
auka pekkingu, getu, faerni

Veiklej
og ahuga starfsmanns ka

Pekkja
Sty’kleika 'Pekkja ,

A 4byrgd starfsmanns , Ahugj

Stefnumioud
starfsproun

A dbyrgd vinnuveitanda

$¢ Starfsmennt
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ALICE ~WONDERLAND

Ef pu veist ekki hvert pu
ert a0 fara pa skiptir engu
mali hvert pu ferd!




AQ laera allt lifid

* Su faerni ad hafa getu og haefni til ad byggja upp sina eigin
bekkingu og faerni a markvissan hatt, er pvi ordin mjog
mikilvaeg til pess ad na arangri a vinnustodum nutimans.

Klara Steinarsdottir, sérfraedingur i freedsludeild Landsbankans, oktober 2018

m
uff '\\/ Ler IS ﬁ o

‘ \\ L%Y'\V\g' Q@a %

33
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* For workers, there is an unquestionable need to take
personal responsibility for one’s own lifelong

learning and career development.
(World Economic Forum (2018): The Future of Jobs Report 2018, bls. 23)

* pegar ég var buinn med namid vid Juilliard og hér
heima pa kom pessi erfida stund par sem ekki var
lengur bedid eftir skipunum ad ofan fra kennara. Pa

verour madur a0 gerast sinn eigin kennari.
(Vikingur Heidar Olafsson, piandleikari, 13.oktéber 2018)
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© ~Pn | &) Framtid_Kennsl Framtid_Kennsl | 8 Michael Falch - The ful

, Trello <) Snara M STIR-starfspréun Nam og kennsla Einka GH Prounarpaelingar

,2Advances in technology and
the expansion of internet
access create enormous
opportunities and challenges
for working people. Union
engagement in education,
training and organising the
internet age is crucial.”

Bls. 8
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Work

Vinnumarkadur

V4 .
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ALICE ~WONDERLAND

Ef pu veist ekki hvert pu
ert a0 fara pa skiptir engu
mali hvert pu ferd!




Mannafjoldaspa Hagstofu Islands 2017 - 2057

2017 2057
9%

55%

'o.'o Starfsmennt ® Yngrien 25 ara m 25-70ara ® Eldrien 70 ara

................
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Internet
of things
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Figure 2: Technologies by proportion of companies likely to adopt them by 2022 (projected)

User and entity big data analtics  JREGS

App- and web-enabled markets  IERS

Internet of things RS
Machine learming 3%

Cloud computing  [REAL

en N
A o
=S &

[Naital trade

Augmented and vitual reality [ ES
Fneryption
New materials

Wearable electronics IS

Distributed ledger (blockchain)

&
*

a0 printing - K

(11 Irrl
°o Autonomous transport  JRELES
se Starfsmennt
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Gervi-
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SOFTWARE & IT SERVICES
EDUCATION

HARDWARE & NETWORKING

FINANGE

MANUFACTURING

CONSUMER GOODS

‘ HEALTH CARE
CORPORATE SERVICES
ENTERTANMENT

MEDIA & COMMUNICATIONS

DESIGN

RETAL
e
ENERGY & MINING

WELLNESS & FITNESS

RECREATION & TRAVEL

‘ PUBLIC ADMINSTRATION
REAL ESTATE

TRANSPORTATION & LOGISTICS

il BRLET T EL] 1‘1 1

Al skills are quickly

spreading beyond just

the tech industry
Al sklll penetration index
by industry, from 20152017

w 2017
m 2016
m 2015

002 0.04 006 co8 ale
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STOFNANASAMNINGAR

Hvad med opinbera geirann?

43



Hi0 opinbera

* Hradi i proun - taeknilausnir

* Krafa um adlégunarhaefni, skilvirkni og hradari
malsmedferd (24/7)

* Skyr rammi (I6g og regluverk) — skyrir verkferlar

* Valddreifing — lydurinn kallar eftir pvi a0 vera med i
akvardanatokunni

* Hagur borgaranna i fyrirrimi

s¢Starfsmennt
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e Verktakavinna

* Svort vinna

* Hvar er skattaleg heimilisfesti starfsmanns?

e Stettarfélagsadild — folk parf ad standa skil ad idgjoldunum
sjalft

* Meodferd og vinnsla persénuupplysinga

* Hefobundin kvennastorf — jafnréttisbarattan

s¢Starfsmennt

o@P®® FREDSLUSETUR
seeo 46



Stéttarfélagsadild m 2016

Félagsmadur i stéttarfélagi 85,2%
Ekki felagsmadur 10,3%
Veit ekki/neitar ad svara 4,5%

Hagstofa islands, Vinnumarkadskénnun

World Economic Forum spadi um hvenaer
jafnrétti kynjanna verdi nad
 Arid 2014 .... pvi verdur nad arid 2095
* Arid 2018.... pvi seinkar til arsins 2133

s¢Starfsmennt
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90,4%
7,9%

1,7%
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Hvad meod opinbera geirann?

» 27% af opinberum storf — eru storf sem
eru venjubundin og fyrirsjaanleg.

* 52% of opinberum stérfum — eru storf
sem kalla a personuleg samskipti, storf
a boro vidé kennslu, lI6ggeesliu,
felagsradgjof.

» 20% af opinberum storf — eru hugraen og
kalla a flokna akvoréunartoku,
heilbrigdisstorf, stjornun o fl.

Source: Deloitte

48



» Séerfreedistorf * Pjonustustorf
— Skurélaeknar, tannlaeknar — Gjaldkerar, Raesting,
* Freedsla » Solustorf
— Kennsla — Sélumenn
« Umdnnun » Skrifstofustorf
— Hjukrun, uménnunarstorf — Ritarar, Simsvérun, Bokhald,
» Skapandi storf Bakvinnsla
— Ténlist, list, hénnun, * Samgongur
e Stjérnun — Bilstjorar,
— Stjérnun, pjalfun * Framleidslustorf
jlon=tly Tepknimenn, fribond
o — Rafvirkjar

3y
0
. A\l

=1 Heimild: : Frey and Osborne, 2015
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. lhelprediction ofifive lost
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SUBSCRIBE


https://youtu.be/khjY5LWF3tg?t=388

Hvernig deilum
vid audnum?

SVELENI
menntun
burfum vid?

Nyskopun
lzera, leera,
lzera

Hvernig verdur

framtid starfa

innan opinbera
geirans?

R Thelthing'is, how do you give
e Starfsmenn the incentive to your kids toido/thatd

o0@PO®® rR ADSLUSETU
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Tilfinningagreind
sjaldan mikilvaegari

Sjalfsvitund
Sjalfsstjorn
Sjalfshvatningu
Samud

Félagsfaerni

,Pvi @ endanum snyst petta um okkur
manneskjurnar, menningu okkar og gildi. Vid purfum
ad leggja okkur fram svo allir skilji, 6had menningu,
bjoderni og tekjum, hvada askorunum sidmenning
okkar stendur frammi fyrir og hvernig vidé tokumst a
vid pessar askoranir.” (Klaus Schwab)

s¢Starfsmennt
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Fraedslusetrid Starfsmennt
Nam og pjonusta

|
Freedslusetrid Starfsmennt bydur opinberum starfsménnum ’ '
starfstengda simenntun og veitir rikisstofnunum heildstaeeda pjonustu
d svidi starfsprounar. bjonustan er sérsnidin ad porfum pdtttakenda —

um allt land i krafti faglegs samstarfsnets og nutima upplysingatzaekni.

Starfsmennt er samstarfsvettvangur starfsmanna og stjornenda par

sem unnid er ad proun pekkingar og pjdlfunar i bdgu einstaklings og

samfélags.
Simenntun markar ny spor
st
se Starfsmennt
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