Alyktun 45. pings BSRB um #metoo

#metoo byltingin hefur skilad timabeerri vitundarvakningu um misrétti, kynbundna areitni,
kynferdislega areitni og ofbeldi & vinnumarkadi og i einkalifi. Pad er pvi ahyggjuefni ad ekki virdist hafa
ordid mikil breyting @ menningunni. Medvirkni med gerendum er enn rikjandi og i skjoli valdastddu
njota peir idulega enn vafans en polendur saeta tilfeerslu i starfi eda jafnvel starfsmissi.

45. ping BSRB krefst pess ad atvinnurekendur meti dhaettuna af slikri hegdun og innleidi daetlanir i
samraemi vio lagaskyldu. P4 parf ad radast ad rétum vandans og vinna markvisst ad pvi ad uppraeta
valdamisreemi og jafna st6du kynjanna innan vinnustada. Reynslan synir ad atvinnurekendur geta ekki
gefid sér ad areitni og ofbeldi prifist ekki @ vinnustad eingdngu vegna pess ad pogn riki um slika hegdun
a vinnustadnum.

45. ping BSRB skorar a stjérnendur 4 6llum vinnust6dum ad kanna vinnumenningu, hvort starfsfélk hafi
ordid fyrir kynbundinni areitni, kynferdislegri areitni eda ofbeldi & vinnustad. Kanna parf jafnframt
hverjir séu gerendur og hvort polendur hafi leitad sér adstodar vegna pessa.

Pad er lykilatridid ad atvinnurekendur gefi skyrt til kynna ad areitni og ofbeldi verdi ekki lidid &
vinnustadnum og komi slik mal upp verdi pau strax tekin féstum tokum. b3 parf einnig ad vera tryggt
ad afleidingarnar bitni ekki a polanda heldur séu gerendur latnir axla abyrgd.

Oll eigum vid rétt 4 ad komid sé fram vid okkur af virdingu og vid berum 6l dbyrgd a pvi ad fylgja eftir
adgerdum til breytinga. Pannig verdur dkall #metoo kvenna um baett samfélag ad veruleika.



