Malefnahépur um fjélskylduvaenna samfélag

Jofn medferd

BSRB skal standa vord um ad stjornvold og atvinnurekendur vinni markvisst ad jafnrétti med
bvi ad tryggja jofn taekiferi og jafna moguleika félks af 6llum kynjum & vinnumarkadi.
Sérstaklega parf ad tryggja jafna stodu og moguleika med tilliti til fotlunar, skertrar starfsgetu,
aldurs, kynhneigdar, kyntjaningar, kynvitundar, kyneinkennis, litarhattar, aldurs, truar,
lifsskodunar, tungumals, busetu, pjédernisuppruna, félagslegrar stodu eda efnahags. b3 skal
bandalagid sérstaklega vinna ad valdeflingu jadarsettra hopa.

Jafnrétti skal haft ad leidarljosi i allri starfsemi BSRB. Bandalagid skal bjéda upp a ofluga
jafnréttisfraedslu til adildarfélaganna og félagsmanna, studla ad pvi ad allir vinni ad pessu
mikilveega hagsmunamali launafdlks og ad unnid sé i samraemi vid paer reglur sem gilda um
Oryggi og jafnrétti 4 vinnumarkadi og i félagsstarfi.

Stada kynjanna a vinnumarkadi

Mikil kynjaskipting er helsti orsakavaldur launamunar kynjanna par sem i fjolda starfsstétta
er annad kynid i afgerandi meirihluta. Kynbundié ndms- og starfsval leidir af viohorfum
samfélagsins um hlutverk kynjanna og peirra stadalimynda sem rikja um stelpur og straka,
konur og karla. Atvinnupatttaka kvenna er mjog hd a islandi en rimlega pridjungur kvenna er
i hlutastérfum vegna pess ad paer axla megindbyrgd a fj6lskyldu- og heimilisstorfum. ba eru
konur ad jafnadi ad minnsta kosti fjorfalt lengur fra vinnumarkadi i kjolfar barneigna heldur
en karlar vegna fadingarorlofstoku og braun umoénnunarbilsins fram ad tryggri dagvistun.
pad hefur verulega neikvaed ahrif a tekjur og starfspréunarmoguleika kvenna. Loks er mikill
munur milli kvenna og karla pegar kemur ad valda- og ahrifastodum par sem hallar verulega
a konur. Gripa verdur til adgerda a hverju svidi fyrir sig til ad Utryma adst6dumun kynjanna
og jadarsettra hdopa é vinnumarkadi.

Fj6lskylduvaent samfélag

Til ad byggja upp fjolskylduvaent samfélag telur BSRB mikilvaegt ad i allri opinberri
stefnumorkun og fjarhagsaaetlanagerd sé unnid markvisst ad jafnrétti i launudum sem
6launudum storfum. Tryggja parf jafnréttisfraedslu @ 6llum skélastigum og 4 vinnumarkadi.
Naudsynlegt er ad stefna stjornvalda hafi sampeettingu fjolskyldu- og atvinnulifs ad
leidarljési. Samhlida vinnu vid ad eyda launamun kynjanna verdur ad jafna moguleika
foreldra til ad sinna umdnnun barna sinna og auka moguleika peirra til ad verja geedatima
med fjolskyldunni.



Fzedingarorlof og dagvistun

Brynt er ad lengja feedingarorlofsrétt foreldra @ vinnumarkadi i samtals 24 manudi sem skipt
er jafnt milli foreldra, samhlida pvi sem hamarksgreidslur i feedingarorlofi verdi haekkadar og
greidslur sem samsvari ldagmarkslaunum verdi éskertar. Tryggja parf réttindi barna pannig ad
einstaedir foreldrar fai fullan rétt til feedingarorlofs. Veikist foreldrar i feedingarorlofi skulu
beir eiga rétt 8 uppbdt a faeedingarorlofi og endurskoda parf viomid greidsina hja foreldrum
sem eiga born med stuttu millibili. Pa er mikilvaegt ad verdandi foreldrum standi til boda
fraedsla og studningur. Jafnframt parf ad l6gfesta rétt barna til 6ruggrar gjaldfrjalsrar
dagvistunar af halfu hins opinbera strax ad loknu faedingarorlofi foreldra.

bpad er mikilvaeg adgerd til ad tryggja jafna moguleika foreldra til samveru med barni sinu og
jafnréttis kynjanna a vinnumarkadi. Pad mun studla ad pvi ad fjarvera foreldra fra
vinnumarkadi vegna barneigna verdi jafn 16ng og ahrifin af timabundnu brotthvarfi af
vinnumarkadi pau somu.

Stytting vinnuvikunnar

Stytting vinnuvikunnar er grundvallarkrafa BSRB og mikilvaegur lidur i pvi ad bua til
fidlskylduvaenna samfélag sem grundvallast @ sampaettingu fjdlskyldu- og atvinnulifs.
Logfesta parf styttingu vinnuvikunnar i 32 stundir i dagvinnu og ad vinnuvika vaktavinnufdlks
verdi 80% af vinnutima dagvinnufélks an launaskerdingar.

Styttri vinnuvika leidir til betri starfsdnaegju og aukinna afkasta, minni streitu vegna
sampaettingu fj6lskyldu- og atvinnulifs, baettrar heilsu og aukinnar vellidunar. bad studlar
einnig ad auknu jafnraedi i dabyrgd a heimilis- og uménnunarstérfum, aukningu a
atvinnupatttoku kvenna og ad konur leiti sidur i hlutastorf vegna fj6lskylduabyrgdar.

Sveigjanleiki i starfi

Naudsynlegt er ad taka til skodunar samspil atvinnulifs, skdla og heimilis med pad ad
leidarljési ad draga ur arekstrum og alagi a fjolskyldufélk. Fjolskyldufélk parf ad hafa meiri
sveigjanleika i starfi til pess ad sampeetta atvinnu og fjolskyldulif, t.d. med launudum
fridogum til ad koma til méts vid vetrarfri, starfsdaga og lokanir skéla. Samhlida pessu parf
ad taka til skodunar lengd vinnudags barna s.s. ad heimanami verdi lokid a skélatima og
samfellu milli skéladags og tdmstundastarfs. Mikilvaegt er ad atvinnurekendur axli dbyrgd og
stjérnvold, fulltrdar atvinnulifs og skéla klari pad samtal sem parf ad eiga sér stad til ad koma
i veg fyrir siendurtekna arekstra af pessum toga.



Veikindi barna og ndinna eettingja

Miklu mali skiptir ad launafdlk geti brugdist vid hinum ymsu adstaedum sem geta komid upp i
einkalifi og hafi rétt til fjarvista fra vinnu vegna alvarlegra langvarandi veikindi barna an
skerdingar a launum. Hid sama gildir um aukningu a réttindum til fjarvista vegna veikinda
barna med tilliti til fjolda peirra og vegna foreldra, maka eda annarra nadinna attingja eda
fiolskylduadstaedna. Slik sampaetting leidir til aukinnar starfsanaegju, beettrar frammistédu,
aukinna afkasta og minni starfsmannaveltu.

Kynbundin og kynferdisleg dreitni

Uppraeta parf kynbunda areitni, kynferdislega areitni og ofbeldi en rét peirrar meinsemdar er
misrétti og valdadjafnvaegi kynjanna og jadarsetning annarra kynjadra hdpa. Reynslan synir
ad jofn stada og jafnir moguleikar allra innan vinnustada koma ekki af sjalfu sér. bad parf
bekkingu, vilja og adgerdir til ad nd fram breytingum & pessu svidi. Samkvaemt jafnréttis- og
vinnuverndarlégum bera atvinnurekendur rika abyrgo til ad gera sérstakar radstafanir til pess
ad koma i veg fyrir ad starfsfolk eda skjolstaedingar verdi fyrir kynferdislegri eda kynbundinni
areitni eda 60ru ofbeldi 4 vinnustad. G&d stjérnun og markviss sampaetting
jafnréttissjonarmida med sérstakri aherslu & ad uppraeta valdamisraemi i hvers kyns
akvordunartoku er lykillinn ad pvi ad areitni og ofbeldi eigi sér ekki stad. Vid verdum oll ad
taka patt til ad raunveruleg breyting a vidhorfum og menningu eigi sér stad.



