Eru skapar a vinnustodum?

Hinsegin folk og atvinnulifid
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Hvad er hinsegine
LGBT(+) / queer

Regnhlifarhugtak yfir:
» Kynhneigd

» Kynvitund

» Kyneinkenni

» Kyntjaningu

Fiolbreytileiki kyns
og kynverundar
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Hvao er kyne
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Likomlegt kyn

» Kyneinkenni
» Litningar
P XX, XY, XXY...
» Kynfceri
» Hormonar
» Annars stigs kyneinkenni

» Koma fram & kynproskanum
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Felagslegt kyn

» Kyngervi

» Voentingar til folks byggt a kyni
» Klcedaburdur
» Lifir
» Ahugamdl

» Hegdun
> ...

» Mismunandi milli samfélaga
ole timabila
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WYialilelaligle

gender expression

Hvernig vid tjdum okkar kyn
» Klcedaburdur

» Har

» Fas

» O.s.frv.

Vid lesum folk Ut fra kyntjdningu
og akvordum hvort pau séu
karl eda kona og hvort pau séeu
INNanN normsins eda utan
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Kynvitund

gender identity

Snyst um hvernig vid upplifum okkar kyn, hvernig vid viljum vera i okkar kyni

» Er Oskylt likamanum

Ef kynvitund er i samroemi vid kyn Uthlutad vid foedingu: sis (cisgender)

Ef kynvitund er & skjon vid kyn Uthlutad vid feedingu: trans (transgender)
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Trans folk

Trans konur
konur sem fengu karlkyni

uthlutad vid faedingu en upplifa
sig sem konur
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Trans karlar:
karlar sem fengu kvenkyni

uthlutad vid faedingu en upplifa
sig sem karla

IS GOING TO THE
SUPREME COURT




Einstaklingar utan kynjatvihyggjunnar

Okkar menning gerir rad fyrir ad kyn byggi a likamanum
og ad einungis séu til tveir hopar - karlar og konur

Kynvitund getur verid allskonar

Kynsegin er islenskun a non-binary - utan tvihyggjunnar

» Folk sem upplifir sig ekki einungis karlkyns
eda kvenkyns

AEITHOON

THIS RESTROOM MAY BE USED BY
ANY PERSON REGARDLESS OF
GENDER IDENTITY OR EXPRESSION

» Kynvitund peirra getur verid fost eda fljotandi




Kyn er lika 1 tungumalinu

Hann / hann / honum / hans - hann er svangur
HUn / hana / henni / hennar - hin er svong

Han / han / hani / hans - han er svangt

Pad er mikilvaegt ad virda hvernig folk vill lata tala um sig @

Lika pegar talad er um manneskjuna i fortid
Ef pid ruglist pa er best ad leidrétta sig og halda afram

Ef pid erud i vafa um hvernig er gott ad visa til einhvers er best ad spyrja:

Hvada fornofn notar pu?
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Kynleidréettingarferli

Likamlegt, félagslegt og lagalegt
ferli sem haegt er ad ganga i
gegnum til ad adlaga likama og
féelagslega stodu ad rettu kyni

Trans einstaklingar kjosa eda hafa
mismikinn adgang ad pessum
atridum - pad sker ekki ur um
hvort vidkomandi er ,,alvoru karl
eda kona
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- Kyntjaning

.« Kynjad mal

« Hormonar

- Skurdadgeroir

- Nafnabreyting

- Breyting a kynskraningu




Kynhneigd

sexual orientation

» Snyst um hverjum vid 16dumst ad, verdum skoftin i, viljum stunda kynlif med, stofna fil
sambands med

>

Getur verid fést eda fljdtandi

» Helstu kynhneigdarhugtok:

>
>
>
>
>

Gagnkynhneigd heterosexual
Samkynhneigd homosexual / gay
Tvikynhneigd bisexual
Pankynhneigd pansexual

Eikynhneigd asexual / ace

» Sambdnd geta svo verid allskonar
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Kyneinkenni
sex characteristics

beir hlutar likamans sem tengjast kyni beint kallast kyneinkenni
» Litningar
» Hormodnar
» Ytiri og innri kyn- og cexlunarfeeri
» Annars stigs kyneinkenni
» Fitu- og vodvadreifing, harvdxtur, raddhoed, o.s.frv.

Odcemigerd kyneinkenni — intersex
Doemigerd kyneinkenni — markkynja

Intersex breytileiki getur birst vid faedingu, kynproska eda seinna
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Hvad kemur hinseginleiki vinnunni vido?

» Vinnustadurinn er lika félagslegt umhverfi — mikilvoegt ad lida vel og fa ad
vera madur sjalfur

» Mismunun vegna kyntjaningar (kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna)

pekkist Ut um allan I ,?
l - A N ]/} .
\ &
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Af hverjue

» A [slandi vantar heildstoceda
jafnréttisloggjof

» ibyngjandi 16ggjof fyrir frans folk
» Enginn lagarammi um intersex folk




LOg um jafna medferd a vinnumarkadi

» LOg pessi gilda um jafna medferd einstaklinga a vinnumarkadi ohad
kynpcetti, pjodernisuppruna, trd, lifsskodun, f&tlun, skertri starfsgetu, aldri,
kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu

» Genguigildil.september 2018

» Kynhneigd: Geta einstaklings til ad ladast ad eda verda astfanginn af 6drum
einstaklingi.

» Kynvitund: Upplifun einstaklings af eigin kyni.
» Kyneinkenni: Litningar, kynkirtlar og liffcerafroedileg sérkenni manneskju.
» Kyntjaning: Dagsdagleg tjaning einstaklings & kynvitund sinni.

» Jafnréttisstofu falid ad fylgja pessu eftir
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Litlu hlutirnir

- Trans folk parf ad ganga med nafnspjald med gamla nafninu
Eyoubldd med ,modir og ,,fadir” frekar en ,,foreldri
Kynvitund og kyntjaning trans folks ekki virt

. Alyktanir um ad félk sé gagnkynhneigt,
sis og markkynja

Obcegilegar og ncergdngular spurningar
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Kynjud rymi og adstado

- Salernisadstada
- Kynjaskipt?
- Kynhlutlaus adstadae
BUningsklefar
Einkennisbuningar
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Lidan hinsegin folks & vinnustad?e

» Rannsokn & upplifun hinsegin starfsfolks Reykjavikurborgar &
gagnkynhneigdarhyggju

» Flestir vibmaoelendur voru ancegdir med starfsumhverfi sitt en pd komu
nokkur pbemu fram:

» ad koma Ut Ur skdpnum

» gerd ad malsvara alls hinsegin folks
» fengu opcegilegar athugasemdir
skortur & umrcedu eda pdggun

-

[— »Vid erum Ekki bara pegar hinum hentar”
» Reynslao TfunQBHnjegm starfsfolks hja Reykjavikurborg
ir




K&nnun S78 medal hinsegin folks 2014

Meirinluti hinsegin folks hefur ordid fyrir leidinlegum atvikum i tfengslum vid
kynhneigd og kynvitund sina & sidustu premur drum

Sjotiu prosent patttakenda hofdu upplifad forddma & vinnustddum sinum

attativ prosent hoéfdu upplifad atvik utan vinnu, svo sem i skdla,
skemmitistodum og fjdlskyldubodum

tvikynhneigdir upplifa oftar forddma en samkynhneigdir

A W,
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Stadan erlendis

» | Bandarikjunum:

» Noestum 10% hinsegin starfsfolk hafa hoett i starfi pvi pau upplifdu sig ekki
velkomin

» Arid 2014 atti meira en fjdrdungur hinsegin folks erfitt med a setja mat &
bordid (2.2 milljonir)

» Atvinnuleysi trans folks er prisvar sinnum hoerra en medaltalid
» U.pb.b. fjordungur hinsegin folks hafa upplifad adkast og leidindi i vinnunni
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Stadan erlendis

>

| Bretlandi:

19% sam- og tvikynhneigdra héféu upplifad munnlegar adfinnslur i vinnunni
vegna kynhneigdar sinnar & sidastlidnum 5 arum

13% sam- og tvikynhneigds starfsfolks treysti ser ekki til ad kvarta yfir
hinseginfoelnu adkasti & vinnustad

Ncoestum helmingur trans folks felur sitt rétta kyn pvi pau 6ttast um vinnuna sina

6% trans folks vard fyrir likamsards i vinnunni og meira en 10% fyrir munnlegu
adkasti. Vegna adkasts fann um fjoréungur trans folks fyrir |oorf tilad heetta i
vinnunni

20% trans folks upplifdi areitni & vinnustad. 18% var neitad um vinnu vegna
kynvitundar og 16% sottu ekki um vinnu vegna o6tta um dreitni. 7% hoettu i vinnu
vegna areitni eda mismununar po pau hefdu ekki annad starf ad fara i

http://outandequal.org/2017-workplace-equality-fact-sheet/
https://www.cbsnews.com/news/bullying-Igbt-employees-workplace-epidemic/
https://www.stonewall.org.uk/media/lgbt-facts-and-figures
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/working-conditions-labour-market-

© samitskin 78 2018/ AW-and-regulation/working-life-experiences-of-lgbt-people-and-initiatives-to-tackle-discrimination




How comfortable would you feel about having a colleague at work who
is: a) gay, lesbian or bisexual (EU28, 2015) or b) transgender or
transsexual (EU28, 2015)

Uncomfortable Comfortable Uncomfortable Com#

7 5 a0 [, o3

https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/working-conditions-labour-
market-law-and-regulation/working-life-experiences-of-Igbt-people-and-initiatives-to-tackle-
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Hvao er hocegt ad gerae

» Opna umrcedunal

v

» Fordast ad gera rad fyrir ad folkio i
o0g siskynja

» Passasig d ncergdngulum
ekki a® malsvara

» Athuga eydublod (modir, f
» Taka dreiti og “humor™ alvarle

Halda afram ad f
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Skoda jafnréttis- og mannréttindastefnur

rs€ gagnkynhneigt

gin folk

ast og lceral
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Pjonusta Samtakanna 78

Radgjafapjonusta

Hinsegin félagsmidstod
Studningshopur fyrir trans ungmenni
Studningshopur fyrir foreldri trans barna
Félagsstarf

Fraedsla

Til hUsa Sudurgodtu 3, 101 Reykjavik

vV v v vV v v VvV Vv

Alltaf hcegt ad hafa samband med spurningar!
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Spurningar og umraedur
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Takk tyrirmig!  s=¢
Sdlveig ROs )
solveigros@samiokin/8.is
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Kynjakerfi eru mismmunandi milli

samfélago

TWO SPIRIT
LOVED &
ACCEPTED

#WENEEDYOUHERE

Hijra i Sudur-Asiu

Two spirit hjd sumum
frumbyggja pjodum i
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Nordur-Ameriku

- )

Fimm kyn hj& Bugis folkinu i
Indbonesiu




Kynjakerfi eru mismmunandi milli

timabila
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