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[skyrslu stjérnar er farid yfir verkefni og starfsemi bandalagsins, kynjabdkhald BSRB, nefndarstarf & veg-
um BSRB og sem bandalagid tekur pdtt i. Skyrslur stjérnar eru lagdar fram & pingum bandalagsins sem og
adalfundum. [ pessari skyrslu er pvi ad finna samantekt helstu verkefna frd adalfundi BSRB 17. mai 2017 til
adalfundar 24. mai 2018.



A adalfundi BSRB  fyrra var farid yfir samraeringu lifeyriskerfa, stofnun Bjargs ibddafélags, dtak i faedingarorlofsméalum og fleira.

Starfsemi BSRB

BSRB eru staerstu heildarsamtok
opinberra starfsmanna & fslandi.
Bandalagid var stofnad 14. febroar
1942 af fjortan stéttarfélogum sem
i voru um 1.550 félagsmenn. | dag
eru adildarféldg BSRB 25 talsins og
fioldi félagsmanna er 21.569. Um
tveir pridju félagsmanna eru konur.

Hlutverk BSRB er ad fara med forystu {
hagsmuna- og réttindabarittu starfsmanna
f almannapjénustu hjé riki, sveitarfélsgum
og 4 almennum vinnumarkadi gagnvart at-
vinnurekendum og stjérnvéldum og studla
ad battu velferdarsamfélagi. Bandalagid fer
med samningsrétt { sameiginlegum mélum
félaganna og peim sem pvi er falid hverju

sinni.

BSRB stydur og eflir adildarfélogin vid
gerd kjarasamninga og hagmunagzslu fyrir
hénd félagsmanna peirra. P4 vinnur banda-
lagid ad samst6du medal adildarfélaga og
studlar ad jafnraedi peirra i framkvamd
pjénustu til félagsmanna. Bandalagid
vinnur jafnframt ad fradslu- upplysinga-
og menningarstarfsemi og jafnri medferd

einstaklinga 4 vinnumarkadi. P4 vinnur
BSRB ad aukinni samst6du, samstarfi og
tengslum 1 stéttarfélagsmalefnum innan-
lands og erlendis.

Ping BSRB er haldid pridja hvert 4r og fer
med ®dsta vald { 6llum mélum bandalags-
ins, métar stefnu pess og kys i helstu emb-
atti. 44. ping BSRB var haldid 28. til 30.
oktéber 2015. Akvedid hefur verid

a0 halda 45. ping bandalagsins
17. til 19. oktéber 2018.

A 44. pingi bandalagsins
var skipulagi pess breytt.
Pingid kaus sex stjérnar-
menn sem skipa nd stjérn
bandalagsins 4samt for-
manni BSRB og tveimur
varaforménnum.  Stjérnin
styrir starfsemi bandalagsins
i samreemi vi® sampykktir BSRB

dsamt stefnumérkun formannarids,
pings og adalfundar BSRB. Stjérnin hefur
a0sta vald i mélefnum BSRB milli pinga og

adalfunda.

Allir formenn adildarfélaga BSRB eiga seti
i formannarddi bandalagsins sem hittist
a0 jafnadi prisvar 4 4ri. R46i0 hefur pad

PINGBSRE

hlutverk ad méta stefnu og megindhersl-
ur { mélum sem kunna ad koma upp 4
milli pinga. P4 er rd0i0 samrddsvettvang-
ur adildarfélaga bandalagsins og fylgir
eftir framkvemd sampykkta pingsins og
annarra mla sem visad er til pess af pingi
BSRB. Stjérn BSRB getur jafnframt lagt
dkvordun um stefnumétun bandalagsins
fyrir r4did.

Adalfundur BSRB  er
haldinn 4rlega fyrir 1. jini
ar hvert. Adalfund sitja
ABALFUNDUR fo,rmenn allra aaildfir-
félaga  bandalagsins
sem fulltrdar fyrstu
STIGRN 400 félagsmanna sins
félags. Félogin kjosa
einn vidbétarfulltria
fyrir hverja 400 félaga
umfram pad.
A adalfundi er medal annars
farid yfir skyrslu stjérnar, reikn-
inga bandalagsins og fjarhagsdetlun. P4
sampykkir fundurinn framkvaemdadztlun
til naesta adalfundar. M
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Adalfundur
BSRB

Sidasti adalfundur BSRB foér fram
bann 17. mai 2017. A fundinum var
farid yfir starfsemi bandalagsins fra
adalfundi pann 26. mai 2016.

Elin Bjorg J6énsdéttir, formadur BSRB,
setti fundinn og baud fundargesti vel-
komna. [ dvarpi sinu fér hin yfir ymis mal
sem bandalagid hefur tekist 4 vid frd sid-
asta fundi. Hin fjalladi medal annars um
samremingu lifeyriskerfa, Salek, stofnun
Bjargs ibudafélags, dtak i faedingarorlofs-
mélum, styttingu vinnuvikunnar og fleira.

[ 4varpinu fér Elin Bjorg vel yfir per
breytingar sem gerdar voru 4 lifeyris-
kerfi opinberra starfsmanna. Pad reyndist
erfitt ad nd lendingu { pvi mdli og tdkst
ekki ad nd samstodu innan adildarfélaga
BSRB um hvort gera atti samkomulag
vid riki og sveitarfélég um jéfnun lifeyr-
isréttinda. Ljdst var a0 ekki veri hegt ad
halda dbreyttu kerfi enda st6du opinberu
lifeyrissj6dirnir ekki undir framtidarskuld-
bindingum sinum. BSRB ték pétt { samradi

sem lauk med undirritun samkomulags til

a0 geta komid ad vinnu vid jéfnun lifeyris-
réttinda og geett par hagsmuna allra félags-
manna adildarfélaga bandalagsins.

Elin Bjorg reeddi einnig um framtid islenska
heilbrigdiskerfisins og bardttu bandalagsins
gegn aukinni einkavadingu. BSRB hefur
4tt gott samstarf vid Ranar Vilhjilmsson,
professor i félagsfraedi vid hjikrunarfraedi-
deild Hiskéla Islands og hefur stutt vid
rannsSknir hans 4 afstédu f6lks til dlikra
rekstrarforma 1 heilbrigdispjénustunni.

AJ lokum minntist Elin Bjérg 4 mikilvaegi
tilraunaverkefna um styttingu vinnuvik-
unnar hji badi Reykjavikurborg og riki.
Tilraunaverkefni borgarinnar fér mun fyrr
af stad og sagdi Elin fyrstu nidurstédur lofa
afar g6du um petta mikilvaga verkefni.

Eftir 4varp formanns héfust hefdbundin
adalfundarstérf. Elin Bjérg fér yfir skyrslu
stjérnar fri sidasta adalfundi. Sélveig J6n-
asdéttir, fjarmaélastjéri BSRB, for yfir reikn-
inga Adalsj6ds BSRB, reikninga Eignasjéds
otlofsheimila BSRB og reikninga Ataks- og
vinnudeilusjéds BSRB. Fundarmenn gerdu
engar athugasemdir vi0 skyrslu stjérnar eda
reikninga og var hvorutveggja sampykkt

samhljéda. P4 fér Sélveig yfir fjdrhagsdaetl-
anir Adalsj6ds og Eignasjéds orlofsheimila
fyrir 4rid 2017 og voru badar 4atlanirnar
sampykktar samhljéda.

Eftir yfirferd yfir reikninga og fjirhags-
daetlanir kynnti Helga J6énsdéttir, fram-
kveemdastjéri BSRB, hvernig unnid hefur
veri® ad framkvaemdadetlun bandalags-
ins. Aetlunin var unnin { starfsnefndum
bandalagsins og sampykkt { stjérn. Par eru
verkefni skilgreind og timasett dsamt pvi
sem hugad hefur verid ad dherslum fyr-
ir nesta ping bandalagsins. Adalfundur
BSRB i fyrra sampykkti fjérar dlyktanir.
ber eru eftirfarandi.

Alyktun adalfundar BSRB um
félagslegan stodugleika
Adalfundur BSRB hvetur stjérnvold til
bess ad horfa til félagslegs stodugleika
ekki sidur en pess efnahagslega til ad
studla ad stodugleika i islensku samfélagi.
Naudsynlegt er ad forgangsrada

i bagu uppbyggingar i velferdarkerfinu.
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Markmidid verdur ad vera ad auka jofnud i
samfélaginu og faera pad naer norraenu vel-
ferdarsamfélagi.

Hluti af pvi er ad stjérnvold falli fra aform-
um um frekari skattalaekkanir ni pegar
uppsveifla er i efnahagslifinu. Frekar aetti
ad auka tekjur rikisins svo haegt verdi ad
standa undir naudsynlegum Utgjoldum
i velferdarkerfid, sem hefur verid skadad
verulega med nidurskurdi undanfarinna
ara.

Alyktun adalfundar BSRB

um heilbrigdismal

Adalfundur BSRB skorar & stjérnvold ad
breyta forgangsrddun sinni og endurreisa
begar i stad heilbrigdiskerfid. Fara verdur
ad pjédarvilja med pvi ad halda heilbrigdis-
pjénustunni i opinberum rekstri. Pad er
algerlega daseettanlegt ad fiarmunir sem
rikid aetlar til pjonustu vid sjiklinga renni
i vasa einkaadila med ardgreidslum Or
einkareknum heilbrigdisfyrirtaekjum. Mark-
midid & ad vera ad heilbrigdiskerfid sé rekid
ad fullu fyrir skattfé bannig ad sjuklingar fai
naudsynlega pjénustu an bess ad greida
sérstaklega fyrir.

Ahugibeirrasemviljaeinkavaeda heilbrigdis-
pjénustu snyst ekki um ad sjuklingar hafi
val. Ekki er haegt ad eetlast til pess ad sjuk-

lingar hafi adstodu eda pekkingu til ad bera
saman pjoénustu dlikra adila 4dur en peir
leita sér laekningar. Stytta verdur bidlista
med skilvirkum heetti innan opinbera
heilbrigdiskerfisins. Ekki med pvi ad fram-
kveema floknar adgerdir & einkareknum
stofum sem ekki eru med bradamaéttoku
eda greitt adgengi ad sérfreedingum ef
vandamal koma upp. Pa skorar fundur-
inn & stjérnvold ad styrkja pegar stodu
heilsugaeslunnar svo hin geti sinnt pvi
hlutverki sem henni er setlad sem fyrsti vid-
komustadur sjuklinga i heilbrigdiskerfinu.
Heilsugaeslan verdur ad vera i stakk buin
til ad taka vid auknum fjolda, baedi vegna
fiolgunar ibla og pess mikla fidlda ferda-
manna sem sakir landid heim.

Alyktun adalfundar

BSRB um lifeyrismal

Adalfundur BSRB krefst pess ad stjornvold
standi ad fullu vid samkomulag um breytta
skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna
semundirritad var pann 19. september 2016.
Lég sem Alpingi setti fyrir dramat voru ekki
i samraemi vid skyrt ordalag samkomulags-
ins um ad réttindi sjodfélaga i A-deildum
LSR og Bruar yrdu jafn verdmaet fyrir og eftir
breytingarnar.

 lbgunum er hin ébeina bakabyrgd launa-
greidenda & skuldbindingum sj6dfélaga

undir 60 ara aldri afnumin an béta. Pad
er skyr krafa adalfundarins ad stadid verdi
vid samkomulagid og logum breytt til ad
vidhalda dbeinu bakébyrgdinni fyrir bennan
hép eda baeta honum ella afndm hennar.

Alyktun adalfundar BSRB

um menntamal

Adalfundur BSRB varar eindregid vid
einkavaedingu ndms & framhaldsskdlastigi
med sameiningu Fjolbrautarskélans vid
Armula vid Teekniskélann. | Fiolbrautar-
skélanum vid Armola fer fram kennsla
greinum mikilvaegra heilbrigdisstétta &
bord vid sjUkralida, laeknaritara, heilbrigdis-
ritara, lyfjataekna, heilsunuddara, tann-
taekna og fleiri sem starfa naer eingdngu hja
stofnunum rikisins. Engin rék hniga ad pvi
ad kennslu i pessum greinum sé best fyrir
komid i skéla sem rekinn er af einkaadilum.

Fundurinn kallar eftir pvi ad unnid verdi ad
stefnumétun vegna starfsndms i vidara
samhengi med samrédi vid hagsmunaadila
i stad pess ad gera dmarkvissar breytingar
sem virdast ekki byggja & skyrri syn um
eflingu 6flugs starfsndms. Adalfundurinn
varar vid pvi ad starfsnami verdi komid fyrir
hja einkaadilum og ad peim verdi l4tid eftir
ad mota stefnu { pessum mikilvaegu néms-
greinum. =

Formannarad
BSRB

Formannarad BSRB er skipad for-
moénnum adildarfélaga bandalags-
ins hverju sinni og er formadur
BSRB jafnframt formadur radsins.
Formannaradid vard til med laga-
breytingu & 44. pingi BSRB haustid
2015.Radid fundarad medaltali prisvar
a ari en haegt er ad boda til aukafund-
ar ef purfa pykir. Formannarad BSRB
hefur fundad prisvar frd adalfundi
BSRB 17. mai 2017.

Rinar Vilhjalmsson, préfessor { félagsfraedi
vid hjikrunarfraedideild Haskéla Islands,
hélt erindi 4 fundi rddsins pann 15. septem-
ber 2017 Par fjalladi hann um nidurstsd-
ur rannsékna 4 Slikum rekstrarformum {
heilbrigdispjénustunni. Rinar sagdi medal

annars frd pvi hvernig islenska heilbrigdis-
kerfid hefur fjarleegst kjormynd félagslegs
heilbrigdiskerfis 4 undanférnum 4rum
einkum vegna aukins einkarekstrar og
einkafjdrmégnunar.

[ erindi sinu fjalladi Rdnar einnig um
rannsoknir stnar 4 afstédu Islendinga til
einkavaedingar { heilbrigdiskerfinu, sem
BSRB hefur stutt. Nidurstédur endurtek-
inna rannsékna hans syna ad almenningur
styour 1 vaxandi meeli vid félagslegt heil-
brigdiskerfi sem er fjirmagnad af rikinu og
fyrst og fremst rekid af hinu opinbera. P4
sagdi hann ad greina metti vaxandi bil milli
vi6horfa almennings og préunar heilbrigd-
iskerfisins.

Fjallad var um nyja persénuverndarloggjof 4
fundi formannarddsins pann 24. névember
2017. Vigdis Eva Lindal, skrifstofustjéri upp-
lysingadryggis hjd Persénuvernd, kynnti
helstu breytingar sem verda 4 16gum um

persénuvernd med nyrri reglugerd Evrépu-
sambandsins. Pegar pzr breytingar sem par
er ad finna verda komnar inn { islensk 16g
purfa fyrirtaeki, stofnanir og félagasamtok
ad adlaga starfsemi sina ad peim.

Bjorn Traustason, framkvemdastjéri Bjargs
ibidafélags, kom einnig til fundarins og
kynnti fyrir formannarddinu st6du félags-
ins og framtidardform. Félagid er rekid 4n
hagnadarsjénarmida og 4dformar um-
fangsmikla uppbyggingu 4 leiguhtsnadi
fyrir tekjuldga félaga { adildarfélogum AST
og BSRB. Bjérn reddi fjarmégnun upp-
byggingarinnar og hénnunarferlid og fér

yfir stédu verkefna.

Fundur rédsins i mars 2018 var si sidasti
fyrir adalfund bandalagsins. Einar Gylfi
Jénsson sélfraedingur var gestur fundarins
og fjalladi um #metoo byltinguna. Hann
bryndi fyrir forménnum adildarfélaga
a0 medtaka pd umraedu sem konur hafi
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komid af stad og bregdast vid henni. Fund-
urinn dlyktadi { kjolfarid um neestu skref {
tengslum vid #metoo.

A fundinum var einnig fjallad um 4lit log-
manna vegna breytinga 4 16gum um lifeyris-
mél opinberra starfsmanna, samtal forystu
BSRB vid rikisstj6rnina auk pess sem farid
var yfir undirbining skrifstofu fyrir ping

L

950%%%

Formannardd BSRB hefur fundad prisvar & arinu til ad reeda pau mdal sem haest hefur borid i starfsemi bandalagsins.

bandalagsins sem fara mun fram dagana 17.
til 19. oktéber 2018. A drinu hefur formanna-
rd0id einnig fjallad um neasta ping banda-
lagsins. Ratt var um breytingar frd sidasta
pingi, megindherslur pingsins, malstofur,
breytingar 4 stefnu og fleira.

A fundum formannarddsins sidasta 4rid
hefur einnig verid ratt um préunina { vinnu

Formannaradid skipa
eftirtaldir fulltroar

Elin Bjorg Jonsdéttir,
formadur BSRB

Arna Jakobina Bjornsdottir,
Kjolur — stéttarfélag starfsmanna
i almannapjénustu

Ami Stefan Jonsson,
SFR - stéttarfélag i almanna-
pjénustu

Arszall Arszlsson,
Tollvardafélags Islands

Asbjorn Sigurdsson,
FOSS - stéttarfélag i almanna-
piénustu

BjorgUlfur Halldérsson,
Starfsmannafélag Fjardabyggdar

Edda Davidsdattir,
Starfsmannafélag Mosfellsbaejar

Elin Brimdis Einarsdattir,
SLRB -Samband lifeyrisbega rikis
og baja

Gardar Hilmarsson,

Starfsmannafélag Reykjavikur-
borgar

Gudbjorn Arngrimsson,
Starfsmannafélag Fjallabyggdar

Gunnar Magnusson,
Starfsmannafélag RikisUtvarpsins

Halfdan Bjarki Halfdansson,
Félag opinberra starfsmanna &
Vestfjordum

Helga Hafsteinsdottir,
Starfsmannafélag Dala- og
Snaefellsnessyslu

Helga buridur Arnadéttir,
Starfsmannafélag Husavikur

Jon Ingi Cesarsson,
Péstmannafélag Islands

Karl Rnar bérsson,
Starfsmannafélag Hafnarfjardar

Kristjan Hilmarsson,
Starfsmannafélag Gardabasjar

Kari Orn Oskarsson,
Félag islenskra flugumferdar-
stjora

Ragnar Sigurdsson,
Félag opinberra starfsmanna &
Austurlandi

Rita Arnfjord Sigurgardsdottir,

Starfsmannafélag Képavogs

Sandra Bryndisardéttir Franks,

Sjtkralidafélag fslands

Snorri Magnusson,
Landssamband logreglumanna

Stefan B. Olafsson,
Starfsmannafélag Sudumnesja

Stefan Pétursson,
Landssamband slokkvilids- og
sjukraflutningamanna

Unnar Orn Olafsson,

Félag flugmalastarfsmanna
rikisins

Unnur Sigmarsdéttir,

Starfsmannafélag Vestmanna-
eyjabaejar

bérveig bormddsdottir
Félag starfsmanna stjorn-
arradsins

BSRB med stjérnvéldum um dtferslu 4
launapréunartryggingu, sem kvedid er 4 um
i rammasamkomulagi 4 vinnumarkadi frd
drinu 2015. M4lid var raett 4 fundum rddsins
1 september og névember 2017 og svo fjallad
um lokanidurst6du um dtferslu 4 fundi for-
mannar4ds pann 19. mars 2018. Il

Talsverd endurnyjun hefur verid i hpi
formanna adildarfélaga BSRB a pessu
ari. Fimm formenn haettu & adalfundum
félaga sinna vorid 2018.

Gylfi Gudmundsson haetti sem formadur
Félags opinberra starfsmanna a Vestfiordum.
Nyr formadur félagsins er Halfdan Bjarki
Halfdansson.

Helgi Birkir bérisson lét af storfum sem
formadur Félags flugmalastarfsmanna
rikisins. f hans stad kusu félagsmenn Unnar
Orn Olafsson.

Jofridur Hanna Sigfusdattir ét af embaetti
formanns Starfsmannafélags Képavogs. Rita
Arnfjord Sigurgardsdattir var kjérinn formadur
ihennar stad.

Kristin A. Gudmundsdéttir haetti sem for-
madur Sjukralidafélags islands og var Sandra
Bryndisardottir Franks kjorin formadur
félagsins.

Sigurjon Jénasson haetti sem formadur
Félags islenskra ﬂugumferdarstjéra. Nyr
formadur er Kari Orn Oskarsson.
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Alyktun formannarads BSRBum
félagslegan stodugleika
Formannardd BSRB dréttar mikilveegi
pess ad peir stjornmalaflokkar sem
mynda munu nyja rikisstjérn beiti sér fyr-
ir bvi ad auka félagslegan stodugleika
i samfélaginu. Grundvollurinn ad pvi er
réttlatt skattkerfi par sem greitt er inn eft-
ir efnum og tekid Ut eftir porfum.

Allir verda ad hafa jafnt adgengi ad al-
mannapjonustunni, 6had efnahag. For-
gangsrada parf i pagu uppbyggingar i
velferdar- og menntamdlum. Bua parf
launafélki félagslegt oryggi svo pad geti
eignast born, komid paki yfir hofudid og
meett afleidingunum af slysum, veik-
indum og atvinnumissi. P& parf ad gera
baedi oldrudum og oryrkjum Kleift ad lifa
mannsaemandi lifi.

Nyrrar rikisstjérnar bida erfidar askoranir

vid ad vidhalda stodugleika & vinnumark-
adi. bar er mikilvaegt ad einblina ekki ad-
eins & efnahagslegan stodugleika, enda
verdur hann ekki til an pess ad félagslegur
stodugleiki sé tryggdur.

Alyktun formannarads BSRBum
#metoo

Formannarad BSRB skorar & atvinnu-
rekendur ad taka naestu skref i tengslum
vid #metoo byltinguna. Fyrstu vidbrogd
vinnustada eftir ad #metoo byltingin
héfst voru ad innleida dzetlanir i samraemi
vid lagaskyldu og er pad vel, en pad reedst
ekki ad rétum pessarar meinsemdar. Paer
ma rekja til valda og valdadjafnvaegis.

Samkvaemt jafnréttislogum skulu at-
vinnurekendur vinna markvisst ad pvi ad
jafna stodu kynjanna innan sinna vinnu-
stada, studla ad pvi ad storf flokkist ekki
i sérstok kvenna- og karlastorf og leggja

sérstaka dherslu & ad jafna hlut kynjanna
i stjornunar- og dhrifastddum. Reynslan
synir ad jofn stada og jafnir moguleikar
kvenna og karla innan vinnustada koma
ekki af sjalfu sér. bad parf bekkingu, vilja
og adgerdir til ad n& fram breytingum &
pessu svidi.

G6d stjérnun og markviss sampaetting
jafnréttissjonarmida  med  sérstakri
dherslu & ad uppreeta valdamisraemi |
hvers kyns akvordunartoku er lykillinn ad
bvi ad aldrei purfi nokkur ad segja aftur
#metoo. Formannardd BSRB skorar pvi &
atvinnurekendur ad taka naesta skref med
athugun & vinnumenningu og greiningu &
voldum og valdasttdu. pad verda allir ad
taka patt, jafnt karlar sem konur, til ad
dkall #metoo kvenna um baett samfélag
verdi ad veruleika.

Stjorn BSRB

Stjorn BSRB hefur verid ébreytt fra
bvi hin var kosin & 44. pingi banda-
lagsins. Stjornin er skipud formanni
BSRB, 1. varaformanni, 2. vara-
formanni og sex medstjérnendum.
P& eru fjorir varamenn til taks til
ad koma inn 4 fundi ef adalmadur
forfallast. Fundir stjérnar eru ad
jafnadi adra hverja viku nema yfir
hdsumarid.

Stjérnin styrir starfsemi BSRB i samreemi
vi0 16g bandalagsins, stefnu sem mérkud
er 4 pingum bess, stefnumérkun formanna-
rdds 4 milli pinga og afst6du adalfunda
bandalagsins.

Stjérn BSRB hefur fundad alls 17 sinnum
fra sidasta adalfundi bandalagsins, pann 17.
mai 2017. A fundum sinum hefur stjérnin
fjallad um 61l helstu mélefni sem BSRB hef-
ur unnid ad, um pau erindi sem borist hafa
og 6nnur mélefni sem brynt hefur pétt ad
fara yfir.

Tvo af sterri mélunum sem stjérn BSRB
hefur fjallad um frd sidasta adalfundi tengj-
ast breytingum 4 légum um Lifeyrissj6d
starfsmanna rikisins. Alpingi sampykkti
lok 4rs 2016 frumvarp fjirmélarddherra pratt

fyrir athugasemdir BSRB og annarra banda-
laga opinberrastarfsmanna. {kj¢lfarid kvad
stjorn BSRB ad lta kanna l6gmaeti peirrar
lagasetningar og var unnid sameiginlegt
l6gfraedialit fyrir stjornir BSRB, Bandalag
héskélamanna og Kennarasamband Islands.

Eitt af pvi sem kvedid var 4 um { samkomu-
lagi um jofnun lifeyrisréttinda, sem gert var
{addraganda lagasetningar haustid 2016, var
a0 1 kjolfarid eigi ad vinna ad pvi ad jafna
laun 4 milli markada. Skipadur hefur verid
starfshépur 4 vegum stjérnvalda sem unnid
hefur ad pvi markmidi. Stjérn bandalagsins
hefur fylgst vel med préun malsins og fylgt

pvi eftir 4 fundum sinum.

P4 hefur stjérnin einnig unnid ad undir-
buningi fyrir ping bandalagsins. Vinna vid
launapréunartrygginguna, sem er hluti af
rammasamkomulagi adila 4 vinnumarkadi
frd 4rinu 2015, hefur einnig komid 4 bord
stjérnar, fyrst med reglulegum yfirferdum
yfir stéduna { vidraeedum vid vidsemjendur
og svo pegar tekin var dkvérdun um hvern-
ig @tti ad fara med pd launahaekkun sem
fékkst vegna launapréunartryggingarinnar.

Sérstakur vinnudagur stjérnar var haldinn
pann 12. jandar 2018. Par var unnid ad
undirbiningi fyrir 45. ping bandalagsins,
sem haldid verdur { oktober 2018. A fund-
inum var farid yfir nidurstédur dr vinnu

fram ad fundinum, medal annars fra fundi
formannardds par sem rett var um pau
mélefni sem mikilvaegt verdur ad fjalla um
4 pinginu. A vinnufundinum fengu stjérn-
armenn einnig itarlega kynningu 4 4lits-
gerd logmanna vegna breytinga 4 16gum
um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins, auk
pess sem stjérnin fjalladi um launapréunar-

trygginguna. M

Stjérn BSRB arin 2015 til 2018 er
skipud eftirtéldum einstaklingum
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Félagamidstodin vid Grettisgétu var lyst med bleikum lit f oktober til studnings drveknidtaki vegna krabbameins hjd konum.

Skrifstofa BSRB

Starfsmenn a skrifstofu BSRB hafa
pad hlutverk ad fylgja eftir peirri
stefnu sem bandalaginu hefur verid
motud. Bandalagid heldur utan um
réttindi starfsmanna & opinberum
vinnumarkadi og peirra sem starfa
hja opinberum fyrirtaekjum sem rekin
eru i almannapdgu og stendur vord
um réttindi og skyldur félagsmanna
adildarfélaga bandalagsins.

BSRB veitir adildarfélsgum sinum pjén-
ustu 4 fjélmérgum svidum, til deemis vard-
andi 16g- og hagfraedileg efni. P4 sinnir
bandalagio fraeedslu og upplysingagjof og sér
um samskipti vid stjérnvéld, heildarsamtsk
og erlenda adila.

Fri sidasta adalfundi bandalagsins hafa
starfsmenn BSRB unnid dr, veitt rddgjof
og svarad miklum fjélda logfraedilegra fyr-
irspurna auk pess ad adstoda adildarfélogin

vid ad tryggja ad réttindi félagsmanna peirra
séu virt. Pegar upp koma 4litamél varda
pau flest breytingar 4 stérfum, dminningar,
uppsagnir og veikindarétt starfsmanna.

Bandalagid sendir drsfjérdungslega upplys-
ingar um launapréun til adildarfélaganna.
P4 sér skrifstofa BSRB einnig um skil id-
gjalda til adildarfélaga bandalagsins { gegn-
um BIBS og hefur verid unnid ad pvi ad gera
pau skil rafraen ad 6llu leyti.

BSRB hefur gert pjénustusamning vid
Rekstrarfélag um starfsendurhafingu og
pjénustar rekstrarfélagi® vardandi bok-
hald, greidslu launa og fleira sem vid kemur
daglegum rekstri. P4 er BSRB einnig med
pjénustusamning vid Félagamidstodina
ad Grettisgétu 89 sem sér um 6l mél sem
varda hisnadid. Framkvemdastjéri BSRB
er jafnframt formadur stjérnar Félagamid-
stédvarinnar og sér um 6l starfsmannamaél
hennar.

Utleiga 4 Birkihlid, eina sumarhtsi banda-

lagsins, fer fram i gegnum skrifstofuna.
Félagsmoénnum adildarfélaga bandalagsins
stendur til boda ad leigja hdsid og er pad
gjarnan nytt pegar énnur hus félaganna eru
fullbékud.

Starfsfolk BSRB

Starfsmenn 4 skrifstofu BSRB eru tiu
talsins og sinna peir fjélbreyttum verk-
efnum hver 4 sinu verksvidi.

Asthildur Torfadéttir afgreidslufulltrui
Bjorg Geirsdottir fulltrvi

Brjann Jénasson kynningarfulltrdi
Dalla Olafsdéttir logfraedingur

Elin Bjorg Jonsdéttir formadur

Helga Jonsdoéttir framkveemdastjori
Jéhanna borgilsdottir fulltrui

Kristinn Bjarnason hagfraedingur
Sonja Yr Porbergsdéttir [gfraedingur

Solveig Jonasdattir fijarmalastjori
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Verkefni og framtidarsyn Bjargs ibudafélaga \./oru kynnt félagsménnum & morgunverdarfundi i september 2017.

Fundir, malping
og samkomur

Hadegisfundur um

heilbrigdismal

BSRB stdd fyrir hadegisfundi um heilbrigd-
ismal pann 22. mai 2017. A fundinum gerdi
Runar Vilhjalmsson, préfessor i félags-
fraedi vid hjukrunarfraedideild Haskdla
fslands, grein fyrir nidurstodum nyrrar
rannsoknar & vishorfum landsmanna til
6likra rekstrarforma i heilbrigdis-

kerfinu. Rannséknin var gerd i samstarfi
vid Félagsvisindastofnun Haskola fslands
og kostadi BSRB gerd hennar.

par kom fram ad yfirgnaefandi meirihluti
landsmanna er andvigur einkarekstri

{ heilbrigdiskerfinu og ad andstadan
hefur aukist verulega & undanfornum
arum. Alls eru 86% landsmanna peirrar
skodunar ad rekstur sjukrahUsa eigi fyrst
og fremst ad vera & hendi hins opinbera.
Adeins 1,3% telja ad sjukrahus eigi fyrst
og fremst ad vera rekin af einkaadilum.
Hlutfall peirra sem vilja ad rikid sjdi um
rekstur sjukrahUsa hefur aukist verulega
& undanférnum drum. Alls voru 80,7%
peirrar skodunar i sambaerilegri kdnnun
sem gerd var arid 2006 og 83,2% i kdnnun
sem gerd var arid 2015.

Mikill meirihluti vill einnig ad pad sé
fyrst og fremst hid opinbera sem reki

heilsugaeslustddvar, alls 78,7%. Adeins
2,2% vilja ad rekstur heilsugaeslustddva
sé fyrst og fremst & hendi einkaadila. Pa
vill stér hluti pjédarinnar, 67,5%, ad hid
opinbera reki hjukrunarheimili en adeins
3,19% vilja fyrst og fremst fela einkaadilum
rekstur peirra.

¢¢

Hlutfall peirra sem vill
auka utgjéld i heilbrigdis-
bjdnustuna hefur aukist
a undanférnum arum.
Arid 2006 t6ldu 81,5%
rétt ad auka Utgjéldin.
Hlutfallid var komid upp
190,9% | sambeerilegri
kdnnun arid 2015 og er
nu komid i 91,9%.

i rannsokninni var einnig spurt um afstodu
folks til pess hvort leggja aetti meira

eda minna fé i heilbrigdispjonustuna.
Yfirgnaefandi meirihluti landsmanna,
91,9%, vill ad hid opinbera leggi meira

fé i heilbrigdispjonustuna. Adeins 1% vill
draga 0r framlégum til malaflokksins.

Hlutfall peirra sem vill auka Utgjold i

heilbrigdispjénustuna hefur aukist &
undanférnum &rum. Arid 2006 téldu
81,5% rétt ad auka Utgjoldin. Hlutfallid var
komid upp 1 90,9% i sambaerilegri kdnnun
arid 2015 og er n0 komid i 91,9%. m

Morgunverdarfundur

um Bjarg ibtidafélag

BSRB stdd fyrir morgunverdarfundi um
Bjarg ibUdafélag 13. september 2017.
Markmidid med fundinum var ad kynna
fyrir félagsmonnum pa uppbyggingu
sem fyrirhugud er hja félaginu, hénnun &
ibGdum og fleira.

A fundinum fialladi Bjérn Traustason,
framkvaemdastjéri Bjargs ibudafélags, um
verkefni félagsins og framtidarsyn. Bjarg
atlar ad reisa um 1150 ib0dir & naestu
arum. Félagid var stofnad af BSRB og
AS/ til ad bregdast vid 6fremdarastandi

& hisnaedismarkadi. Félagid, sem er rekid
an hagnadarsjénarmida, mun tryggja
tekjuldgum fiélskyldum & vinnumarkadi
adgengi ad adyru, 6ruggu og vondudu
ibddarhisnaedi.

Bjarg mun leigja tekjulagu folki og vera
valkostur fyrir ba sem ekki falla inn i
félagslega husnaediskerfid en geta ekki
med gédu moti leigt eda keypt ibudir

@ almenna markadinum. Leiguverdid &
ekki ad verda haerra en 25% af tekjum
leigienda, en b6 verdur rekstur ibudanna
ad vera sjalfbaer. Til ad petta sé mogulegt
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verdur dregid Ur kostnadi eins og mogulegt
er, med pbvi ad hafa feerri og betur nytta
fermetra, med pvi ad faekka bilastaedum
og fleiru i peim dur, sagdi Bjorn. Hann
nefndi sem daemi ad mogulega verdi

haegt ad vera med adgengi ad bilaleigubil
{ skammtimaleigu, sem iblar geti bdkad

{ stuttan tima i einu, og pannig komist

hj pvi ad vera & bil, eda ad minnsta kosti
sloppid vid ad eiga fleiri en einn.

Bjorn sagdi hugmyndina pa ad vera med
blandada byggd i peim hisum sem félagid
reisi. Par verdi baedi ibudir { Gtleigu Bjargs,
félagslegar ibudir og jafnvel ibUdir leigdar
i almenna kerfinu. Aherslan verdi 4 fiol-
breytni einstaklinga og fjolskyldugerda &
6likum lifsskeidum med élikan bakgrunn.
pd fialladi Emma Hildur Helgadéttir,
arkitekt fra THG arkitektum um Utlit og
hénnun ibuda fyrir Bjarg. Par raeddi hin
sérstaklega um his sem verda reist vid
Skardshlid i Hafnarfirdi, en adrir arkitektar
hafa hannad adra ibidakjarna Bjargs.
Aherslan verdur 4 ad nyta hvern fermetra
@ sem bestan hatt og hafa ibddirnar
bjartar og fallegar. m

Hadegisfundur

um einkavadingu

heilbrigdiskerfinu

BSRB stdd fyrir opnum hadegisfundi um
einkavadingu i heilbrigdiskerfinu 9. okdber
2017,i addraganda pingkosninga. Birgir
Jakobsson, paverandi landlaeknir, avarpadi
fundinn, en ad pvi loknu fér Kari Stefans-
son, forstjéri [slenskrar erfdagreiningar og
dhugamadur um heilbrigdiskerfid, yfir sina
syn & rekstarform { heilbrigdispjénustunni.

 4varpi sinu sagdi Birgir ad einkavaeding i
heilbrigdiskerfinu hafi verid nanast stjérn-
laus i skjéli samnings Sjukratrygginga
fslands vid laekna. Hann gagnryndi hardlega
pa bréun sem ordid hefur i heilbrigdiskerfinu
a undanférnum drum og dratugum.

Birgir gagnryndi mismunandi fijarmognun
opinbera heilbrigdiskerfisins og pess hluta
sem er { einkarekstri. Hid opinbera kerfi sé
fiarmagnad 4 fjarlégum med fastri upp-
haed, 6had verkefnum, en i einkageiranum
sé greitt fyrir unnin verk. Hann sagdi petta
greidslukerfi mjog hvetjandi fyrir einka-
rekna pjonustu til ad gera sem mest en um

¢¢

Hann [Kari Stefansson]
benti 4 ad engin heildar-
stefna vaeri til fyrir heil-
brigdiskerfid. Hér hafi att
sér stad nokkurn vegin
stjornlaus einkavaed-
ing. | raun hafi Sjukra-
tryggingar Islands fengid
ad styra allt of miklu.

/

Kdri Stefdnsson, forstjéri [slenskrar erfda-
greiningar og ahugamadur um heilbrigd-
iskerfid, sagdi bad augliést ad einkavaed-
ingin [ heilbrigdiskerfinu hafi verid nokkurn
vegin stjornlaus.

leid letjandi fyrir opinberu heilbrigdis-
bjénustuna. betta kerfi hafi leitt til pess ad
afkostin hafi ekki verid naegilega mikil.

p4 visadi landlaeknir til nylegrar rann-
soknar embaettisins par semi ljés komu
sterkar visbendingar um oflaekningar hja
einkareknum heilbrigdisfyrirtaekjum. Hann
sagdi kerfid hvetja til oflaekninga, pad
sjaist baedi 4 fjolda adgerda og lyfjaneyslu
pegar borid sé saman vid ndgrannaléndin.

Kari Stefansson var myrkur i mali og
sagdi einkarekin heilbrigdisfyrirtaeki vega
ad gaedum islenskrar heilbrigdishjonustu.
Hann benti & ad engin heildarstefna vaeri
til fyrir heilbrigdiskerfid. Hér hafi att sér

stad nokkurn vegin stjérnlaus einka-
vaeding. [ raun hafi Sjukratryggingar
slands fengid ad styra allt of miklu.

Hann sagdi pad alveg skyrt i sinum huga
ad einkarekin heilbrigdisfyrirtaeki 4 bord
vid Klinikina  ArmGlanum vegi ad gaedum
islenskrar heilbrigdishjonustu @ margan
hatt. Hann nefndi sem daemi ad par starfi
engir lyflaeknar og ef vandamal komi upp
i svaefingu, til ad mynda ef sjuklingur fer i
hjartastopp, sé ekkert til réda annad en ad
senda hann bradaméttoku Landspitalans.
Sama gildi pegar sykingar komi upp eftir
adgerdir hja einkastofunum.

Kéri benti einnig & ad erfitt geti verid { jafn
smau samfélagi og & [slandi ad vidhalda
bekkingu og getu heilbrigdisstarfsfolks og
bjalfa nytt. Starfsmenn purfi ad vidhalda
sinni kunnattu med pvi ad gera akvedinn
fiolda adgerda og med pvi ad dreifa

beim & marga stadi sé verid ad draga 0r
moguleikum starfsmanna til ad halda sinni
bjalfun. Pa purfi ad mennta naastu kynslod
heilbrigdisstarfsmanna & pvi haskéla-
sjukrahusi sem Landspitalinn er, pad verdi
ekki gert & einkareknum stofum Uti i bae. m

Radstefna um hlutverk

karla i jafnréttisbarattu

Bridnn Jénasson, kynningafulltrii BSRB,
sat radstefnu um hlutverk karla i
jafnréttisbarattu i Kaupmannahofn i
oktéber 2017. bar var fijallad um jafn-
réttismal Ut fra sjénarhorni beggja kynja
og dhersla l6gd & ad fa fram sjonarmid
karla um hvernig haegt sé ad vinna ad pvi
adjafna hlut kynjanna & vinnumarkadi
og i samfélaginu i heild. Rédstefnan var
haldin med svokélludu rakarastofusnidi
(e. barbershop) sem gengur Ut & ad bua
til umhverfi og adstaedur sem hvetja karla
til ad taka patt i umraedum um jafnrétti
kynjanna.

A radstefnunni fialladi fioldi fyrirlesara
um malefnid 0t fra ymsum sjénarhorn-
um. ba var patttakendum skipt i um-
reeduhdpa til ad fjalla um eigin upplifanir
og setja paer { samhengi vid pad sem
fram hafdi komid i fyrirlestrunum. f lok
radstefnunnar voru patttakendur hvattir
til ad setja sér markmid um hvernig peir
@tludu ad breida Ut bodskapinn og vinna
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ad jafnréttismalum innan sinna samtaka
eda sins vinnustadar. m

Starfsdagur

réttindanefndar

Réttindanefnd hélt arlegan starfsdag

sinn pann 23. névember sl. Fjallad var um
réttmaetisregluna eda regluna um ad mal-
efnaleg sjénarmid skuli liggja til grundvallar
akvordunum en erindid flutti Sigurdur Kari
Arnason 6gfraedingur hja umbodsmanni
Alpingis i fjarveru Tryggva Gunnarssonar
umbodsmanns.

A fundinum fialladi Sonja Yr borbergs-
dottir, 6gfraedingur BSRB, um mals-
medferd vid aminningar og uppsagnar. Ad
lokum fjalladi formadur réttindanefndar,
Arna Jakobina Bjérnsdéttir, um talningu
vinnuskyldu hja vaktavinnufélki en ljést
er ad mikilvaegt er ad raeda sérstaklega
margvisleg alitamal um stddu og réttindi
vaktavinnufélks.

(63 patttaka var fra adildarfélégum

og var almennt gerdur gédur rémur ad
dagskranni og umraedum sem skopudust
um fjélmorg alitaefni. m

Mailping BSRB og

Reykjavikurborgar um
styttingu vinnuvikunnar

Nidurstodur tilraunaverkefnis BSRB og
Reykjavikurborgar um styttingu vinnuvik-
unnar, sem héfst i mars 2015, voru kynntar
amalpingi um styttingu vinnuvikunnar i
Ré&dhusi Reykjavikur 7. febrdar 2018.

Nidurstodurnar eru almennt jakvaedar. A
flestum stédum par sem vinnuvikan var
stytt hefur framleidni haldist 6breytt pratt

" ‘-iu.“ g N

Um 2.200 starfsmenn borgarinnar taka nu
batt [ tilraunaverkefni um styttingu vinnu-
vikunnar.

Dagur B. Eggertsson borgarstjori sagdi til-
raunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar
begar hafa skilad miklum drangri.

fyrir faarri vinnustundir. Skammtimaveikindi
hafa dregist saman og starfsanaegja aukist.

A fundinum var kynnt framhald verkefnis-
ins par sem 6llum vinnustédum borgar-
innar gafst kostur & ad saekja um ad taka
pétt i tilraunaverkefninu med pvi ad stytta
vinnuvikuna um eina til prjar klukkustundir
a viku. Fjoldi vinnustada sétti um ad taka
pétt og var vinnuvikan i kjolfarid stytt

hja um 2.200 af 8.500 starfsmonnum
Reykjavikurborgar. m

Verkalydshreyfingin og

#metoo

Heildarsamtok launafélks asamt Kven-
réttindafélagi [slands stédu sameiginlega
ad samradsfundi med #metoo konum10.
febrdar 2018. A fundinum, sem var haldinn
med pjédfundarsnidi, voru métadar

Hvad barf ad gera til

ad breyta
menningunni og
tryggja Gruggt
starfsumhverfi?

E42 A%

Fjolmargar hugmyndir og d&bendingar
komu fram 4 fundli verkalydshreyfingarinn-
ar med #metoo konum.

tillogur ad naestu skrefum og adgerdum
stéttarfélaga og heildarsamtaka launa-
félks vegna #metoo byltingarinnar.

A fundinum var reett um hvad parf ad gera
til ad breyta vinnumenningu 4 fslandi og
tryggja 6ruggt starfsumhverfi. Megina-
herslan var & forvarnir, hvernig stjérnvold,
vinnustadir og stéttarfélog geti studlad ad

peim. P4 var einnig fjallad um sérstakar
adgerdir sem gaeti purft ad gripa til innan
einstakra starfsgreina, sér i lagi peirra par
sem karlar eru i meirihluta.

Einnig var fjallad um hvernig haegt er ad
tryggja ad sanngirni sé geett pegar kyn-
bundin og kynferdisleg areitni og annad
ofbeldi & sér stad & vinnustddum. Par var
medal annars raett um farveg fyrir pol-
endur, hvernig fyrirbyggja ma endurtekin
brot og vidbrégd gagnvart gerendum.

¢¢

A fundinum, sem var
haldinn med pjod-
fundarsnidi, voru métadar
tillogur ad naestu skrefum
og adgerdum stéttar-
félaga og heildarsamtaka
launafdlks vegna #metoo
byltingarinnar.

Ad lokum var reett um paer adgerdir sem
naudsynlegt er ad gripa til, til ad fylgja
eftir #metoo byltingunni. Par var aherslan
& ad méta adgerdardaetlun sem haegt
verdur ad fylgja eftir gagnvart stjérn-
voldum, fulltrum atvinnurekenda og
innan stéttarfélaga og heildarsamtaka
launafélks.

Miklar og gédar umraedur spunnust

um pessi atridi og fjolmargar gédar
abendingar og hugmyndir komu fram. {
kjolfarid var unnid Ur dbendingunum og
leitad leida til ad hrinda peim i fram-
kveemd. m

Fundur kvennanefndar

Sameinudu pjédanna

Elin Bjorg Jonsdottir formadur BSRB og
Sonja Yr borbergsdéttir l6gfreedingur
BSRB toku patt i 62. fundi kvennanefnd-
ar Sameinudu pjédanna adra vikuna i
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mars 2018. Meginpema fundarins voru
askoranir og taekifaeri vid vinnu ad auknu
kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna i
dreifbyli asamt framkvaemd fyrirliggjandi
skuldbindinga sem byggjast & samkomu-
lagi frd 47. kvennanefndarfundi Sp &rid
2003 um patttoku og adgengi kvenna
ad fjolmidlum og upplysingataekni sem
og &hrifum upplysinga- og taeknimidla &
valdeflingu kvenna.

Fundurinn er haldinn érlega i hofudstddv-
um Sameinudu pjédanna i New York en
gestir fundarins eru fulltrdar { sendi-
nefnd hinna 193 adildarrikja Sameinudu
pjédanna dsamt fulltrum fj6lmargra
sjdlfbodalidasamtaka (NGO's).

{ raun eru um prjdr mismunandi dagskrar
ad reeda formlegir fundir Kvennanefndar-
innar, hlidarvidburdir vid formlegu fund-
ina og fundir sjalfbodalidasamtaka. Svo &
hverjum tima parf yfirleitt ad velja & milli
priggja mismunandi éhugaverdra funda
til ad saekja. Umfjollunarefni fundanna
sem fulltrar BSRB satu vordudu stodu
kvenna i vidtaekum skilningi, helstu ad-
gerdir sem gripid hefur verid til, verkfaeri i
barattunni og umraedu um helstu askor-
anir og tillogur til adgerda. Fjolmargt sem
nyta ma i jafnréttisbarattunni hér & landi,
svo sem gagnagrunnar, freadsluherferdir,
heimasidur, ataksverkefni og fleira.

[sland stéd fyrir tveimur vidburdum auk
pess ad standa fyrir tveimur til vidbotar
med Norraenu radherranefndinni. Pa kom
[sland ad fleiri vidburdum og tok patt i
enn fleiri. Sonja styrdi hlidarvidburdi &
vegum norraenna kvenréttindasamtaka
um norraenan feminisma, stéduna i
[6ndunum fimm og helstu dskoranirnar.

pa stdd fastarad oryggis- og samvinnu-
stofnunar Evrépu (OSE) fyrir hlidar-
vidburdi asamt fleiri stofnunum undir
yfirskriftinni #MeToo segja polendur:
Manréttindi, kyn og mansal en par var
medal annarra Ingibjorg Sélrun Gisla-
déttir, framkvaemdastjéri Lydraedis- og
mannréttindastofnunar OSE, i pallbordi
asamt framkvaemdastyru UN Women,
Miru Sorvino leikkonu og polendum
mansals.

pd stdd norraena radherraradid fyrir
pallbordsumradum med jafnréttismala-
radherrum Nordurlandanna en pemad
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Umfjéllunarefni fund-
anna sem fulltruar BSRB
satu vordudu stddu
kvenna i vidtaekum
skilningi, helstu adgerdir
sem gripid hefur verid

til, verkfzeri i bardttunni
0g umraedu um helstu
askoranir og tilldgur til
adgerda.

var kynjajafnréttii dreifbyli og kyn og
friésemisheilbrigdi. A peim fundi fialladi
Asmundur Einar Dadason, félags- og
jafnréttismalaradherra, um drangur
slands og helstu &skoranir. Hann fialladi
jafnframt um nyja byltingu sem snyr ad
skadlegum stadalimyndum karlmanna
og felur i sér ad karlmenn eru hvattir til
pess deila ségum sinum & samfélags-
midlum undir myllumerkinu #karl-
mennskan. Forsprakki byltingarinnar er
Porsteinn V. Einarsson, stjérnarmadur i
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar,
sem jafnframt situr i nefnd BSRB um
fjolskylduvaenna samfélag og jafnréttis-
mal. m

Menntadagur BSRB

Fyrsti menntadagur BSRB var haldinn 20.
mars 2018. A fundinum voru menntamal
eins og pau snva vid adildarfélégum
bandalagsins til umfj6llunar. Fjallad

var um faghdskélanam, raunfaernimat

og hverjar dherslur BSRB eigi ad vera i
menntamalum.

Medal gesta voru Runélfur Aglstsson
fra Radgjof og verkefnastjérnun sem fér
yfir faghaskolanamid, addraganda pess
ad radist var i verkefnid, undirbUning og
arangur fram ad pessu. Ad loknu erindi
Rundlfs féru pau Birna Olafsdéttir fra

A fyrsta menntadegi BSRB var medal
annars fiallad um faghdskdlanam, raun-
faernimat og hverjar dherslur BSRB eigi ad
vera f menntamalum.

Sjukralidafélagi [slands, Rébert H.
Haraldsson, préfessor vid Haskdla
[slands, og Pérarinn Eyfiord fra SFR yfir
arangurinn af verkefnum sem pegar eru
i vinnslu.

Ad lokinni umfjollun um faghdskola-
namid var fjallad um raunfaernimat. bau
Haukur Hardarson fra Fraedslumidstod
atvinnulifsins og Sélborg Alda Péturs-
déttir fra Starfsmennt fjolludu um
hvernig gengid hefur & peim tiu d&rum sem
raunfaernimatid hefur verid i gangi og
hvernig BSRB og adildarfélég bandalags-
ins geta beitt sér.

Ad lokum var patttakendum skipt i hépa
sem fjolludu um mikilvaegustu verkefni
BSRB og adildarfélaganna i menntamal-
um. Par var ymsum sjénarmidum komid
a framfaeri sem eflaust munu nytast vel
i starfi menntanefndar BSRB og 4 naesta
bingi bandalagsins haustid 2018 par sem
umraedu um menntamal verdur haldid
afram. m
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Baratturdagur verka-
lydsins 1. mai

BSRB ték patt i kréfugdngu og barattu-

og samstédufundi pann 1. mai 2018
Reykjavikasamt adildarfélégum banda-
lagsins sem eru med starfsemi i borginni.
Eftir fundinn var bodid til barattukaffis i
félagamidstodinni vid Grettisgotu. Afar g6d
meaeting var, baadi & fundinn og i kaffinu
eftir fundinn.

Elin Bjorg Jonsdéttir, formadur BSRB,
flutti dvarp & fundi stéttarfélaganna a
Sudurnesjum i Stapanum. Par fjalladi hin
medal annars um stéduna i verkalyds-
hreyfingunni og mikilvaegi samstédunnar.

LVid vitum vel hverju vid getum dorkad

med samstédunni en vid vitum lika ad vid
erum veikari gagnvart vidsemjendum og
stjérnvoldum pegar vid erum sundrud. Vid
verdum ad vera naegilega stor til ad vinna
saman og nyta fiolbreytnina og élikar skod-

anir i stad pess ad takast &, sagdi Elin Bjorg.

Hun sagdi ad polinmazdin gagnvart ofur-
launum sé nu endanlega protin og kalladi
eftir breytingum & skattkerfinu fyrir tekju-
laegstu hdpana.

Afar g6d meaeting var i kréfugéngu og & barattu- og samstédufund & Ingolfstorgi bar sem
mannfjoldinn hlyddi & raedur og skemmtiatridi.

Ageetlega vidradi & géngumenn petta &rid
b6 naudsynlegt hafi verid ad kleeda af sér
kuldann.

Elin Bjorg raeddi einnig um jafnréttismal og
bardttuna gegn launamuni kynjanna. ba
fialladi hin um #metoo byltinguna. ,Vid
verdum ad radast ad rétum vandans. Par
gegna stéttarfélog lykilhlutverki. Vid eigum
oll rétt & pvi ad geta sinnt okkar starfian
bess ad verda fyrir kynferdislegri areitni eda
ofbeldi. Um pann rétt verda stéttarfélogin
ad standa vord. Vid purfum ad berjast vid
hlid peirra kvenna sem hafa stigid fram. Vié
burfum ad veita peim studning til ad vinna
Ur sinni reynslu og fa adstod hja videigandi
adilum til ad koma sinum malum i réttan
farveg. Pad héfum vid gert og bad munum
vid halda aframad gera.“ m

Skyrsla stjérnar BSRB 2018



Verkefni BSRB

Starfsmenn og kjornir fulltrdar BSRB
sinna fjélmorgum verkefnum, stérum
0g smaum, & hverju ari. Hér verdur
fjallad um pau verkefni sem haast hef-
ur borid fra sidasta adalfundi banda-
lagsins.

Jafnrétti og #metoo

BSRB hefur i gegnum 4rin unnid 6tullega
a0 pvi ad faera upp 4 yfirbordid umraedu um
kynbundna 4reitni, kynferdislega dreitni og
ofbeldi 4 vinnustédum en pad er fyrst eftir
a0 #metoo byltingin héfst sem raunveruleg
umrada er ad skapast { samfélaginu 6llu um
pennan malaflokk.

Mikil dhersla hefur verid 15g0 4 ad fyrsta
skrefid i dttina ad breytingum sé ad allir
atvinnurekendur innleidi hji sér vinnu-
brégd 1 samremi vid 16g og reglur. T lok
névember sendu BSRB dsamt ASI, BHM
og KI frd sér sameiginlega yfirlysingu par
sem kom fram ad bandalégin standa med
polendum. P4 voru 4réttadar rikar skyldur
atvinnurekenda 1 pessum efnum.

Til ad fylgja yfirlysingunni eftir sendi
formadur BSRB bréf til trinadarmanna
dildarfélaga bandalagsins 1 gegnum félg-
in um hlutverk bandalagsins og adildar-
félaganna { pessari barittu. Leggja verdur
rika dherslu 4 pennan pétt og halda pessu
samtali 4fram vid trinadarmenn vinnu-
stada. Reglur um forvarnir og vidbrogd
hafa liti0 ad segja nema starfsfélk beedi
pekki og skilji hvad peeir fela { sér.

Fjallad hefur verid um #metoo byltinguna
4 peim fundum formannardds BSRB sem
haldnir hafa verid sidan byltingin héfst,
m.a. med innleggi Einars Gylfa Jénssonar
sdlfreedings hjd Lif og Sil. Formannarad-
i0 sendi pd frd sér dlyktun pann 19. mars
2018 par sem skorad er 4 atvinnurekendur
a0 taka neestu skref { tengslum vid #metoo
byltinguna. Par segir medal annars ad gé0
stjornun og markviss sampetting jafn-
réttissjonarmi®a med sérstakri dherslu 4
a0 uppreta valdamisremi { hvers kyns
dkvordunartoku er lykillinn ad pvi ad
aldrei purfi nokkur ad segja aftur #metoo.
Formannar4d BSRB skorar pvi 4 atvinnu-
rekendur ad taka naesta skref med athugun
4 vinnumenningu og greiningu 4 véldum

og valdastsdu. Alyktunina m4 lesa { heild
i umfjéllun um formannardd i pessari
skyrslu.

Bandalagid hefur jafnframt aukid fraedslu
um jafnrétti 4 vinnumarkadi, dreitni og ann-
ad ofbeldi 4 vinnustédum, til deemis med er-
indum hj4 peim adildarfélsgum sem 6skad
hafa eftir pvi og ndmskeidi { forystufradslu
Félagsmalaskéla Alpydu. P4 hefur fraedslu-
baklingur um 4reitni og ofbeldi verid pydd-
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Formadur BSRB flutti er-
indi & fundi Vinnueftirlits-
ins, Areitni & vinnustod-
um — NEI TAKK! par sem
undirritud var viljayfirlysing
um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kyn-
bundinni dreitni og ofbeldi
a vinnustodum.

Fjallad hefur verid um #metoo byltinguna d
fundum stjérnar og formannarads BSRB

ur 4 ensku og pélsku. Formadur BSRB
flutti erindi 4 fundi Vinnueftirlitsins,
Areitni 4 vinnustsdum — NEI TAKK! par
sem undirritud var viljayfirlysing um ad-
gerdir gegn einelti, kynferdislegri reitni,
kynbundinni 4reitni og ofbeldi 4 vinnu-
stodum. P4 hafa fulltrdar BSRB verid {

vidtolum vid fjolmidla vegna umradunnar
beedi i fréttum og deegurmalapattum.

Heildarsamtékin ~ fjégur  4samt  Kven-
réttindafélagi Islands hafa jafnframt unnid
mikid saman vegna #metoo umradunnar
baedi vegna innra starfs samtakanna sem og

vegna hagsmunagaeslu launafélks.

Demi um pad samstarf er pjédfundur par
sem #metoo konum var bodid til samtals
um neastu skref byltingarinnar 10. febrdar
2018. Fundurinn héfst 4 innleggi Pérunnar
Sveinbjarnadéttur formanns BHM, und-
ir yfirskriftinni Loksins! og freedsluerindi
Sonju Yrar Porbergsdéttur, logfraedings
hjé BSRB, undir yfirskriftinni ,Hver er
pinn réttur?* P4 téku vid bordumredur
med pjédfundarsnidi undir stjérn Eyrdnar
B. Valsdéttur, deildarstjéra fraedsludeild-
ar ASI, par sem madlin voru radd { smeerri
hépum til ad tryggja ad allir hefou tekifaeri
til ad koma sinum sjénarmidum ad { um-
redunni.

Fundurinn métadi tillogur ad nastu
skrefum og adgerdum stéttarfélaga og
heildarsamtaka launafélks vegna #metoo
byltingarinnar { innra starfi peirra sem og
dherslum og samstarfi vid atvinnurekend-
ur, stjornvéld og samfélagid allt. Nidur-
stodur fundarins hafa verid teknar saman {
skyrslu sem md nalgast 4 vef BSRB. Rddgert
er a0 halda samberilega fundi utan héfud-
borgarsvadisins. P4 ték Sonja pétt { pall-
bordsumraedum 4 fundi sem skipulagdur
var af ASI-UNG um 4hrif #metoo byltingar-
innar innan vinnumarkadarins og adgerdir
stéttarfélaga { peim mélum.

Nylega skipadi félags- og jafnréttisméla-
rddherra tvo starfshépa sem fulltrii BSRB
dsamt 6drum adilum vinnumarkadarins,
Vinnueftirlits, Jafnréttisstofu og Félagi
kvenna 1 atvinnulifinu eiga sati i. Verk-
efni annars hépsins er ad meta umfang
kynferdislegrar
dreitni eda ofbeldis auk eineltis 4 islensk-

dreitni, kynbundinnar
um vinnumarkadi og adgerdir atvinnurek-
enda { tengslum vid slik mal 4 vinnust6o-
um og gert er r4d fyrir ad hépurinn standi
fyrir pripaettri rannsékn { pessum tilgangi.
Hins vegar er um ad reda adgerdarhdp sem
2tlad er ad vinna gegn einelti, kynferdis-
legri dreitni, kynbundinni 4reitni og ofbeldi
d vinnust6dum. M
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Skyrslaum
dagvistunarmal

Nefnd BSRB um fj6lskylduvenna samfélag
afladi upplysinga um st6du dagvistunar-
méla ad loknu faedingarorlofi hji sveitar-
félsgunum 1 landinu og gaf 1t skyrslu med
helstu nidurstédum { lok mai 2017 Mark-
midid var ad varpa ljési 4 hvada studning
hid opinbera veitir, enda itrekad verid bent
4 pau vandamal sem leida af pvi bili sem er
4 milli fadingarorlofs foreldra og pess aldurs
begar bérnum er tryggt leikskélapléss.

i skyrslunni kemur fram ad mikill munur er
4 peim dagvistunardrreedum sem foreldrar

nj6ta milli sveitarfélaga og ekki rikir jafn-
raedi { pjénustu vid foreldra barna ad loknu
fedingarorlofi. Born 4 fslandi eru ad jafnadi
um 20 ménada gémul pegar pau komast
inn 4 leikskéla en samanlagt faedingarorlof
beggja foreldra er nfu ménudir.

Almennt nyta foreldrar sér dagforeldra-
kerfid til ad brda bilid milli feedingaror-
lofs og leikskdla, par sem pad er i bodi. Pad
byggir 4 frambodi einkaadila og sveitarfé-
l6gunum ber hvorki skylda til ad tryggja
frambod dagforeldra né til ad nidurgreida
bjénustu peirra. Athugunin synir ad dagfor-
eldrar eru adeins starfandi { 21 af 74 sveitar-
félégum {1 landinu, en { peim bda um 88%
iba landsins.

Sveitarfélsgunum 1 landinu er { sjélfsvald
sett vid hvada aldur bérn eiga rétt 4 dag-

vistunartrredum. Island sker sig frd 60r-
um Nordurléndum par sem 16g segja til um
vid hvada aldur bérnum skuli bodid upp 4
dagvistun. Sé réttur helst { hendur vid rétt
foreldra til fadingarorlofs pannig ad pegar
orlofinu sleppir eiga bérn 16gbundinn rétt
4 dagvistun.

I skyrslunni kemur jafnframt fram ad um
helmingur landsmanna byr { sveitarfélsgum
par sem inntékualdur barna 4 leikskéla er
24 mdnada. Tepur fimmtungur, 18,4%, byr
i sveitarfélogum sem tryggja leikskolavist
fyrir bérn 12 mdnada eda yngri. Alykta m4
ut frd svorum sveitarfélagana a0 flest stefni
pau 4 ad bjéda upp 4 pléss 4 leikskla fré 12

N

EKKi rikir jafnraedi [ bjénustu vid bérn og foreldra begar kemur ad dagvistunarmalum.

-

ménada aldri. Ljést er ad pau eru komin
misjafnlega langt 1 4ttina ad pvi markmidi
enda um tta af hverjum tiu landsménnum
busettir { sveitarfélogum par sem inntéku-
aldurinn er herri.

Samkvemt tolum frd Hagstofunni m4 dzetla
a0 born komist ad medaltali { einhverja dag-
vistun, til deemis leikskéla eda til dagfor-
eldra, 4 bilinu 12 til 15 mdnada. Fedingar-
orlof beggja foreldra er samanlagt nfu
ménudir. Pad bil sem flestir foreldrar purfa
a0 bria med einhverjum hetti er pvi ad jafn-
a0i prir til sex mdnudir.

Tolur Hagstofunnar syna jafnframt ad lang-
flest born yngri en 12 mdnada eru hvorki hja
dagforeldrum né 4 leikskélum. Pad sama
4 vid teeplega fjérdung eins drs barna. Pad
bendir til pess ad pau séu heima hjd for-

eldrum sinum eda wttingjum. Rannsékn-
ir syna ad madur axla almennt mestan

punga af pvi ad bria petta bil.

Nidurstédur skyrslunnar eru ad ndver-
andi fyrirkomulag tryggi ad litlu eda engu
leyti ad badir foreldrar f4i jafna méguleika
til péatttéku 4 vinnumarkadi ad loknu
fedingarorlofi. Ekki verdi séd ad jafn-
redi riki um pjénustu vid boérn ad loknu
faedingarorlofi. I

Kosningavefur BSRB

BSRB opnadi i byrjun oktéber 2017
kosningavef par sem farid var yfir pau
mél sem bandalagid taldi ad leggja yrdi
hoéfuddherslu 4 1 pingkosningum sem féru
fram { lok oktéber. Bandalagid skoradi 4
pé flokka sem pd b6rdust um hylli lands-
manna ad gera kjésendum grein fyrir
afst60u sinni til peirra grundvallar-
stefnumdla sem fjallad var um 4 vefnum.

A vefnum var farid yfir fimm mikilvaga
madlaflokka;
fjolskylduvant samfélag, heilbrigdismalin,

félagslegan  stodugleika,
vinnumarkadinn og hisnadisma4l. Par var
skodun bandalagsins 4 maélaflokkunum
jafnframt tfundud { stuttu m4li. B

Samtalid vid stjornvold

Ny rikisstjérn sem ték vid voldum eftir
kosningar haustid 2017 hefur lagt mikid
upp ur samtali vid adila vinnumarkadar-
ins. Fundad var stift frd byrjun desember
at febrdar um ymis mélefni sem skipta
BSRB og samfélagid méli. P4 hefur for-
madur bandalagsins 4samt 1. varafor-
manni eda framkvemdastjéra fundad
med einstékum rd6herrum um gherslur
BSRB i peim madlaflokkum sem undir
b4 heyra. Fyrsta stéra mdli® sem var tek-
i0 fyrir 4 fundum rikisstjérnarinnar med
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adilum vinnumarkadarins var Kjarardd.
Akvedid var ad setja 4 laggirnar vinnuhép
sem kortleggja 4tti st6du peirra hépa sem
heyra undir r4di0 og koma med tillsgur
a0 breytingum. Helga Jénsdéttir, fram-
kvemdastjéri BSRB, var fulltrdi opinberu
félaganna { hépnum.

BSRB og énnur heildarsamték launafélks
16gdu mikla dherslu 4 ad fjallad yrdi um

mikilvaegi félagslegs stédugleika 4 fund-
um med rikisstjérninni. I kjolfar um-
redu bodadi forsatisridherra breytingu
4 Pj6Ohagsradi pannig ad rddid fjalli baedi
um efnahagslegan og félagslegan st60-
ugleika, eins og samtok launafélks hofdu
krafist. [ kjolfarid sampykkti stjérn BSRB
a0 taka patt { starfsemi rddsins. Mid-
stjorn AST hafnadi pvi hins vegar ad full-
trdar sambandsins tekju seti { rddinu.

A fundum med radherrum var einnig fjallad
um launatélfraedi og skipadir tveir starfshop-
ar til ad undirbiia upptéku launaupplysinga
og undirbda trbaetur 4 drvinnslu og nytingu
tolfreediupplysinga. Helga Jénsdéttir, fram-
kvaemdastjéri BSRB, er fulltrii bandalagsins
i hépunum. P4 var fjallad um vinnumark-
a0ssj6di, menntamdl og efnahagsmil, svo
eitthvad sé nefnt. I

Fulltrdar BSRB, AS[, SA, rikisins og Sambands islenskra sveitarfélaga undirritudu samkomulag um launapréunartryggingu [ desember
2017 og aftur mars 2018.

Launapréunartryggingin
Ekkert framhald hefur or8i0 4 vinnu vid ad
préa nytt kjarasamningslikan ad norrenni
fyrirmynd frd adalfundi BSRB 2017. Akvedid
var a0 halda ekki dfram med samtal adila
vinnumarkadarins 4 pvi formi sem pad var 4
drunum 2013 til 2016, en 4staedurnar fyrir pvi
voru raktar { sidustu skyrslu.

Eitt af pvi sem pad samtal leiddi p6 af sér
var rammasamkomulag adila vinnumark-
adarins sem BSRB, ASI, riki og sveitar-
télogin undirritudu 4rid 2015. Par er medal
annars kvedid 4 um sérstaka launapréunar-
tryggingu sem gengur Ut 4 ad opinberum
starfsménnum verdi bett launaskrid sem
verdur 4 almennum markadi umfram pann
opinbera 4 drabilinu 2015 til 2019.

Talsverd vinna var 16gd i adferdafraedi vid
ttreikninga og meelingar 4 launaskridi 4
almenna og opinbera markadinum en pegar
satt hafdi verid ndd um adferdafredina ték
vid vinna vid ad mela launaskridid. Gerdar
verda prjir malingar 4 timabilinu.

Nidurstada fyrstu maelingarinnar var sd ad
félagar BSRB sem starfa hjd rikinu héfou

dregist aftur dr almenna markadinum 4
drabilinu 2013 til 2016. Pvi voru laun peirra
hakkud um 1,3 présent umfram heaekkanir
1 kjarasamningum { febrdar 2018, afturvirkt
frd 1. jandar 2017 Laun starfsmanna hji
sveitarfélogum téku ekki breytingu vegna
fyrstu meelingarinnar.

Onnur meling var gerd { mars 2018 og ték
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Eitt af steerstu barattu-
malum BSRB er ad gera
islenskt samfélag fiol-
skylduvaenna. Hluti af pvi
vidamikla verkefni er ad
stytta vinnuvikuna Ur 40
stundum i 36, an pess ad
laun skerdist & moti.

til drsins 2017 Hun leiddi { ljés ad laun
starfsmanna  sveitarfélaga hofdu  setid
eftir og voru pau pvi hekkud um 1,4
prosent, afturvirkt frd 1. jantar 2018. Laun
starfsmanna hjd rikinu haekkudu ekki
vegna pessarar meaelingar.

Pridja og sidasta melingin verdur gerd
i mars 2019 vegna drsins 2018. Ekki er
ljést hvort launapréunartryggingin verdi
notud eftir pad, en samningar flestra
adildarfélaga BSRBrennattilokmars2o19.
Adildarfélég bandalagsins geta i peim
samningum byggt 4 peirri vinnu sem
unnin hefur verid vid mat 4 launaskridi og
samid um launapréunartryggingu vid sina
vidsemjendur.

Stytting vinnuvikunnar

Eitt af sterstu bardttumdlum BSRB er ad
gera islenskt samfélag fjolskylduvenna.
Hluti af pvi vidamikla verkefni er ad stytta
vinnuvikuna dr 40 stundum { 36, 4n pess
ad laun skerdist 4 méti. Islendingar vinna
mun lengri vinnudag en paer pjédir sem
vid viljum bera okkur saman vid og geta
pvi ekki notid samveru med fjélskyldu og
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vinumeinsmikid ogtildeemisadrar Nordur-

landapjédir.

Lengd vinnuvikunnar hefur ekki verid
skodud af neinni alvéru 1 taeplega halfa 6ld,
frd pvi 40 stunda vinnuvika var 16gfest 4rid
1971. Samfélagid hefur gengid i gegnum
gridarlegar breytingar 4 peim tima sem ekki
hefur verid brugdist vid med pvi ad skoda

vinnutima.

Rannséknir syna ad styttri vinnuvika leid-
ir til aukinnar dneegju { starfi og aukinna
afkasta. P4 hefur styttri vinnutimi bein
hrif 4 jafnrétti kynjanna 4 vinnumark-
adi. Atvinnupatttaka fslenskra kvenna er
meiri en { nokkru 6dru landi en pridjung-
ur peirra er { hlutastérfum. P4 vinna karl-
ar lengri vinnuviku en konur. Rannséknir
benda til ad dbyrgd kvenna 4 fjélskyldu og
bérnum sé ein megin dstzdan fyrir pessu.
Styttri vinnutimi kvenna hefur ghrif 4
tekjur kvenna, moguleika peirra 4 framgang
i starfi og fylgir peim fram 4 ellidrin med
laegri greidslum ur lifeyrissjédum.

Tilraunaverkefni
Reykjavikurborgar
fyrir  fyrsta

verkefnid sem sett var 4 f6t hér 4 landi fér

Undirbiningur tilrauna-
af stad drid 2015 hjd Reykjavikurborg. Fyrsta
4ri0 n4di tilraunaverkefnid til tveggja starfs-
stddva borgarinnar og var utferslan 6rlitid
mismunandi milli pessara tveggja stada.
Pannig lokadi bjénustumidstéd Arbajar
og Grafarholts klukkustund fyrr 4 daginn
4 medan Barnavernd Reykjavikur lokadi 4
hédegi 4 féstudégum.

Nidurstodur eftir fyrsta 4rid benda til pess
a0 drangurinn af verkefninu sé afar jikvaed-
ur. Melingar syna marktakt betri lidan,
aukna starfsinagju og minni veikindi. A
moti mé ekki merkja ad breyting sé 4 afkost-
um starfsmanna pé yfirvinna hji Barna-
vernd hafi aukist vegna bakvakta 4 fostu-
dégum.

11j6si pess hve vel tékst til lagdi styrihépur-
inn til ad verkefninu yrdi haldid dfram 4
vinnustédunum tveimur par sem mikilvagt
sé ad meela hrifin til lengri tima en eins drs.
Jafnframt lagdi styrihépurinn til ad fleiri
vinnustédum yrdi bett vid 1 tilraunaverk-
efnid. P4 lagdi hépurinn til ad farid verdi {
samstarf vid hdskélasamfélagid um frek-
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Mikill fjoldi vinnustada
borgarinnar sotti um ad
taka patt. Sett voru skilyrdi
um ad styttingin yrdi 0t-
faerd a hverjum vinnustad.
| kjolfarid var sampykkt ad
stytta vinnuvikuna hja um
2.200 starfsmonnum, um
fjordungi af peim 8.500
sem vinna hja borginni.

ari ranns6knir 4 dhrifum 4 heimilishald og
fj6lskylduadstadur.

Borgarstjérn Reykjavikur sampykkti { kjol-
farid ad framlengja tilraunaverkefnid um
eitt 4r d4samt pvi ad beeta vid fleiri vinnu-
stdum. A 6dru 4rinu n4di pvi tilrauna-
verkefni BSRB og Reykjavikurborgar til sex
vinnustada med alls ellefu starfsstédvar og
um 300 starfsmanna.

I névember 2017 sampykkti borgarrdd ad
framlengja verkefnid og vikka pad it med
pvi ad gefa 6llum starfsstédvum borgar-
innar tekiferi til ad saekja um ad taka patt {
tilraunaverkefninu. Pessi nasti fasi verkefn-
isins héfst i febrdar 2018 og 4 ad standa tt
dgust 2019. Mikill fjoldi vinnustada borgar-
innar sétti um ad taka pétt. Sett voru skil-
yrdi um ad styttingin yrdi Gtfaerd 4 hverjum
vinnustad. [ kjolfarid var sampykkt ad stytta
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Afkostin héldust pvi
Obreytt pd vinnutiminn
styttist. Verulega drd 0r
skammtimaveikindum
a 6llum vinnustédunum
f upphafien a tveimur
beirra jukust peer aftur
sidar a timabilinu.

vinnuvikuna hjd um 2.200 starfsménnum,
um fjérdungi af peim 8.500 sem vinna hji
borginni.

A mélpingi sem haldid var 7. febrdar 2018
kynnti formadur styrihéps um styttingu
vinnuvikunnar helstu nidurstédur tr fyrsta
fasa tilraunaverkefnisins. Par kom fram ad
starfsinagja hafi aukist og skammtimaveik-
indi dregist saman, pé audvitad hafi verid
sveiflur par, eins og vid matti biast. P4 kom
fram ad framlei®ni hafi haldist dbreytt pratt
fyrir styttri vinnutima.

Lokaskyrsla fyrsta fasa tilraunaverkefnisins
kom svo 1t 1 april 2018. Par kemur fram ad
drangurinn af tilraunaverkefninu sé almennt
jékvaedur. Nidurstédur vidhorfskénnun-
ar medal starfsmanna bendi til jikvadra
dhrifa p6 pau birtist med Slikum heetti
eftir starfsstodvum. Melingar syna ad
dregid hefur dr andlegum og likamlegum
einkennum 4lags auk pess sem starfsdnagja
jokst 4 ollum starfsstsdum utan vid einn.
Ahrif styttingarinnar voru jikvadari en
vantingar stédu til { upphafi verkefnisins.

Nidurstodur dttektar 4 tilraunaverkefn-
inu syna einnig ad ekki dré tr hreyfingum
i mélaskrdm hjd vinnust6dum. Afkéstin
héldust pvi 6breytt p6 vinnutiminn styttist.
Verulega dré tr skammtimaveikindum 4
6llum vinnustédunum { upphafi en 4 tveim-
ur peirra jukust peer aftur sidar 4 timabilinu.

Tilraunaverkefni rikisins

Bjarni Benediktsson, fjarmaéla- og efnahags-
rddherra, athenti Elinu Bjérgu Jénsdéttur,
formanni BSRB, viljayfirlysingu rikisstjérn-
arinnar um tilraunaverkefni um styttingu
vinnutima 4 sidasta pingi bandalagsins,
haustid 2015. Félags- og hisnadismalardd-
herra skipadi starfshép um tilraunaverkefni
um styttingu vinnutima til ad halda utan
um tilraunaverkefnid 1 lok april 2016.

Markmid verkefnisins er ad kanna &hrif
pess ad stytta vinnuvikuna dr 40 stund-
um { 36 med gagnkvamum dvinningi fyrir
starfsmenn og peirra stofnana sem verda
fyrir valinu til ad taka pétt { verkefninu.
Sérstaklega 4 ad skoda hvernig dtfeera md
styttinguna hjd élikum tegundum stofnana,
par med talid 4 stofnunum par sem unnin er
vaktavinna. Fjrir vinnustadir voru valdir til
a0 taka patt { tilraunaverkefninu { mars 2017.
Mikill dhugi var 4 ad taka patt i verkefninu
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en nidurstadan vard sd ad peir vinnustadir
sem héfu tilraunina pann 1. april 2017 voru
Logreglustjérinn 4 Vestfjérdum, Rikisskatt-
stjéri, Utlendingastofnun og Pjédskra.

Tilraunaverkefnid 4tti upphaflega ad standa
i eitt dr, frd 1. april 2017, en dkvedid var {
mars 2018 a0 framlengja pad um eitt 4r.
Vinnustundum starfsmanna var faekkad
ar 40 4 viku nidur { 36 stundir 4n pess ad til
launaskerdingar kemi. Rannsakad er hver
4hrif styttingar vinnutimans eru 4 gadi og
hagkvemni pjénustu sem vinnustadirnir
veita, auk dhrifa 4 vellidan starfsmanna og
starfsanda. Sambearilegar malingar voru
gerdar 4 vinnustédum par sem vinnuvikan
var hofd obreytt til ad f4 samanburd. Fjall-

Kynningarmal

Unnid hefur verid markvisst ad kynn-
ingarmalum BSRB undanfarid. Unnid
var eftir kynningardaetlun fyrir arid
2017 og nyrri aaetlun sem tok gildi i
upphafi ars 2018. i kynningaraeetlun-
um eru sett maelanleg markmid um
synileika bandalagsins i fjélmidlum,
virkni & vef bandalagsins, patttoku i
radstefnum og fundum og fleira.

Uppgjor 4

2017 synir ad 6ll markmid um tidni

kynningardatlun 4rsins

verkefna 4 drinu hafa stadist. Tidni
frétta 4 vef, adsendra greina { fj6lmiol-
um, rafrens fréttabréfs og patttaka i
fundum og rédstefnum hefur verid 4
eda rétt yfir deetlun. Skodanapistlar
hafa verid talsvert fleiri en ad var stefnt
og fréttaefni sem BSRB hefur haft
frumkvaedi ad pvi ad koma { fjélmidla
eru fjérdungi fleiri en markmid gerdu
140 fyrir. P4 voru vidtsl vid forsvars-
menn bandalagsins riflega tvofalt fleiri
en ad var stefnt. Ndnari tdtlistun 4 4r-
angri 4rsins 2017 m4 sjd { medfylgjandi
toflu.

Fréttir sem bandalagid hefur komid {
fj6lmidla hefur faekkad 4 milli dranna
2016 og 2017. Par munar mikid um
mikla umfjéllun 4 4rinu 2016 um tvé
stér mdl, lifeyrismélin og kjarardd, sem
ekki voru i sama meeli { kastljési fjol-
mibla 4 drinu 2017. Pratt fyrir ad frétt-

ad var um fyrstu nidurstédur ur tilrauna-
verkefninu { grein félags- og jafnréttismala-
rdBherra { Fréttabladinu { febrdar 2018. Par
kom fram ad nidurstddur tveggja kannanna
og rynihépa bendi til pess ad tilraunaver-
kefnid sé ad skila melanlegum 4rangri.
Starfsdnaegja hefur aukist, lidan 4 vinnustad
batnad, lifsgeedi aukist og audveldara er fyrir
starfsf6lkid ad samraema vinnu og einkalif.

Vinnustadir stytta

vinnutima einhlida

Frd sidasta adalfundi BSRB hefur banda-
lagid fundid fyrir auknum studningi vid
petta stefnumdl. Tilraunaverkefnid med

um og fréttaefnum hafi feekkad milli
dra eru pau p6 langt yfir deetlun og pvi {
vel 4settanlegu horfi.

Gerd var tilraun med kostun 4

z

Facebook-sidu bandalagsins 4 sidari
hluta drs 2017 sem gaf géda raun og
hefur verid 4kvedid ad halda dfram
med pad verkefni til ad auka synileika
bandalagsins 4 afar hagkvaeman hitt.
A méti hefur 4 undanférnum drum
verid dregid tr beinum auglysing-
um bandalagsins par sem par hafa
mikinn kostnad { fér med sér og skila
oft minni drangri en umfjéllun { fjol-
midlum. Kynningardaetlun bandalags-

Reykjavikurborg hefur nd verid utvikkad
og neer til mun fleiri vinnustada og starfs-
manna. Sveitarfélég hafa sett sig { samband
vid bandalagid og éskad eftir upplysingum
og radleggingum. Onnur hafa éskad eftir
samstarfi vid Reykjavikurborg um dtferslu,
til demis Akraneskaupstadur sem hefur
dkvedid ad undirbia styttingu vinnutima
starfsmanna baejarins. P4 hafa einstak-
ir vinnustadir dkvedid einhlida ad stytta
vinnutima starfsmanna, til deemis prir leik-
skélar sem Félagsstofnun stddenta rekur.
b4 hefur drangur auglysingastofunnar
Hugsmidjunnar vakid athygli, en peir téku
upp 30 stunda vinnuviku fyrir tveimur
drum med afar g6dum 4rangri. I

ins var uppferd og lagferd { byrjun
drs 2018 en { grunninn var dkvedid ad
halda svipudum herslum og pvi sem
nast Sbreyttri tidni 4 nyju 4ri. Ahersla
verdur 16gd 4 ad fjolga fylgjendum 4
Facebook-sidu bandalagsins par sem
fréttum og 68rum upplysingum er deilt
til peirra sem vilja fylgjast med. Banda-
lagid hefur verid dberandi { umfjéllun
fj6lmidla og komid sinum sjénarmid-
um vel 4 framfeeri { peim mdlaflokkum
sem dkvedid hefur verid ad beita sér 1.
Pad sem af er 4ri 2018 er tidni verkefna
4 deetlun eda yfir henni. I

SAMSKIPTI

P & i s o §

INTERNETID GREINARSKRIF VIDBURDIR LJOSVAKI SAMSKIPTAMIDLAR NOTANDI

Uppgjor kynningaraaetlunar arsins 2017

Verkefni A=tludtioni Samtals Raun tidni Hlutfall
Fréttir & vef BSRB 2/viku 104 109 5%
Skodun BSRB 1/manudi 8* 11 38%
Fréttaefni i fjolmidlum 2/ménudi 24 30%* 25%
Vi6tol vid forsvarsmenn 1/manudi 12 25 108%
Adsent efni i fjolmidlum 1/ménudi 12 12 0%
Rafraent fréttabréf 1/manudi 12 12 0%
Fundir og radstefnur 4/ari 4 4 0%

*Frd pvi nyr vefur var tekinn f notkun { byrjun mai.

**A|ls 89 einstakar fréttir sem BSRB hefur haft frumkveedi ad pvi ad koma til fiolmidla.
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Adgerdarhdpurum
launajafnrétti

Adgerdarhépur um launajafnrétti hefur
4 undanférnu 4ri medal annars unnid ad
undirbiningi rannséknar um hlutastorf
4 {slenskum vinnumarkadi { samstarfi vio
Hagstofu Islands og Gudbjérgu Lindu
Rafnsdéttur préfessor i félagsfraedi en gert
er rd0 fyrir ad nidurstédur hennar birtist
4 pessu dri. Meginmarkmid rannséknar-
innar er ad kanna ndnar dstedur pess ad
fleiri konur en karlar vinna hlutastérf og
hvort konum bj6dist sidur en kérlum ad
gegna fullu starfi 4 islenskum vinnumark-
adi og verda nidurstédurnar nyttar vid
métun tillagna um hvernig draga megi dr
kynjamun hvad hlutastérf vardar.

P4 hefur adgerdarhépurinn unnid likt og
4 fyrra 4ri ad verkefninu Stelpur og tekni
i samstarfi vid0 Mennta- og menningar-
mélardduneyti og Héskélann { Reykjavik.
Markmid verkefnisins er ad fjolga konum
i verk- og raunvisindum en { 4r er sérstok
dhersla 16gd 4 stdlkur 4 landsbyggdinni. P4
var endurtekin rannsékn 4 launamun karla
og kvenna nu fyrir drin 2014 til 2017 og
voru helstu nidurstédur birtar { Hagtidind-
um 8. mars 2018 og 4 Jafnréttispingi sama
dag sem hépurinn ték patt { undirbiningi
4. Megindhersla {1 starfi adgerdarhépsins
hefur pé verid 4 undirbining 16gfestingu
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Markmid verkefnisins er

ad fjdlga konum i verk- og
raunvisindumen i ar er sér-
stok ahersla [6gd a stulkur
a landsbyggdinni. P4 var
endurtekin rannsékn a
launamun karla og kvenna
nu fyrir arin 2014 til 2017 ...

jafnlaunavottunar og peirra reglugerda sem
tengjast vottuninni. Nylegahéfst samtalum
eftirlit samtaka adila vinnumarkadarins
med jafnlaunavottuninni. Tilraunaverk-
efni um innleidingu jafnlaunastadals sem
héfst 2013 er jafnframt formlega lokid nd

Breidfylking Ur verkalydshreyfingunni tok, dsamt Degi B. Eggertssyni borgarstjora, fyrstu skoflustungurnar ad fyrsta

en um 15 stofnanir fyrirtaki og stofnanir
sem téku pétt fengu vottun.

Ibudafélagid Bjarg

Eftir mikla vinnu vid skipulag og hénnun 4
hdsnadi var fyrsta skéflustungan ad fyrsta
bddakjarna Bjargs ibidafélags tekin fostu-
daginn 23. febrdar 2018. Pad var sannkéllud
breidfylking tr verkalydshreyfingunni sem
tok fyrstu skéflustungurnar ad bidakjarna
vi0 Mdaveg 1 Spénginni { Grafarvogi. Vinna
vid grunn bygginganna ték vid i beinu
framhaldi og er reiknad med ad fyrstu {bdo-

irnar verdi afhentar { jini 2019.

betta er fyrsta byggingarverkefni Bjargs
en félagid 4formar umfangsmikla upp-
byggingu 4 leiguibtidum fyrir tekjulagstu
félagsmenn BSRB og ASI 4 nestu drum.
Reiknad er med ad um 450 ibiidir verdi
komnar 1 byggingu hji félaginu { lok 4rs
2018 og rimlega 1.000 til vidbétar 4 naestu
premur til fjiérum drum. Tbadir { fyrsta
dfanga verda medal annars { Reykjavik, 4
Akranesi og Akureyri. P4 4 félagid { vidrad-
um vid sveitafélog vidar 4 landinu. Nestu
byggingarframkvemdir, 4 eftir Mdavegi,
héfust svo strax { april vid Urdarbrunn {
Ulfarsdrsdal en par verda byggdar 83 ibtidir.

i kjolfari® var opnmad fyrir skréningu

P el =

4 bidlista eftir {bidum hji Bjargi. Til ad
byrja med verdur peim sem sakja um safn-
ad { pott. Ad nokkrum manudum lidnum
verdur dregid um réd 4 bidlistanum og
munu paer umséknir sem berast eftir pann
tima fara { peirri 160 sem per berast inn 4
listann.

Bjarg ibddafélag var stofnad af BSRB
og ASI og er tlad ad skapa tekjulegri
hépum 6ruggt og gott hiisn®di. Bjarg er
hdsnadissjilfseignastofnun  sem  rekin
er 4n hagnadarmarkmida og er atlad ad
tryggja tekjuligum fj6lskyldum 4 vinnu-
markadi adgengi ad hagkvaemu, 6ruggu og
véndudu ibddarhdsnedi { langtimaleigu.
Um er ad rada leiguheimili ad danskri
fyrirmynd sem standa munu til boda
peim félagsmoénnum adildarfélaga ASI og
BSRB sem eru undir dkvednum tekju- og
eignamérkum, skilgreindum { 16gum um
almennar ibudir.

Samradshdopur um endur-

skodun buvorusamninga

Fulltrdi BSRB tdk seti { samrddsh6pi um
endurskodun bivérusamninga 4 drinu
2017. H6épurinn héf vinnu vid ad kynna
sér landbtinadarkerfid { heild og fundadi
nokkud pétt til ad byrja med. Eftir stjérn-
arskipti ték nyr landbdnadarridherra
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ibudakjarna Bjargs ibudafélags i Spénginni i Grafarvogi  febrdar.

dkvordun um ad endurskipa 1 hépinn og
feekka fulltrdum. Hann baud BSRB og AST
a0 skipa sameiginlega einn fulltrda. Pvi var
hafnad og skipudu pvi hvorki ASI né BSRB
fulltrda { hépinn. Mennta- og fradslu-
mél. Menntamdl hafa verid i deiglunni
hj4 BSRB undanfarin misseri badi
innan einstakra adildarfélaga en jafnframt
4 sameiginlegum vettvangi innan mennta-
og fradslunefndar bandalagsins. P4 hefur
BSRB jafnframt tekid patt i sameiginlegri
vinnu badi ad frumkveedi stjérnvalda en
jafnframt med 68rum adilum vinnumark-
adarins.

Mennta- og freedslumal

Menntamdl hafa verid i deiglunni hji
BSRB undanfarin misseri badi innan
einstakra adildarfélaga en jafnframt 4 sam-
eiginlegum vettvangi innan mennta- og
freedslunefndar bandalagsins. P4 hefur
BSRB jafnframt tekid ptt i sameiginlegri
vinnu badi ad frumkvadi stjérnvalda en
jafnframt med 68rum adilum vinnumark-
adarins.

[ kjolfar dtgifu skyrslu um uppbyggingu
faghdskélandms og sameiginlegrar vilja-
yfirlysingar mennta- og menningarméla-
rédherra og BSRB, ASIL og SA voru nazstu
skref ad setja af stad préunarverkefni sem

@tlad var a0 verda fyrirmynd almenns
faghdskélandms vardandi form ndms og
innihald. P4 vard pad ljést ad mennta- og
menningarmélaridherra atladi ekki ad
standa vid pd viljayfirlysingu ad stofna
préunarsjéd til ad fjirmagna préunarver-
kefni sem undirritud var 4 haustménud-
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raeeda préunarverkefni um faghdskélanim
i 6ldrunarhjikrun hjd Sjikralidafélagi
Islands. Annad verkefnid er préunarverk-
efni um ndm { heilbrigdisgagnafradi
hj4 fagdeild leknaritara innan SFR. Pad
pridja er svokalladur stjérnsysluskdli sem
SER etlar ad reka en ekki var s6tt um fjér-
muni pd sem tladir voru { préunarsjéd

fyrir pad verkefni.

Vonir eru til ad reynsla af verkefnunum
verdi mikilvagt innlegg til frekari pré-
unar og uppbyggingar faghdskélandms.
Samstarfsrdd um faghdskélandim sem
skipad var afhdlfu mennta- og menningar-
madlarédherra hefur pé nar ekkert fundad
4 timabilinu.

[ 4rsbyrjun 2018 skipadi mennta- og
menningarmdalarddherra  samrddshép
um ymis fagleg mdlefni sem tengjast
ndmi peirra fullordnu einstaklinga sem
tilheyra markhépi laga um framhalds-
freedslu. BSRB skipadi fulltria i hépinn
og hafa peir tekid patt { vinnufundum par
sem &kvedid var ad skipta verkefninu {
prjd meginpeetti; mélefni innflytjenda-is-
lenskukennsla, mélefni framhaldsfradslu
og milefni fatladra. Samhlida pessari
vinnu 4ttu fulltrdar BSRB { samradi vid
pa fraedsluadila innan bandalagsins sem
helst vinna med 16gin til ad f4 fram sjén-
armid um helstu dlitamdl um efni og
markmid laganna.

Vonir eru til ad reynsla af verkefnunum verdi mikilvaegt
innlegg til frekari prdunar og uppbyggingar faghaskola-
nams. Samstarfsrad um faghaskdlanam sem skipad var
af halfu mennta- og menningarmalaradherra hefur pd
naer ekkert fundad a timabilinu.

um 2016. A8 endingu tilkynnti rdduneytid
ad pad hefdi dkvedid ad dthluta peim
fjirmunum sem 4ttu ad renna { préunar-
sj6dinn til hdskélanna sem gafst pannig
teekifeeri til a0 setja af stad préunarverkefni
i samstarfi vid adila vinnumarkadarins.

Skemmst er frd pvi ad segja ad brju
préunarverkefni hafa nd fari® af stad
af hélfu BSRB. Par er { fyrsta lagi um ad

Mennta- og fraedslunefnd BSRB fjalladi
um ymis mal 4 starfsdrinu. Nokkud ftarleg
umfjéllun var um raunfernimat og fékk
nefndin 4 sinn fund fulltrda frd Starfs-
mennt og Fraedslumidstéd atvinnulifsins
til ad reeda pann mélaflokk sérstaklega.
P4 fjalladi nefndin jafnframt um verkefni
Félagsmdlaskéla alpydu en ny ndmskrd
ték gildi { drsbyrjun. Nefndin gerdi jafn-
framt tillogur um ad Félagsmaélaskélinn
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bidi upp 4 sérsték ndmskeid um hvildar-
timareglur og vaktavinnufélk og opinber-
an starfsmannarétt. I lok marsmanadar
var haldinn menntadagur BSRB par sem
rett var um raunfernimat og faghdskéla-
nim med gédum gestum. Pitttakendur
komu frd adildarfélsgum bandalagsins og
var kallad eftir sjénarmidum og dherslum
frd patttakendum um hver attu ad vera
megindherslumdl annars vegar BSRB og
hins vegar adildarfélaga { menntamdlum
nzastu misserin.

Raunfarnimat hja Keili

Samkomulag n4dist milli freedslusetursins
Starfsmenntar og Keilis um ad bjéda félags-
moénnum adildarfélaga BSRB upp 4 raun-
feernimat { nokkrum greinum sem kennd-
ar eru { Haskélabrd Keilis { vor. Peir sem
standast raunfernimati® geta stytt sér
leidina til lokapréfs. Petta hentar peim sem
héfu ndm { menntaskéla en dtskrifudust
ekki.

Markmidid med raunfarnimati er ad félk

t4i vidurkennt pa faerni sem pad byr yfir
pratt fyrir ad hafa ekki sétt formlegt
ndm, enda fer ndm ekki eingéngu fram
innan veggja skéla heldur vid ymsar ad-
staedur { lifinu. Ad loknu ndmi vid hiskéla-
bru Keilis uppfylla nemendur inntékuskil-
yrdi{ allar deildir Hiskéla fslands. P4 hafa
Utskrifadir nemendur fengid inngéngu
i ndm { 60rum hédskélum hér 4 landi og
erlendis.

Samskipti vid onnur
samtok launafolks

Hluti af verkefnum BSRB er samstarf vid
énnur samtok launafélks, fyrst og fremst
hér 4 landi en einnig erlendis. Bandalagid
vinnur ndid med Bandalagi hdskélamanna
(BHM) og Kennarasambandi Islands (KI)
i ymsum mdlum, sér { lagi pegar kemur
a0 lifeyrismalum opinberra starfsmanna.
Haldnir eru reglulegir samridsfundir til ad
unnid sé med markvissum hetti ad hags-
munum félagsmanna.

BSRB vinnur einnig reglulega med Alpydu-
sambandi Islands (ASI) vegna sameigin-
legra hagsmunaméla. Frd adalfundi BSRB
i mai 2017 hefur samstarfid medal annars
sndist um vidbrogd vid #metoo 4tak-
inu, udtgdfu baklings um kynbundna og
kynferdislega dreitni og 60ru ofbeldi 4

vinnustédum 4 islensku, ensku og pélsku.
b4 hefur samstarf 4 vettvangi Bjargs ibida-
félags, sem stofnad var 4rid 2016, haldid
dfram af fullum krafti.

Erlent samstarf

BSRB er adili ad Alpjédasambandi verka-
lydsfélaga, ITUC, Evrépusambandi verka-
lydsfélaga, ETUC, og Norrana verkalyds-
sambandinu, NFS. Ping sambandanna
sem haldin eru 4 fjogurra dra fresti eru sétt,
auk pess sem fylgst er med mélum sam-
bandanna annars vegar beint og hins vegar
i gegnum NEFS.

Eins og 48ur hefur megin pungi i samskipt-
um BSRB vid erlend samték launafélks
verid { gegnum Norrena verkalydssam-
bandid, NFS. Fulltrii bandalagsins situr
jafnan tvo stjérnarfundi NFS 4 hverju 4ri.
P4 hefur Helga J6nsdéttir, fram-
kveemdastjéri BSRB, tekid patt { samstarfi
framkvaemdastjéra innan NFS (Strategigr-
uppen). Markmidid med pvi
samstarfi er aukid samr4d
milli skrifstofu NFS
og félaganna 4 milli
/ funda og fara fundir
f hépsins yfirleitt fram {
gegnum fjarfundarbinad.
BSRB  hefur
einnig tekid pétt { sam- N F
starfi félaga opinberra
starfsmanna innan NFS, s
(Nordiske tjenestamenn),
og s6tt fundi 1 pvi samstarfi
einu sinni 4 4ri.

BSRB hefur einnig verid ad-

ili ad Alpjédlegum

heildarsamtékum
opinberra  starfs-
um heildarsamtékum opinberra

manna, PSI, Evrépsk-

starfsmanna, EPSU, og Norreenum heildar-
samtSkum opinberra starfsmanna, NOFS.

A sidasta ari hefur farid fram umrzda badi
i stj6rn BSRB og 4 fundum formannarads
um tilhégun erlends samstarfs BSRB.
Hugmyndir eru uppi um ad adildarfé-
16g bandalagsins taki alfarid yfir patttéku
og samhlida pvi kostnad vid starfsemi
PSI, EPSU og NOFS, dsamt undirnefnd-
um EPSU. SER hefur pegar tekid ad sér
a0 sinna fundum NOFS og skipad full-
trda { undirnefnd EPSU um rikisstarfs-

menn. P4 hefur Sjdkralidafélag Islands
skipad fulltrda { undirnefnd EPSU um
heilbrigdismél. Reiknad er
tekin verdi &kvordun um framtidar-

med ad

tilhégun samstarfsins haustid 2018.

Umsagnir um pingmal

BSRB fer fjélda pingmala til umsagnar 4
hverju pingi og veitir umségn um talsverd-
an fjolda frumvarpa og pingsilyktunar-
tillagna 4 hverju 4ri. I peim tilvikum sem
BSRB vinnur umségn er almennt um ad
reda mél sem hafa med einhverjum heetti
4hrif 4 hagsmuni félagsmanna bandalags-
ins.

P4 meta fulltrdar BSRB fyrir pingnefndir
pegar pess er 6skad til ad fylgja eftir um-
sdgnum og gera nénari grein fyrir afst6du
bandalagsins { sterri mdlum. P4 kem-
ur BSRB sinum sjénarmidum sem varda
hagsmuni félagsmanna og launafélks inn-
an almannapjénustunnar 4 framfeeri med
60rum tiltaekum leidum, badi formlegum
og Gformlegum. Pannig hafa riduneyti
gjarnan samr4d vid smidi frumvarpa vid
pé adila sem 16gin munu hafa dhrif 4. P4 er
geett ad pvi a0 hagsmunir félagsmanna séu
hafdir { huga medan mél eru { vinnslu og 4
medan pau eru { medférum pingsins.

Allar umsagnir sem BSRB sendir Alpingi

@ eru jafnédum settar inn 4 vef bandalags-
- ) .
ins par sem peer eru 6llum adgengilegar.

BSRB hefur fr4 sidasta adalfundi banda-
lagsins veitt umsagnir um fjértdn pingmal.

Pau eru:
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* Umségn BSRB um frumvarp til
laga um breytingu 4 l6gum um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjéda nr. 129/1997
(jafnréttisstefna lifeyrissj6da), 23.
miél

Umségn BSRB um tillégu til pings-
dlyktunar um pjédarsitt um batt
kjor kvennastétta, pskj. 50, 50. mal

Umségn BSRB um frumvarp til
laga um breytingu 4 16gum um
faedingar- og foreldraorlof, nr.
95/2000 (fadingarhjilp)

Umségn BSRB um drég ad reglu-
gerd um sveigjanlega toku ellilifeyr-
is og heimilisuppbétar

Umsdgn BSRB um frumvarp til
fjérlaga fyrir 4rid 2018

Umségn BSRB um frumvarp til laga
um pjénustu vid fatlad flk med
miklar studningsparfir

Umségn BSRB um frumvarp til laga
um sjiklingatryggingu (malsmed-
ferd o.fl.)

Umségn BSRB um frumvarp til
laga um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla (jafnlaunavottun)

Umségn BSRB um frumvarp til
laga um jafna medferd 4 vinnu-
markadi og frumvarp til laga um
jafna medferd 6hdd kynpeetti og
pjédernisuppruna

Umségn BSRB um frumvarp til laga
um breytingu 4 16gum um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins

Umségn BSRB um frumvarp til laga
um breytingu 4 16gum um Lifeyris-
§j60 starfsmanna rikisins med sidari

breytingum (hélfur lifeyrir)

Umsdgn BSRB um frumvarp til laga
um breytingu 4 16gum um réttindi
og skyldur erlendra fyrirtaekja sem
senda starfsmenn timabundid til
Islands og starfskjor starfsmanna
peirra og fleiri I6gum

Umségn BSRB um frumvarp til
laga um breytingu 4 l6gum um
hisnadismal (stefnumétun 4 svidi
hdsnadismaéla, hlutverk Ibddaldna-
§j60s)

Umségn BSRB um tillsgu til pings-
dlyktunar um fjdrméladaetlun fyrir
arin 2019 — 2023

Kjarasamningar
Adildarfélog BSRB voru almennt ekki med
lausa kjarasamninga 4 drinu. SFR var pé

med lausa samninga vid Isavia eftir ad fé-
lagsmenn felldu samning sem gerdur var
vorid 2017. Nyr samningur var undirritad-
ur 1 byrjun jini og sampykktur { atkvada-
greidslu i kjélfarid. P4 var talsvert um
vinnu vid stofnanasamninga hjd sumum
af adildarfélogum en bandalagid kom ekki

ad peirri vinnu.

Rett var innan AST um hvort segja atti
upp kjarasamningum 4 almennum vinnu-

markadi { lok febrdar 2018. { samningum
adildarfélaga BSRB eru dkvadi um ad
bandalagid hafi heimild til ad segja upp
kjarasamningum taki ASI 4kvérdun um
uppsogn 4 almennum vinnumarkadi. Pad
vard nidurstada formannafundar ASI ad
segja ekki upp samningum svo uppsagnar-
dkvadi BSRB virkjadist ekki.

Samningar flestra adildarfélaga BSRB
renna Gt { lok mars 2019 og vinna vid kréfu-
gerd og undirbining fyrir kjarasamnings-
gerdpviadkomast 4 fullanskridhjd adildar-
félsgunum. I

Kynjabdkhald BSRB

Karlar  Konur Samtals
Félagsmenn 7317 14.252 21569
Stjorn
Formadur 1 1
1. varaformadur 1 1
2. varaformadur 1 1
Adrir stigrnarmenn 2 4 6
Varamenn i stjérn 2 2 4
Formannarad BSRB 16 10 26
Starfsnefndir BSRB
Nefnd um fjélskylduvaenna samfélag og jafnréttismal 4 8 12
Nefnd um mennta- og fraeedslumal 2 5 7
Nefnd um velferdarmal 2 5 7
Nefnd um vinnumarkad, kjaramal og lifeyrismal 8 4 12
Réttindanefnd 3 4 7
Skrifstofa BSRB
Framkvaemdastjori 1 1
Adrir starfsmenn 2 6 8
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Nefndarstarf

Fulltrdar BSRB eiga saeti i fimm starfsnefndum bandalagsins sem starfa & milli pinga. P4 eiga fulltrdar BSRB sati i ymsum
nefndum og rddum par sem peir geeta hagsmuna félagsmanna adildarfélaga bandalagsins.

Starfsnefndir BSRB

Fimm fastanefndir eru starfandi innan BSRB. Nefndirnar vinna Ut fré beirri stefnu sem métud er & bingum BSRB og méta Ut fra stefnunni

framkvaemdadaetlun hvers ars.

Nefnd um fjolskyldu-
vaenna samfélag og
jafnréttismal

Hlutverk nefndar um fjélskylduvaenna
samfélag og jafnréttismal er ad fylgja
eftir stefnu BSRB i jafnréttismalum sem
var sampykkt & 44. bingi BSRB, 28. il
30. oktéber 2015. Hlutverk nefndarinnar
er einnig ad vera leidbeinandi fyrir stjérn
BSRB um jafnréttismal. Nefndin leggur
i storfum sinum aherslu a fiolskyldu-
vaenna samfélag, jafnréttismal almennt,
kynbundinn launamun, styttingu vinnu-
vikunnar, kynbundna og kynferdislega
areitni dsamt innleidingu mismuna-
tilskipana. Leidarljés nefndarinnar er
stefna bandalagsins asamt alyktun

44 bings BSRB um fjolskylduvaenna
samfélag.

Nefndarmenn

Elin Bjérg Jénsdattir BSRB formad-

ur, Birna Kjartansdattir FOSS, Helga
Hafsteinsddttir SDS, Kristin Olafsddttir
SLFI, Sélveig Jénasddttir SFR, Berglind
Eyjolfsdattir LL, Porsteinn V. Einarsson
St.Rv,, Halla Reynisd6ttir PFi, Sigurjon
J6nasson FIF, Hlédver Sigurdsson

STH, buridur Jona Sveinsdéttir Kjolur
og Arsell Arseelsson TFI. Tengilidur
nefndarinnar er Rita Amfjérd St.Kop.
Sonja Yr borbergsdéttir er starfsmadur
nefndarinnar.

Nefnd um mennta- og
fraadslumal

Hlutverk mennta- og fraedslunefndar er
ad fylgja eftir stefnu BSRB i mennta- og
fraedslumalum sem var sampykkt a 44.
pingi BSRB, 28. til 30. oktdber 2015. Hlut-
verk nefndarinnar er einnig ad vera leid-
beinandi fyrir stjorn BSRB i mennta- og
fraedslumalum svo sem vegna préunar
og skipulags framhaldsfraedslunnar,
eflingu vinnustadanams og namstaeki-
feera. Leidarljos nefndarinnar er stefna
BSRB i mennta- og freedslumalum.

Nefndarmenn
Karl Rinar Pérsson STH formadur,

Kristin Erna Leifsdéttir FOSS, Birna
Olafsdéttir SLFI, bérveig borméds-
déttir FSS, Ingibjorg Fjeldsted, St.Rv.,
bdrarinn Eyfjord SFR og Rita Arnfjord
St.K6p. Dalla Olafsdéttir er starfsmadur
nefndarinnar.

Nefndum
velferdarmal

Hlutverk velferdarnefndarinnar er ad
fylgja eftir stefnu BSRB i velferdar-
malum, almannapjénustu, heilbrigdis-
malum, almannatryggingum og
husnaedismalum sem var sampykkt &
44, bingi BSRB, 28. til 30. oktdber 2015.
Hlutverk nefndarinnar er einnig ad vera
leidbeinandi fyrir stjorn BSRB um fram-
angreinda malaflokka. Nefndin leggur

i stérfum sinum aherslu a rekstrarform

i heilbrigdispjonustu par med talid
einkavaedingu heilbrigdishjénustunnar
og rannsokn Runars Vilhjalmssonar fyrir
BSRB. Leidarljos nefndarinnar er stefnan
asamt alyktunum 44. pings BSRB um
almannapjénustuna og heilbrigdis-
biénustu i kjolfar rannséknar préfess-
ors Runars Vilhjdlmssonar & heilsu og
lifshattum islendinga.

Nefndarmenn )
Kristin A. Gudmundsdattir SLFI

formadur, Guémunda Wium SDS,
Herdis J6hannesdottir St.Rv., Vésteinn
Valgardsson SFR, Marianna Dam Vang
PFI, Kristin Sigurdardéttir Kjélur og
Hafsteinn Ingibergsson STFS. Tengilidur
nefndarinnar er bérhildur Una Stefdns-
d6ttir SLFI. Sonja Yr borbergsdattir er
starfsmadur nefndarinnar.

Nefnd um vinnu-
markad, kjaramal
og lifeyrismal

Hlutverk nefndar um vinnumarkad,
kjaramal og lifeyrismal er ad fylgja eftir
stefnu BSRB i atvinnumalum, efnahags-

og skattamalum, kjaramalum, lifeyris-
malum og starfsumhverfi starfsfolks i

almannapjonustu sem var sampykkt &
44, bingi BSRB, 28 til 30. oktdber 2015.

Nefndarmenn
Arni Stefdn Jénsson SFR formadur, Gud-

brandur Jénsson FSS, Kristjiana Arna-
déttir SDS, Ami Egilsson Kjolur, Jofridur
Hanna Sigfdsdattir St.Kdp., Asbjérn
Sigurdsson FOSS, Sverrir Bjérn Bjérnsson
LSS, Jéna J6hanna Sveinsd6ttir SLFI,
Gudmundur Freyr Sveinsson St.Rv., Ingv-
ar Reynisson STH, Atli Bachmann PFl og
Unnur Sigmarsdoéttir STAVEY. Tengilidir
nefndarinnar eru Helga Hafsteinsdottir
SDS, Arna Jakobina Bjérnsdottir Kjélur
og Torfi Fridfinnsson FOSS. Kristinn
Bjarnason er starfsmadur nefndarinnar.

Réttindanefnd

Hlutverk réttindanefndarinnar er ad taka
til skodunar erindi sem stjérn eda einstok
adildarfélog visa til hennar. Fulltrdar
BSRB sem skipadir eru i nefndir og rad
um réttindamal & vegum bandalagsins
geta leitad lidsinnis réttindanefndar vid
vinnslu gagna og skal nefndin vera peim
til rddgjafar sé eftir pvi leitad. Nefndin
getur einnig ad eigin frumkvaedi tekid til
athugunar mal sem snerta sameiginlega
hagsmuni félagsmanna. Nidurstodur
réttindanefndar eru radgefandi.

Nefndarmenn
Arna Jakobina Bjérnsdéttir Kjolur

formadur, Stefania Geirsdottir FOSS,
Jofridur Hanna Sigfusdottir St.Kp.,
Halldér Gunnarsson St.Rv., Gunnar Orn
Gunnarsson SLFf, Alma Lisa J6hanns-
déttir SFR og Snorri Magnusson LL.
Tengilidir nefndarinnar eru Arni Stefdn
Jonsson SFR, Helga Hafsteinsddttir SDS,
baérir Gunnarsson SFR, Halla Reynisddttir
PFi og Karl Rinar Pdrsson STH. Dalla
Olafsdéttir er starfsmadur nefndarinnar.
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Fulltroar BSRB i nefndum og radum

Fulltrdar BSRB eiga saeti | ymsum nefndum og rddum par sem peir gaeta hagsmuna félagsmanna adildarfélaga bandalagsins.

Listi yfir paer nefndir og pau rad, dsamt peim fulltrdum bandalagsins sem { beim sitja, fer hér a eftir.

Félagamidstodin

Adal: Helga Jénsdéttir formadur,
Elisabet bérélfsdottir, Asa Clausen,
pérarinn Eyfjord, Snorri Magndsson
Vara: Elin Bjorg Jénsddttir, Gardar
Hilmarsson, Ami Stefén Jénsson,
Jon Ingi Cesarsson, Gudlaug
Hreinsdéttir

Lifeyrissjodur starfsmanna
rikisins, LSR

Adal: Ami Stefan Jonsson, Porveig

Pormédsdattir

Vara: Gudrin Arnadottir, Kristin A.

Gudmundsdaéttir

Starfsnefnd LSR
Helga Jonsddttir

Bru lifeyrissjodur

Adal: Elin Bjorg Jonsdottir, Gardar
Hilmarsson

Vara: Sverrir Bjorn Bjérnsson,
Ingibjorg Kristleifsdottir

Sofnunarsjodur
lifeyrisréttinda

Adal: Reynir borsteinsson
Vara: Sonja Yr borbergsdéttir

Félagsmalaskoli alpydu
skolanefnd

Adal: Karl RUnar pérsson
Vara: Pérveig bormddsdattir

Starfsgreinarad
heilbrigdis-, félags-

og uppeldisgreina

Adal: bérarinn Eyfiérd, Birna Olafs-
déttir, Jakobina Pérdardéttir

Vara: Hermann Oli Davidsson,
MagnUs Gisli Sveinsson, Edda
Ragna Davidsdottir

Starfsgreinarad skrifstofu-
og verslunargreina

Adal: Jofridur Hanna Sigfusdottir
Vara: Halla Reynisdéttir

Starfsgreinarad umhverfis-

og landbUnadargreina
Adal: Védis Gudjonsdottir
Vara: Gardar Hilmarsson

Fraedslumidstod
atvinnulifsins ehf.
Adal: Karl RUnar pérsson
Vara: Pérveig bormddsdattir

Stjorn Fraedslusjods
Adal: Gardar Hilmarsson
Vara: Birna Olafsdottir

Stjorn Virk
Adal: Elin Bjrg Jonsdottir
Vara: Kristin A. Gudmundsdéttir

Samradshopurum
faghaskélanam
Dalla Olafsdattir

Samradshopurum
nam fullordinna
Adal: Dalla Olafsdéttir
Vara: Karl RUnar bérsson

Vinnueftirlit rikisins, stjorn
Adal: Sverrir Bjérn Bjérnsson
Vara: Bryndis Theddarsdéttir

Vinnumalastofnun, stjérn
Adal: Arna Jakobina Bjornsdattir
Vara: P4ll Svavarsson

Vinnumarkadsrad
hofudborgarsvadisins
Adal: Pall Svavarsson

Vara: Jofridur Hanna Sigfusdattir

Vinnumarkadsrad
Vesturlands

Adal: Helga Hafsteinsddttir
Vara: Ingveldur Jénsdéttir

Vinnumarkadsrad
Vestfjarda

Adal: Gabriela Adalbjérnsdéttir
Vara: Helga Rebekka Stigsdéttir

Vinnumarkadsrad
Nordurlands vestra
Adal: Ami Egilsson

Vara: Vernhard Gudnason

Vinnumarkadsrad
Nordurlands eystra

Adal: Anna Résa Magnusdottir
Vara: Reynir Stefansson

Vinnumarkadsrad
Austurlands

Adal: Baldur Baldursson
Vara: Hafsteinn Olason

Vinnumarkadsrad
Sudurlands

Adal: Stefania Geirsdottir
Vara: Unnur Sigmarsdéttir

Vinnumarkadsrad
Sudurnesja

Adal: Stefan B. Olafsson
Vara: Ingvar Georg Georgsson

Nefndum
vinnustadanamssjod
Adal: Birna Olafsdottir
Vara: Karl RUnar bérsson

Uthlutunarnefnd
atvinnuleysisbdta

ina Halldéra Jénasdéttir, Gardar
Hilmarsson

Ferdakostnadarnefnd
Gudmundur F. Gudmundsson

Félagsdomur
Berghdra Ingdlfsdottir

Jafnréttisrad
Adal: Pérunn Sveinbjérnsdattir,

Marianna Traustadéttir
Vara: Hl6dver Sigurdsson, J6hann
R. Sigursson

Kjararannsoknarnefnd
opinberra starfsmanna
Elin Bjorg Jonsdattir, Helga Jons-
déttir, Kristinn Bjarnason

Samradsnefnd um
veikindarétt
Dalla Olafsdottir

Styrihpurum
velferdarvakt
Adal: Gardar Hilmarsson
Vara: Edda Davidsdéttir

Nefnd skv. 27. grein

starfsmannalaga
Dalla Olafsdottir

Styrihopur um tilraunaverk-
efni um styttingu vinnu-
dags an launaskerdingar
hja Reykjavikurborg

Helga Jonsdéttir (hgetti { styrihdpn-
um & érinu), Sonja Yr Porbergsdottir

Samradshopur um launa-
tolfraadi vegna samanburd-
ar launa a opinberum og
almennum markadi

Adal: Arni Stefan Jénsson

Vara: Kristinn Bjarnason

Nefnd um leidir tilad
sporna gegn sjalfvirkum
visitoluhakkunum ymissa
samninga a markadi

Adal: Kristinn Bjarnason

Vara: Helga Jonsdottir

Adgerdahopur stjornvalda
og adila vinnumarkadarins
um launajafnrétti

Adal: Sonja Yr Porbergsddttir
Vara: Kristinn Bjarnason

Starfshépur um tilrauna-
verkefni um styttingu
vinnutima hja rikinu

Adal: Sonja Yr Porbergsddttir
Vara: Kristinn Bjarnason

Starfshopur vegna akvadis
til bradabirgda i logum nr.
127/2016

Adal: Kristin A. Gudmundsdottir
Vara: Arszell Arseelsson

Bakhdpur BSRBum

laegri lifeyristokualdur
Kristin A. Gudmundsdattir, Snorri
MagnuUsson, Stefan Pétursson,
Arszell Arszelsson, Arna Jakobina
Bjornsdéttir, Arni Stefan Jonsson,
Gardar Hilmarsson, Sigurjén
Jénason

Oformlegar vidraadur

vid stjornvold

Elin Bjorg Jonsdottir, Ami Stefan
Jénsson

Stjorn hisnadismala-
sjods
Vara: Helga Jénsdéttir

Samradsnefnd til undir-
binings radstefnu i tilefni
aldarafmaelis Alpjoda-
vinnumalastofnunarinnar
(ILO) &rig 2019

Adal: Sonja Yr borbergsdottir
Vara: Kristinn Bjarnason

Bjarg ibudafélag, stjorn
Adal: Elin Bjtrg J6nsdéttir, Ami
Stefén Jonsson

Vara: Gardar Hilmarsson

FulltrGarad Bjargs
ibudafélags

Adal: Pérarinn Eyfjord, Jakobina
pérdarddttir, Jofridur Hanna Sigfus-
dottir, Kristin A. Gudmundsdéttir,
Halla Reynisdéttir, Karl Rinar
pérsson

Nefnd sem metur umfang
kynferdislegrar areitni o.fl.
Adal: Sonja Yr Porbergsdottir
Vara: Porsteinn V. Einarsson

Nefnd um kjararad
Helga Jonsdattir

Samradshoépur um endur-
skodun bivorusamninga
Helga Jonsdattir (féll it pegar
endurskipad var i hépinn)

Nefnd um umbaetur a
Urvinnslu og nytingu
launatélfraediupplysinga
Adal: Helga Jénsdottir

Vara: Kristinn Bjarnason

Nefnd félags- og jafnréttis-
malaradherra i pvi skyniad
bregdast vid athugasemd-

um CRECO vardandi skipan
démara i Félagsdém

Adal: Dalla Olafsdottir

Vara: Sonja Yr Porbergsdéttir

Oformlegur vinnuhépur um
forvarnir og snemmtak
inngrip

Gudmundur Freyr Sveinsson

Samradshépurum
undirbOning radstefnu
um vinnumarkad
Brjdnn Jénasson
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Félagatal BSRB janUar 2018

Alls eru 21.107 félagsmenn i adildarfélogum BSRB. Félagsménnum adildarfélaga hefur faekkad um 83

fra sidasta ari, en i jantar 2016 voru peir 21.190 talsins.

Heiti stéttarfélags Fjoldi félagsmanna Konur Karlar
Félag flugmalastarfsmanna rikisins 439 129 310
Félag islenskra flugumferdarstjora 144 39 105
Félag opinberra starfsmanna & Austurlandi 179 134 45
FOSS- stéttarfélag i almannapjénustu an 730 181
Félag opinberra starfsmanna & Vestfjordum 280 196 84
Félag starfsmanna stjérnarradsins 206 156 50
Kjolur-stéttarfélag starfsmanna i almannpjonustu 974 680 294
Landssamband légreglumanna 722 148 574
Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna 319 20 299
Péstmannafélag islands 1.010 491 519
SFR-stéttarfélag i almannapjénustu 5.756 3.818 1938
Sjukralidafélag islands 2.009 1954 55
Starfsmannafélag Dala- og Snaefellsnessyslu 362 286 76
Starfsmannafélag Fjallabyggdar 80 64 16
Starfsmannafélag Fjardabyggdar 59 35 24
Starfsmannafélag Gardabaejar 544 412 132
Starfsmannafélag Hafnarfjardar 593 393 200
Starfsmannafélag Husavikur 94 63 31
Starfsmannafélag Képavogs 980 739 241
Starfsmannafélag Mosfellsbaejar 347 254 93
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar 4546 2.834 1.712
Starfsmannafélag RikisGtvarpsins ( i télu SFR)

Starfsmannafélag Sudurmnesja 656 476 180
Starfsmannafélag Vestmannaeyjabasjar 237 169 68
Tollvardafélag islands 122 32 90
Samtals 21.569 14.252 7.317
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