BSRHRB

Skyrsla stjornar

fra 43. pingi BSRB 12. oktéber 2012 til 44. pings BSRB 28. oktéber 2015




Skyrsla stiornar um stérf BSRB er unnin af starfsfolki BSRB og fjallar um helstu verkefni
bandalagsins sidustu prju dr, fra 43. pingi BSRB i oktéber 2012 og fram til 44. pings i lok oktober
2015. A pessum tima hafa verkefni bandalagsins verid fjélmérg og krefjandi. Skyrslan er yfirlit yfir
helstu storf bandalagsins ¢ umraeddu timabili.
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43. ping BSRB

ping BSRB for fram dagana 10. til 12. oktdber 2012 4 Hétel Nordica i Reykjavik undir yfirskriftinni
,Framtid byggd a j6fnudi og velferd”. bing BSRB eru haldin 3 priggja ara fresti til ad mdta stefnu
bandalagsins og kjosa i helstu embeetti pess. Alls attu um 250 félagsmenn adildarfélaga BSRB szeti a
binginu sem var pad 43. i ségu bandalagsins sem jafnframt fagnadi 70 ara afmaeli fyrr & arinu. Oflug
malefnavinna fér fram alla pingdagana sem birtist i dlyktunum pingsins og nyrri stefnu BSRB sem
gefin var at i kjolfarid.

Pingid hofst 4 dvarpi Elinar Bjargar Jénsdottur formanns BSRB. Elin Bjorg fjalladi m.a. um mikilvaegi
samstodu launafélks til ad byggja upp betra samfélag eftir efnahagsprengingar sidustu ara.

Setningarada Elinar Bjargar Jonsdoéttur, formanns BSRB, a 43. pingi BSRB 10. oktdber 2012

Yfirskrift pingsins ad pessu sinni er ,Framtid byggd a jofnudi og velferd”. Yfirskrift sem hljomar likt og
oft 4dur, enda byggir BSRB & gronum gildum, 4 gdmlum grunni sem lagdur var arid 1942, pad er ad
segja fyrir 70 drum sidan.

pad voru framsynir menn og konur sem stofnudu Bandalag starfsmanna rikis og baeja. Stofnfélogin
voru 14 og h6fdu a ad skipa um 1550 félagsmonnum.

Tildrégin ad stofnun bandalagsins voru rikjandi dyrtid allt fra 1939 sem rekja ma til
heimsstyrjaldarinnar sidari og ndnasta addraganda hennar. Rikjandi dyrtid og sleem afkoma
heimilanna var hvati pess ad starfsmenn rikis og sveitarfélaga akvadu ad bindast samtokum.

Samtokum sem staedu vord um heimilin i landinu, staedu vord um kaup og kjor. Og ekki sidur, samtok
sem steedu vord um pjénustu hins opinbera, eins og pad hét pa. Samtok sem staedu voérd um
almannapjénustuna.

bvi ma segja ad BSRB byggi 4 gdmlum grunni, med gildum sem standast timans tonn pé svo ad
verkefni dagsins séu i samraemi vid breytt pjodfélag og krofur samfélagsins @ hverjum tima.

A 42. bingi BSRB Iét Ogmundur Jénasson af formennsku eftir dratuga farsaela forystu. bratt fyrir
nokkra spennu, sem rikti vegna kosninga til formanns og annarra embaetta fér fram mikil og gé6
malefnavinna & pinginu sem nyst hefur vel i stérfum bandalagsins.

A sidastlidnum premur arum hefur stjérn BSRB dsamt starfsménnum unnid tullega ad pvi ad hrinda
i framkvaemd, peim dherslum sem sampykktar voru a sidasta pingi bandalagsins. bar var af naegu ad
taka, enda miklir umbrotatimar & [slandi sem einkenndust af évissu, 66ryggi og samdraetti & 6llum
svidum samfélagsins.

Ahersla var skiljanlega 16gd &, ad verja almannapjénustuna og lagdi BSRB rika dherslu &, ad
velferdarkerfinu yrdi hlift eftir fremsta megni a peim miklu nidurskurdartimum sem i hond foru.
Vitanlega hefdum vid viljad sja velferdarkerfid enn sterkara og 6flugra a pessum erfidu timum en pad
er eitt af verkefnum morgundagsins — ad styrkja almannapjénustuna a ny — og sja til pess ad
velferdarkerfid sé sannarlega pad 6ryggisnet sem pad a ad vera.

Pad ma segja ad aherslur BSRB fra sidasta pingi bandalagsins haustid 2009 hafi rimad vid nidurstodur
pjédfundar sem haldin var um manudi sidar. Par kom almenningur & framfaeri skodunum sinum og
vaentingum - um hvernig samfélag vid vildum byggja upp og hvad vid vildum lzera af
efnahagshruninu.
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par kom berlega fram ad gunngildin eru pad sem skipta Islendinga mestu mali; keerleikur og
fidlskylda, heidarleiki og traust, virding og réttlaeti.

Allt eru petta hugtok sem fylgt hafa pjédinni mann fram af manni og verid okkur afar hugleikin. Eru
okkur jafnvel mikilveegari i dag en fyrir fjorum arum sidan. Samfélagid sem vid viljum byggja upp, og
lifa i, & einmitt ad vera byggt a8 pessum gildum.

bad a ad vera samfélag jafnadar — par sem buid er svo um, ad allar vinnufeerar hendur hafi kost a pvi
ad stunda atvinnu.

Pad er samfélag par sem allir hafa sama rétt til menntunar og heilbrigdispjéonustu an pess ad purfa ad
greida sérstaklega fyrir.

Pad a ad vera samfélag par sem skattkerfid er nytt til lifkjarajéfnunar og skattar standa undir
almannapjénustunni.

Allir eiga ad hafa jafnan adgang, 6had efnahag, ad pessum grunnpattum sem samfélag okkar byggir a.

pad er félagslega samheldnin sem skilar okkur framférum og auknum lifgaedum. Med samheldni og
samstodu verdum vid ad byggja til framtidar.

Kzeru félagar, naestu prja daga setlum vid, félagsmenn BSRB, ad rada radum okkar, leggja linurnar og
akveda aherslur okkar fyrir naestu prju arin. Eg vona sannarlega ad naestu prju ar verdi geefulegri en
bau prju sem nu er ad baki, a.m.k. i efnahagslegu tilliti. Og mér finnst margt benda til ad svo verdi.

En pott bjartari timar séu framundan megum vid hvergi sofna a verdinum enda er fjélmargt sem
launpegahreyfingin & eftir ad koma til leidar og 48 sumum svidum hefur okkur hreinlega borid af leid,
vegna efnahagsprenginganna.

En ég er pess full viss ad a naestu arum munum vid ekki purfa ad saetta okkur vid ad fara aftur a bak
heldur séum vid ad fara inn i timabil par sem vid tokum mikilvaeg skref i rétta att — skref fram a vid i
att ad pvi samfélagi sem vid viljum bda i. Og par er af naegu ad taka.
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Ny kjarakonnun BSRB leidir i ljos ad alag a starfsfolk hefur aukist til muna, margir hafa ekki enn
fengid leidréttingar a kjorum sem skert voru i kjélfar efnahagshrunsins og kynbundinn launamunur
minnkar ekkert & milli ara heldur pvert 8 moti

Pessi dutskyrdi launamunur a milli kynja maelist nd 13,1% a landsvisu og innan akvedinna landshluta
er munurinn enn meiri, allt upp undir 19%.

Svona tolur eiga ekki ad heyrast @ okkar timum. Ad karl og kona i sambaerilegum stérfum skuli ekki
njota somu launa er med 6llu 6skiljanlegt - og nu er kominn timi til ad gripa til adgerda. Of lengi
hefur verid talad um vandann, hann greindur og nefndir skipadar til ad fjalla um hvad valdi, en ekkert
breytist.

pad er skyr krafa BSRB ad nu sé mal ad linni og ad raunverulegar adgerdir komi til framkvaemda til ad
uppreeta petta fyrirbzeri sem kynbundinn launamunur er, pannig ad hugtakid verdi komandi
kynslédum framandi.

Allir eiga ad njoéta jafnréttis a vinnumarkadi og folk af badum kynjum & ad njéta jafnréttis til ad verja
tima med fjolskyldu sinni. Skref i rétta att hafa verid tekin undanfarid, med haekkun barnabéta og
hakkun tekjuskerdingarhlutfalls peirra og nd bidum vid eftir pvi ad greidslur Feedingarorlofssjods
hakkadar a ny.

Allir eiga ad hafa jafnan rétt, 6had kyni, aldri, busetu, uppruna, trdar eda 68rum pattum sem eiga
engu ad skipta um pad hvar vié stondum i okkar samfélagi.

Jofnudur okkar allra & ad vera pad sem vid hofum ad leidarljosi i 6llu sem vid tokum okkur fyrir
hendur og adeins pannig tekst okkur ad byggja upp réttlat samfélag.

Keeru félagar.

Mikid hefur verid reett og ritad 4 sidustu misserum um lifeyrismal landsmanna og ekki sist opinberra
starfsmanna. Eg vil nota teekifeerid og rétta ad samkomulag & milli forystufélks stéttarfélaga
opinberra starfsmanna og stjérnvalda um breytingar 4 lifeyriskerfinu eru langt fra pvi ad vera i hofn,
pott einhverjir hafi fullyrt annad.

Heildarsamtok opinberra starfsmanna hafa sett fram skyrar kréfur i vidradum sinum vid stjornvold.
Til ad haegt sé ad hefja vidraeedur um breytingar a lifeyriskerfinu verdur rikissjodur og sveitarfélog ad
standa vid skuldbindingar sinar gagnvart lifeyrissj6dum opinberra starfsmanna.

[ pvi felst:

-gerd verdi greidsludatlun um pad med hvada haetti inngreidslum vegna skuldbindinga rikisins i B-
deild LSR verdi hattad.

-ad idgjald i A-deild verdi haekkad i samraemi vid nlgildandi l6g.

-og a0 gerd verdi leidarljés um med hvada heaetti nytt sameiginlegt lifeyrissjédskerfi verdi tekid upp
fyrir opinbera starfsmenn.

bar fyrir utan verdur endurskodun a samspili lifeyris og almannatrygginga ad fara fram likt og BSRB
hefur itrekad kallad eftir med pad ad markmidi ad draga megi ur tekjutengingu almannatrygginga og
lifeyrisgreidsina.

pad er ljést ad opinberir starfsmenn muni aldrei saetta sig vid ad hréflad verdi vid pegar dunnum
réttindum og ad allar breytingar a lifeyrismalum verdi ad vera unnar i fullu samradi vid samtok peirra.
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Lifeyrismalin, asamt svo moérgu 6dru eru vidfangsefni okkar nu og til pess erum vid nd saman komin a
43. ping BSRB. Naestu prja daga munum vid koma vida vié og mdta okkur stefnu til naestu ara.

Su nybreytni verdur a pingi BSRB ad pessu sinni, ad sérstakar malstofur um afmérkud malefni verda
starfandi. bad er von okkar ad petta muni virkja sem flesta til patttéku og pannig hofum vid oll, ahrif
a stefnu bandalagsins til naestu priggja ara.

Samraedur okkar & milli, hvort sem vid erum sammala eda ekki, eru okkur 6llum afar mikilvaegar og
studla ad heilbrigdri hugsun. bad er von min ad vid getum nytt naestu daga til ad laera hvert af 66ru,
midla af pekkingu okkar og reynslu svo ad pad geti nyst BSRB i barattunni sem framundan er.

pa sem eru ad koma & ping BSRB i fyrsta skipti vil ég sérstaklega bjoda velkomna og vona ad peir sem
reyndari eru taki peim med opnum 6rmum. Nylidun innan launpegahreyfingarinnar er mjég mikilvaeg
eins og annars stadar.

Pad er von okkar ad yngra folk taki af auknum krafti patt i starfi okkar og lidur i pvi var stofnun
pingskdla BSRB sem er og verdur taekifeeri fyrir ungt folk ad kynnast starfi bandalagsins og taka patt.

pvi gledur pad mig mikid ad sja hér ny andlit sem i framtidinni munu vonandi taka vid keflinu og halda
okkar mikilveegu barattu afram.

Go6dir félagar.

Samstada okkar, samstada launafélks og samstada allra islendinga er pad afl sem getur breytt
samfélagi okkar til hins betra.

Saman getum vid stadid vord um grunngildin i okkar samfélagi — j6fnudinn, réttletid og jafnréttid —
og pannig studlad ad auknum lifsgeedum pjddarinnar.

Med samtakamaettinum getum vid endurreist samfélag samhjalpar og réttlaetis.

begar ég horfi hér yfir salinn get ég ekki annad en horft bjértum augum a framtidina og ég hef fulla
tru a ad vio sem hér erum getum haft ahrif til géds.

Tru a eigin getu, trua 4 eigin dhrifamatt, trd 4 framtidina, trd 4 samtakamattinn og sidast en ekki sist
tru a okkur sjalf.

Félagslega samheldnin mun alltaf skila okkur meiru en einstaklingshyggjan og pad er okkar hlutverk
ad syna fram a ad su leid er leidin til framfara.

Keeru félagar.
Eg segi 43. ping BSRB sett.

Forseetisradherra, J6hanna Sigurdardéttir avarpar pingid
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Avarp J6honnu Sigurdardéttur forsaetisradherra a 43. pingi BSRB

Agaetu pingfulltrdar.

A pessu &ri fagnar BSRB sjotiu ara afmaeli. BSRB ber aldurinn svo sannarlega vel. Samtokin eru i
stodugri endurnyjun og eru afgerandi pjédfélagsafl sem tekur afstodu til kjaramala og samfélagsmala
i vidum skilningi og leetur sig velferdarmalin varda.

A timamétum sem pessum er hollt ad minnast pess ad samtokin voru stofnud & miklum
umbreytingatimum i islensku samfélagi. Faest okkar sem hér erum saman komin i dag getum gert
okkur grein fyrir peim adbunadi og kjorum sem sem launpegum baudst arid 1942.

Otal framfaraskref hafa verid stigin 4 pessum sjotiu arum og saman hafid pid og forverar ykkar unnid
gridarlega mikilvaegt starf fyrir islenskt samfélag.

Agaetu BSRB félagar.

S4 songur heyrist nd vida 4 ny og Ur ymsum attum ad hin raunverulegu verdmaeti samfélagsins verdi
oll til & einkamarkadi og peim mun minni sem umsvif hins opinbera séu, pvi betra. Frelsi
einkaframtaksins til athafna, lagir skattar og afskiptaleysi hins opinbera muni faera 6llum betra lif.

betta eru kennisetningar sem lifa og naerast 4 peirri hugmynd ad hver sé sjalfum sér naestur og ad
samfélagslegar stofnanir og samstarfsverkefni séu sjaldnast af hinu géda.

Ef petta er rétt aettu pjodfélog par sem umfang hins opinbera er mikid, par sem samhjalp og
félagshyggja eru i havegum hofd ad vera fateek og litt samkeppnisfaer vid 6nnur pjodféldg. En hverjar
eru stadreyndirnar, hvad segja hagtolur?

baer eru allar samhljéda; rikustu samfélogin eru pau sem verja umtalsvert og raunar meiru en vio
islendingar til velferdar og samneyslu. Ekki einungis pad heldur rada pessi norraenu velferdarriki sér i
efstu saeti 8 maelikvarda samkeppnishaefni, jafnadar og félagslegs réttlaetis.

Tilvist og rekstur peirra grunnpatta samfélagsins sem undir hid opinbera heyra, eru i raun forsenda
pess ad haegt sé ad tala um sidad samfélag og mannlega reisn. betta er pad vidhorf sem allir aettu ad
tileinka sér gagnvart opinberum rekstri og peim samfélagslegu verkefnum sem vid par rekum og
viljum ekki ad Iuti l6gmalum hins frjalsa markadar.

pegar vid skodum nanar hin norraenu velferdarriki blasir lika vid ad pau hafa styrt sinum fjarmalum af
festu, pau glima hvorki vid vidvarandi fjarlagahalla né éhoéflegar skuldir. bar rikir meiri satt milli
stjérnmalaflokka og launpegahreyfingar um ad velferd purfi ad reisa 4 traustum grunni opinberra
fjarmala.

Sameiginlegt verkefni okkar islendinga eftir hrun hefur hinsvegar verid ad vinna ur pvi
pbjédargjaldproti sem allt virtist stefna i. Allir hafa lagt af mérkum til pessa risavaxna verkefnis,
launafdlk, fyrirtaeki og stofnanir, heimilin, félagsamtok, lifeyrispegar og sveitarfélog og sa drangur
sem nu blasir hvarvetna vid er sameign pjédarinnar allrar.

Hja rikinu hefur petta tekist med blandadri leid nidurskurdar og skattabreytinga par sem skyr
forgangsrodun hefur midad ad pvi ad hlifa velferdarkerfinu, menntakerfinu og l6ggaeslunni og feera
byrdarnar i samfélaginu i vaxandi maeli & breidari bokin og pau fyrirtaeki sem nyta sameiginlegar
audlindir pjodarinnar — ekki sist sjavarutveg og orkufreka starfsemi.
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Ad verja velferdina og vinnuna hefur verid meginverkefni rikisstjornarinnar en milli 15 og 20 pusund
storf tépudust i hruninu og tekjur rikissjdds hrundu, nanast a einni néttu. Lifskjorin verdur ad byggja a
varanlegum grunni, pau ma ekki taka ad lani eins og bitur reynsla kennir.

bessi vegferd er ad takast og til marks um pad er ad i fjarlagafrumvarpinu er gert rad fyrir ad i fyrsta
sinn fra hruni verdi heildarjofnudur jakveedur sé litid framhja éreglulegum lidum og
frumjofnudurinn, hinn eiginlegi rekstur rikisins, verdur pa jakvaedur sem nemur um 60 milljérdum
kréna.

Stadreyndin er einnig su ad vid verjum nu steerri hluta af pjédarkokunni til velferdarmala en arin 2007
til 2008, en i pessum samanburdi eru atvinnuleysisbaetur ekki medtaldar.

Vid hofum ndd ad snua taflinu vid i rikisfjarmalum an pess ad rikid taki til sin steerri hluta
pbjédarkékunnar en adur.

A naesta &ri er gert rad fyrir ad skatttekjur rikissjods verdi um 27% landsframleidslunnar, en fyrir hrun
for riflega 31% landsframleidslunnar i skatta. Ondvert vid pad sem aetla maetti af opinberri umraedu,
ba hafa tekjur hins opinbera, rikis og sveitarfélaga laekkad um rim 500.000 a hvern einstakling ef
borin eru saman arin 2007 og 2011 og pad er sa veruleiki sem vid hofum verid ad laga okkur ad.

En pad skiptir ekki minna mali ad jafna byrdum skatta med réttlatum hzetti 4 pegna samfélagsins,
hlifa peim svo sem verda ma er lakast standa.

Vid breytum skattkerfinu i fjidlprepakerfi sem jok skattbyrdi hinna tekjuhaestu en laekkadi skattbyrdi
lagtekjufdlks og @ sama tima breyttum vid botakerfinu pannig ad barnabeetur, vaxtabaetur og
greidslur almannatrygginga nyttust betur peim sem lakar st6du. Nidurstada pessa var ad skattbyrdi a
6 af hverjum 10 heimilum laekkadi og j6fnudur i samfélaginu jokst umtalsvert.
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[ upphafi pessa kjortimabils var einnig lagt af stad med metnadarfull form um endurskipulagningu
opinberrar pjénustu og breytingar innan Stjérnarradsins. Markmid breytinganna voru ad nyta pa
fjarmuni sem til skiptanna eru 4 sem arangursrikastan hatt, verja grunnpjénustu, auka skilvirkni i
rikisrekstri og einfalda stjérnsyslu og pjonustu.

Pessi markmid hafa flest gengid dgaetlega eftir en pad hefdi aldrei verid mogulegt nema med mikill,
godri og jakvaedri patttoku starfsmanna hins opinbera.

Eg dreg bvi enga fjddur yfir pad ad vid hofum 6l purft ad feera férnir til ad koma rikissjédi i var. Allar
stéttir opinberra starfsmanna hafa tekid 4 sig aukid vinnualag og kjor hafa ryrnad, ekki sidur en
almennum markadi. Mikilveegt framlag ykkar allra @ pessum erfida tima vil ég pakka af heilum hug.

Agzetu pingfulltrdar.

[ hnotskurn var okkar leid, islenska leidin Gt Gr kreppunni: ad hlifa laegri tekjuhdpum, jafna kjérin,
vernda atvinnu og beita velferdarkerfinu til varnar.

Tolur stadfesta ad baerilega hefur tekist til og visa ég pa i skyrslur bjédmalastofnunar. Til ad mynda
kemur par fram ad pad ték Finna heil 17 ar ad koma atvinnuleysi nidur undir pad sem tidkadist arin
fyrir kreppuna par i landi upp ar 1990.

[ skyrslunni er leiddur i j6s mismunur & adgerdum stjérnvalda hér & landi og & irlandi i kjoIfar
kreppunnar. S4 samanburdur er sannarlega athyglisverdur. En & irlandi [6gdust pyngstu byrdar
kreppunnar a laegstu tekjuhdpana & medan kjor hinna tekjuhaerri skertust ekki.

Samkvaemt nyjustu skyrslu Alpjédagjaldeyrissjédsins, sem Pjédmalastofnun vitnar til, namu
nidurfelldar skuldir heimilanna & Islandi um sidustu dramét nalaegt 12 présentum af vergri
landsframleidslu.

Innan vid eitt présent af landsframleidslunni i Bandarikjunum hefur verid varid til skuldaafskrifta i fra
upphafi fjarmalakreppunnar par i landi. Adgerdirnar 4 islandi eru pannig mun vidameiri en
samsvarandi adgerdir i Bandarikjunum.

Med kjarasamningunum sem gerdir voru vorid 2010 voru stigin margvisleg framfaraspor. Svo fatt eitt
sé nefnt mun starfshépur sem fjallar um samraemingu lifeyrisréttinda skila aliti fyrir arslok,
persdénuafslattur er & ny verdtryggdur, baetur almannatrygginga hafa haekkad umfram almenn laun og
starfsendurhaefingarsjodi hefur verid skipadur nyr og betri grundvollur.

A svidi mennta- og vinnumarkadsmala hafa verid stigin stor skref med pvi ad bjéda pusund
atvinnuleitendum upp 4 menntadrraedi og tryggja 6llum 25 ara og yngri framhaldsskélavist.

Med kjarasamningum er audvitad stefnt ad pvi ad baeta eda verja kaupmatt launafdlks, an pess ad
verdbdlga eda atvinnuleysi vaxi. Vid getum statad af gédum drangri a3 pessum kvérdum.

Kaupmattur launa hefur vaxid um 6% fra pvi samningurinn var gerdur og kaupmattur lagmarkslauna
enn meira, eda um 11%. Raunar er pad svo ad kaupmattur ldgmarkslauna er meiri ni en um mitt ar
2008. Eg bendi lika 4 ad kaupmattur lagmarksframfaerslu lifeyrispega hefur stéraukist og er nd um
15% meiri en i arsbyrjun 2008.

[ gaer barst okkur sidan fra Hagstofu islands, afar anaegjuleg stadfesting & pvi ad radstéfunartekjur
islendinga eru aftur farnar ad aukast og pad umtalsvert. Samkvaemt télum Hagstofunnar jukust
radstofunartekjur heimilanna um 9,6% milli dranna 2010 og 2011 og kaupmattur radstdfunartekna
jokst um 5,1%.
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betta er afar mikilvaegt ad hafa i huga, ekki sist i 1jdsi pess ad ein af nidurstodum nyrrar skyrslu
pjédmalastofnunar Haskdla islands var st ad laekkun radstéfunartekna arin 2009 og 2010 vegna
gengisfalls krénunnar og verdbdlgu hafi lagt mun pyngri byrdar & heimilin i landinu en haekkun
skuldanna sjalfra gerdi eftir bankahrunid 2008.

[ 4durgreindri skyrslu var laekkun barnabéta talin veikleiki i varnarstédunni um velferdina. A fjarlogum
naesta ars er radgert ad haekka paer i 10 til 11 milljarda kréna eda um allt ad 30 af hundradi.

Vid vitum ad pessi haekkun naegir ekki fyllilega til ad maeta skerdingum sem héfust [6ngu fyrir
bankahrun. En hvort tveggja, verulega auknar vaxtabaetur og auknar barnabaetur, syna vidleitni
rikisstjornarinnar til pess ad nota skattkerfid til pess ad |étta fjarhagsbyrdar, ekki sist ungra
barnafjolskyldna.

 fjarlagafrumvarpi naesta ars er einnig gert rad fyrir ad framlog til Faedingarorlofssjéds verdi aukin um
800 milljonir kréna og er pad hluti af stefnu stjérnvalda um sérstakan studning vid barna- og
fiolskyldufélk og endurreisn faedingarorlofssjods.

Gert er rad fyrir ad fyrstu skrefin verdi tekin vid ad endurheimta faedingarorlofsgreidslur eins og paer
voru fyrir hrun. pa verdur lagt til ad feedingarorlof lengist i afongum i tolf manudi & naestu arum.
Unnid er ad utfaerslu peirra breytinga og Utfeerslu lengingu orlofsins og er gert rad fyrir ad leggja fram
frumvarp pess efnis a pessu pingi.

A komandi vetri verda einnig innleiddar mikilvaegar breytingar vardandi hisnaedismal landsmanna,
breytingar sem zetlad er ad efla leigumarkadinn og tryggja fjolbreyttari kosti i hisnaedismalum.

Tilldgurnar mida m.a. ad pvi ad audvelda rekstur kaupleiguibida og leigufélaga og adlaga
husaleigubaetur ad nyju husnaedisbotakerfi i afongum & arinu 2013 til ad styrkja stédu leigjenda.

ba er verid ad leggja lokahond & lagafrumvarp sem hefur pad markmidid er ad gera
almannatryggingar ellilifeyrispega einfaldari og réttlatari og koma i veg fyrir vixlverkanir i samraemi
vid fyrirheit um endurskodun almannatrygginga auk pess ad leekka skerdingarhlutfoll lifeyrisgreidsina
vegna tekna.

Agaetu BSRB félagar.

i lokin vil ég fara nokkrum ordum um jafnréttismal, og vil ég nota petta teekifeeri til ad pakka BSRB
sérstaklega fyrir arvekni i peim malum.

Ymsir 4fangasigrar hafa unnist { jafnréttismalum 4 lidnum arum. [ fyrsta skipti i islandsségunni er fullt
jafnraedi i edstu embaettum stjérnsyslunnar. Helmingur radherra og raduneytisstjéra eru na konur. |
fyrsta skipti hafa konur nad hinu 40 présenta, nu logbundna lagmarki, i nefndum og radum
Stjérnarradsins.

Kynjakvétinn sem ndverandi stjérnarmeirihluti innleiddi og gildir um stjornir lifeyrissjéda, opinber
fyrirteeki og hlutafélog med yfir fimmtiu starfsmenn hefur pegar leitt til fjdlgunar kvenna i stjornum
en hann kemst ad fullu til framkveemda i september a naesta ari. Fyrir pann tima parf fjoldi kvenna i
stjérnum pessara félaga nanast ad tvofaldast.

Eitt er pd pad svid par sem ég verd ad lysa vonbrigdum minum yfir og pad eru jafnlaunamalin. bad er
mjog midur ad ekki gangi hradar ad vinna a launamun kynjanna pé einnig par feerumst vid i rétta att.

Vert er ad minna 4 greiningu Pjédmalastofnunar & préun launamunar kynjanna fyrir hrun annars
vegar og i tid pessarar rikisstjérnar hins vegar. Greiningin byggir 4 gdgnum Hagstofunnar og synir
minnkandi mun, Ur 30-35% i 13-20%, eftir pvi vid hvada launahugtak er midad.
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Kynbundinn launamunur maelist engu ad sidur enn alltof har og hér hafdi ég vonast eftir miklu meiri
og apreifanlegri arangri og peim arangri skulum vié na.

[ sidustu viku sampykkti rikisstjérnin ad dtryma kynbundnum launamun innan allra raduneyta. Ad pvi
er nu unnid og fljétlega verda adgerdir kynntar i pvi efni. Rikisstjornin sampykkti jafnframt ad i
framhaldi af pvi verdi farid i sambaerilegar adgerdir hja 6llum stofnunum rdduneytanna og unnin
adgerdardaetlun par ad latandi i samradi vid forstédumenn peirra.

i vikunni sem leid sampykkti rikisstjornin einnig sérstaka dzetlun til ad vinna & launamun kynjanna
med adgerdum sem snua baedi ad rikinu sem atvinnurekanda sem og ad samfélaginu i heild. Vid
hoéfum bodid adilum vinnumarkadar til samstarfs um framkvamd hennar og um pessar mundir er
verid ad prda pann samstarfsvettvang.

pa hefur nyr jafnlaunastadall verid unninn og kynntur en honum er einmitt aetlad ad nytast
fyrirteekjum og stofnunum til ad innleida vinnubrogd og leidir sem tryggja ad kynin njéti smu launa
fyrir sambeerileg storf. Innleiding hans stendur fyrir dyrum 4 naestu manudum.

Eg bind vonir vid allar pessar adgerdir og petta veentanlega samstarf, pvi ég held ad vid 6ll, adilar
vinnumarkadar, stjérnvold og fleiri, deilum ahyggjum yfir pessum pralata vanda sem launamunur
kynjanna er og bidum 6ll jafn 6preyjufull eftir ad sja synilegri og raunverulegan arangur. bar verdum
vi0 ad leggjast saman a ararnar.

Agzetu pingfulltrdar.

Eg minntist hér i upphafi & ad BSRB vaeri 70 4ra & pessu &ri. bad er gédur aldur og jafnframt teekifaeri
til pess ad meta hvad aunnist hefur og hvad framundan er. Eg trdi pvi ad med samtakamaetti takist
okkur ad byggja hér upp til framtidar fyrirmyndarsamfélag sem byggir 4 jafnraedi og virdingu, ekki sist
fyrir okkar sameiginlegu mikilvaegu samfélagsverkefnum. Samfélag sem virdir verk allra sem leggja
hond a plég.

Gildi jafnadar, mannudar og samfélagslegrar abyrgdar hefur sjaldan verid mikilvaegara en nu, pegar
islenskt samfélag vex og dafnar & ny. [ petta sinn verdum vid ad tryggja ad lifskjaraséknin nytist
samfélaginu ollu.

Eg dska ykkur velfarnadar i ykkar mikilvaegu stérfum og arangursriks pings.
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Avarp Gylfa Arnbjérnssonar, forseta Alpydusambands islands, & 43. pingi BSRB

Agaeti formadur, gestir og pingfulltriar.

NU eru lidin full fijogur ar fra hruni og ljést ad islenskt launafdlk hefur matt pola erfidan samdratt |
atvinnu og tekjum ad égleymdum samdreetti i peirri velferdarpjonustu sem vid teljum ad hid
opinbera eigi ad standa fyrir.

Eg er peirrar skodunar, ad islensk verkalydshreyfing hafi vid pessar erfidu adstaedur axlad mikla
abyrgo og synt i verki pann drangur sem samstada okkar getur dorkad. pad verdur einnig frédlegt
fyrir okkur ad leggja sameiginlega mat a pennan arangur og hvernig og i hve rikum maeli okkur tékst
ad hafa ahrif 8 adsteedur okkar félaga.

pad er engin launung a pvi, ad i vidraeedum okkar vid stjornvold og fulltria Alpjédagjaldeyrissjddsins
tokst okkur t.d. ad verja betur en tla hefdi matt mikilveega og vidkvaema paetti velferdarkerfisins
b.m.t heilbrigdis- , trygginga- og menntakerfid. NU pegar vid sjaum fyrir endann 4 erfidri adlogun
rikisfjdrmala pa er pad krafa okkar ad hafin verdi vinna vid endurreisn velferdarkerfisins til pess horfs
sem pad var i fyrir hrun og raunar til pess ad gera enn betur.

Eg geri mér fulla alveg grein fyrir pvi ad margt af peim dkvérdunum og Gtfaerslum sem akvednar voru,
voru umdeildar og geta orkad tvimaelis, en ad sama skapi er ég einnig fullviss um ad ef vid hefdum
ekki beitt okkur hefdi nidurstadan ordid 6nnur og félagsménnum okkar erfidari.

Med kjarasamningum okkar 2009 og aftur 2011 tokst okkur ekki bara ad verja st6du lagtekjuhdpanna
heldur einnig ad sakja fram pannig ad kaupmattur grunnlaunanna er nd haerri en hann var a arinu
2007. Enginn onnur verkalydshreyfing i allri Evrépu hefur nad slikum arangri.

b6 vafalaust megi gagnryna okkur fyrir margt vil ég nd samt halda pvi fram, ad verkalydshreyfingin
hafi i 6llum adalatridum stadist polraunir sidustu ara og gert launafdlki mikid gagn og pa skulum vid
muna ad pad var med breidri samstédu milli BSRB og ASi, samstédu sem ad minu mati hefur synt
fram 4 pad sem vid raunar vissum fyrir ad vid erum zetid sterkari saman en sundrud.

En gddir félagar, enn eru blikur a lofti. bratt fyrir ad haekkun lsegstu launa hafi lagt grunn ad auknum
kaupmeetti peirra er ljést ad almennar launahaekkanir hafa ekki skilad auknum kaupmaetti. Veik stada
krénunnar og mikil verdbdlga égnar nu forsendum peirra kjarasamninga, sem koma munu til
endurskodunar i jandar n.k. begar fyrirtaeki og opinberir adilar freistast til pess ad leysa Ur sinum
vanda med pvi ad velta haekkunum yfir 8 launafdlk er pad okkar hlutverk ad spyrna 4 méti og krefjast
réttmeetra leidréttinga.

Rikisstjorn og Alpingi hafa heldur ekki stadid vid pau fyrirheit sem félagsménnum okkar voru gefin,
sérstaklega er vardar haekkun badta til framfeerslu peirra sem sannarlega bera hvad minnst Ur bytum i
bessu landi og ekki sidur med framtaks- og adgerdaleysi i atvinnumalum.

pad eitt og sér hefur valdid mikilli reidi i garo rikisstjornarinnar — reidi sem vafalaust mun hafa mikil
ahrif vid endurskodun kjarasamninga og i komandi Alpingiskosningum.

Vid pessar adstaedur krefjumst vid pess ad atvinnurekendur og stjornvold leggi sitt af mérkunum til
bess ad laekka verdbdlgu og ad stjérnvold standi vid fyrirheit sin i atvinnu- og félagsmalum.

Agzetu félagar.

A undanférnum arum hefur samstarf ASi og BSRB aukist 4 ymsum svidum. M4 par nefna innri
fraedslumal okkar i formi ndmsleida fyrir baedi forystuna og trinadarmenn.
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Vid hofum einnig sameinast um eflingu namsurraeda fyrir pa sem minnsta menntun hafa med
adkomu ykkar ad Fraedslumidstdd atvinnulifsins og 6ll heildarsamtokin @ vinnumarkadi hafa nu
sameinast um ad efla og treysta starfsendurhaefingu med adkomu ad Starfsendurhafingarsjoadi.

Eg held ad med pessu samstarfi hafi okkur ekki adeins tekist ad tryggja félagsménnum okkar adgang
ad betri pjonustu og pannig lagt okkar af moérkum vid ad treysta stédu peirra & vinnumarkadi, heldur
hofum vid samhlida pvi lagt grunn ad pvi ad efla tengsl félagsmannanna vid stéttarfélog sin. bannig
og adeins pannig eflum vid triverdugleika verkalydshreyfingarinnar og getu hennar til ad byggja upp
og vidhalda samstddu launafélks um grundvallar hagsmuni sina.

AdJ lokum vil ég pvi dgeetu félagar, leyfa mér ad pakka fyrir samstarfid, éska ykkur velfarnadar a pessu
pingi fullviss um ad nidurstodur ykkar verda mikilvaegt innlegg i sameiginlegu barattu okkar fyrir
hagsmunum islensks launafdlks.
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Storf pingsins

AdJ loknum hadegisverdi hofst eiginleg vinna pingsins sem héfust a pvi ad nafnkall fulltrda fér fram og
kjorbréf voru l6g fram til arskurdar. Formadur kjornefndar, Ingunn H. borldksdéttir, for yfir
fulltriaskra og stjérnadi nafnakalli. Pvi naest voru starfsmenn pingsins kosnir par sem tillaga stjornar
BSRB var sampykkt einréma.

pingforseti var kjorinn Porveig Pormddsdottir, ték hin vid stjérn pingsins og byrjadi a pvi ad pakka
bad traust sem henni vaeri synt. Varaforsetar Ragnar Orn Pétursson og Ina Halldéra Jénasdottir.

Ritarar Halla Reynisddttir og Seebjorg Einarsdadttir, til vara bpuridur Jénsdottir og Finnur Hilmarsson.

Védis Gudjénsdottir formadur nefndanefndar kynnti tillogur stjérnar um pingnefndir og ma lesa
sérstaklega um storf nefndanna hér 4 eftir.

Skyrsla stjérnar og pingmal 16g0 fyrir nefndir

Elin Bjorg Jonsdéttir for naest yfir skyrslu stjornar fyrir starfsarin 2009-2012. Eftir yfirferd skyrslurnar
var ordid gefid laust og voru athugasemdir vid skyrsluna smavaegilegar. bvi naest var skyrslan borin
upp til sampykktar og var hin sampykkt.

Tillaga stjornar ad stefnu BSRB var pvi naest 16gd fyrir pingid og innihaldi stefnunnar visad i tilheyrandi
nefndir eftir umraedur par um. Drog ad alyktunum pingsins voru einnig kynnt fyrir fundarménnum og
pbeim visad i nefndir somuleidis. Stefnu BSRB, eins og hun var sampykkt af pinginu, ma nélgast aftar i
skyrslunni rétt eins og alyktanir pingsins.

Ad pvi loknu var gert hlé & storfum pingsins vegna kvoldverdar og nefndarstarf héfst sidan ad honum
loknum.

Nefndir 43. pings

Log BSRB kveda & um ad starfskjaranefnd, kjérnefnd og allsherjarnefnd séu starfandi 4 pingum BSRB.
En auk pess lagdi stjorn BSRB til ad eftirfarandi nefndir yréu starfandi & 43. pingi BSRB:

Utbreidslu og fraedslunefnd

Velferdarnefnd

Jafnréttisnefnd

Laganefnd

Fundad var i nefndum ad kvoldi fyrsta pingdags, pann 10. oktéber fra kl. 20:00. Nefndirnar komu svo
aftur saman til fundar morguninn eftir, fimmtudaginn 11. oktéber kl. 8:30.

bingskoélinn

Gerd var tilraun i addraganda 43. pings BSRB ad vera med sérstakan pingskdla til ad virkja unga
félagsmenn til patttoku i starfi stéttarfélaganna og kynnast pingstorfum a pingi BSRB. J6hanna
pérdérsdattir fra SFR og Jakobina bdrdardottir fra St.Rv voru fengnar til ad styra verkefninu og var
auglyst eftir umsaekjendum a medal adildarfélaganna. Ad lokum fér pad svo ad fimm téku patt i
storfum pingskélans sem hafdi m.a. pad markmid ad gefa ungu félki taekifaeri 4 ad kynna sér
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starfssemi BSRB og adildarfélaga & sinum forsendum og ad BSRB fengi fra fyrstu hendi hver syn ungs
folks er & starfssemi BSRB.

Hugmyndin spratt Ut fra Genfarskélanum og reynslu fyrrverandi nemenda skdélans. Genfarskélinn er
atladur virkum félagsmonnum i stéttarfélogunum. Gert er rad fyrir pvi ad umsaekjendur hafi dhuga a
alpjodamalum verkalydshreyfingarinnar. Zskilegt er ad peir hafi sott fraedslustarf
verkalydshreyfingarinnar og pekki til starfsemi stéttarfélaganna og samtaka peirra. Genfarskdlinn er
samstarf milli Nordurlandapjédanna. Skélinn er haldinn samhlida Alpjédavinnumalapinginu i Genf og
dregur nafn sitt af pvi. Nemendur kynnast pinghaldinu og Alpjédavinnumalastofnuninni ILO. Stofnunin
starfar ad vinnumalum a vegum Sameinudu pjédanna og hefur BSRB sent fulltria i Genfarskélann naer
arlega.

Fyrirkomulag pingskdla BSRB var med peim haetti ad undirbldningsnamskeid var haldid par sem skipulag
BSRB, 16g BSRB, markmid med pinginu — pingtidindi, alyktanir sidasta pings og skipulag pingsins var kynnt
fyrir fulltrdunum. Haldnir voru samhaefingarfundir i addraganda pingsins og svo fengu fulltrdarnir ad sitja
bingid sem ahorfendur en ekki fullgildir patttakendur. Nemendur pingskdélans skiludu sidan nidurstédum
til stjérnar BSRB og kynntu a stjornarfundi i jandar 2013 par sem reynslu peirra var lyst.

Heilt yfir sogdu nemendurnir ad pingid vaeri vel skipulagt en dparfa timi hefdi farid i smaatridi a stoku
st6dum. Formlegheit maettu vera meiri, t.d. vardandi hver veeri ad tala hverju sinnu og fra hvada félagi i
stad pess ad kalla félki vidurnefnum og ganga ut fra pvi ad allir 4 svaedinu vissu hver vidkomandi veeri.
Einnig téku nemendurnir pad fram ad ahugavert vaeri ad sja hversu vidtaek stefnumal BSRB eru og allir
baettir samfélagsins teknir fyrir. Ahugavert vaeri ad sja ad stefnumalin eru métud af félagsménnum med
beinum haetti og pvi getur hver sem er leyft sinni rédd ad hljdma. Vinnubrégdin s6gdu nemendurnir hafa
verid mjog lydraedisleg og peim finnst pad jakveett.

Vardandi nefndarstorf sogdu pingskélafulltrdarnir ad 4 heildina litid var mjog g6d og mikil vinna sem
fram fér i nefndunum. beim fannst valid 8 malefnum vandad og mikilveegar alyktanir sem par voru
settar fram. Pad sem peim fannst helst vanta var ad formenn nefndanna heféu matt fa betri
undirbuning i fundarstjérnun. beir virtust margir vera ad gera petta i fyrsta skipti og pad for kannski
dparflega mikill timi i ad nefndarstjérinn vaeri ad nd utan um nefndina. Ad sama skapi vildu nemendur
nefna ad peim fannst starfsmenn BSRB eda peir adilar sem voru nefndarstjérum innan handar mjog
skilvirkir i vinnubrégdum og naudsynlegir i stérfum nefndanna.

Vardandi umraedur a pinginu toku nemendur pingskolans sérstaklega fram ad yfirleitt vaeri umraedan
malefnaleg og folk einbeitti sér ad peim malefnum sem voru i gangi en félk maetti samt vanda sig
betur pegar pad talar yfir allan hdpinn. Sumt eigi ekki heima upp i pontu og pad a ad geyma
einkahumor fyrir utan pingid, sérstaklega nidurlaegjandi brandara.

Mikil dnaegja rikti med malstofurnar hja nemendunum sem s6gdu peaer hafa stadid upp ur af storfum
bingsins. Gott hefdi verid ad fa reynslumikla adila til ad midla pekkingu sinni og koma umraeduefninu
af stad. Vinnan og umraedurnar par sogdu nemendurnir hafa verid dhugaverdar og gagnlegar.

Malstofur 43. pings BSRB

[ fyrsta skiptid & pingi BSRB var dkvedid ad hafa malefnastarf i svonefndum malstofum. Malstofurnar
voru fjérar talsins og fjolludu um stodu heimilanna, umhverfismal, velferdarmal og jafnréttismal. For
mikil og g6 umraeda fram i malstofunum par sem 6llum patttakendum var gefid faeri a ad taka patt i
umraedunum. Gestir med sérpekkingu a hverju svidi fyrir sig voru fengir til ad halda erindi a
malstofunum, standa fyrir svorum og leida paer umraedur sem par attu sér stad. Hverri malstofu var
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sidan skipt nidur i smeaerri hdpa sem skiludu loks af sér nidurstédum sem stjérn BSRB hefur sidan
tekid til urvinnslu.

pingfulltrdar voru almennt a pvi ad petta nyja fyrirkomulag hefdi gefid géda raun. beir sem hafa sétt
pingid oftar en einu sinni voru margir hverjir sammala um ad med pessu méti hefdi umraedan ordid
dypri, vettvangur fyrir skodanaskipti hefdi verid betri og ad fleirum hefdi jafnframt gefist kostur 4 ad
taka patt i almennum umradum. bannig hafi i reynd fleiri verid virkjadir til patttdku i starfi
bandalagsins og gefinn kostur & ad hafa ahrif 4 stefnu bandalagsins.

Nidurstodur malstofanna ma sja hér 3 eftir.

Malstofa um heimilin

Malstofustjéri var Agust Bogason, kynningarfulltrui BSRB, og fyrirlesarar peir Steinn Kari Steinsson og
Gudmundur Sigfinnsson, sérfraedingar fra Hagstofu Islands. Farid var almennt yfir préun &
skuldastddu heimilanna 4 islandi samanborid vid énnur 16nd. | umraedum var lagt upp med
eftirfarandi punkta:

e A ad krefjast pess ad dregid verdi Gr dhrifum verdtryggingarinnar? Verdtrygging lana (6vissa
um kostnad vegna verdbodlgu) 8 mati verdtryggdum lifeyrisréttindum (tryggdur kaupmattur
lifeyris).

e Adferdir til ad draga ur ahrifum verdtryggingarinnar: a t.d. ad visitélutengja laun eda
radstofunartekjur, eda mogulega afnema verdtryggingu 4 avoxtun eda jafnvel setja pak a
verdtryggingu?

e  Er réttleetanlegt ad skattgreidendur nidurgreidi skuldir heimila i skuldavanda?

e A ad breyta aherslu i kjarasamningum og semja frekar um haekkun radstdfunartekna (aukin
kaupmatt) i stad haekkun launa?

e Eiga laun opinberra starfsmanna ad vera tengd vid launapréun & almennum markadi? En/og
ef komid verdur & sambeerilegu lifeyriskerfi fyrir allt launafélk?

e A ad krefjast aukinna réttinda i stad launahakkana vid kjarasamningsgerd, svo sem styttingu
vinnuvikunnar eda fleiri fridaga?

Umraedurnar voru po ekki bundnar vid pessa punkta og sumir svorudu peim skipulega @ medan adrir
toku adeins afstédu til nokkurra eda reeddu 6nnur tengd malefni i paula. Meginnidurstédur
malstofanna voru ad abyrgdinni og dhaettu vegna ldna verdur ad vera dreift a milli Idntaka og
lanveitenda. Lanastofnanir verda ad taka 4 sig meiri dbyrgd og aheettu i stad pess ad o6ll fjarhagsleg
ahaetta sé hja lantakenda.

Flestir voru jafnfram sammala um ad verdtrygginguna verdi ad afnema i afongum komi til pess og ad
mikilla breytinga er porf 4 leigumarkadi. Auka parf frambod og er dskiljanlegt af hverju
[budalanasjédur hefur ekki komid sinum eignum & leigumarkad. b4 var vaxtakostnadur talsvert
raeddur enda grunnvandamal i hisnaedismalum islendinga, 1élegum gjaldmidla var einkum kennt um.
Einnig voru patttakendur sammala um ad ef verdtrygging hverfur ekki verdi ad visitélutengja launin
svo pau fylgi skuldunum.

Talsvert var reett um réttlaeti pess ad verdtryggd lan fari i pa upphaed sem pau voru i fyrir hrun. Enda
margir bunir ad tapa séreignarlifeyrissjddum sinum og margir hverjir eiginfé i husnaedi sinu. Skiptar
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skodanir voru um ad stytta vinnuviku i stad laegri kauphaekkana, folk sammala um mikilvaegi pess ad
stytta vinnutima en flestum fannst pad ekki koma til greina sem skiptimynt fyrir laegri laun.

Nokkur umraeda skapadist lika um ad verdtryggingin vaeri ekki einungis vorn gegn verdbdlgu heldur
veeri verdtryggingin sjalf verdbdlguvaldandi. Nidurstada flestra var lika su ad skuldavandi heimilanna
lendi hvort ed er a skattgreidendum pannig ad hvers vegna ekki ad koma pegar til méts vid pa sem
eru i skuldavanda. begar hefur verid greitt fyrir skuldavanda fyrirtaekja og skuldir peirra nidurgreiddar
af almenningi. Hvers vegna er ekki réttlaetanlegt ad almenningur greidi lika med skuldum peirra verst
stoddu?

Einnig voru patttakendur malstofunnar a pvi ad fyrst og fremst aetti ad feekka ahrifavoldum i
utreikningum & neysluvisitolu og ad hentugra vaeri ad greida vaxtabaetur beint 4 hofudstdl lans til
leekkunar hans. Naudsynlegt veeri ad krefjast stédugleika og laegri vaxta og pannig fa fram kjarabaetur
og haekkun radstofunartekna og tengja laun opinberra starfsmanna vid laun a@ almennum
vinnumarkadi med einskonar launaprdéunartryggingu.

Malstofa um jafnréttismal

Malstofustjéri var Sonja Yr borbergsdéttir, |6gfraedingur BSRB, og fyrirlesari borgerdur Einarsdéttir,
préfessor i kynjafraedi hja Haskéla [slands. Upplegg bordumraedunnar var jafnréttismal og einkum
kynbundinn launamunur. Hvada skref skuli taka svo Utryma megi kynbundnum launamun.
Eftirfarandi punktar voru hugsadir sem innlegg i umraeduna.

e Hvernig eigum vid ad halda afram barattunni gegn kynbundnum launamun?
® Hverjar eiga aherslur BSRB ad vera i barattunni og gagnvart hverjum?
e Hvad veldur kynbundnum launamun?

e Hefur kynskiptur vinnumarkadur (kvenna- og karlastéttir) ahrif & kynbundinn launamun og ef
svo er hvernig 4 pd ad vinna gegn ahrifum pess?

Umraedan for mjog vida en megin nidurstodur eftir hdpavinnu var ad breyta purfi uppeldisadferdum
svo ad hugarfar breytist — innleida purfi frekari pekkingu a jafnréttismalum. Stjérnvéld purfa ad taka
virkari patt og beita sér meira i jafnréttismalum i hvivetna. Til deemis purfi ad auka fraedslu verulega.
Oll bordin voru sammala um ad pad pyrfti gagngera hugarfarsbreytingu sem aetti sér ekki stad med
fraedslu og mikilli opinberri umraedu, t.d. gagnryni, launakénnunum, gagnsaei launa dsamt
launavitund.

Pannig var minnst sérstaklega & ad haetta ad nota stofnanasamninga, peir hvetja til launamunar og
byggjast gjarnan a gedpottadkvordunum og jafnvel vaeri starfsmatid oft til vandraeda, pad geeti fest
starfsmenn i laglaunagildru. Héparnir voru sammala um ad rikid yrdi skilgreindur sem einn
atvinnurekandi sem baeri heildstaeda dbyrgd a launasetningu allra starfsmanna. BSRB atti pess vegna
ad beina kroftum sinum ad riki og sveitarfélogum en ekki stofnunum.

Naudsynlegt var talid ad uppraeta kynbundinn launamun med breyttu vidhorfi stjornenda og breyta
gedpodttadakvordunum peirra. Gera pyrfti storfin meira adladandi og haekka laun kvennastétta
verulega. Atvinnurekendur purfa jafnframt ad efla eigin vitund um launasetningu starfsmanna sinna
og med sampaettingu pessara hluta vaeri haegt ad uppraeta kynskipta vinnumarkadinn. Gagnsaei i
launasetningu og launaupplysingum myndi lika breyta miklu ad mati patttakenda i malstofunni.
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HIutfoll kynjanna i stjornum fyrirtaekja, stofnunum og stjérnunarstodum pyrftu ad jafnast og pannig
myndi pad sjalfkrafa hafa ahrif nidur launastigann.

Einhverjar hugmyndir voru uppi um ad jafna lifeyrisréttindi & milli sambudaradila pannig ad 6flun
lifeyrisréttinda yrdi sameiginleg 6had pvi hver afladi haerri tekna. BSRB atti ad mati fundarmanna aé
halda afram fraedslu og gagnryni 4 kynjamisréttid a vinnumarkadi. Mikilveegt veeri ad gera reglulega
launakannanir vegna adhalds sem paer veita og geta synt visindalegar nidurstédur. Einnig ad halda
afram ad skoda innri uppbyggingu — skoda kynjahlutfoll i nefndum og raéum til ad reyna ad jafna pau.

Malstofa um velferdarkerfid

Madlstofustjéri var Hilmar Ogmundsson, hagfraedingur BSRB og fyrirlesari voru Dr. Gudny Bjérk Eydal
professor og Halldér S. Gudmundsson lektor. Helstu nidurst6du umraedna voru ad velferdarpjénustu
a ad veita 6llum einstaklingum i samfélaginu fra voggu til grafar 6had adsteedum og efnahag. Veita
skuli meiri velferdarpjénustu en bara o6ryggisnet og proa i takt vid breyttar parfir. Sem daemi er
bj6din ad eldast sem kallar @ aukna pjénustu vid aldrada.

Velferdarpjonustan 4 eingdngu ad vera i héndum hins opinbera. Pjdonustuna ber fyrst og fremst ad
fjdrmagna med skatttekjum og mogulega héflegum notendagreidslum. Tekjutengdum
notendagreidslum er po alfarid hafnad. bad var lagt til ad sidasta leikskolastigid verdi partur af
grunnskélanum og ad munnhol og tennur verdi hluti af heilbrigdiskerfinu. Velferdarkerfid & islandi er
of fl6kid eins og er. bad parf oft ad fara 4 marga stadi til ad saekja réttindi og pjonustu.

Mikilvaegt er ad setja a laggirnar upplysingagatt sem getur upplyst félk um 6ll sin réttindi 4 einum
stad. Upplysingagattin parf ad vera sjalfstaed stofnun fjadrmognud af hinu opinbera.

Malstofa um umhverfismal

Malstofustjori var Johanna bérddrsdottir, starfsmadur SFR og fyrirlesari var Stefan Gislason
umhverfisstjérnunarfraedingur.

Markmid malstofu um umhverfismal var ad freeda pingfulltria, dypka umraedu og méta dherslur
bandalagsins i einstokum malum er varda umhverfismalaflokkinn.

Upplegg umradunnar var umhverfisvernd. Med hvada haetti megi taka skref i attina ad beettu
umhverfi, baedi Utfra einstaklingum sem og i starfsemi BSRB. Punktarnir hér fyrir nedan voru hugsadir
sem innlegg i hdpaumraeduna og lagdi malstofustjori aherslu & ad patttakendur reyndu ad hugsa
petta i BSRB samhengi til ad prengja umraeduna, par sem petta er stér malaflokkur.

e Hvernig ma tryggja hreinna umhverfi fyrir komandi kynslédir?

® Hverju ma breyta hja einstaklingum eda heimilum eda vinnustodum til ad leggja barattunni
lig?

e Hvernig er haegt ad taka skref i attina ad baettara umhverfi i gegnum kjarasamninga, hvada
krofur parf ad leggja fyrir vidsemjendur i peim efnum?

Stefan Gislason umhverfisstjornunarfradingur og fyrirlesari malstofunnar taladi um ad pegar keemi
ad umhverfismalum pa veeru tvo lid sem haegt veeri ad velja a milli: Svartsyna lidid og Jakveeda lidid.
Bjartsyna lidid tapar kannski en pad svartsyna alveg 6rugglega.
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Malstofan var nokkud vel sétt, satu hana um 40 manns. Malstofustjori reyndi ad fanga adalatridin
pbegar hdpar skiludu af sér og eins i samantekt Stefans. Par kom fram ad sorpflokkun atti ad heita
audlindaflokkun — sorp er pad sidasta i flokkuninni sem endar i urdun, allt hitt er audlind.
Umhverfisfraedsla aetti heima inn i trinadarmannandmskeidum stéttarfélaganna, auka pyrfti fraedslu
a vinnust6dum og taka upp samgongusamninga vid starfsfélk sem nytir sér vistveenni ferdamata til ad
ferdast i og Ur vinnu. Vistvaen innkaup aettu ad vera sjalfssagdur hluti innkaupastefnu, kaupa
umhverfisvottad og studla pannig ad heilnaemari vinnustédum.

pa kom fram i umraedunni ad pad vantar sarlega umhverfisstefnu, vidhorfsbreytingin byrjar heima,
mikilveegt ad fa alla i sama lid — bjartsynislidid, fa Greenfanaverkefnid a vinnustadi, stefna ad pvi ad
allir vinnustadir fai greenfana. Flokkun pappirs, pvi meiri flokkun pvi verdmaetari endurvinnsla. Einnig
kom fram ad hja sveitarstjorn voru mikil ljésrit 4dur fyrr en nuna er allt rafraent.

Léa Brynjulfsdéttir sem er gestur a pingi BSRB en hin er framkvaemdastjéri NFS — norraanna samtaka
stéttarfélaga sagdi frd starfinu peirra i umhverfismalum en pau eru med starfsmann i fullu starfi sem
sinnir efnahags- og umhverfismalum. Léa nefndi graen 6kuskirteini. Deemi: Starfsmadur fengi
hjélastyrk sem er heerri en bilastyrkur. Annad deemi: Bornin i grunnskélanum fa afhendar einkunnir i
notudum umslégum. Léa taladi um hvad haegt veeri ad gera 4 vinnustédum til ad studla ad
umhverfisvernd. T.d. setja inn i kjarasamninga — dami: Prestar fa bilastyrk en fa helmingi haerri styrk
ef peir fara a hjoli — fa graen 6kuskirteini. Streetdkort styrkur 10.000 kr. og hjélandi 20.000 krénur. bad
eru l6g i rdéduneytunum um vistvaen innkaup, sapur, salernispappir og fleira. Vid erum ad berjast fyrir
mannréttindum og jafnrétti, af hverju ekki umhverfisrétti?

Raett var um ad fella maetti samgongustyrki inn i kjarasamninga. bar geeti BSRB beitt sér. Styttri og
sveigjanlegri vinnutimi vaeri lika til bota hvad petta vardar. Baeta pyrfti adstodu fyrir reidhjol
(hjdlagrindur o.s.frv.) og greida nidur straetofargjold. Haegt veeri ad greida tvofalda bilastyrki fyrir pa
sem ferdast & hjélum.

Studla parf ad breyttu hugarfari. BSRB getur gert pad med meiri freedslu, svo sem med pvi ad koma
umhverfismalum ad a trinadarmannanamskeidum, 4 heimasidu og Uti 4 vinnustédunum. Fraedsla
parf ad fara fram a 6llum vigstodvum, ekki bara i skélum, heldur lika par sem fullordnir koma saman,
svo sem a vinnustdédum. Virkja parf adildarfélogin i pessu. Gott veeri ad kynna varmadaelur 4 kéldum
svaedum.

Fara parf betur ofani nytni a@ vinnustodum, svo sem med pvi ad benda a leidir til ad nyta pappir betur
og nota rafraen samskipti i auknum meeli. Leggja parf dherslu 4 ad malid snuist um audlindir. G6d
umgengni og skynsamleg nyting audlinda eykur sjalfstaedi pjédarinnar. A litlum vinnustédum er
einfalt ad taka upp graen innkaup. Graenu skrefin hja Reykjavikurborg eru géd fyrirmynd. Upplysa parf
starfsmenn betur um flokkun og sja til pess ad hun virki sem skyldi. Grenndargdmar mega t.d. ekki
vera fullir pegar ad er komid. Hér eru adferdir vid fraedslu aftur lykilatridi. [ sveitarféldgum hefur
reynst best ad kynna nyjungar ,madur 8 mann“, enda er pad i samraemi vid nidurstodur
umhverfissalfraedinga. Fram kom su skodun ad gott veeri ad taka upp flokkun i aféngum, frekar en ad
fara alla leid i sama skrefi. bessu er ég (SG) reyndar 6sammala. Held ad hver breyting um sig sé alika
erfid fyrir folk. Faerri breytingar eru pvi veentanlega betri, auk pess sem pzer eru einfaldari og ddyrari |
framkvaemd — og minni hzatta a ruglingi.

Margt er haegt ad leera af freendum okkar. NFS hefur t.d. safnad upplysingum um samgongustyrki i
kjarasamningum/stofnanasamningum. A hinum Nordurldndunum er frekar talad um sjalfbzerni eda
samfélagslega dbyrgd en umhverfismal. bpar er reynt ad sja malin i vidara samhengi.
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Ad lokum tok malstofan um umhverfismal sig til og sampykkti askorun sem visad var afram til
stjornar BSRB og var svo hljédandi:

bdtttakendur i mdlstofu um umhverfismdl skora d stjorn BSRB ad dkveda ad halda dfram starfi
umhverfishops sem hofst arid 2011. barna er taekifeeri fyrir BSRB til ad taka forystu pegar kemur ad
umraedunni um sjdlfbaeran vinnumarkad. Skilgreina parf hvad er sjdalfbaer vinnumarkadur og hvernig
vid getum tekid markviss skref i att ad sjdlfbaerum vinnumarkadi. betta snyst um samkeppnishaefni
[slands i hinum stéra heimi. Snyst lika um graen stérf og ad gera 61l stérf graenni. Oll storf geta ordid
greenni ef starfsmenn og atvinnurekendur vinna saman.

Aframhald pingfundar

pingfundi var sidan framhaldid fra kl. 13:00. Farid yfir nefndaralit, umraedur féru fram i pingsal og
pingmal afgreidd. Drog jafnréttisnefndar ad alyktunum og stefnu BSRB i jafnréttismalum sampykkt.

Pvi naest voru kynntar tillégur ad lagabreytingum og féru miklar umraedur fram um peer. Sérstaklega
er vardar breytingar a fjélda pingfulltrda a pingum BSRB. Var umdeildustu lagabreytingartillogunum
visad aftur til laganefndar.

Ef eftir stutt hlé upp ur kl. 16 var afram haldid med pingfundarstorf. Kynntar voru alyktanir og stefnur
vardandi almannapjonustu og heilbrigdismal. Smavaegilegar breytingar gerdar a skjolunum og pau
svo sampykkt.

Meelt var fyrir stefnu og alyktunum i menntamalum. Ad loknum umraedum var stefnan sampykkt og
alyktun somuleidis. A3 pvi loknu var gert hlé 4 pingstorfum pangad til morguninn eftir.

pingfundur hofst ad nyju kl. 8:48 fostudaginn 12. oktdber. Maelt var fyrir stefnu og alyktunum {
atvinnumalum og umhverfismalum og paer sampykktar med litilshattar breytingum. Naest var tekin
fyrir dlyktun um neytendamil og raett um kosti og galla verdtryggdra neytendaldna. Ad lokum voru
drog ad alyktuninni sampykkt. HIé sidan gert & fundinum milli kl. 10:30 til 11:00.

Ad loknu hléi voru raeddar tillogur ad alyktunum i kjaramalum og lifeyrismalum. Eftir umraedur voru
gerdar nokkrar breytingar & alyktun um kjaramal og hin sampykkt. Alyktun um lifeyrismal var
sampykkt ébreytt.

Ad loknu hléi vegna hadegisverdar var pingstérfum haldid afram og vikid ad tillégum ad
lagabreytingum a [6gum BSRB. Ad loknum umradum var gengid til atkveeda um lagabreytingar.

Kosningar i embazetti BSRB

Tillaga kjornefndar BSRB var ad Elin Bjorg Jonsdottir yréi afram formadur BSRB. Jonas Engilbertsson
tilkynnti ad hann myndi bjédi sig fram til formanns og fér i kjolfarid fram nafnakall og gengid var til
kosninga i kjolfarid.

Alls voru 243 3 kjorskra og af peim greiddu 227 atkvaedi. Elin Bjorg Jonsdéttir hlaut 212 atkvaedi en
Jénas 12. Elin Bjorg taldist pvi réttkjorin formadur BSRB til naestu priggja ara.

Arni Stefan Jénsson var einn { frambodi til 1. varaformanns BSRB og taldist pvi sjalfkjérinn i embaetti.
Gardar Hilmarsson var jafnframt einn i frambodi til 2. varaformanns BSRB og taldist somuleidis
sjalfkjorinn. Kristin A. Gudmundsdéttir fékk ekkert métframbod i embaetti ritara BSRB og var
sjalfkjorin i embaetti.
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buridur Einarsddttir gaf ekki kost a sér til aframhaldandi veru i embaetti gjaldkera BSRB og pvi budu
Snorri Magnusson, formadur Landssambands l6greglumanna, og Jéfridur Hanna Sigflsdattir,
formadur Starfsmannafélags Képavogs, sig fram til embaettisins. Frambjodendur fengu teekifzeri til ad
kynna sig stuttlega fyrir pingfulltrdum og sidan var nafnakall gert og loks gengid til atkvaedagreidslu.

Alls voru 243 3 kjorskra og af peim greiddu 225 atkvaedi. Snorri Magnusson fékk 156 atkvaedi en
J6fridur Hanna Sigflusdottir 67 atkvaedi. Tveir sedlar voru audir. Snorri taldist pvi réttkjorinn gjaldkeri
BSRB og tdk pvi saeti asamt formanni, 1. varaformanni, 2. varaformanni og ritara i framkvaemdastjorn
BSRB til naestu priggja ara. Ad pvi loknu ték formadur BSRB til mals og flutti stutta lokaraedu og sleit i
lok hennar 43. pingi BSRB.

Lokarseda formanns BSRB a 43. pingi
Go6dir félagar.
pa er komid ad lokum 43. pings BSRB. bing sem hefur faert okkur dypri pekkingu og skilning a

malefnum samfélagsins. bvi forsenda arangurs er gott samstarf og samraedur svo haegt sé ad byggja
a gagnkvaemri virdingu fyrir mismunandi sjonarmidum.

Mal eru tekin & dagskrd — pau eru raedd og sidan sampykkt med meirihluta atkvaeda. Pannig vinnum
vid — og pannig verdum vid sterkir malsvarar launafdlks.

Hér héfum vid lagt grunn ad stefnu BSRB til naestu 3 ara. Eg vil pakka 6llum pingfulltrGum keerlega
fyrir patttoku peirra i pessu mikilveega starfi bandalagsins.

Malefnavinnan sem hér hefur farid fram er mikilvaegt veganesti i framtidaraherslum og
barattumalum BSRB enda eru pingfulltraar pverskurdur félagsmanna bandalagsins.

Keeru félagar.

Almannapjénustan er ein af grunnstodum samfélags okkar. Grunnstod velferdar og félagslegs
réttleetis. Gildi sem BSRB hefur dvallt haft i heidri.

pjédfundurinn sem haldinn var 2009 endurvakti kréfuna um réttlaeti, um j6fnud, um virdingu og
heidarleika. bar voru gildi velferdar og félagslegs réttleetis aréttud.

Gildi sem BSRB hefur avallt stadid voré um. bvi vid vitum, ad félagsleg samheldni skilar samfélaginu
meiru en einstaklingshyggja.

Framundan eru krefjandi verkefni:

e  Endurskodunarakvaedi kjarasamninga
e Endurheimta kaupmattinn

e Utryma launamun kynjanna

e Verja velferdakerfid og skapa storf

e  Baratta fyrir baettum husnadismarkadi

e Aframhaldandi uppbygging samfélagsins
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Vid stondum & timamotum — [atum ekki teekifaerin renna okkur Ur greipum. Nytum taekifaerin vid
uppbyggingu samfélagsins, samfélags sem vid viljum byggja bérnum okkar og barnabérnum. Byggjum
réttlatt samfélag par sem rikir jafnraedi.

Eg vil fyrir hond okkar allra faera pingforsetum bestu pakkir fyrir géda og réggsama stjérnun. Riturum
fyrir sin storf. Nefndarménnum starfsnefnda pingsins og stjornarménnum bandalagsins fyrir patttoku
i undirbdningi og addraganda pingsins. Og sidast en ekki sist starfsfélki BSRB fyrir alla sina vinnu — hér
4 pinginu og ekki sidur vid undirblining pingsins sidustu misseri. An peirra vaeri petta égjérningur.

Go6dir félagar.

Med pakkleaeti i huga slit ég 43. pingi BSRB. bakklaeti til ykkar allra fyrir géda og malefnalega vinnu,
fyrir timann sem vid héfum att saman i samraedur og skodanaskipti, en ekki sist timann sem vid
hofum att saman til ad kynnast sjonarmidum og skodunum hvers annars.

Nykjorinni framkvaeemdanefnd dska ég velfarnadar um leid og ég pakka buridi Einarsdéttur fyrir
timann hennar i framkveemdanefnd BSRB.

AQJ lokum 6ska ég ykkur gédrar heimferdar og segi 43. pingi BSRB slitid.
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Stefna BSRB

Eitt af meginhlutverkum pinga BSRB er ad mdta aherslur og stefnu bandalagsins til naestu starfsara.
Su nybreytni var a pinginu ad pessu sinni ad unnid var ad formlegri stefnu BSRB. Undanfarin ar hafa
alyktanir bandalagsins gegnt eins konar hlutverki stefnu BSRB en ad pessu sinni var unnid ad sérstoku
stefnuskjali sem gefid var Gt ad pinginu loknu.

Skiptist stefnan i nokkra kafla sem fjalla um almannapjonustu, atvinnumal, heilbrigdismal,
husnaedismal, jafnréttismal, kjaramal, lifeyrismal, skattamal, umhverfismal og vinnuvernd. Henni er
2tlad ad vera einskonar yfirlit yfir stefnu bandalagsins i helstu malaflokkum og leidarljds fyrir starfid
naestu prju arin. Stefnu BSRB, eins og hun var métud og sampykkt a 43. pingi bandalagsins ma sja hér
a eftir.

Almannapjdnusta

Almannatryggingar islands eiga ad grundvallast & j6fnu adgengi fyrir alla. Almannapjénusta &
samfélagslegum grunni er birtingarmynd lydrzaedisins og einn af hornsteinum pess.
Almannapjénustuna ber ad reka a8 samfélagslegum grunni af opinberum adilum par sem allir eiga
jafnan rétt, 6had efnahag. Pad er grundvallaratridi ad svo verdi afram.

BSRB telur ad opinber almannapjdnusta eigi ad gegna lykilhlutverki i uppbyggingu samfélagsins.
Reynslan synir ad velferdarpjodfélag verdur ekki reist nema a gildum samstarfs, samvinnu og
jafnadar, gildum sem verkalydshreyfingin hefur haldid 3 lofti fra dndverdu.

Tryggja verdur ad lagarammi almannapjénustunnar sé naegilega traustur til ad veita henni vernd gegn
markadsvaedingu. Opinn og jafn adgangur allra ad heilbrigdiskerfi 6had greidslugetu er forsenda pess
ad tryggja megi grundvallarrétt til heilbrigdis.

Slikan adgang er ekki haegt ad tryggja nema ad heilbrigdispjonustan sé i hdndum hins opinbera sem
skipuleggur, styrir og fjarmagnar hana a grunni jafnréttis og samst6du. bjénustuna parf med 66rum
oroum ad skipuleggja pannig ad parfir allra landsmanna séu hafdar i huga en ekki midad vid
greidslugetu.

Atvinnumal

Helsta velferdarmalid hverju sinni er ad tryggja adgengi allra vinnufaerra karla og kvenna ad atvinnu.
Hatt atvinnustig er lykilforsenda pess ad haegt sé ad halda uppi velferdarkerfi og pvi er brynasta
vidfangsefni stjérnvalda hvers tima ad halda atvinnuleysi i lagmarki.

Oflugur opinber vinnumarkadur er 4 medal pess sem hefur skapad Nordurldndunum sina sérstdéu.
Mikilvaegt er ad sveigjanleiki a vinnumarkadi sé sem mestur og um leid jafnvaegi @ milli opinbers geira
og almenns vinnumarkadar. A Nordurldndunum er sveigjanleiki 4 milli pessara tveggja vinnumarkada
mikill. Pannig hefur tekist ad bua til kerfi par sem medaltekjur eru med pvi haesta i heiminum,
tekjudreifingin er mjog jofn og atvinnupatttaka mikil.

Opinber vinnumarkadur er grunnstod norraena velferdarkerfisins par sem jafnrétti folks er haft ad
leidarljosi. Sterk almannapjdnusta er arangursrikasta jofnunartaeki sem til er. bess vegna er mikilvaegt
ad vidhalda sterkum opinberum vinnumarkadi sem er samkeppnisfaer vié hinn almenna
vinnumarkad.
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Mikilvaegt er ad verja grunnpjonustu samfélagsins. Oft vill pad gleymast ad almannapjénustan er einn
mikilveegasti hlekkurinn i atvinnulifinu sem skilar pjodfélaginu miklum ardi. bar starfa pdsundir i
skolum, félags- og heilbrigdispjénustu og vida eru konur i miklum meirihluta pessara starfa.
Nidurskurdur a almannapjénustu verdur pvi aldrei nema skammtimalausn til ad spara fjarmuni til
farra ara og leidir til aukins kostnadar fyrir samfélagid allt til lengri tima. bess vegna er brynt ad efla
almannapjénustuna i stad pess ad veikja hana.

island er rikt af audlindum sem nyta parf 4 hagkvaeman hatt vid uppbyggingu efnahagslifsins. Satt
verdur ad rikja um hagkvaema nytingu audlinda landsins, hvort sem er a landi eda a hafi uti.
Mikilvaegt er ad standa vord um peer og sja til pess ad ardur af peim skili sér til landsmanna.

Stjornvold geta dregid Ur atvinnuleysi med pvi ad huga ad menntun sem midast vid parfir
atvinnulifsins. Einnig eru stjérnvold feer um ad studla frekar ad atvinnupatttoku med
innspytingaradgerdum a margvislegum svidum samfélagsins. Gjarnan hafa stjornvold studlad ad
auknum framkvaeemdum a vegum hins opinbera pegar uppsveiflur hafa verid i samfélaginu og svo
hefur verid dregid ur peim i nidursveiflum. Pessu atti einmitt ad vera 6fugt farid til ad draga ur
verdbdlgu 4 uppgangstimum og minnka atvinnuleysi pegar ekki arar eins vel.

Traustur grundvollur hefur verid lagdur ad fjolbreyttri atvinnustarfsemi med aukinni menntun. bess
vegna er mikilveegt ad studla ad frekari nysképun og hlda ad vaxtarsprotum. Vaxandi atvinnugreinar a
bord vid fer6apjénustu, upplysingataekni og liftaekni skapa moérg storf og eru neer
undantekningarlaust gjaldeyrisskapandi. Til ad gédar hugmyndir verdi ad veruleika verdur ad tryggja
fjdrmognun peirra. Med fjolbreyttu atvinnulifi og raunverulegri gjaldeyrisskdpun fyrirtaekja md draga
ar likum a storfelldum 6rdugleikum i atvinnulifinu.

Slaeemt atvinnuastand bitnar ekki sist & ungu félki og pvi er pad skylda stjérnvalda ad hlda vel ad
menntun og 68rum Urraedum til ad gera folk sem haefast fyrir vinnumarkadinn. Atvinnuleysi hefur
mikil ahrif & lydheilsu félks til hins verra og pvi brynt ad gripa sem fyrst i taumana missi félk atvinnu
sina.

Stjérnvold, menntastofnanir og atvinnulifid allt verda sameiginlega ad stydja vid nyskdpun i
atvinnumalum i samradi vid verkalydsfélog. Stéttarfélog hafa mikilvaegu hlutverki ad gegna vid préun
vinnumarkadarins. Teekniframfarir og nyskopun valda pvi ad stédugar breytingar verda a
vinnumarkadnum og pvi verdur ad eiga gott samstarf vid menntastofnanir svo ad launafdlk geti
stunda simenntun og pannig endurnyjad pekkingu sina.

Styrkja verdur st6du landshlutanna svo peir hafi addrattarafl fyrir folk til busetu og starfa. Styrkja
verdur uppbyggingu atvinnulifs og opinberrar pjonustu a landinu 6llu.

Huga verdur ad pvi hvernig arangur i atvinnumalum er maeldur. Atvinnustig segir ekki alla séguna pvi
tekjudreifing, samkeppnisheaefni, anaegja i starfi, starfsumhverfi, framleidni og fleiri paettir skipta lika
skopum.

Markmidid 4 alltaf ad vera ad auka lifkjor og lifsgeedi launafdlks. Til ad na markmidum um aukin
lifsgeedi vinnandi folks og ardsemiskrofur atvinnurekenda ma pé aldrei gleyma siéferdislegum og
félagslegum grunnvidmidunum um jo6fnud, réttleeti og samfélagslega abyrgd.
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Heilbrigdismal

Jafnt adgengi allra ad heilbrigdispjonustu, 6had efnahag, studlar 66ru fremur ad auknum jofnudi félks
og vid pvi fyrirkomulagi ber ekki ad hroéfla. BSRB leggst alfarid gegn markadsvaedingu
heilbrigdispjonustu og gjaldtoku sem byggja @ hagnadarsjonarmidum.

Endurskoda verdur gjaldtoku fyrir ymsa peetti heilbrigdispjonustu til ad studla frekar ad jofnu adgengi
folks ad heilbrigdispjonustu. BSRB vill ad leitast verdi vid ad sem minnst gjaldtaka verdi innan
heilbrigdiskerfisins { framtidinni. Heilbrigdiskerfi islendinga 4 ad veit hverjum sem parf 4 adstod ad
halda alla pa pjonustu sem vol er @ an mikils tilkostnadar fyrir vidkomandi.

Aukna patttoku almennings i greidslu fyrir naudsynleg lyf verdur ad endurskoda. bad liggur i hlutarins
edli ad lyfjakostnadur lendir mest & peim sem eiga vid veikinda ad strida. Veikinda valda tekjumissi
ofan a adra erfidleika og pvi atti pad ad vera grunnréttur peirra sem veikir eru ad fa lyf vid haefi an
mikils kostnadar fyrir vibkomandi.

BSRB krefst pess ad su mismunun sem vidgengst milli einstaklinga vegna edlis og uppruna sjukdéma
beirra, raskana og kvilla verdi leidrétt. Sem daemi ma nefna augn-, heyrn, munnhols- og
tannsjukdoéma. BSRB leggur til ad tannheilsa barna og pad sem henni fylgir falli undir almenna
heilbrigdispjonustu.

Huga verdur ad jafnraedi til heilbrigdispjonustu eftir bdsetu. Hid opinbera verdur sem daemi ad taka
rikari patt i ferdakostnadi folks sem busetu sinnar vegna hefur ekki sama adgengi ad
heilbrigdispjonustu og adrir.

Utgjold til heilbrigdismala eru grundvallarforsenda hagvaxtar pvi ef heilsa félks er god gerir pad pvi
kleift ad vinna meira og skila betur til samfélagsins. Umonnun aldradra og barna skiptir lika skopum i
pessu samhengi og veitir fleirum moguleika 4 ad vinna og leggja pannig til samfélagsins.

Heilbrigdiskerfid 4 ad reka a réttlatan hatt fyrir skattfé landsmanna. Kerfid 4 ad vera skilvirkt og
tryggja ollum jafnan adgang ad fyrsta flokks pjonustu. betta er mikilvaegur pattur pess ad vidhalda
oryggi og lifsgaedum félksins i landinu.

Huasnaedismal

Oruggt husaskjol, hvort sem um er ad raeda leiguhtsnaedi eda séreign, er einn af hornsteinum
almennrar velferdar og pvi verdur ad bregdast vid breyttum poérfum a hdsnaedismarkadnum sem allra
fyrst til ad tryggja 6llum vidunandi hisnaedi & vidunandi kjorum til framtidar.

Stefna stjérnvalda i husnadismalum verdur ad taka mid af nyjum adsteedum sem skapast hafa a
islandi. Koma verdur til méts vid hina miklu eftirspurn eftir leiguhtsnaedi.

BSRB vill ad almennu leigukerfi ad norraenni fyrirmynd verdi komid & hér a landi til ad tryggja 6llum
husnaedi 4 vidunandi kjorum. bannig maetti lika tryggja busetudryggi leigjenda til lengri tima. Auka
verdur lanveitingar til bygginga 4 leiguhdsnadi til muna svo ad petta geti ordid ad veruleika.

Reisa verdur husnaedi sem mida sérstaklega ad porfum leigjenda. Sérstaklega vaentar smaerra
huasnaedi af ddyrari gerdinni & dkvednum stédum a landinu. Hentugt leiguhisnaedi myndi leggja sitt af
morkum vid ad gera leigumarkadinn odyrari valkost en a8ur hefur verid og pannig studla ad pvi ad
gera leiguformid ad raunverulegum valkosti i busetumalum 3 islandi.

Studning hins opinbera vid 6lik busetuform verdur ad jafna. Samreemdar hidsnadisbaetur i stad vaxta-
og leigubdta munu jafna hdsnaedisstudning milli peirra sem eiga husnaedi og peirra sem leigja. Slikt
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kerfi verdur ad koma til framkvamda enda myndi slikt hisnaedisbdtakerfi studlad ad frekari j6fnudi
folks.

Ibudalanasjédur hefur um langt arabil verid mikilvaeg stod vid einstaklinga vid ibudakaup. Med
l[anveitingum studlar sjédurinn ad pvi ad landsmenn geti buid vid 6ryggi og jafnrétti i husnaedis-
malum, 6had busetu. Mikilvaegt er ad tryggja grundvoll sjddsins og ad hann verdi afram i eigu rikisins
enda hefur hann margsannad gildi sitt. Reglur sjédsins verda reglulega ad verda teknar til
endurskodunar svo hann geti sinnt hlutverki sinu sem best eftir pvi hvada adstaedur eru uppi i
samfélaginu hverju sinni.

Jafnréttismal

BSRB skal standa vord um ad allir atvinnurekendur fylgi eftir markmidum laga um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla. bad felur m.a. i sér ad komid verdi a jafnrétti og jofnum taekifeerum
kvenna og karla a 6llum svidum pjédfélagsins og stadinn vordur um pad. Bandalagid 4 ad tryggja ad
allir félagsmenn pess bui vid jafnrétti 4 vinnumarkadi. Starfsemi adildarfélaga BSRB og skrifstofa
bandalagsins skal endurspegla ad unnid sé i samraemi vid jafnréttislog.

Eitt af hlutverkum BSRB er ad gaeta pess og fylgja pvi eftir ad gaett sé ad mannréttindum. Hugtakid
felur i sér ad allir eiga rétt a4 ad njéta mannréttinda 4n mismununar, eins og til ad mynda vegna
kynferdis, kynhneigdar, kynpattar, litarhattar, aldurs, trdar, tungumals, busetu, stjérnmalaskodana,
bjédernis, félagslegrar stoédu, fotlunar eda efnahags.

Kjarakonnun BSRB hefur synt fram a ad éutskyrdur kynbundinn launamunur kynjanna er um 13% 3
landsvisu. Pad hlytur pess vegna ad vera forgangsverkefni stjérnvalda, atvinnurekenda og
verkalydshreyfingarinnar ad uppraeta kynbundinn launamun.

Kynbundinn launamunur hefur verid til umraedu hja adilum vinnumarkadarins og stjornvoldum um
mjog langt skeid. BUid er ad skipa marga starfshépa og fa fjoldann allan af sérfreedingum til ad greina
vandann. BSRB krefst pess ad naestu skref i barattunni vid kynbundinn launamun verdi ekki eingdngu
i pa att ad greina vandann heldur parf ad hefjast handa vid ad vinna gegn honum. bad verdur hins
vegar ekki gert nema fjarmunir séu settir i pad.

Bandalagid hefur lagt til ad gerd verdi asetlun um hvernig megi takast 4 vid hann a8 aféngum.
Ohjékvaemilegt sé ad hefjast handa sem fyrst i stad pess ad halda afram peirri umraedu ad berjast
burfi gegn vandanum. Taka parf fyrstu skrefin i peirri framkvamd og stjérnvold verda ad taka patt i
samstarf um ad vinna ad utfeerslu pessarar leidar svo ad hefja maetti pa vegferd ad leidrétta
launamun milli starfsstétta par sem meirihluti veeri af 6dru kyninu.

Svo ad utryma megi kynbundnum launamun er mikilveegt ad taka til skodunar mat a storfum enda er
islenski vinnumarkadurinn mjog kynjaskiptur.

Samhlida vinnu vid uppreetingu launamunar kynjanna verdur ad jafna stodu peirra vid uppeldi barna
og moguleika til ad verja tima med fjolskyldunni. Huga parf ad faedingarorlofskerfi landsins og lengja
orlofsrétt foreldra a vinnumarkadi samhlida pvi sem greidslupak faedingarorlofssjdds verdi haekkad.

Nylegar tolur syna ad fedur taka sidur faedingarorlof eftir efnahagshrun en fyrir. Tilgangur
faedingarorlofslaganna er ad tryggja samvistir beggja forelda vid barn sitt & fyrstu manudum zevi pess
en vegna mikilla skerdingar & greidslum ur faedingarorlofssjédi hafa feerri nytt rétt sinn til toku
faedingarorlofs. Par med na login ekki ad pjona tilgangi sinum eins og aeskilegt vaeri og pess vegna
verdur ad taka akvedna peetti peirra til endurskodunar.
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BSRB leggur mikla aherslu @ sampaettingu fjolskyldu og atvinnulifs. Algengt er & vinnumarkadi ad félk
upplifi akvedna togstreitu milli vinnu og einkalifs sem veldur erfidleikum og streitu. Pann vanda ma
leysa med sampeaettingu fjolskyldu og atvinnulifs sem felur medal annars i sér ad tekid sé tillit til
mismunandi adstadna starfsfolks og pvi sé audveldad ad samraema hin dliku verkefni sem pad sinnir
i einkalifi og i starfi.

Helsta leidin til sampeettingu fjolskyldu og atvinnulifs er sveigjanlegur og fyrirsjdanlegur vinnutimi.
Stytting vinnuvikunnar ar 40 stundum i 36 er mikilvaegur lidur i pvi ad bua til fjélskylduvaenna
samfélag sem grundvallast 4 sampaettingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

Miklu mali skiptir ad launafélk geti brugdist vid hinum ymsu adstaeedum sem geta komid upp i einkalifi
og hafi rétt til fjarvista fra vinnu vegna alvarlegra langtimaveikinda barna an skerdingar 4 launum. Hid
sama er a0 segja um lengingu lagmarksréttar foreldra til fjarvista vegna veikinda barna sem og vegna
maka eda annarra nainna adstandenda. Slik sampaetting leidir til aukinnar starfsanaegju, baettrar
frammistddu, aukinna afkasta og minni starfsmannaveltu.

Kynbundin og kynferdislega areitni er vidvarandi vandamal i atvinnulifinu sem verdur ad uppraeta.
Samkvaemt jafnréttislogum hvilir su skylda a atvinnurekendum ad gera sérstakar radstafanir til pess
ad koma i veg fyrir ad starfsfdlk eda skjolstaedingar verdi fyrir kynferdislegri eda kynbundinni areitni a
vinnustad. Mal af pessu tagi eru enn algeng og porf er 4 sérstoku ataki a pessu svidi.

Abyrgd verkalydshreyfingarinnar er mikil, pad er okkar ad tryggja ad krafan um jafnrétti 4
vinnumarkadi verdi bradum Urelt. En dbyrgdin snyr einnig ad samfélaginu 6llu. pad hvernig pjédfélag
vio viljum bua vid er 4 abyrgd okkar allra. Hzetta parf ad flokka launafdlk nidur eftir kynferdi og byggja
upp samfélag jafnréttis. Ekki ma gefa eftir fyrr en fullu jafnrétti, endanlegu jafnrétti er naé.

Kjaramal

Mikilvaegt er ad 6llum sem hafa tok 4 ad vinna sé gefinn kostur a pvi ad stunda atvinnu. Tryggja parf
launafdlki mannsaemandi kjor. Naudsynlegt er ad haekka laegstu laun umtalsvert og leitast skal vid ad
jafna launabil & milli folks med pvi ad haekka laegstu launin i stad pess ad laekka pau haestu.

Draga ma ur alagi med styttri vinnutima auk pess sem afkost starfsfdlks aukast hlutfallslega med
styttri vinnuviku. BSRB vill ad l16gfest verdi ad vinnuvikan sé ekki lengri en 36 stundir. Kannanir syna
ad [slendingar vinna mikid, eda & bilinu 10-15% fleiri vinnustundir en adrir Nordurlandabuar. Samt
sem adur er framleidni a hverja vinnustund minni en vida annars stadar. Landsframleidsla a hverja
unna vinnustund 4 [slandi er fyrir nedan medaltal OECD-landa. Pad veldur laegri pjédartekjum & mann
samhlida lengri vinnudegi og pvi parf ad snua vid.

Klara verdur pd vinnu sem hafin var i kjolfar ,Stédugleikasdttmalans” sem gerdur var a arinu 2009 og
midar ad pvi ad skilgreina vinnu og vinnuadstédu vaktavinnufdlks. Einnig verdur ad l6gfesta ad full
vinnuvika vaktavinnufdlks verdi 80% af vinnutima dagvinnufdlks.

Gera parf heildaruttekt a starfshattum vinnustada og adbunad launpega. Sérstaklega parf ad
endurskoda stodu vaktavinnufdlks, 16g um l6gbundinn hvildartima og sja til pess ad alag starfsmanna
sé ekki 6hoflegt.

Visitélubinding neytendaldna, svo sem husnaedislan heimilanna, verdur ad afnema.bar til adstaedur i
efnahagslifinu leyfa fullt afndam verdtryggingar verdur ad setja einhverjar hdmlur eda pak til ad milda
ahrif verdtryggingar til haekkunar & hofudstdli lana. Naudsynlegt veeri ad koma sliku paki @ nu pegar til
ad koma i veg fyrir ad skuldir heimilanna haldi 4fram ad fara stodugt hakkandi.
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Huga parf vel ad folki sem af einhverjum astaadum missir vinnuna. Sérstaklega parf ad huga ad
langtimaatvinnulausu félki svo pad einangrist ekki félagslega og efnahagslega. Sporna parf vid pvi ad
folk dvelji lengi i atvinnuleysisbétakerfinu. Setja parf meiri kraft i ad koma félki sem fyrst aftur ut a
vinnumarkadinn pvi eftir pvi sem félk er lengur a atvinnuleysisskra peim mun erfidara er fyrir pad ad
snua aftur Ut 4 vinnumarkadinn.

Lifeyrismal

Lifeyriskerfi islendinga stendur & sterkum grunni byggdum a premur stodum: Opinberu
almannatryggingakerfi, atvinnutengdum lifeyrissjédum med skylduadild og fullri sj6ds6fnun og
frjdlsum lifeyrissparnadi. Styrkur islenska kerfisins felst ad storum hluta i sj6ds6fnun en med pvi er att
vid ad eignir eru lagdar fyrir jafnddum og réttinda er aflad til greidslu lifeyris sidar. BSRB leggur rika
aherslu & ad pvi vid pessu fyrirkomulagi verdi ekki hréflad.

Endurskodun & samspili almannatrygginga og greidslna ur lifeyrissjodum verdur ad fara fram. Haerri
greidslur fra lifeyrissjédum leida til laegri greidsina almannatrygginga og fritekjumork eru mismunandi
fyrir dlikar gerdir tekna. Samraema parf kerfid og einfalda an pess ad gengid verdi a rétt folks.

Rikissjodur ad standa vid skuldbindingar sinar vid lifeyrissjodi opinberra starfsmanna. Ekki ma hréfla
vid pegar dunnum réttindum opinberra starfsmanna og ad allar breytingar a lifeyrismalum verda ad
vera unnar i fullu samrddi vid samtok peirra. NUverandi vandi A- og B-deilda LSR verdur ad vera
leystur & pann veg ad inngreidslur vegna skuldbindinga rikisins i B-deild verdi ad veruleika og idgjald i
A-deild verdi haekkad eins og 16g maela fyrir um.

BSRB hafnar pvi ad naverandi vandi A-deildar verdi leystur med réttindaskerdingum af einhverjum
toga eda med pvi ad moguleg ny deild med breyttum forsendum verdi nytt til ad rétta af hallann.

Nyskipan i lifeyrismalum kallar & heildarendurskodun launa opinberra starfsmanna. Launakannanir
hafa synt fram @ ad munurinn a launum starfsmanna a almenna og opinbera vinnumarkadnum er um
20%. bvi hefur einnig verid haldid fram ad a heildina litid jafnist aevitekjur opinberra og almennra
starfsmanna at 4 ellidrunum. Hins vegar sést af Utreikningum ad pegar aevilaun eru borin saman bera
opinberir starfsmenn skardan hlut fra bordi. Nyskipan i lifeyrismalum mun pannig éhjakvaemilega
kalla & heildarendurskodun launamala opinberra starfsmanna.

Menntamal

BSRB litur & pad sem grundvallar mannréttindi ad allir landsmenn eigi jafnan rétt til nams. J6fn
taekifeeri til menntunar er hornsteinn hvers samfélags par sem jéfnudur félks er hafdur ad leidarljdsi.
Tryggja verdur grunnmenntun allra og fj6lbreytta menntunarmaoguleika ad skyldunami loknu.

Menntun leidir til jafnari taekifaera og menntun skilar sér i heerri tekjum og studlar ad pvi ad folk
endist lengur a vinnumarkadi. Menntun studlar ad framférum og haerra atvinnustigi. Menntun leidir
pbannig beint af sér auknar tekjur fyrir rikid og pannig er menntun grundvallarforsenda fyrir
sjalfbaerum hagvexti. BSRB leggst pvi alfarid gegn pvi ad skdlagjold séu 16gd 4 i opinberum
namsstofnunum.

BSRB bendir 4 mikilvaegi pess ad si- og endurmenntun verdi efld. Si- og endurmenntun gegnir
mikilveegu hlutverki i ad endurhaefa félk svo pad geti leitad a ny mid 4 vinnumarkadnum.
Menntunarmidstodvar um allt land hafa gegnt mikilveegu hlutverki vid ad faera aukna menntun til
launafdlks og hefur starf peirra skilad fjolmérgum sem misst hofdu starf sitt aftur at a
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vinnumarkadinn. Fjarmunum sem varid er i menntun munu avallt skila sér til baka sig pegar til lengri
tima er litid.

Hagur atvinnurekenda og launafélks af pvi ad tryggja adgengi allra ad menntastofnunum er
étviraedur. Verkalydshreyfingin hefur pvi mikilvaegu hlutverki ad gegna i préun menntamala a Islandi.
Gott samstarf hefur verid a milli stjdrnvalda, atvinnurekenda og launpegahreyfinga um menntamal a
undangengnum arum og efla verdur pad samstarf frekar.

Fram til pessa hefur gjarnan verid 16g6 of mikil ahersla 4 béknam a framhaldsstigi sem hefur valdid
bvi ad sérteekari greinar med sérpjalfudu starfsfélki hafa oft setid 4 hakanum. Auka parf samvinnu &
milli atvinnulifs og menntastofnanna enn frekar. Pannig ma sporna vid skorti a fagmenntudu
starfsfolki.

Tryggja verdur peim sem litla eda enga menntun hafa moguleikann a pvi ad hljéta menntun eda
fraedslu sem nytist peim i starfi eda til atvinnuleitar. Sveigjanleiki til nams verdur einnig ad vera
nokkur svo ad sem flestir geti nytt sér méguleikann til menntunar hvenaer sem er 4 lifsleidinni. | pvi
samhengi verdur ad verja meiri fjarmunum til ad efla kvéld- og helgarskdla, sumarskéla, starfspjalfun
og hvers kyns nam sem félk getur stundad samhlida hefdbundnum vinnutima.

Tryggja verdur ndmsmaonnum vidunandi framfaerslu @ medan nami stendur. Efla verdur Lanasjéd
islenskra ndmsmanna, hakka lansfjarhadir og taka tekjuskerdingar til endurskodunar. Stefna skal ad
bvi ad taka upp styrkjakerfi ndmsmanna i framtidinni i stad naverandi fyrirkomulags. A medan
namsmonnum er ekki tryggd vidunandi framfaersluupphaed a namstima sinum bdum vid ekki vid fullt
jafnrétti til nams.

Skattamal

Stjornvold hvers tima purfa ad haga rekstri hins opinbera med skynsémum heetti og risa pannig undir
peirri abyrgd sem peim er falin. Félk verdur ad sja hag sinn i pvi ad greida skatta og sja ad fjarmunum
hins opinbera sé vel varid.

Grunnforsenda pess ad haegt sé ad halda uppi gédu velferdarkerfi er hatt atvinnustig. begar allar
vinnufaerar hendur hafa naega atvinnu aukast tekjur rikisins og fyrir paer tekjur rekum vid
sameiginlega almannapjénustuna. bessum markmidum verdur ekki ndd med of harri skattlagningu
heldur fremur sanngjornum alégum a launafélk.

BSRB leggur aherslu a ad skattkerfid sé nytt sem jofnunarteeki. Reka a skattkerfid og um leid
velferdarkerfid med pvi hugarfari ad folk greidi inn eftir efnum en taki Ut eftir pérfum. beir sem betur
eru staedir attu ad bera meiri byrdar en hinir sem verr eru staddir. Samstada parf ad nast um pessa
hugsun i rekstri hins opinbera og hafa samstodu og j6fnud félks ad leidarljosi.

Mikilvaegt er ad alogur a pa sem minnstar hafa tekjurnar verdi ekki of miklar. Skattbyrdi félks verdur
ad taka mid af framfaerslubyrdi og vera réttlat. Ein leid til pess veeri ad taka tillit til persénuafslattar
fjolskyldna sem heildar.

Koma verdur til méts vid fjolskyldufélk med endurskodun a fyrirkomulagi barnabéta og haekka
greidslur til barnafdlks.

BSRB er fylgjandi prepaskiptingu i skattkerfinu en slikt verdur ad taka mid af skerdingum botamegin.
Einnig leggst BSRB gegn tekjutengingu bdta og lifeyrisgreidsina og leggur einnig til ad dregid verdi
sem mest Ur tekjutengingum i skattakerfinu. Ekki er haegt ad tekjutengja baedi skatta og beaetur.
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Leitast & vid ad hafa skattkerfid einfalt og audskilid fyrir leikmenn jafnt sem laerda. Einfalt og audskilid
skattakerfi er farsaelasta leidin til ad tryggja ad skattheimtur verdi sem bestar. Skattayfirvold settu pvi
ad leitast vid ad einfalda skattkerfid.

Ymiskonar jadarskattar geta verid ipyngjandi og leggjast mjog misjafnlega & folk eftir efnum og
adstaedum. Aukin gjaldtaka fyrir pjéonustu hins opinbera er proun sem verdur ad snua vid. Fyrir parf
ad leggja skyr stefna stjérnvalda vardandi fyrir hvada paetti velfer8arpjénustunnar sé réttlaetanlegt ad
innheimt sérstakt gjald fyrir. Tryggja verdur jafnan adgang félks ad pjonustu hins opinbera.

Mikilvaegt er ad koma nyju hisnaedisbdtakerfi i gagnid. Unnid hefur verid ad utfaerslu a nyju
husnaedisbotakerfi sem leggur af sérstakar vaxta- og leigubaetur og jafnar pannig styrki til peirra sem
eiga sitt husnadi og peirra sem eru a leigumarkadi. Zskilegt er ad jafnrétt til hdsnaedisbdta eftir
busetuformi nu pegar.

BSRB er hlynnt audlindaskatti og telur ad greida eigi fyrir nytingu audlinda, hverjar sem paer eru.
Bandalagid leggur pé aherslu a ad audlindir verdi i almannaeigu en ekki i eigu einkaadila.

Haekkanir a virdisaukaskatti, vorugjéldum og tollum mega ekki koma til. Slik skattheimta haekkar
verdlag sem hefur ahrif & neysluverdsvisitéluna og leidir til haekkunar a hofudstél verdtryggdra lana.
Afar mikilvaegt er ad skattahaekkanir hafi ekki ahrif a neysluverdsvisitoluna. Leitast skal vid ad laekka
virdisaukaskatt & naudsynjavorur eda afnema pa eftir atvikum.

BSRB hafnar alfarid 6llum hugmyndum um skattlagningu inngreidslna séreignarsparnadar.

Umbhverfismal

Umhverfisvernd og sjalfbaer nyting audlinda parf ad njéta 6flugs studnings stjornvalda, rikis og
sveitarfélaga. Mikilvaegt er ad sjalfbaer nyting nattdruaudlinda verdi hofd ad leidarljési og ad sem
vidtaekust satt riki um nytingu audlindanna.

Mikilvaegt er ad stjornvold og sveitarfélog haldi afram uppbyggingu almenningssamgangna svo ad
pbzer verdi raunhafur kostur vid hlid einkabilsins.

Virk patttaka einstaklinga, stofnana og fyrirtaekja er mikilveeg til ad arangur naist i umhverfismalum.
Adeins med patttoku félksins sjalfs er haegt ad tryggja rétt borgaranna til ad bda i umhverfi sem er
vidunandi fyrir heilsu og almenna velferd peirra.

Riki og sveitarfélog eiga ad stydja og vinna i anda hugmyndafraedi sjalfbaerrar préunar, vistvaennar
hugsunar og studla pannig ad efnahagslegri, félagslegri og vistfraedilegri velferd. Efla verdur
rannsoknir a svidi umhverfis- og audlindamala auk rannsdkna 3 préun sjalfbaerra nytingaradferda.

Adgangur ad hreinu og gédu drykkjarvatni er forsenda lifvaenlegrar busetu og pvi verda stjornvold ad
leggja rika aherslu & ad vatnsvernd.

Draga verdur ur losun grédurhusalofttegunda svo sem med pvi ad studla ad hid opinbera hafi
frumkvaedi ad innleidingu & umhverfis- og gaedastjérnunarkerfum i stofnanir og fyrirtaeki.

Vinnuvernd

Hagsmunir starfsmanna og vinnuverndarsjénarmid skulu avallt h6fd ad leidarljési vid skipulagningu
vinnu. Starfséryggi, likamleg og andleg vellidan a vinnustad, gédar vinnuadstaedur, héflegur vinnutimi
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og naegt vinnuafl skipta par mestu mali. Fyrirbyggjandi adgerdir i vinnuverndarmalum eiga ad vera i
fyrirrdimi enda koma peer best i veg fyrir ad dparfa haettu eda alag i vinnu.

Tryggja verdur ad vinnuadstaedur félks séu i fullu samraemi vid 10g og reglur. Su abyrgd hvilir 4
herdum vinnuveitenda. Virda verdur reglur um hvildartima og 6ryggiskrofur. Einnig er mikilveegt ad
starfsfélki séu kynntar reglur um vinnuvernd og vinnuveitendur sjai til pess ad farid sé eftir peim.

Mikilvaegt er ad riki og stéttarfélog atti sig 4 mikilvaegi pess ad gera folki kleift ad snua aftur a
vinnumarkadinn. Arangur VIRK-starfsendurhaefingarsjéds hefur skilad umtalsverdum arangri i peim
efnum og ber ad efla pad gdda starf enn frekar.

Stjornvold verda ad atta sig a pvi ad fjarmunum sem varid er i starfsendurhaefingu skila sér margfalt
til baka pegar drangurinn er sa ad gera félki kleift ad taka patt a vinnumarkadi. Hluti af pessu er ad
gera fdlki kleift ad vinna vinnu pratt fyrir skerta starfsorku og pa er mikilvaegt ad baeta adst6du og
adgengi vinnustada i samraemi vid sattmala Sameinudu pjédanna.
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Alyktanir 43. pings BSRB

bétt ad sérstok stefna hafa verid sampykkt sendi pingid jafnframt fra sér nokkrar alyktanir. Alyktanir
bingsins voru likt og stefnan gefnar Ut i sérstdkum baeklingi ad pinginu loknu. Alyktanir pingsins ma
sja i heild sinni hér a eftir.

Alyktun 43. pings BSRB um jafnréttismal

43. ping BSRB krefst pess ad kynbundnum launamun verdi utrymt med auknu fjarmagni og adgerdum
nu pegar. bpad er algert forgangsverkefni stjérnvalda, atvinnurekenda og verkalydshreyfingarinnar.
Outskyrdur kynbundinn launamunur maelist 13% og allt ad 19% innan dkvedinna landshluta.

43. bing BSRB krefst pess ad sett verdi af stad sérstakt atak til ad uppraeta kynbundna og
kynferdislega areitni & vinnustodum.

43. bing BSRB krefst pess ad vinnuvikan verdi stytt i 36 stundir. bannig ma jafna moéguleika kynjanna
til ad taka virkan patt i uppeldi barna sinna og til ad verja tima med fj6lskyldunni.

43. ping BSRB krefst pess ad réttur foreldra til faedingarorlofs verdi lengdur samhlida pvi sem
greidslupak Faedingarorlofssjods verdi haskkad.

Alyktun 43. pings BSRB um heilbrigdismal

43. ping BSRB lysir miklum ahyggjum af pvi alvarlega astandi sem skapast hefur i heilbrigdiskerfi
landsmanna vegna nidurskurdar arum saman. Heilbrigdispjénustan byr nu vid svo prongan kost ad
ekki er vid unad lengur. Um langt skeid hefur ekki verid moguleiki @ ad sinna peirri pjénustu sem
[6gum samkvaemt & ad veita. Teeki og tol eru gdmul og ur sér gengin og hefur ekki verid haegt ad
vidhalda lagmarks endurnyjun.

Heilbrigdisstarfsfolk hefur um langt skeid unnid undir gifurlegu alagi og er ni svo komid ad
starfsmenn pjast af streitu og streituroskun. Hefur pad i for med sér alvarlega sjukdéma sem leida til
aukins kostnadar fyrir heilbrigdiskerfid.

43. ping BSRB krefst pess ad nu pegar verdi stodugildum fj6lgad og laun haekkud i samraemi vid
almenna vinnumarkadinn svo komid verdi til méts vid pad starfsfélk sem dmannudlegar byrdar hafa
verid lagdar 4 i langan tima.

43. ping BSRB lysir dhyggjum sinum af 6hoflegri gjaldtoku af sjuklingum og krefst pess ad gjaldtoku
verdi haett.

43. bing BSRB krefst pess ad rekstur til heilbrigdisstofnana verdi faerdur i pad horf ad paer risi undir
peim markmidum sem peim er ztlad I16gum samkvaemt.

Alyktun 43. pings BSRB um verdtryggd neytendalan

43. bing BSRB haldid 10. til 12. oktéber 2012 leggur til ad visitélubinding neytendaldna, svo sem
husnadislan heimilanna, verdi afnumin i aféngum.

par til adstaedur i efnahagslifinu leyfa fullt afndm verdtryggingar verdur ad setja einhverjar hdmlur
eda pak til ad milda ahrif verdtryggingar til haekkunar a8 hofudstoli [ana. Naudsynlegt veeri ad koma
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sliku paki @ nu pegar til ad koma i veg fyrir ad skuldir heimilanna haldi 4fram ad fara stodugt
hakkandi.

Verdi haldid afram @ somu braut munu pusundir heimila ekki sja fram ar skuldum sinum i ndinni
framtid med alvarlegum afleidingum fyrir pjodfélagio allt.

Alyktun 43. pings BSRB um kjaramal

Nyleg launakénnun BSRB synir gloggt fram @ ad mikill munur er 8 launum félagsmanna bandalagsins
og peirra sem eru a almennum vinnumarkadi. ba meelist lika talsverdur munur a launum a milli
landshluta og kynja. 43. ping BSRB krefst pess ad pessum launamun verdi tafarlaust eytt um leid og
bad itrekar mikilvaegi starfa i almannapjonustunni sem er ein af grunnstodum samfélags okkar.

Innan almannapjonustunnar starfar fjoldi folks sem hefur a sidustu arum purft ad taka a sig meiri
byrdar auk skerdingar & starfshlutfalli og launum. BSRB krefst pess ad stjéornvoéld bui svo um ad storf
innan almannapjénustunnar verdi samkeppnisfaer vid dnnur storf, hvort sem pau eru a innlendum
eda erlendum markadi svo koma megi i veg fyrir frekari pekkingarflétta ar landinu.

Med versnandi lifsgeedum, lakari kjorum og auknu vinnualagi ma fastlega buast vid pvi ad starfsmenn
sem i dag starfa innan almannapjénustunnar, hugsi sér til hreyfings fra islandi ef ekki verdur breyting
a peirri launastefnu sem hid opinbera hefur rekid. BSRB krefst pess ad lifsgaedi og kjor pessa héps
verdi tafarlaust aukin svo ekki fari verr en ordid er.

BSRB krefst pess ad stjornvold klari nd pegar pa vinnu sem hafin var, i kjolfar , Stodugleikasattmalans”
sem gerdur var a arinu 2009 og midar ad pvi ad skilgreina vinnu og vinnuadstédu vaktavinnufdlks.

Um leid er pess krafist ad nu pegar verdi farid i vinnu er midar ad styttingu vinnuvikunnar i 36 stundir
og ad logfest verdi ad full vinnuvika vaktavinnufélks verdi 80% af vinnutima dagvinnufélks.

BSRB itrekar krofur 42. pings bandalagsins og krefst pess ad stjornvold setji tafarlaust fram raunhafar
tillégur um afnam verdtryggingar.

Alyktun 43. pings BSRB um atvinnumal

Arin fra efnahagshruni hafa einkennst af nidurskurdi, atvinnuleysi og skammtimalausnum en nt
verdur ad horfa fram a veginn.

43. bing BSRB kallar pess vegna eftir framtidarstefnu stjdrnvalda i atvinnumalum sem byggja ma a til
nastu ara. Storf innan almannapjénustunnar eru einn mikilveegasti hlekkurinn i atvinnulifinu sem
skilar pjodfélaginu miklum aradi.

Nidurskurdur a almannapjénustu verdur aldrei nema skammtimalausn a fjarhagsvanda rikisins sem
leidir til aukins kostnadar fyrir samfélagid allt til lengri tima. bess vegna er brynt ad efla
almannapjénustuna i stad pess ad veikja hana.

Efling starfa innan almannapjonustunnar a ad vera hluti af framtidarsyn stjérnvalda i efnahags- og
atvinnumalum. bad er atvinnulifid sem knyr samfélagié og pegar of margir eru an atvinnu virkar
samfélagid ekki eins og pad 4 ad gera.

Stjornvold purfa ad bua svo um ad atvinnulifid geti nad sér aftur a skrid. Ekki verdur lengur haldid
afram & braut uppsagna, nidurskurdar, samdrattar og atvinnuleysis. Mikilveegasta velferdarmalid er
ad allir hafi atvinnu og par gegna riki og sveitarfélog mikilvaegu hlutverki.
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Stjornvoldum ber pess vegna skylda til ad marka skyra stefnu i atvinnumalum pjédarinnar til
framtidar.

Alyktun 43. pings BSRB um lifeyrismal

Stjornvold hafa lengi verid full medvitud um pa stédu sem lifeyrissjodir opinberra starfsmanna standa
frammi fyrir og pa abyrgd sem hvilir 4 herdum stjérnvalda vegna skuldbindinga peirra. bratt fyrir pad
hefur ekkert verid adhafst i malum lifeyrissjodanna med peim afleidingum ad vandi peirra hefur
aukist til muna.

BSRB krefst pess:

* AQ rikissjédur og sveitarfélog hefji an tafar ad greida inn a skuldbindingar sinar vid lifeyrissjédi
opinberra starfsmanna og leggi fyrir greidsludaetlun fyrir pinglok vorid 2013

¢ AQ rikissjédur haekki idgjaldagreidslur sinar til A-deildar LSR eins og 16g maela fyrir um
¢ Ad endurskodun & samspili lifeyris og almannatrygginga fari fram an tafar

* Ad nu pegar verdi dregid ur tekjutengingu béta og lifeyrisgreidsina

Alyktun 43. pings BSRB um umhverfismal

Umhverfisvernd og sjalfbaer nyting audlinda parf ad njéta 6flugs studnings stjornvalda, rikis og
sveitarfélaga. Vida hafa opinberir adilar stadid vel ad vitundarvakningu i umhverfismalum og halda
verdur pvi starfi afram og gera enn betur i framtidinni.

Hid opinbera & ad hafa frumkvaedi ad innleidingu 4 umhverfis- og gaeedastjornunarkerfum i stofnanir
og fyrirtaeki. Pannig geta riki og sveitarfélog stutt vid og unnid frekar i anda hugmyndafraedi
sjalfbaerrar préunar, vistveennar hugsunar og studlad pannig ad efnahagslegri, félagslegri og
vistfraedilegri velferd.

Efla verdur rannsdknir a svidi umhverfis- og audlindamala auk rannsdékna 3 préun sjalfbzerra
nytingaradferda. Virk patttaka einstaklinga, stofnana og fyrirtaekja er mjog mikilvaeg til ad arangur
naist i umhverfismalum. Adeins med patttoku félksins sjalfs er haegt ad tryggja rétt borgaranna til ad
bua i heilsusamlegra umhverfi. BSRB hvetur forsvarsmenn adildarfélaga sinna og alla félagsmenn til
ad tileinka sér vistvaena hugsun i leik og starfi og vera 66rum gott fordeemi pegar kemur ad
umhverfisvitund.

43. bing BSRB krefst pess ad lokid verdi vid gerd rammaaaetlunar um vernd og nytingu nattlrusvaeda
fyrir pinglok vorid 2013. Verndar- og orkunytingaraaetlunin a8 ad leggja mat a verndar- og
orkunytingargildi landsvaeda med tilliti til efnahagslegra, umhverfislegra og samfélagslegra ahrifa.

Unnid hefur verid ad rammaaaetluninni i langan tima og mikilveegt er ad Alpingi taki afstodu til
hennar sem fyrst svo ad 6llum verdi ljés framtidarsyn islands i verndunar- og virkjanamalum.
Rammadaetlunina verdur ad klara a faglegum grundvelli en ekki pdlitiskum og adeins pannig ma na
almennri satt i pjodfélaginu um verndunar- og virkjanamal.
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Alyktun 43. pings BSRB um almannapjénustu

Eitt mikilveegasta verkefni stjérnvalda er ad tryggja jafnan adgang allra ad almannapjonustunni og
sporna vid pvi ad hlutir sem eiga ad vera sjalfssagdir i okkar samfélagi séu ekki bara fyrir suma heldur
alla.

Stefnt skal ad pvi ad pjonusta hins opinbera vegna heilbrigdispjonustu og lyfjakaupa verdi an
gjaldtoku . Ad 66rum kosti er jofnudur félks i reynd ekki lengur til stadar.

Almannapjénusta er undirstada samfélagsins. bad er grundvallaratridi ad allir hafi jafnan og 6ruggan
adgang ad almannapjonustunni 6had efnahag og busetu. Aukin kostnadarpatttaka almennings fyrir
almannapjénustu er préun sem verdur ad snua vid.

Gjold fyrir pjéonustu hins opinbera leggjast mjog misjafnlega a folk eftir efnum og adsteedum. 43. ping
BSRB vill ad stjornvold setji fram skyra stefnu um gjaldtoku i velferdarpjénustunni og hvenaer
réttlaetanlegt er ad innheimta sérstakt gjald. Ef ekki liggur fyrir skyr stefna i er haett vid ad ny gjold
verdi i sifellu tekin upp og 6nnur haekkud enn frekar.
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Log BSRB eftir 43. ping

Fyrir 43. pingi BSRB lagu nokkrar tillégur ad lagabreytingum sem voru til umraedu a pinginu. Faar
breytinganna gengu i gegn en pd var m.a. sampykkt ad bua til sérstaka fimm manna
framkvaemdastjérn bandalagsins sem kaemi i stad adurnefndrar framkveemdanefndar. ba voru
sampykktar breytingar vardandi adalfundi BSRB par sem dagsetning fundanna var feerd fra hausti
hvers ars yfir 4 vorid.

Log BSRB eftir 43. ping bandalagsins ma sja i heild sinni hér ad nedan.

I. KAFLI

Nafn og hlutverk
1. gr.

Bandalag starfsmanna rikis og baeja, BSRB, er bandalag stéttarfélaga starfsmanna i almannapjonustu
hja riki, sveitarfélogum og a almennum markadi og annarra adila sem rétt eiga til adildar ad
bandalaginu samkvaemt I6gum pessum.

Heimili og varnarping er i Reykjavik.

2. gr.
Hlutverk bandalagsins er:

1. AJ stydja og efla adildarfélogin i pvi ad skapa gagnkveeman skilning og samst6du peirra i
barattu fyrir stéttarlegum, félagslegum og menningarlegum hagsmunum,

2. ad fara med fyrirsvar starfsmanna i almannapjénustu hja riki, sveitarfélogum og 4 almennum

markadi i sameiginlegum hagsmunamalum,

ad vinna ad auknu jafnrétti,

ad vinna ad auknum mannréttindum,

ad styrkja réttarstodu félagsmanna,

ad vinna ad beaettu samfélagi,

ad tryggja félagafrelsi og fullan og éskoradan samningsrétt,

ad vinna ad auknum skilningi & pydingu starfa i almannapagu,

ad vinna ad aukinni freedslu-, upplysinga- og menningarstarfsemi,

10 ad hafa samstarf vid 6nnur samtok launafélks innanlands og utan.

©ENOU AW

II. KAFLI

Adild ad bandalaginu
3. gr.

Adild ad BSRB geta att:

1. Oll sambénd og/eda félog starfsmanna sem rétt hafa eda hafa haft til ad gera kjarasamning
skv. [6gum nr. 94/1986.
2. Sambond eda félog starfsmanna fyrirtaekja eda stofnana sem starfa i almannapagu.
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4, gr.

Félog pau eda sambond félaga sem dska adildar ad bandalaginu skulu skipulogd & lydraedisgrundvelli
og log peirra mega ekki brjéta i baga vid 16g pessi eda grundvallaratridi i sampykktum bandalagsins.
Félog eda sambond sem dska inntéku a grundvelli 1. tolul. 3. gr. skulu @ sannanlegan hatt uppfylla pa
t6lu um fullgilda félagsmenn sem kvedid er 8 um i 5. gr. laga nr. 94/1986. Jafnframt uppfylla félogin
akvedin skilyrdi um pjénustu til félagsmanna samkvamt reglugerd sem adalfundur setur. |
reglugerdinni skulu sett viomid um pjonustu félaga vardandi skrifstofuhald, sjalfstaedi peirra vid
kjarasamningsgerd og adra pjénustupaetti sem vid a.

Umsdkn um adild skulu fylgja eftirtalin gbgn:

a) Eintak af I16gum félagsins.

b) Félagsmannatal par sem tilgreint er fullt nafn, kennitala, heimilisfang og vinnustadur hvers
félagsmanns.

c) Nofn stjérnar- og varastjérnarmanna, svo og paer upplysingar adrar sem stjérn BSRB dskar
eftir.

d) Stjorn BSRB tekur dkvordun um inntoku félaga en leita skal stadfestingar naesta
bandalagspings. Stjorn BSRB tekur endanlega dakvordun um inntoku einstaklinga.

5.gr.

byki sannad ad adildarfélag hafi framid alvarlegt brot 4 [6gum pessum eda visvitandi valdid bandalaginu
tjoni @ annan hatt getur adalfundur vikid vidkomandi félagi ur bandalaginu en til pess parf 2/3 hluta
greiddra atkvaeda.

Akvérdun um brottvikningu skal leggja fyrir naesta ping BSRB til fullnadarakvordunar. Til ad
stadfesta brottvikningu parf 2/3 greiddra atkvaeda.

6. gr.

Adila sem vikid hefur veridé ur BSRB ma taka inn ad nyju enda sé pa fullnaegt peim skilyrdum sem stjérn
bess eda fulltrdaping telur naudsyn ad setja hverju sinni.

7. gr.

Tillaga um Ursogn Ur BSRB skal raedd & logmaetum adalfundi félags eda fulltriapingi landssambands og
hennar getid i fundarbodi.

Gera skal bandalagsstjorn vidvart um tilléguna med minnst 4 vikna fyrirvara og skal fulltrui
bandalagsstjornar avallt sitja fundi eda fulltrdaping bandalagsfélaga pegar fjallad er um Urségn ur
bandalaginu.

Ursagnartillaga skal afgreidd med allsherjaratkveedagreidslu, p6 ekki fyrr en 4 vikum eftir adalfund
eda fulltrdafund. Sampykki a.m.k. 2/3 hluta fundarmanna & adalfundi eda fulltriapingi parf til pess ad
tillagan gangi afram til allsherjaratkveedagreidslu.

Ursogn telst sampykkt ef a.m.k. helmingur félagsmanna er henni fylgjandi eda 2/3 hlutar peirra sem
patt taka i allsherjaratkvaedagreidslunni. Félagi telst hafa tekid patt i allsherjaratkvaedagreidslum er
hann skilar kjorsedli.
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Yfirkjorstjorn BSRB sér um atkvaedagreidslu um Ursogn, sbr. 35. grein.

Ursogn tekur gildi fra lokum pess &rs er hun hlytur sampykki og er vidkomandi félag skattskylt fyrir
bad ar. Félag sem segir sig Ur BSRB & ekki tilkall til sjd6a eda annarra eigna bandalagsins.

. KAFLI

Réttindi og skyldur bandalagsfélaga
8. gr.

Eftir nanari akvordun i I6gum bandalagsfélaga skulu pau opin opinberum starfsménnum sem eru
skipadir, settir eda radnir i pjonustu stofnana peirra eda i starfsgrein peirri sem félagid naer til.

Heimilt er adildarfélogum ad taka inn sem fullgilda félagsmenn pa starfsmenn & vidkomandi
félagssvidi sem taka laun hja fyrirteekjum eda stofnunum sem starfa i almannapdgu.

Adildarfélogum er heimilt ad leyfa félagsmoénnum sinum aframhaldandi félagsadild pétt peir 1ati af
storfum eda missi atvinnu sina.

Starfsmenn er lata af storfum um stundarsakir vegna nams, er vardar storf peirra, glata ekki
félagsréttindum sinum medan 4 ndmi stendur.

Félagsmadur sem radinn er til starfa hja bandalaginu eda félagi innan pess heldur fullum réttindum
i félagi sinu medan hann gegnir sliku starfi.

Flytjist félagsbundinn starfsmadur milli félaga vegna breytinga i starfi 6dlast hann sjalfkrafa rétt til
yfirfeerslu i vidkomandi bandalagsfélag enda sé hann med fullum réttindum i pvi félagi er hann flyst ar.

9. gr.

Adildarfélog geta stofnad sérdeildir lifeyrispega og/eda eftirlifandi maka peirra. Heimilt er ad stofna
félog peirra lifeyrispega og/eda eftirlifandi maka sem verid hafa innan BSRB en eru ekki sérdeild
adildarfélags.

Deildir lifeyrispega samkvaemt 1. mgr. myndi med sér samband lifeyrispega sem njéti réttinda skv.
pessari grein. Formadur Sambands lifeyrispega eda stadgengill hans sitji i stjérn BSRB med malfrelsi og
tillogurétti.

10. gr.

Enginn getur att atkvaedisrétt eda kjorgengi til trunadarstarfa samkv. 16gum pessum nema i einu
bandalagsfélagi.

Starfi madur samkvaemt kjarasamningum fleiri en eins stéttarfélags sem a adild ad BSRB skal hann
gagnvart BSRB einungis teljast félagsmadur pess stéttarfélags sem samid hefur um staerstan hluta
starfs hans.

Ef morkin eru 6ljos eda starfid skiptist ad jofnu milli tveggja kjarasamninga akvedur starfsmadur
sjalfur i hvoru stéttarfélaginu hann teljist félagsmadur gagnvart BSRB.
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11. gr.

Oski félagsmadur ad leita réttar sins med adstod samtakanna skal hann leita til sins bandalagsfélags.
Verdi 6skad adstodar BSRB skal jafnan fylgja slikri malaleitan greinargerd vidkomandi félags um beidni
pbess dsamt gdgnum malsins.

12. gr.

Hvert félag hefur fullt frelsi um mal sin, pd svo ad eigi fari i baga vié 16g BSRB eda sampykktir pings
BSRB.

13. gr.

Agreiningsmalum, sem upp kunna ad koma i félagi og varda bandalagid, ma skjota til stjérnar pess.
Urskurdur hennar skuldbindur adila en &fryja ma honum til adalfundar.

Sama gildir um agreiningsmal er risa kunna milli bandalagsfélaga og peim tekst ekki ad jafna.

14. gr.

Bandalagid skal halda skra yfir félagsmenn adildarfélaga sinna og stjornir peirra i samradi vid félogin
og med adstod peirra.

15. gr.
Bandalagsfélog skulu ad loknum adalfundi sinum eda pingi senda skrifstofu bandalagsins arlega:

a) Skyrslu stjérnar og reikninga,
b) Alyktanir og sampykktir um kjaramal og 6nnur stéttarmalefni,
c) Uppfaert félagatal og upplysingar um nykjérna stjérnar- og nefndarmenn félags par sem
tilgreind skulu vera kynjahlutfoll.
BI6d og timarit er adildarfélog eda deildir peirra gefa Ut skulu send skrifstofu BSRB.

Adildarfélog skulu senda skrifstofu BSRB afrit kjarasamninga, er pau gera, pegar eftir undirskrift
peirra.

Nai adildarfélag samningi, falli domur eda Urskurdad er i mali sem félag hefur verid adili ad um
malefni sem gaeti vardad BSRB skal afrit pess eda upplysingar par um einnig sendar skrifstofu BSRB.

Oski bandalagid upplysinga eda umsagnar bandalagsfélags vardandi eitthvert stéttarmalefni ber pvi
skylda til ad |ata i té svar sitt svo fljott sem verda ma.

A sama hatt er bandalagsstjorn skylt ad veita bandalagsféldgum upplysingar um stéttarmal ef dskad
er.
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16. gr.

Ef stjérn bandalagsins, eda ping telja naudsyn bera til ad leita allsherjaratkvaedagreidslu i
bandalagsfélogum, skal hun snuda sér til hlutadeigandi félagsstjérnar sem pa er skylt ad lata slika
atkvaedagreidslu fara fram.

Kjorskra vid allsherjaratkveedagreidslu skal vera skra BSRB yfir félaga i adildarfélogum pess.

IV. KAFLI

Fulltraakjor
17. gr.

Adildarfélogin hafa rétt og skyldur til ad kjdsa fulltrda ur hépi fullgildra félaga sinna til setu a
bandalagspingum eftir pessum reglum.

Fyrir félagatolu upp ad 50, einn fulltrda, og sidan einn fulltrda fyrir hverja 100 félagsmenn par yfir
eda brot Ur peirri tolu.

Kjésa skal jafnmarga til vara. Tala fulltrda midast vid félagatdlu eins og hun reynist 1. jandar pad ar
sem halda skal adalping bandalagsins. Heimilt er p6 ad vikja fra pessari dagsetningu vid sérstakar
adstaedur. Kjortimabil fulltrda er prju ar, p.e. milli adalpinga nema annad sé akvedid i logum
viokomandi adildarfélags.

prir fulltrdar fra Sambandi lifeyrispega rikis og baeja (SLRB) eiga rétt til setu a pinginu med fullum
réttindum.

Kjorbréf stadfest med undirskrift formanns og ritara adildarfélags skal afhent i skrifstofu
bandalagsins a.m.k. sex vikum adur en ping 4 ad hefjast.

V. KAFLI

Bandalagsping
18. gr.

ping BSRB fer med aedsta vald i 6llum malum bandalagsins.

Ping BSRB er l6gmeett ef pad er I6glega bodad.

pingfundur er 16gmaetur pegar fullur helmingur pingfulltrda er a fundi. Stjérn BSRB og starfsmenn
bandalagsins eiga rétt til pingsetu med malfrelsi og tillogurétti en atkvaedisrétt hafa peir ekki nema peir
séu kjornir fulltraar.

19. gr.
Adalping skal halda pridja hvert ar og eigi sidar en i oktdbermanudi.

Stjorn bandalagsins skal kalla saman aukaping pegar henni pykir naudsyn, eda ef meirihluti
adildarfélaga eda félog sem telja meirihluta félagsmanna i bandalaginu krefjast pess skriflega.
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20. gr.

ping BSRB skal boda med tveggja manada fyrirvara bréflega. Aukaping ma boda med styttri fyrirvara
b6 aldrei skemmri en prjar vikur.

21. gr.

Skyrslu stjérnar BSRB, sjalfstaedar tillogur eda mal, sem stjornin eda adildarfélog dska ad leggja fyrir
bing, svo og dagskra, skal senda félogum eigi sidar en prem vikum fyrir ping. Tillogur einstakra
pingfulltrda eda breytingartillogur vid fyrrgreind mal skulu lagdar fram & pinginu og fjalla skal um pzer
i peirri pingnefnd sem malid tilheyrir.

22. gr.
Manudi fyrir pingbyrjun skal stjérn bandalagsins skipa:

a) brja mennikjorbréfanefnd til ad rannsaka kjorbréf og skal han skila aliti 4 fyrsta pingfundi,
b) sjo menn ur hépi kjorinna pingfulltrda utan stjérnar bandalagsins i nefndanefnd er geri tillogu
um fulltrda i pingnefndir sem verdi lagdar fram til afgreidslu a fyrsta pingfundi.

23. gr.
Dagskra reglulegs bandalagspings skal vera:

Pingsetning.
Nafnakall fulltrua.
Kjorbréf 16gd fram til Urskurdar.
Kosning starfsmanna pingsins: a) forseta og tveggja varaforseta, b) tveggja pingritara og
tveggja til vara, c) kosning pingnefnda skv. 22. gr. b-lid.
L6gd fram skyrsla stjérnar.
Lagabreytingar.
Tillogur, sem borist hafa, teknar til umraedu og visad til nefnda.
Umraedur og afgreidsla nefndaralita.
. Onnur mal.
10. Kjor formanns BSRB, varaformanna, gjaldkera og ritara.
Pingid akvedur dagskra ad 6dru leyti.

PwnNE
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24, gr.
pingfundum skal stjérnad samkvaemt pingsképum BSRB.

Einfaldur meirihluti raedur Urslitum i 6llum malum, nema 6druvisi sé akvedid i l6gum pessum.
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VI. KAFLI
Fjarmal
25. gr.

A adalfundi BSRB sem halda skal fyrir 1. juni ar hvert, leggur stjérn bandalagsins fram fjarhagsazetlun
adalsjdds fyrir komandi starfsar.

26. gr.

Hvert adildarfélag greidi i gjald til bandalagsins akvedinn hundradshluta af fostum launum félagsmanna
sinna, sbr. 4. tolul. 3. mgr. 32. gr., sem adild eiga ad bandalaginu. Heimilt er bandalagsstjérn i umbodi
félags ad innheimta gjald petta hja launagreidendum.

27. gr.

Innheimta félagsgjalda fari fram med rafreenum heetti i gegnum bdkunar- og innheimtumidstod BSRB
(BIBS).

28. gr.

Kostnadur vid pinghald, adalfundi og fundi stjérnar og adra fundi sem bodad er til af stjérn BSRB
greidist af bandalaginu, par med talinn fer6akostnadur fulltria busettra utan pingstadar og nagrennis.
Stjorn BSRB hefur dkvordunarvald um hvad telst til kostnadar.

VII. KAFLI

Stjorn bandalagsins
29. gr.

Stjorn BSRB er skipud forménnum adildarfélaga BSRB hverju sinni eda stadgenglum peirra, formanni
BSRB, varaforménnum, gjaldkera og ritara sem kosnir skulu a reglulegu pingi BSRB. Kjdsa skal formann,
1. og 2. varaformann, gjaldkera og ritara hvern fyrir sig. beir myndi framkvaemdastjorn sem starfi i
umbodi stjérnar med 66rum peim sem adalfundur akvedur hverju sinni ad skipi nefndina. Hun
framkvaemi vilja stjérnar og hafi umsjon med starfi og rekstri bandalagsins milli stjérnarfunda.

Enginn er loglega kosinn nema hann fai helming greiddra atkveeda. Sé formadur, varaformenn,
gjaldkeri og ritari kosnir Ur hdpi formanna gefur pad félagi peirra ekki rétt til ad tilnefna fulltrda i peirra
stad i stjorn. Kjorgengir eru allir fullgildir félagar i BSRB.

Ef formadur eda varaformadur laetur af storfum a kjortimabilinu kys stjornin 2. varaformann ur
sinum hdpi.

30. gr.

Stjorn bandalagsins hefur adsta vald i malefnum pess milli bandalagspinga og ber hverju adildarfélagi
ad hlita fyrirmaelum hennar en rétt hefur hvert og eitt félag ad skjéta agreiningsmalum sinum vid stjorn
bandalagsins til pings BSRB, sem pa fellir fullnadardrskurd i malinu.
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Stjornin skal haga storfum sinum i samraemi vid 16g bandalagsins og sampykktir pinga pess og
adalfunda.

Verkefni stjérnar eru m.a. ad:

1. R&ada starfsmenn bandalagsins, akveda starfssvid peirra og semja um laun og 6nnur
starfskjor,

2. gaeta sjoda og eigna bandalagsins i samraemi vid fyrirmaeli laga, fjarhagsaaetlunar og
reglugerda,

3. koma fram ut 4 vid sem malsvari bandalagsins, par @ medal velja fulltrida til setu i opinberum
nefndum og i 6nnur tranadarstorf samkv. I6gum eda 6drum fyrirmaelum,

4. velja fulltrda 4 rddstefnur, ping eda adra fundi sem BSRB & adild ag,

5. sja um utgafu malgagns og fréttatilkynninga, skipuleggja namskeid fyrir trinadarmenn og
starfsmenn bandalagsfélaga og adra freedslu- og menningarstarfsemi,

6. gefa arlega Ut skyrslu um starfsemi BSRB og senda adildarfélogum fréttir af starfi sinu.

Stjorninni er heimilt ad skipa nefndir til ad sinna dkvednum verkefnum.

31. gr.

Formadur hefur yfirumsjén med starfssemi bandalagsins, bodar stjérnarfundi og gegnir 6drum
venjulegum formannsstorfum.

Heimilt er formanni med sampykki stjérnar ad fela varaforménnum ad fara med einhvern hluta af
storfum sinum.

Fyrsti varaformadur gegnir storfum formanns i forféllum hans.

Ritari sér um ritun fundargerda 4 stjornarfundum og undirritar paer med formanni. Heimilt er ad
fela starfsmanni utan stjornar ad rita fundargeradir.

Gjaldkeri sér um fjarreidur bandalagsins og vardveislu sjéda. Hann hefur umsjén med gerd
arsreikninga og skilum & peim til skodunarmanna og loggilts endurskodanda. Reikningar skulu
afgreiddir 4 adalfundi BSRB.

Stjérnarfundi skal kalla saman ad minnsta kosti arsfjérungslega og svo oft sem purfa pykir.
Ennfremur ef 1/3 stjdrnarmanna aeskja pess. Dagskrar sé getid med fundarbodum. Fundur er ldgmaetur
begar meirihluti stjornar er a fundi.

32. gr.

Adalfundur BSRB skal haldinn fyrir 1. juni ar hvert. Heimilt er ad boda til aukafundar ef porf krefur.
Adalfund skal boda med priggja vikna fyrirvara. Aukafund ma boda med skemmri fyrirvara. Sitji
stiéornarmenn hann sem fulltrdar fyrir fyrstu 400 félagsmenn bandalagsfélags en félogin kjosi
vidbatarfulltraa fyrir hverja 400 félagsmenn bandalagsfélags par fram yfir eda brot ur peirri tolu.

Starfsmenn BSRB hafa malfrelsi og tillogurétt en ekki atkvaedisrétt nema peir séu kjornir fulltrdar a
adalfundinn.

Dagskra adalfundar skal vera sem hér segir:

1. Yfirlit yfir starf sidasta ars m.t.t. til sampykktrar framkveemdaaaetlunar.
2. Arsreikningar lagdir fram til umraedu og bornir upp til sampykktar.
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Kosning skodunarmanna reikninga og loggiltan endurskodanda.
Akvérdun adildargjalds (félagsgjalds).
Framkvaeemdadaetlun naesta ars 16gd fram til umraedu og borin upp til sampykktar.

o v bk w

Tillogur um breytingar a reglugerd um gaedavidmid skv. 4. gr. laga pessara lagdar fram til

umradu og bornar upp til sampykktar.

7. Fjarhagsaaetlun naesta ars 16gd fram og borin upp til sampykktar.

8. Kosning i framkveemdastjorn ef slikt er naudsynlegt sokum pess ad kjornir fulltrdar hafa

13tid af storfum.

9. Sérstok mal:

a. Mal sem stjérn BSRB vill leggja fyrir adalfund.

b. Sérstok erindi sem borist hafa fra adildarfélogum enda hafi pau borist stjérn BSRB med
viku fyrirvara svo unnt sé ad senda pau ut til kynningar.

10. Onnur mal.

Kjorgengir eru allir félagsmenn i adildarfélégum BSRB, pad a pd ekki vid um kjor a loggiltum
endurskodanda.

VIII. KAFLI

Endurskodun arsreikninga
33. gr.

Adalfundur BSRB kys tvo skodunarmenn og tvo til vara. Skodunarmenn hafa eftirlit med fjarreidum
bandalagsins milli adalfunda og gera paer kannanir & bokhaldi sem peir telja dstaedu til. Skyrslu um storf
sin skulu peir skila formanni stjérnar.

Endurskodun arsreikninga skal lokid fyrir adalfund ar hvert.

Ef endurskodun leidir i ljés ad verulegir gallar eru a@ békhaldi eda eignavorslu skal tafarlaust gefa
bandalagsstjorn skyrslu par um og ber henni pa pegar ad gera videigandi radstafanir.

IX. KAFLI

Akvadi vegna laga um kjarasamninga
34. gr.

Stjorn BSRB skal studla ad pvi ad myndadur verdi vettvangur fyrir samstarf bandalagsfélaga vid
undirbuning og gerd kjarasamninga komi fram éskir um pad.

X. KAFLI
Yfirkjorstjorn
35. gr.

briggja manna yfirkjorstjorn og jafnmargir til vara skal skipud af stjérn eftir hvert adalping. Skal hin
hafa yfirumsjén med undirbuningi og framkvaemd atkvaedagreidslu sem fram fer 4 vegum bandalagsins
og akveda fyrirkomulag hennar.
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Yfirkjorstjorn stadfestir kjorskra sem gerd er eftir félagatali bandalagsins med breytingum
samkvaemt upplysingum stjérna bandalagsfélaganna.

Yfirkjorstjorn akvedur hverju sinni medferd kjorgagna og fyrirkomulag a talningu atkvaeda.

XI. KAFLI

Lagabreytingar
36. gr.

Logum bandalagsins ma adeins breyta a adalpingi. Skulu hafdar tveer umraedur um lagabreytingar og
telst breyting ekki sampykkt nema 2/3 atkvaeda & pingfundi sampykki hana.

Tillogur til lagabreytinga skal senda félogum eigi sidar en premur vikum fyrir ping, sbr. 21. gr.

37. gr.

betta eru |6g BSRB eftir breytingar a 43. pingi 10. — 12. oktdber 2012. Sampykkt 12. oktédber 2012. Login
O0last gildi 1. jantar 2013. beir sem att hafa einstaklingsadild ad BSRB vid gildistoku laga pessara geta
haldid henni kjdsi peir svo, par til peir lata af storfum.
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Pingskop BSRB

I. bingsetning o.fl.
1. gr.

Formadur bandalagsins setur ping og stjérnar fundi par til kosning pingforseta hefur farid fram.

2. gr.

begar ad pingsetningu lokinni skilar kjorbréfanefnd (sbr. 22.gr. laga BSRB) aliti sinu. Framségumadur
hennar stjérnar nafnakalli er fer fram adur en formadur leitar atkveeda um kjorbréf. begar ad lokinni
sampykkt kjorbréfa fer fram kosning pingforseta.

Tekur hann pegar vid stérfum og laetur fram fara kosningu 1. og 2. varaforseta, tveggja ritara og
tveggja vararitara. Dagskrarnefnd er skipud pingforsetum.

Il. Verksvid forseta og umraedur
3. gr.

Forseti stjornar fundum. Vilji hann taka patt i umraedum skal hann lata varaforseta taka vid
fundarstjérn 4 medan. Risi agreiningur um pingskop urskurdar forseti.

4, gr.

Forseti skal gefa monnum ordid i sému r6d og peir hafa kvatt sér hljéds. Ef fleiri en einn kvedja sér
hljéds samtimis Urskurdar forseti i hvada réd peir skulu taka til mals. Raedur skal flytja ar reedustoli.

5. gr.

Engir adrir en framségumenn meiri- og minnihluta mega taka oftar en tvisvar til mals vid somu
umraedu. Forseta er leyfilegt ad takmarka raeedutima med sampykki pingfundar.

6. gr.
Forseti geetir gédrar reglu @ fundum.

Ef reedumadur heldur sér ekki vid umraeduefnid eda vidhefur étilhlydileg ord vardar pad aminningu
fra forseta sem pa hefur vald til ad taka ordid af reedumanninum.

7. gr.

Eigi ma, nema med leyfi forseta, lesa upp prentad né skrifad mal annad en nefndaralit og tillogur.

52 - Skyrsla stjéornar BSRB 2012-2015



lll. Tillogur og atkvaedagreidsla
8. gr.

Allar tillogur skal gera skriflega og afhenda forseta. Bera skal paer undir atkvaedi i somu réd og pzer hafa
verid lagdar fram, sbr. pé 12. gr. Séu fleiri en ein tillaga i sama mali skal po fyrst bera upp pa tilléguna
sem lengst gengur.

9. gr.

Breytingartillogur skal bera upp & undan adaltillégu. Breytingartillogu sem kollvarpar eda breytir
adaltilgangi annarrar tillogu ma ekki taka til greina.

10. gr.

Breytingartillogur um ad fella Ur, bzaeta i eda auka vid tillégu skal bera upp pannig ad lesa fyrst upp
adaltillégu dbreytta, pvi naest breytingarnar og loks adaltilléguna eins og hin yrdi med breytingunum.

11. gr.

Forseti hefur heimild til ad bera tillogu upp i tveimur eda fleiri lidum en pé pvi adeins ad hver lidur sé
sjalfstaedur og ad skiptingin geri tilléguna ekki dljosa.

12. gr.
Forgangstillégur eru i pessari réd:

Tillaga um ad ganga til atkvaeda.

Tillaga um ad visa mali fra.

Tillaga um ad taka fyrir neesta mal a dagskra.
Tillaga um ad fresta mali.

Tillaga um ad visa mali til annars valds.
Tillogur undir 1. t6lul. ma ekki raeda.

oukwWwNE

13. gr.

Tillogu sem hefur verid felld ma ekki bera upp aftur 4 sama pingfundi. Med sampykki minnst 2/3 hluta
atkvaeda ma po taka malié upp & ny sidar a pinginu.

14. gr.

Heimilt er tilldgumanni ad taka aftur tillogu a hvada stigi mals sem er en 6drum fulltrdum er heimilt ad
taka hana upp 4 ny.
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15. gr.

Atkvaedagreidsla fer fram med handauppréttingu. Skrifleg atkvaedagreidsla eda nafnakall fer fram ef
1/10 fundarmanna sampykkir pad.

IV. Kosningar
16. gr.

A hverju adalpingi er skylt ad kjésa eftirtaldar nefndir:

Starfskjaranefnd.

Allsherjarnefnd.

Kjornefnd.

Adrar nefndir samkvaemt akvérdun pingsins. Stjérn BSRB gerir tillégu ad fjolda fulltria i
nefndum pingsins.

Tillogur nefndanefndar og kjornefndar svipta ekki einstaka fundarmenn tillogurétti um menn i nefndir
eda stjorn.

PwnNE

Kosning nefnda er bundin vid tilnefningu og fer fram skriflega nema eigi séu fleiri tilnefndir en kjésa
a en pa eru nefndarmenn sjalfkjornir.

Auk kjorinna nefndarmanna hafa allir pingfulltriar rétt til ad koma a fundi nefndanna med malfrelsi
og tillogurétti. Einstakar nefndir geta po dkvedid lokada fundi.

17. gr.

Sa sem feer flest atkvaedi i nefnd eda er fyrst tilnefndur, ef nefnd er sjalfkjorin, kvedur nefndina saman
til fyrsta fundar og stjornar par kosningu formanns. Sidan fer fram kosning ritara og framségumanns.

18. gr.
pegar kosning er bundin ma ekki kjésa adra en pa sem tilnefndir hafa verid.

Ef meirihluta greiddra atkvaeda parf til ad nad kosningu og pad atkvaedamagn naest ekki i fyrstu
umferd skal kosid ad nyju um pa sem ekki nadu kosningu. Verdi kosningu pa ekki heldur lokid skal kjésa
um pa sem flest atkvaedi fengu en ekki nddu kosningu i annarri umferd pannig ad tveir séu i kjori um
hvert szeti.

Ef tveir eda fleiri fa jafnmorg atkvaedi raedur hlutkesti Urslitum.

19. gr.

Atkvaedasedill er 6gildur ef 8 honum eru n6fn manna sem ekki eru i kjori, eda ef ekki eru greidd atkveedi
jafnmdérgum monnum og kjosa a.

Audur sedill telst til greiddra atkvaeda.

20. gr.

Kosning formanns, 1. og 2. varaformanns, gjaldkera og ritara fer fram samkv. 29. gr. laga BSRB.
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V. Breyting pingskapa
21. gr.

Pingskdpum pessum ma breyta a reglulegu pingi BSRB med 2/3 greiddra atkvaeda.

Sampykkt 12. oktober 2012 a 43. pingi BSRB.
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Starf BSRB

Framkvaemdastjorn BSRB

Su lagabreyting tok gildi ad loknu 43. pingi BSRB ad framkvaemdanefnd BSRB heitir nu
framkvaemdastjérn BSRB en eftir sem adur eiga fjérir adilar par saeti auk formanns BSRB. Ny
framkvaemastjérn BSRB var kjorin & 43. pingi BSRB eins og |0g bandalagsins gera rad fyrir og greint
var fra i kaflanum um 43. ping BSRB.

Elin Bjorg Jonsdottir var endurkjérin formadur BSRS med rimlega 90% atkvaeda. b4 var Arni Stefan
Jénsson, SFR — stéttarfélagi i almannapjonustu endurkjorinn 1. varaformadur, Gardar Hilmarsson,
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar var endurkjérinn 2. varaformadur, Kristin A Gudmundsdottir,
Sjukralidafélagi islands var endurkjorin ritari og Snorri Magnusson, Landsambandi l6greglumanna var
kjorinn gjaldkeri.

Snorri kom nyr inn i embaetti i stad buridar Einarsddttur, formanns Péstmannafélagsins sem ekki gaf
kost & sér til &framhaldandi starfa. bessir adilar myndudu framkvaemdastjéorn BSRB 2012-2015.

Framkvaemdastjérn BSRB fundadi alls 17 sinnum a fyrsta ari sinu sem pé var i styttra lagi vegna
lagabreytinga sem feerdu adalfund bandalagsins fra hausti og fram i mai. Starfsarid var pvi fra 12.
oktdber 2012 og fram til adalfundar pann 24. mai 2013. A 6d8ru starfsari sinu fundadi
framkvaemdastjérnin 31 sinni og a pvi pridja einnig 31 sinnum. Fra sidasta adalfundi BSRB pann 8. mai
2015 hefur framkveemdastjornin fundad 16 sinnum.

Samtals hefur framkvaemdastjérn BSRB pvi fundad 95 sinnum a kjoértimabilinu.

Stjorn BSRB

Arna Jakobina Bjérnsdoéttir, Kjdlur-stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu, Arbjérn Magnusson,
Félag opinberra starfsmanna 4 Austurlandi, Arni Egilsson, Starfsmannafélag Skagafjardar, Arszell
Arsaelsson, Tollvardafélags islands, Asbjorn Sigurdsson, Félag opinberra starfsmanna & Sudurlandi,
Elin Brimdis Einarsddttir, SLRB-Samband lifeyrispegarikis og baeja, Gudbjorn Arngrimsson,
Starfsmannafélag Fjallabyggdar, Gunnar Magnusson, Starfsmannafélag Rikisutvarpsins, Gylfi
Gudmundsson, Félag opinberra starfsmanna 4 Vestfjoroum, Helga Hafsteinsddttir, Starfsmannafélag
Dala- og Snaefellsnessyslu, Jofridur Hanna Sigfusdéttir, Starfsmannafélag Képavogs, Karl Runar
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bérsson, Starfsmannafélag Hafnarfjardar, Kristinn fvarsson, Starfsmannafélag Fjardabyggdar, Kristjan
Jéhannsson, Félag flugmalastarfsmanna rikisins, Ottd Eiriksson, Félag islenskra flugumferdarstjora,
Stefan Stefansson, Starfsmannafélag Husavikurkaupstadar, Sverrir Bjorn Bjérnsson, Landssamband
slokkvilids-og sjukraflutningamanna , Unnur Sigmarsdottir, Starfsmannafélag Vestmannaeyija, Vala
Drofn Hauksdéttir, Starfsmannafélag Gardabeejar, borveig Pormédsdadttir, Félag starfsmanna
stjornarradsins og buridur Einarsdéttir, Péstmannafélag islands.

Ragnar Orn Pétursson, formadur Starfsmannafélags Sudurnesja, 1ét svo af embaetti i mai 2013 og i
hans stad var Stefan B. Olafsson kjorinn formadur og tok um leid saeti Ragnars i stjorn BSRB.

Formadur Starfsmannafélags Seltjarnarness, Ingunn H. borlaksdéttir, gekk svo ar stjérn BSRB
samhlida pvi ad Starfsmannafélag Seltjarnarness sameinadist Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar.
En nanar er fjallad um pa sameiningu a 68rum stad i skyrslunni, a bls. 59.

Formadur Starfsmannafélags Skagafjardar, Arni Egilsson, gekk svo Ur stjérn BSRB samhlida pvi ad
Starfsmannafélag Skagafjardar sameinadist Kili-stéttarfélags i almannapjénustu snemma ars 2014. En
nanar er fjallad um pa sameiningu a 66rum stad i skyrslunni.

Kristinn ivarsson 1ét af embaetti sem formadur Starfsmannafélags Fjardabyggdar um mitt ar 2013 og
vio starfi hans tok Jon Gudmundsson sem jafnframt tok pa seeti i stjérn BSRB.

Arbjérn Magnusson 1ét & adalfundi Félags opinberra starfsmanna 4 Austurlandi { mai 2014 af
embaetti formanns en i stad hans var Ragnar Sigurdsson kjorinn formadur. Hann tok jafnframt saeti i
stjérn BSRB fra og med midjum mai 2014.

Vala Drofn Hauksdottir, formadur Starfsmannafélags Gardabaejar, |ét af storfum um mitt 4r 2014 og
vid starfi hennar tok Kristjan Hilmarsson sem jafnframt tok szeti i stjorn BSRB.

Formadur Félags islenskra flugumferdarstjéra, Otto Eiriksson, 1ét af storfum i mars 2015. Vid starfi
hans ték Sigurjon Jénasson og ték hann jafnframt seeti i stjérn BSRB.

A adalfundi Péstmannafélags Islands sem for fram i lok mars &rid 2015 var nyr formadur félagsins
kosinn. buridur Einarsdéttir gaf ekki kost a sér til framhaldandi starfa og var Halla Reynisdottir kosin
formadur PFi i hennar stad. Halla mun jafnframt taka seeti buridar i stjéorn BSRB.

Fra 43. pingi BSRB og fram til adalfundar 2013 fundadi stjorn BSRB alls fjérum sinnum auk pess sem
sérstakur vinnufundur stjérnar fér fram i Kriunesi i byrjun febriar 2013. A 68ru starfsari stjérnar BSRB
kom stjornin saman til fundar alls sex sinnum auk pess sem sérstakur tveggja daga vinnufundur
stjérnar for fram 4 Egilsstédum i september 2013. Fra adalfundi BSRB 2014 og fram til adalfundar
2015 fundadi stjérn BSRB fimm sinnum par af var einn sérstakur tveggja daga vinnufundur stjérnar
sem for fram a Akureyri i oktéber 2014. Fra adalfundi 2015 og fram til 44. pings BSRB hefur stjornin
fundad 3 sinnum. Alls hefur stjérn BSRB pvi fundad 23 sinnum a kjértimabilinu.

Vinnufundur i Kriunesi

Stjorn BSRB kom saman til sérstaks vinnufundar pann 7. febrdar 2013 i Kriunesi. bar fjalladi Gylfi
Dalmann Adalsteinsson um pad hvernig BSRB getur ordid framurskarandi i augum adildarfélaga
sinna, i augum samfélagsins og i augum félagsmanna. Stjorn BSRB var skipt upp i nokkra vinnuhépa
sem raeddu malid sin @ milli og komust ad sameiginlegri nidurstodu. bvi naest kaus hver og einn
einstaklingur Ur nidurst6dum hdépanna og pannig var forgangsradad um hvad mestu skipti.
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A fundinn kom einnig Hafrin Kristjansdéttir salfraeedingur og hélt erindi um lidsheild. Fjallad var um
hdpavinnu og moguleg ahrif sem slik vinna kann ad hafa a sérhlifni hépmedlima. Hafran fjalladi
einnig um hver skilgreiningin 4 lidi veeri og svo i kjolfarid hvad einkennir sterka lidsheild. Fundarmenn
gerdu verkefni og hvatt var til umraedu hvernig baeta meetti lidsheildina.

Medal pess foélks vard visari vid vinnuna med Hafrdnu var ad eftir pvi sem fleiri vinna saman i hép pvi
meiri verdur sérhlifni einstaklinganna sem mynda hépinn. Hafran benti 4 ad allar rannsdknir syndu ad
kjorin hdpastaerd eru 4 til 6 og benti jafnframt 4 ad ad stjorn BSRB veeri toluvert staerri en pad sem
geeti valdid vandamalum vid ad komast ad sameiginlegum nidurstodum par sem allir keemu sinum
sjénarmidum a framfaeri. bvi naest for Hafrdn yfir hvernig best veeri ad vinna gegn sl&emum ahrifum
bess ad vinna i staerri hop og lét hin fundarmenn vinna verkefni tengt pvi.

Helstu nidurstodur voru peaer ad best veeri liklega ad skerpa syn med pvi ad setja tiltekin verkefni i
smaerri hopa til drvinnslu, reyna ad setja sig inn i skodanir annarra og hafa traust, trinad og virdingu
ad leidarljdsi. Jafnframt var nefnt ad gera auknar kréfu til sins sjalfs og hjalpast ad vid ad virkja
veikustu hlekkina til patttoku.

Nidurstadan var jafnframt su ad stjérn BSRB myndi liklega vinna betur sem heild ef vel veeri skilgreint
hvad veeri verid ad vinna med hverju sinni, hvernig eigi ad vinna pad, hverjir eigi ad vinna vinnuna og
med pvi ad atta sig vel & hvenaer vaeri verid ad nd drangri med vinnuna og hvenzer ekki.

Fundarmenn raaddu talsvert um pau tvo hlutverk sem peir gjarnan gegna i storfum sinum fyrir
bandalagid. Annars vegar sem stjérnarmadur i BSRB og hins vegar sem formadur adildarfélags pess.
Nidurstada eftir umraedur var ad félk ztti ad vera medvitadra um hlutverkin og vanda sig vid hvenaer
bad zetti ad gegna hvada hlutverki.

Sameiginleg markmid voru akvedin ad lokum til pess ad reyna ad efla lidsheild stjornar BSRB. bar bar
haest ad auka virdingu milli stjérnarmanna, ad stjérn BSRB sem heild standi péttar a bak vid
adildarfélogin, ad hafa tjaskipti hreinskipt en samt kurteis, ad reyna ad kynnast betur utan
stjérnarinnar, hafa markmid og akvardanir hugfost i 6llum stérfum, beeta vinnubrégdin og stunda
betri hlustun & adra stjornarmenn og veita peim somu athygli og vid krefjumst af 6drum.

Vinnufundur stjérnar a Egilsstodum

Helga Jénsdottir framkveemdastjori BSRB for yfir pa stefnumdtunarvinnu sem stjérn BSRB hefur verid
i fra fyrstu vinnufundum stjérnar 2008 i Kriunesi og fram til 2013. Bent var & ad vinnufundurinn 3
Egilsstodum 2013 var sa 11 i r6dinni fra arinu 2008 par sem m.a. var fjallad sérstaklega um hvernig
baeta maeti samskipti, vinnubrogd og leidheild stjérnarinnar. Farid var yfir pad helsta fra sidasta
vinnufundi og nidurstodur Hafrdnar Kristjansdéttur sem vann med stjorninni i pad skiptid.

[ framhaldi af pvi var unnid i vinnuhépum um Lidsheild BSRB annars vegar og med spurninguna -
Hvernig getur BSRB ordid framurskarandi i augum adildarfélaganna, i augum samfélagsins og i
augum félagsmanna. Ad peirri vinnu lokinni kynntu fulltrdar hdpanna helstu tillégur og nidurstédur
vinnuhdpanna. begar su vinna var skodud sast ad nidurstadan var nanast samhljoma pvi sem kemur
fram i baeklingnum um verksvid, leidarljés og hlutverk BSRB fra 2010. Markmidid var m.a. ad komast
ad pvi hvernig stjornin gaeti nytt sér pessa vinnu sem best.

Nidurstada vinnuhdpanna var sidan dregin saman 4 skrifstofu BSRB og tekid til frekari umraedu af
framkvaemdastjérn BSRB. Malid var svo reett afram a stjornarfundi i jandar 2014 par sem lagt var til
ad myndadur yrdi skipulagshépur til ad vinna pad efni sem vidkemur stjorn og skrifstofu BSRB, skipa
hann a naesta fundi stjérnar og reeda nanar, svo haegt veeri ad skila tillogum eda afangaskyrslu fyrir
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stjornarfund i mai. | framhaldi af pvi yrdi akvedid hvernig taka maetti vinnuna afram og adstoda
adildarfélogin vid ad vinna Ur nidurstéodunum.

Vinnufundur stjérnar 4 Akureyri

Arni Stefan Jénsson fér yfir helstu tillogur nefndar um framtidarskipan lifeyrismala 4 almenna og
opinbera vinnumarkadnum um nytt samraemt lifeyrissjédskerfi. pa var farid yfir verkefni BSRB i
tengslum vid kjarasamninga adildarfélaganna sem gert er rad fyrir ad verdi unnin a
samningstimanum. Tilkynnt var ad rikissattasemjari hefdi bodad tvo fundi med adilum
vinnumarkadarins i SALEK hépnum og ad pad starf muni halda afram.

Rita Arnfj6rd fulltrdi starfsmannafélags Képavogs greindi fra pvi ad allt stefndi i pad ad fresta verdi
bodudu verkfalli par sem Sambandid véfengir atkveedagreidslu félagsmanna SfK um bodad verkfall.
petta kom fram a fundi sem fulltrui dr stjorn SfK dsamt 16gfraedingi BSRB attu med rikissattasemjara.

Elin Bjérg Jonsdottir yfir erindi sem barst fra Ranari Vilhjalmssyni préfessor i Félagsfraedi vid Hi, hvort
BSRB vilji styrkja heilbrigdiskénnun medal islendinga. Kénnunin sem verdur unnin af
Félagsvisindastofnun HI mun m.a. rannsaka heilsufar, lidan, lifnadarhaetti og pjénustunotkun
fullordinna islendinga & heilbrigdiskerfinu. Sampykkt var ad bandalagid myndi styrkja rannséknina
med pvi ad taka patt i kostnadi vid hana.

brjar alyktanir stjérnar BSRB voru sampykktar a fundinum a Akureyri og fjolludu paer um villandi
umraedu um opinbera starfsmenn, forgangsrédun i heilbrigdismalum og um kjaradeilu
Starfsmannafélags Képavogs.

Helga Jénsdottir framkveemdastjori BSRB for yfir pad helsta vardandi undirbuning ad 44. pingi BSRB
og sampykkt var ad halda pingid 28. — 30. okt. 2015 & Hilton Reykjavik Nordica.

Elin Bjorg greindi fra pvi ad tvd erindi med beidni um styrk ur Ataks- og vinnudeilusjédi hafi borist til
stjérnar. Annars vegar erindi fra Félagi flugmalastarfsmanna rikisins med beidni um styrk ad upphaed
5 m.kr. og hins vegar erindi fra Landssambandi slékkvilids- og sjukraflutningamanna med beidni um
styrk ad upphaed kr. 1.293.873. Styrkbeidnin er vegna somu vinnudeilu.

Sampykkt var med porra greiddra atkveeda ad veita Félagi flugmalastarfsmanna rikisins styrk ad
upphad 2 m.kr. og Landssambandi slokkvilids- og sjukraflutningamanna styrk ad upphaed kr.
500.000.

Sameingin St.Seltjarnarness og St.Rv

Formadur Starfsmannafélags Seltjarnarness, Ingunn H.borlaksdéttir, og formadur Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar, Gardar Hilmarsson, undirritudu samkomulag um sameiningu félaganna tveggija i
desember 2012 og ték sameiningin gildi fra naestu dramaétum undir nafni Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar.

Félagar i Starfsmannafélagi Seltjarnarness hafa pvi fra 1. jantar 2013 tilheyrt Starfsmannafélagi
Reykjavikurborgar. Auka adalfundur var haldinn i Starfsmannafélagi Seltjarnarness vegna tillégu um
ad sameinast Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar. par var kosid um sameininguna. Alls greiddu 30
manns atkvaedi a fundinum, 22 voru fylgjandi sameiningunni 4 medan 8 greiddu atkvaedi &4 maéti.

A fulltrdaradsfundi hja Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar i kjolfarid var sameiningin sidan
sampykkt af halfu félagsins med ollum greiddum atkveedum.
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Fra og med aramotum 2012/13 hafa félagar Starfsmannafélags Seltjarnarness pvi tilheyrt
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar en peir eru um 120 talsins. Ingunn H. borlaksdéttir vard fulltrui
fyrrum félagsmanna St. Seltjarnarness i mannaudssjodi Samflots og Samflots baejarstarfsmannafélaga
par til kjarasamningur rann Gt 2014.

Sameining St. Skagafjardar og Kjalar

Starfsmannafélag Skagafjardar og Kjolur skrifudu i byrjun ars 2013 undir samning pess efnis ad
Starfsmannafélag Skagafjardar myndi sameinist Kili. Samningurinn var tekinn fyrir & adalfundi St.
Skagafjardar og var sameiningin sampykkt. Vidraedur hofou pa stadid i nokkurn tima milli stjérna
félaganna og undirritudu paer samkomulag 23. jantar 2014 par sem sameiningin var akvedin. A
adalfundi Starfsmannafélags Skagafjardar sem haldinn var 17. febrdar var sidan formlega sampykkt
ad sameinast Kili — stéttarfélagi starfsmanna i almannapjénustu.

Starfsmannafélag Skagafjardar var stofnad arié 1971 og félagsmenn pess voru rikisstarfsmenn i
Skagafirdi og starfsmenn hja Sveitarfélaginu Skagafirdi um 160 manns. Med sameiningunni verda
félagsmenn Kjalar um 1000 manns og félagid eitt af fimm staerstu félégunum innan BSRB. Frafarandi
formadur Starfsmannafélags Skagafjardar Arni Egilsson tok seeti i stjérn Kjalar fram ad naesta
adalfundi.

Skrifstofa BSRB

Skrifstofa BSRB hefur fra sidasta pingi BSRB unnid afram samkvamt skilgreiningum stjérnar BSRB 4
hlutverki skrifstofu BSRB sem heildarsamtaka og peim pattum framkveemdaaasetlunar BSRB sem luta
ad skrifstofunni. Samkvaemt skilgreiningu er hlutverk skrifstofunnar ad stydja vid og adstoda
adildarfélogin i sinum stérfum. BSRB heldur utan um réttindi opinberra starfsmanna og stendur vord
um réttindi og skyldur félagsmanna. Bandalagid veitir adildarfélégunum pjénustu 8 ymsum svidum,
svo sem vardandi l6g- og hagfraedileg efni. Bandalagid sinnir auk pess fraedslu og upplysingagjof og
sér um samskipti, baedi vid 6nnur heildarsamtdk og erlenda adila.

Skrifstofa BSRB hefur unnid ur og svarad miklum fjolda fyrirspurna sem skrifstofunni berast i gegnum
netfangid fyrirspurnir@bsrb.is. bar fer mest fyrir spurningum er lata ad uppsdgnum, veikindarétti,
sumarorlofi, breytingum & vaktafyrirkomulagi, lifeyrisréttindum o.fl. Auk pessa var bodid upp a
vidtalstima dsamt Gesti Jonssyni, Idgmanni BSRB, eftir samkomulagi og porfum. Ad auki hafa
|6gfreedingar bandalagsins verid med fasta vidtalstima auk simatima.

Upplysingapjonusta hagfraedings vid adildarfélogin hefur verid med sama snidi og undanfarin misseri
og eru upplysingar um atvinnuleysi, fjolda rikisstarfsmanna, stoduna a vinnumarkadi medal pess sem
sent er manadarlega til félaganna. Einnig hefur skrifstofan sent adildarfélogunum manadarlegar
upplysingar um helstu verkefni sem fengist hefur verid vid pann manudinn. P4 hefur hagfraedingur
BSRB starfad naid vid hlid samninganefnda adildarfélaga BSRB vid gerd nyrra kjarasamninga og
annarra mala er varda hagfraedilega Utreikninga.

Afram hefur verid unnid ad innleidingu 4 BIBS og dk bokhaldskerfinu hja BSRB og adildarfélégunum.
Oll umsysla vegna BIBS er i héndum skrifstofu BSRB.

Nytt skjalavistunarkerfi var tekid i notkun a skrifstofu BSRB um mitt ar 2013 og hefur pad verid
innleitt i afdngum & pessu og sidasta starfsari. Skjalavistunarkerfid heldur utan um o6ll skjol
bandalagsins, par med talin skjol sem varda storf stjornar BSRB, framkvaemdastjornar og nefnda
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BSRB. Fyrrnefnt skjalavistunarkerfi hefur pvi jafnframt tekid yfir hlutverk gomlu heimasidunnar par
sem gogn fyrir stjérnarfundi eru ekki lengur vistud 4 heimasidu BSRB. bess i stad hafa stjérnarmenn
sem og skipadir fulltrdar i nefndum BSRB adgang ad 6llum skjélum nefnda sinna i gegnum
skjalavistunarkerfid Coredata.

Starfsmenn skrifstofu BSRB

paer breytingar urdu & skrifstofu BSRB 3 kjortimabilinu ad Hilmar Ogmundsson hagfradingur hélt til
nyrra starfa i november arid 2012 og var pvi auglyst laus til umséknar stada hagfraedings BSRB.
Capacent sa um radningarferlid og barst fjoldi umsdkna um stéduna. Tekin var akvérdun um ad rada
Kristinn Bjarnason i st6du hagfreedings BSRB og hefur hann starfad a skrifstofunni fra pvi i jantdar
2013.

b4 auglysti BSRB lausa til umséknar nyja stodu l6gfraedings hja bandalaginu & arinu 2014. A sjdunda
tug umsékna bérust til Capacent sem hafdi yfirumsjén med radningarferlinu. A vormanudum 2014
var tekin akvérdun um ad rada Dollu Olafsddttur i nyja stddu l6gfraedings BSRB og baettist hin i dgust
2014 vid starfslid skrifstofu BSRB.

A skrifstofu BSRB starfa tiu manns sem sinna fjolbreyttum verkefnum hver & sinu svidi. Starfsfélk
BSRB fra og med mai 2014 eru { stafréfsrod: Agust Bogason, kynningarfulltrui, Asthildur Torfadéttir,
afgreidslufulltrdi, Bjérg Geirsdottir, fulltrii, Dalla Olafsdéttir, 16gfraedingur, Elin Bjdrg Jonsdottir,
formadur BSRB, Helga Jonsdottir, framkvaemdastjori, J6hanna borgilsdéttir, fulltrdi, Kristinn
Bjarnason, hagfraedingur, Sonja Yr Porbergsdottir, 16gfraedingur og Sélveig Jdnasdéttir, fjarmalastjori.

BSRB er med pjonustusamning vid Rekstrarfélag um starfsendurhafingu og pjénustar rekstrarfélagio
vardandi bokhald, greidslu launa og fleira sem vid kemur daglegum rekstri. Pa er BSRB einnig med
pbjonustusamning vid Félagamidstodina ad Grettisgdtu 89 sem fer med mal fasteignarinnar.
Framkvaemdastjoéri BSRB er jafnframt formadur stjornar Félagamidstodvarinnar og sér um oll
starfsmannamal Félagamidstodvarinnar.

Orlofsmal

A timabilinu hefur BSRB haldid 4fram ad faera nanast allan rekstur orlofshisabyggdarinnar i
Munadarnesi yfir til ROM (Rekstrarfélag orlofshusa i Munadarnesi). Sidustu hudsin sem voru i eigu
BSRB hafa verid seld af svaedinu og baedi pjonustumidstdd og dhaldahus svaedisins feerd yfir til ROM.

BSRB heldur adeins Birkihlid og a timabilinu var radist i nokkrar endurbaetur a pvi husi.
Framkvaemdirnar féru ad mestu fram vorié 2014 par sem var m.a. byggt vio pall ad utanverdu,
badherbergi lagfeert, skipt var um hurdar i hasinu auk pess sem eldhus var staekkad og lagfeert. ba var
nyjum hasgégnum komid fyrir i hidsinu og var husid ad loknum endurbétum bodid 6llum
félagsmoénnum til afnota. Utleiga hussins fer fram i gegnum skrifstofu BSRB.
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Adalfundir BSRB

Adalfundir BSRB verda logum skv. ad fara fram arlega og fram ad lagabreytingum & 43. pingi féru peir
fram ad hausti. Eftir sampykkt nyrra laga hafa adalfundir BSRB hins vegar verid ad vori til og vegna
lagabreytinganna voru fjérir adalfundir a kjortimabilinu 2012-2015. Farid er stuttlega yfir pad
markverdasta sem fram for & peim hér a eftir.

Adalfundur 2012

Adalfundur arsins 2012 fér fram pann 8. ndvember sem for fyrst og fremst fram formsins vegna par
sem dagana 10. til 12. oktéber 2012 var 43. ping BSRB haldid i Reykjavik. Medal peirra lagabreytinga
sem par voru sampykktar ad feera adalfund BSRB fra hausti og fram a vor. Su lagabreyting tok gildi
um aramotin 2012/13 og pvi var adalfundur 2013 haldinn 24. mai.

Adalfundur 2013

A fundinum féru fram venjuleg adalfundarstérf. Elin Bjorg Jonsdottir formadur BSRB for yfir skyrslu
stjérnar fyrir starfsarid og i kjolfarid féru fram umraedur um skyrslu stjornar ad var hun svo sampykkt.

Sélveig Jonasdattir fjarmalastjori BSRB for yfir reikninga Adalsjéds BSRB, Eignasjdds orlofsheimila
BSRB og Ataks- og vinnudeilusjéds og skyringar par ad lutandi. Reikningar voru bornir undir
fundarmenn og sampykktir samhljéda. Skodunarmenn reikninga voru kjérnir Trausti Hermannsson og
Aslaug Magnusdéttir sem adalmenn og til vara Gunnbjérn Marindsson og Sjéfn Eydis Sigfusddttir.
Borin var upp tillaga stjornar BSRB um Grand Thornton endurskodun ehf. sem loggiltan
endurskodanda. Tillagan var sampykkt samhljéda. Fundarmenn sampykktu dbreytt adildargjald milli
ara.

Framkvaemdadaetlun naesta ars var 16g0 fram til umraedu a adalfundi og borin upp af Helgu
Jénsdottur framkvaemdastjéra BSRB. Sampykkt var & 43. pingi ad fyrir naesta adalfund zetti ad leggja
fram framkvaemdadaetlun til naesta ars. Stjorn BSRB vann dzetlunina og er megin ahersla a pa
efnisflokka sem eru i stefnu BSRB og leidir hvernig fylgja a stefnunni. Gert er rad fyrir pvi ad
framkvaemdadatlun sé 16gd fram til eins ars en framkvaemdadaetlunin var ad pessu sinni er til priggja
ara. Stjérn BSRB var falid ad forgangsrada aherslum naestu priggja ara og var tillagan sampykkt
samhljéda. Nanar er fjallad um framkveemdaaaetlunina i sérstokum kafla a bls. 65.

bvi naest kynnti Arni Stefan Jénsson tillégur um breytingar a reglugerd um pjénustu- og gaedavidmid
BSRB. Stjorn BSRB fél vinnuhdpi um skipulag ad vinna drog ad reglugerdinni.

Miklar umraedur urdu um reglugerdina einkum um 4. greinina um skrifstofuhald og bentu félogin
sérstaklega 4 sérstodu sina hvad pad vardar. Fundarmenn voru pé sammala um mikilvaegi
reglugerdarinnar og ad petta vaeri fyrst og fremst reglugerd um baetta pjonustu. Var reglugerdin 16gd
fram til sampykktar eins og hin var kynnt og var hin sampykkt samhljéda.

Fjarhagsasetlun naesta ars var ad pvi loknu 16gd fram og var hin sampykkt samhljéda. Onnur mal voru
ekki & dagskra og var fundi pvi slitid ad lokinni sampykkt alyktun adalfundar BSRB. Alyktanir
adalfundar ma finna i kaflanum um alyktanir timabilsins.
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Adalfundur 2014

Adalfundur BSRB fér fram 16. mai 2014. Elin Bjorg Jonsdottir formadur BSRB setti fundinn og baud
fundargesti velkomna. Hun kynnti drog ad premur alyktunum adalfundar BSRB, alyktun um
verdtryggingu og husnaedismal, dlyktun um stodu heilbrigdispjénustunnar og alyktun um kjaramal.
Alyktanir adalfundar og stjérnar BSRB ma sjd aftar i pessari skyrslu.

Tveir fyrirlesarar komu & adalfundinn. Runar Vilhjdlmsson préfessor vid Haskéla islands hélt erindid
,Stada og framtid félagslegrar heilbrigdispjénustu d Islandi”. [ erindinu fjalladi Rinar um einkenni og
broun islenska heilbrigdiskerfisins, dgnanir pess og arangur. Auk pess fjalladi hann um afst6du
samfélagshdpa og stjornmalaflokka til hlutverks hins opinbera i heilbrigdispjonustunni. A3 erindi
loknu svaradi hann fyrirspurnum fundarmanna.

pa hélt bdrey S. bérdardattir framkveemdastjori Landssamtaka lifeyrissjoda erindi sem hun nefndi
,Uppbygging lifeyrissparnadar”. | erindi sinu fjalladi Pérey m.a. um uppbyggingu islenska
lifeyrissjodskerfisins, priggja stoda lifeyriskerfisins, fjolda lifeyrissjoda, eignir og eignasamsetningu,
veegi greidslna lifeyrissjoda vegna eftirlauna og tryggingafraedilega stodu. HUn skyrdi muninn &
almennu lifeyrissjodunum og opinberu lifeyrissjodunum, og fjalladi auk pess um idgjold og
réttindadvinnslu, vidbaotarlifeyrissparnad/séreignina og reglur um Utborgun. Ad erindinu loknu
svaradi hun spurningum fundarmanna.

Ad loknum erindum foru hefdbundin adalfundarstorf fram. Formadur BSRB for yfir skyrslu stjornar
BSRB. Sagdi hun fra starfi skrifstofunnar i stérum drattum og breytingum i starfseminni, starfi stjérnar
og framkvaemdastjornar. Einnig greindi hun fra starfi nefnda innan BSRB og nefnda sem BSRB er adili
ad. Farid var yfir stodu mala i kjarasamningum og pau verkefni sem BSRB voru falin i tengslum vid
kjarasamninga adildarfélaganna.

Sélveig Jonasdéttir fjarmalastjori BSRB for yfir reikninga Adalsjéds BSRB, Eignasjdds orlofsheimila
BSRB og Ataks- og vinnudeilusjéds og skyringar par ad lttandi. Reikningar voru bornir undir
fundarmenn og sampykktir samhljéda ad loknum umraedum. Skodunarmenn reikninga voru kjornir
Trausti Hermannsson og Jéna J6hanna Sveinsddttir og til vara Gunnbjérn Marindsson og Sjofn Eydis
Sigfusdottir. Borin var upp tillaga stjérnar BSRB um Grand Thornton endurskodun ehf. sem loggiltan
endurskodanda. Tillagan var sampykkt samhljéda.

bvi naest var farid yfir Framkveemdaaaetlun BSRB 2012-2015 og Helga Jonsdottir framkveemdastjori
kynnti hvernig unnid hefur verid ad framkvaemdadatluninni. Hugmyndafraedin & bak vid svona
aeetlun er ad setja fram paer leidir sem taldar eru faerar til ad framfylgja stefnu BSRB pannig ad hun
endurspeglist i starfi bandalagsins. FOr hun i stuttu mali yfir forgangsrédunina, hverju veeri lokid og
hvad veeri i vinnslu og hverju yrdi afram unnid ad. Lagdi hun fram tillégu um ad fa leyfi til ad halda
vinnunni afram og var pad sampykkt samhljoda. Sdlveig Jonasdadttir fjarmalastjéri kynnti
fjarhagsdaetlun Adalsjods BSRB arid 2014 og var hun sampykkt ad loknum umraedum.

bvi naest sampykkti fundurinn ad gerdum nokkrum breytingum alyktanir adalfundar sem ndlgast ma i
kaflanum um alyktanir stjornar a kjortimabilinu sem er ad finna 4 bls. 67.

Adalfundur 2015

Elin Bjorg Jonsdottir formadur BSRB avarpadi fundinn i upphafi og fjalladi um vinnudeilur Félags
islenskra hjukrunarfraedinga og BHM sem pa std6u sem haest. Einnig kynnti hin drog ad alyktun
adalfundar BSRB, alyktun um kjaramal, sem pegar haf6i verid tekin til umraedu i stjérn bandalagsins
og til efnislegrar umraedu.
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Vigdis Jonsdottir framkveemdastjori VIRK starfsendurhafingarsjods kynnti starfsemina fyrir
fundarménnum en VIRK hefur frd upphafi tekid 8 moéti um 8000 einstaklingum i pjénustu og i dag eru
2400 i pjonustu hja VIRK.

bvi naest var farid yfir stéduna i lifeyrismalum og kjaravidraedur vid rikid. Arni Stefan Jénsson
formadur SFR for yfir stoduna i umraedu um endurskodun lifeyrismala. Hann skyrdi ndanar hugmyndir
ad breytingum i A-deild fyrir ndverandi starfsmenn i A-deildinni og pad kerfi sem nyir starfsmenn
myndu fara i.

Elin Bjorg for yfir verkefni BSRB i tengslum vid kjarasamninga adildarfélaga. Oll verkefni voru i farvegi
eda lokid nema einu p.e.a.s. gerd samkomulags um launaupplysingar fra véldum sveitarfélogum.
Einnig upplysti hun um vidraedur og fundi med radherrum og radamonnum og forystumoénnum
bandalaga stéttarfélaga.

Kristin A. Gudmundsdéttir greindi fyrst fra vinnu starfshéps um namskra, ndmskeids um gerd
vaktskraa, békun sem sampykkt var i sidustu kjarasamningum. Jafnframt fér hun yfir st6du mala i
sameiginlegum vidraedum SFR, LL og SLFi vid samninganefnd rikisins og meginmarkmid kréfugerdar
peirra.

bvi naest var farid i hefdbundin adalfundarstorf. Elin Bjorg Jonsdottir, formadur BSRB, for yfir skyrslu
stjérnar og st6du mala i endurskodun almanntrygginga, endurskodun lifeyrismala, kynjabdkhald og
fraedslumal. Fundarstjéri opnadi pvi naest umraedu um skyrslu stjornar. Engar umraedur urdu um
skyrsluna og hun skodast sampykkt.

Sélveig Jonasdottir fjarmalastjori BSRB for yfir reikninga Adalsjéds, Eignarsjods orlofsheimila BSRB og
reikninga Ataks og vinnudeilusjéds. Allir reikningarnir voru sampykktir.

Helga Jonsdottir framkveemdastjori kynnti hvernig unnid hefur verid ad framkvaemdaaaetluninni,
deetlunin er sampykkt og er i raun verid ad skila dkvednum verkpattum sem sampykktir voru a sidasta
fundi. Fjarhagsaaetlanir naesta ars var svo kynnt af fijarmalastjora BSRB og hin sampykkt.

Pvi naest var alyktun sem kynnt var i upphafi sampykkt af adalfundinum. bérarinn Eyfjord
framkvaemdastjéri SFR bar fram tillogu ad alyktun adalfundar BSRB um sameiginlega fiskveidiaudlind
islendinga og uthlutun veidiheimilda. Fundarstjéri gaf ordid laust um alyktunina. Umraeda vard um
texta. Sampykkt var ad fela skrifstofu BSRB ad yfirfara texta og stjornar BSRB ad afgreida i samradi vio
flutningsmann.

Alyktanir adalfunda mé finna i kaflanum um &lyktanir sem sendar hafa verid fra BSRB & timabilinu.
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Framkvamdaaatiun BSRB 2012 til 2015

Samkvaemt I6gum BSRB eftir 43. ping bandlagsins arid 2012 skal & adalfundi hvers ars leggja fram
sérstaka framkvaemdardatlun BSRB. Er hin gerd med visan til 32. gr. laga BSRB tl. 5 en par segir:
Framkvaemdadaetiun naesta drs 16gd fram til umraedu og borin upp til sampykktar.

Samkvaemt I6gum BSRB er hlutverk bandalagins ad stydja og efla adildarfélogin i pvi ad skapa gagn-
kveeman skilning og samst6du peirra i barattu fyrir stéttarlegum, félagslegum og menningarlegum
hagsmunum, ad fara med fyrirsvar starfsmanna i almannapjénustu hja riki, sveitarfélégum og a
almennum markadi i sameiginlegum hagsmunamalum, ad vinna ad auknu jafnrétti, ad vinna ad
auknum mannréttindum, ad styrkja réttarstodu félagsmanna, ad vinna ad baettu samfélagi, ad tryggja
félagafrelsi og fullan og dskoradan samningsrétt, ad vinna ad auknum skilningi & pydingu starfa i
almannapdgu, ad vinna ad aukinni fraedslu-, upplysinga- og menningarstarfsemi, ad hafa samstarf vid
onnur samtok launafélks innanlands og utan.

Samkvaemt svokolludu leidarljési BSRB sem sampykkt var af stjorn bandalagsins fyrir ping BSRB 2012
a bandalagid ad vera heildarsamtok og talsmadur adildarfélaganna, forysta i stéttarfélagsumraedu og
sja um samskipti vid hid opinbera.

Megindherslur i starfi BSRB eru samkvaemt framkvaemdadaetluninni i 10 flokkum og i henni er frekar
tilgreint hvernig unnid skal ad einstékum verkefnum i hverjum flokki. Aherslurnar eru i eftirfarandi
flokkum: almannapjonusta, atvinnumal, heilbrigdismal, hisnaedismal, jafnréttismal, kjaramal,
lifeyrismal, skattamal, umhverfismal og vinnuvernd.

[ stefnu BSRB er komid inn & alla pessa malaflokka og var framkveemdadaetlunin ad pessu sinni unnin
upp ur stefnunni eftir sérstaka vinnu i stjérn BSRB. Stjérnarmonnum var skipt upp i fjéra hdpa sem
fjolludu hver um sig um afmarkada malaflokka stefnu BSRB. Megin atridi stefnunnar i hverjum
malaflokki voru dregin saman af hépunum sem sidan skiludu af sér skyrslu um vinnu sina. Pannig
voru mikilvaegustu atridin i hverjum malaflokki dregin sérstaklega fram og fjallad um mogulegar leidir
til ad hrinda peim hlutum i framkvaemd eda vekja athygli 4 peim.

Upp ur pessari vinnu vard framkvaemdadaetlun BSRB til og hefur skrifstofa BSRB dsamt nefndum BSRB
og stjérn bandalagsins unnid ad markmidum framkvamdaraatlunarinnar a timabilinu.
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Alyktanir BSRB 2012-2015

Stjorn BSRB sendir reglulega fra sér alyktanir um malefni sem stjornin sér porf fyrir ad fjalla
sérstaklega um eda varda beint hagsmuni bandalagsins, félagsmanna pess eda adildarfélaga. A
yfirstandandi kjortimabili hefur stjornin m.a. alyktad um jafnlaunaatak, fjarlog, lifeyrismal, kjaradeilu
SfK, stédu Rikisutvarpsins, villandi ummaela um opinberra starfsmanna og heilbrigdismal svo daemi sé
tekid. Hér a eftir fara allar alyktanir stjérnar a timabilinu. bar a eftir koma alyktanir adalfunda BSRB
og loks alyktun sem heilbrigdis og velferdarnefnd BSRB sendi fra sér i kjolfar malpings sem nefndin
hélt arid 2013.

Alyktun um ad framkvaemd jafnlaunaataks 9. névember 2012

A undanférnum drum hefur BSRB itrekad bent ¢ pann mikla kynbundna launamun sem vidgengist
hefur @ medal opinberra starfsmanna. Framkveemdar hafa verid vidmiklar kannanir @ pessu svidi sem
nu sidast syndu fram d kynbundinn launamun upp é 13,1% ad medaltali d landsvisu. BSRB hefur
jafnframt pryst mjég d stjornvéld ad bregdast vid vandanum svo hann megi uppraeta enda d
launamisrétti @ grundvelli kynferdis ekki ad vidgangast.

Med fyrstu skrefunum sem stjornvéld toku nyverid i att ad pvi ad utryma launamuninum med
svonefndu jafnlaunadtaki pokast mdlid i rétta dtt. Atakinu er stlad ad nd til starfsstétta par sem
konur skipa meira en tvo pridju hluta starfsstéttar og i fyrstu d ad bregdast vid og leidrétta kjor
kvennahdpa innan heilbrigdiskerfisins.

Stjorn BSRB gerir kréfu um ad framkveemd jafnlaunadtaksins byggi @ jafnraedi milli starfsstétta.
Atakid verdur ad nd jafnt til starfsstétta BSRB og hdskélamenntadra stétta sem undir jafnlaunadtakid
falla.

Alyktun um heilbrigdismal 22. april 2013

Stjorn BSRB lysir miklum dhyggjum af pvi alvarlega dstandi sem skapast hefur i heilbrigdiskerfi
landsmanna vegna nidurskurdar drum saman. Heilbrigdispjonustan byr nu vid svo préngan kost ad
ekki er vid unad lengur. Um langt skeid hefur ekki verid méguleiki ¢ ad sinna peirri pjonustu sem
I16gum samkvaemt d ad veita. Taeki og tol eru gémul og ur sér gengin og hefur ekki verid haegt ad
vidhalda Idgmarks endurnyjun.

Heilbrigdisstarfsfolk hefur um langt skeid unnid undir gifurlegu dlagi og er nt svo komid ad
starfsmenn pjdst af streitu og streituréskun. Hefur pad i for med sér alvarlega sjukdéma sem leida til
aukins kostnadar fyrir heilbrigdiskerfid.

Stjorn BSRB krefst pess ad nu pegar verdi stédugildum fj6lgad og laun haekkud i samraemi vid
almenna vinnumarkadinn svo komid verdi til mots vid pad starfsfolk sem dmannudlegar byrdar hafa
verid lagdar d i langan tima.

Stjorn BSRB lysir dhyggjum sinum af ohdflegri gjaldtéku af sjuklingum og krefst pess ad gjaldtéku
verdi heett.

Stjorn BSRB krefst pess ad rekstur til heilbrigdisstofnana verdi faerdur i pad horf ad paer risi undir beim
markmidum sem peim er aetlad I6gum samkvaemt.
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Alyktun stjérnar BSRB um kynbundinn launamun 5. september 2013

Stjorn BSRB lysir yfir vonbrigdum sinum med nidurstédur nyrrar kjarakénnunar bandalagsins sem
synir fram d 11,4% dutskyrdan kynbundinn launamun innan BSRB.

Stjorn BSRB fer fram d ad rikisstjornin haldi dfram pvi jafnlaunadtaki sem fyrri stjorn kynnti i upphafi
drs og leggi aukinn kraft og fidrmuni i ad vinna bug @ pvi meini sem kynbundinn launamunur er @
islenskum vinnumarkadi.

Riki og sveitarfélog eiga ad vera leidandi adilar i bardttunni gegn pvi misrétti sem felst i launamun
kynjanna.

Stjorn BSRB hvetur stofnanir rikis og sveitarfélaga til ad fa 6hdda adila til ad ryna launabdkhald sitt
dsamt vidsemjendum med pad ad markmidi ad eyda kynbundnum launamun hvar sem hann kann ad
finnast.

Opinberir launagreidendur eiga ad vera 68rum fyrirmynd par sem mismunun @ grundvelli kynferdis ¢
ekki ad pekkjast. Kynbundnum launamun verdur ad eyda og stjérnvéld jafnt sem adrir
atvinnurekendur d vinnumarkadi verda ad axla sina dbyrgd og taka d pessum malum af festu.

Alyktun stjérnar BSRB um rikisfjarmal 6.september 2013

Stjorn BSRB brynir fyrir rikisstjorninni ad frekari adhaldsadgerdir hjg hinu opinbera muni hafa mjég
neikvaedar afleidingar i fér med sér og vinna gegn markmidum stjornvalda um ad na fram jéfnudi i
rikisrekstrinum.

Adgerdir nyrrar rikisstiornar fram til pessa hafa aukid mjég d halla rikissj6ds. Furdulegt hefur verid ad
sjd rikisstjornina hafna milljarda tekjustofnum d sama tima og hun lysir yfir pungum dhyggjum af
bdgri stédu rikisfidrmdlanna. Ljost pykir ad adhald purfi ad syna ¢ 6drum svidum til ad maeta pessu
tekjutapi og hefur sérstakur hagraedingarhdpur rikisstjornarinnar leynt og ljost lagt @ radin um
hvernig pad skuli gert.

bad er ekki verjandi fyrir rikisstjorn sem var kosin til valda ut d loford um adgerdir i bdagu heimilanna
ad eetla ad meeta tekjutapi rikissjods vegna eftirgjafa til hinna efnamestu med frekari nidurskurdi til
mennta-, heilbrigdis-, I6ggeeslu- og velferdarmdla. Frd efnahagshruni hefur almennt launafdlk — pratt
fyrir verri vinnuadstaedur, aukid dlag og skertan kaupmadtt — lagt d@ sig omeelt erfidi til ad halda uti
velferdarpjonustu fyrir sivaxandi fjélda folks sem d@ pjonustunni parf ad halda.

Rikisstjornin hefur litid gefid uppi um hvernig hun hyggst endurskipuleggja rikisfjdrmdlin. Stjorn BSRB
éttast ad pad verdi gert med pvi ad auka enn & byrdar almennings & Islandi sem létt hefur verid af
peim sem mest hafa. Slikar adgerdir munu adeins magna vandann, valda auknu atvinnuleysi og skila
peim sem mest purfa d hjdlp ad halda lakari pjonustu med skelfilegum afleidingum fyrir pjédina alla
til lengri og skemmri tima litid.

Alyktun stjérnar BSRB um lifeyrismal 18. oktéber 2013

Stjorn BSRB motmeelir pvi ad rikisstjornin aetli ekki ad hefjast handa vid ad greida inn a skuldir sinar
vid Lifeyrissjod starfsmanna rikisins & komandi fidrlagadri. Vandi sjodsins hefur verid ljés i draradir og
hann mun adeins magnast ¢ medan ekkert er ad gert. bratt fyrir pad virdist aframhaldandi
adgerdaleysi vera helsta stefna stjornvalda i mdlinu.
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Fulltraar figrmdlaraduneytis i stiorn LSR hafa dvallt hafnad tillbgum fulltria opinberra starfsmanna
um ad haekka idgjold i A-deild sjodsins. bad hafa peir gert prdtt fyrir itrekadar dbendingar
Rikisendurskodunar og Fjarmadlaeftirlitsins um naudsyn pess. Stjorn BSRB krefst pess ad stjornvéld
haekki pegar idgjald hjd Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins. Odruvisi er sjédurinn ekki faer um ad standa
vid skuldbindingar til sjédsfélaga sinna i framtidinni.

Alyktun stjérnar BSRB um fjarlagafrumvarpid 19. oktéber 2013

Stjorn BSRB lysir vonbrigdum sinum med fjdrlagafrumvarp rikisstiornarinnar. Fyrstu verk nyrrar
stjérnar voru ad hafna milljarda tekjum fra utgerdinni og fer@apjonustunni. bess i stad d ad rétta
hallann med nidurskurdi d opinberri pjonustu, afnami vaxta d Idni Sedlabankans og
fyrirframgreidslum ur protabtum félinu bankanna.

Rikisstjornin hefur einnig valid ad framlengja ekki skatta @ pd efnamestu, tekjustofna sem meira ad
segja Alpjéda gjaldeyrissjédurinn hefur i nylegri skyrslu sinni sagt ad séu naudsynlegir til ad rétta af
halla a rikisrekstri og studla ad frekari j6fnudi folks. P mun bodud tekjuskattslaeekkun d 2. skattprepi
adeins koma peim tekjuheerri til géda og i reynd haekka hlutfallslega skattbyrdi peirra sem laegst hafa
launin.

Med pvi ad hverfa fra laekkun skatta d audmenn og utgerdir veeri haegt ad rétta heilbrigdiskerfid vid
og takast d vid einhver peirra fjélmérgu verkefna sem pegar parfnast urlausna. Slikar adgerdir gaetu
dregid ur peim adhaldskréfum sem settar eru fram i nyju fiarlagafrumvarpi og um leid tryggt
heilbrigdis- og almannapjonustunni pad fijgrmagn sem naudsynlegt er til ad velferd landsmanna geti
aftur ordid med pvi besta sem gerist.

Alyktun stjérnar BSRB um Rikisttvarpid 6. desember 2013

Stjorn BSRB mdotmeelir hardlega enn einni fiéldauppségn starfsmanna Rikisutvarpsins. Rikisutvarpid
hefur um dratuga skeid verid mikilvaequr og naudsynlequr hluti almannapjénustunnar @ Islandi. Fyrir
utan ad gegna 6ryggishlutverki hefur Rikisutvarpid studlad ad jofnu adgengi allra ad opinberri
umraedu, afpreyingu, ipbréttavidburdum, menningu og fréttum. Med uppségnum um fimmtungs
starfsmanna Rikisutvarpsins er ekki verid ad gaeta adhalds heldur lama innvidi stofnunarinnar og
vandséd er ad RUV geti i kjélfarid stadid undir I6gbodnu hlutverki sinu.

Med fjéldauppségnunum vard enn einn hluti pess sem BSRB varadi vid pegar Rikisutvarpinu var breytt
i opinbert hlutafélag ad veruleika. Su breyting dtti m.a. ad skila hagkvaemari rekstri, sérstakt
utvarpsgjald dtti ad tryggja figrmégnun Rikisutvarpsins og starfsfolk dtti ad fad meira rymi til ad semja
um laun sin & grundvelli verksvids, dbyrgdar og heefileika. A peim drum sem lidid hafa frd
breytingunni hefur reksturinn aftur @ maoti ordid ohagkvaemari, rikissjédur tekur sifellt til sin haerra
hlutfall utvarpsgjaldsins til annarra verkefna og réttindi starfsfolks eru mun minni en ddur.

Rikisutvarpid hefur alla tid notid mikils trausts almennings og gerir enn. Rikisutvarpid heldur uti einu
sjénvarpsst6dinni sem allir hafa adgang ad og hefur hun, dsamt utvarpsrdsunum tveimur, pjonad
skyldum sinum af alud og dugnadi um dratuga skeid. Vida um land og d fiskimidunum eru
utsendingar RUV einu fjiélmidlarnir sem i bodi eru. Rikisutvarpid er pvi mikilvaegur hluti
almannapjonustunnar sem studlar ad j6fnu adgengi allra ad upplystri umraedu, fréttum, iprottum,
menningu og annarri afpreyingu.
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Samfélagid allt mun bida dbaetanlegt tjon af pessari adfér ad Rikisutvarpinu. bjédin parf a 6flugum
almannapjonustumidli ad halda. Stjorn BSRB krefst pess ad stjornvéld tryggi Rikisutvarpinu peer tekjur
sem réttilega eiga ad renna til pess i formi utvarpsgjaldsins. Odruvisi er Rikisutvarpid illa i stakk buid
til ad gegna l6gbundnu hlutverki sinu i ndtimalegu lydraedissamfélagi.

Alyktun stjérnar BSRB um fjarlagafrumvarp, 12. september 2014

Stjorn BSRB motmeelir peim fyrireetlunum ad haekka skatta ¢ naudsynjavérur, draga ur dunnum rétti
atvinnulausra og aukningu d greidslupdtttéku almennings fyrir almannapjonustu likt hun birtist okkur
i frumvarpi til figrlaga fyrir drid 2015.

Hzekkun skatta a naudsynjavérur

Stjorn BSRB leggst alfarid gegn haekkun é nedra prepi virdisaukaskatts eins og bodad er i nyju
frumvarpi til fidrlaga. Hvad sem reiknikunstum figrmdlarddherra lidur er stadreyndin su ad bodud
skattahaekkun mun haekka naudsynjavérur @ bord vid matveeli og heitt vatn umtalsvert i verdi. bessi
adgerd mun bitna hardast d peim sem sist skyldi og minnst hafa a milli handanna.

Stjorn BSRB hafnar pvi ad haekkun barnabdta vegi upp skattahaekkanir helstu naudpurfta og komi
bannig til mots vid aukin utgjéld peirra tekjulaegstu. Stor hluti peirra efnaminnstu hafa ekki bérn d
framfeeri og njota pvi engra motveegisadgerda vegna skattahaekkananna. Auknar byrdar eru pvi
lagdar @ pennan stoéra hop til ad létta megi byrdar hinna efnameiri.

Madlefni atvinnulausra

Afstada stjornvalda i gard atvinnulausra, sérstaklega peirra sem hafa lengi verid dn atvinnu, birtist
med skyrum heetti i nyju fiarlagafrumvarpi. Skerda @ dunnin rétt launafolks til atvinnuleysisbota um
sex manudi d sama tima og rikid mun ekki greida sitt framlag til VIRK starfsendurhafingarsjods og
jafnframt skerda fjdrframlég til Vinnumdlastofnunar. Ad obreyttu mun geta VIRK og
Vinnumdlastofnunar til ad sinna hlutverki sinu —sem er m.a. ad adstoda atvinnulausa ad snua aftur d
vinnumarkadinn — skerdast til muna. Med pessu varpa stjornvéld abyrgd @ vanda
langtimaatvinnulausra frd sér og munu nokkur hundrud manns missa dunninn botarétt sinn d naestu
mdnudum vegna pessa.

Adgangur 6hdd efnahag

Fram til pessa hefur samstada rikt pvert a stiornmdlaflokka um jafnan rétt allra til heilbrigdispjonustu
og menntunar 6hdd efnahag. Og su sdtt virdist enn vera til stadar, a.m.k. i ordi, pvi forsaetisrddherra
var mjég tidraett um pennan jafna rétt allra i setningaraedu sinni ¢ Alpingi. [ fidrlagafrumvarpinu sem
tekid var til umraedu i kj6lfarid er hins vegar erfitt ad sjd hvernig til standi ad framkvaema hugsjonina
um samfélag jafnadar. Tekjustofnum fra peim sem mest hafa er hafnad en auknar élégur eru lagdar
d laglaunafdlk, sjuklinga, lifeyrisbega og 6ryrkja. bad er hrein médgun vid folkid i landinu ad boda
lifskjarajéfnun pegar i reynd er verid er ad auka misskiptinguna.

Stjorn BSRB krefst pess ad rikisstjornin standi sannarlega vérd um grunngildin i okkar samfélagi —
jéfnudinn, réttleetid og jafnrétti allra. Alimannapjonustuna verdur ad reka ¢ samfélagslegum grunni
og stjornvéld verda ad standa vérd um velferdarkerfid og starfsfolkid sem innan pess starfar. Ef 6llum
er ekki tryggdur jafn adgangur ad almannapjonustunni 6hdd efnahag er aldrei haegt ad tala um
[sland sem samfélag jafnadar.
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Alyktun stjérnar BSRB um villandi umraedu um opinbera starfsmenn 7. oktéber 2014

Stjorn BSRB harmar pad neikvaedu og villandi umraedu sem hefur verid aberandi i gard opinberra
starfsmanna & undanférnum vikum.

Stérfum @ vegum rikisins hefur feekkad um meira en 10% frd efnahagshruni. bratt fyrir mikla feekkun
starfsfolks hefur stofnunum rikisins verid gert ad halda ébreyttu pjonustustigi. Yfirgnaefandi meirihluti
opinberra starfsmanna sinnir grunnstodum samfélagsins. beir veita heilbrigdishjonustu og uménnun,
tryggja 6ryggi okkar og veita menntun. bad folk sem i almannapjonustunni starfar hefur fré
efnahagshruni lagt d sig dmeelt erfidi til ad halda grunnpjonustu landsins gangandi.

brdtt fyrir bad hefur hluti kiérinna fulltria reglulega vegid groflega ad starfsheidri pessa folks med
mjég ésanngjérnum heetti. ltrekad hafa rangfaerslur um réttindi opinberra starfsmanna, kjor peirra og
fiolda verid sett fram sem sannindi. Allt tal um frekari faekkun opinberra starfsmanna myndi aftur d
moti kalla d gjérbreytta pjodfélagsmynd — skert éryggi, lakari menntunarmdéguleika og veikara
heilbrigdiskerfi.

Stjorn BSRB krefst pess ad umraeda um rekstur rikisins og opinbera starfsmenn byggi d stadreyndum
en ekki 6sénnum fullyrdingum, sem virdast vera settar fram i peim tilgangi ad réttlaeta frekari
nidurskurd og skerda réttindi opinberra starfsmanna.

Alyktun stjérnar BSRB um forgangsrodun i pagu heilbrigdismala 8. oktober 2014

Stjorn BSRB skorar d stjornvéld ad bregdast pegar vid peim vanda sem islenska heilbrigdiskerfid er i.
Fjoldi heilbrigdisstarfsfolks hefur pegar flutt af landi brott og ljost er ad atgervisfléttinn mun aukast
frekar ¢ medan stjérnvéld taka ekki d malum. Med hverri vikunni sem lidur dn adgerda i pdgu
heilbrigdiskerfisins eykst vandi pess til muna.

Heilbrigdisstofnanir landsins eru undirmannadar, adbunadur sjuklinga og starfsfolks er évidunandi,
teekjakostur ur sér genginn og dlag starfsfolks 6hoflega mikid. bratt fyrir ad vandinn hafi verid augljos
um drabil hafa stjornvéld ekki brugdist vid med fullnaegjandi heaetti.

Stjorn BSRB krefst pess ad stjornarflokkanir standi vid gefin loford um ad setja heilbrigdismdlin |
forgang. Forgangsrédun i rikisrekstrinum verdur ad vera med peim heetti ad haegt sé ad veita auknum
fiarmunum til eflingar heilbrigdiskerfisins svo haegt sé ad reka pad dfram d samfélaglequm grunni.
Aukinn einkarekstur i heilbrigdispjonustu mun adeins auka d 6j6fnud og misskiptingu.

Stjorn BSRB krefst pess ad stjornvéld bregdast vid nu pegar svo haegt sé ad veita éllum vidunandi
heilbrigdispjonustu 6hdd efnahag.

Alyktun stjérnar BSRB um kjaradeilu SfK 8. oktéber 2014

Stjorn BSRB lysir yfir fullum studningi vid Starfsmannafélag Képavogs (SfK) i kjaradeilu vid
Samninganefnd Sambands islenskra sveitarfélaga (SNS) fyrir hénd Kopavogsbaejar.

Samstarf adila vinnumarkadarins um baett vinnubrégd vid gerd kjarasamninga hofst darid 2012 og pau
vinnubrégd sem tekin voru upp i kjélfarid pottu almennt gefa goda raun. Eftir beim var ad mestu farid
vid framlengingar d kjarasamningum adildarfélaga BSRB sl. vor, po ekki i framkomu SNS vid SfK.

Vid upphaf kjarasamningsvidraedna pessa drs Id ljost fyrir ad ekki yrdi samid um heildarendurskodun
kjarasamninga. bannig yrdi kiarasamningum framlengt med breytingum sem vaeru sambeerilegar |
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6llum kjarasamningum adildarfélaga BSRB og samningur farmlengdur til eins drs. Vid undirritun
kjarasamnings i juli sl. hja Starfsmannafélagi Képavogs var peim tilkynnt ad fella eetti ut yfirlysingu i
kjarasamningi peirra. Yfirlysingin er pydingarmikil ad pvi leyti ad afndm hennar vegur ad félagafrelsi
nokkurra félagsmanna Starfsmannafélags Képavogs.

Nu neerri pbremur manudum fra undirritun BSRB félaganna er SfK enn samningslaust sem er med 6llu
Odseettanlegt. SfK var adili ad vidraedudaetlun sem gerd var sameiginlega vid 6ll
baejarstarfsmannafélég innan BSRB. Vidraedur samkvaemt peirri daetlun dttu ad hefjast i september en
d medan eitt adildarfélaganna er enn dn samnings geta vidraedur ekki hafist.

Stjorn BSRB fordaemir vinnubrégd Samninganefndar Sambands islenskra sveitarfélaga fyrir hnd
Kdpavogsbaejar i vidraedum sinum vid SfK. Stjérn BSRB krefst pess ad gengid verdi fra framlengingu
kjarasamninga vid Starfsmannafélag Képavogs nu pegar med sama heetti og gert var hjd 68rum
adildarfélégum BSRB.

Alyktun stjérnar BSRB um jafnt adgengi ad heilbrigdispjénustu 6. febrtar 2015

Stjorn BSRB varar vid frekari einkavaedingu innan heilbrigdiskerfisins likt og yjad er ad i nylegri
viljayfirlysingu rikisstjornarinnar sem undirritud var i kjélfar nyrra kjarasamninga laekna.

bott ymislegt jakvaett sé ad finna i fyrrnefndri viljayfirlysingu, t.d. vardandi samkeppnishafni vid
Nordurlénd, adbunad starfsfolks og laun, byggingu nys Landspitala og endurnyjun taekja segir par
jafnframt ad ,opna purfi méguleika @ fiélbreyttum rekstrarformum?®, Slikt verdur vart skilid 68ruvisi
en ad auka eigi einkarekstur og einkavaedingu innan heilbrigdiskerfisins.

Einkavaeding og aukin einkafjdrmdégnun i félagslegu heilbrigdiskerfi dregur ur adgengi ad
heilbrigdispjonustu, sérstaklega hja peim sem hafa leegstar tekjur og mesta pjonustupérf. Heilsa folks
getur aldrei ordid eins og adrar markadsvérur i samfélagi sem vill kenna sig vid jafnraedi og réttleeti.
Allur hagnadur sem verdur til i heilbrigdiskerfinu d ad renna til frekari uppbyggingar kerfisins en ekki
enda hja einkaadilum sem pjonustuna veita. Um leid og heilsa folks fer ad verda mégulegur
grodavegqur fyrir einkafyrirtaeki @ markadi er haett vid ad hinir efnaminni verdi undir.

Stjorn BSRB leggur mikla dherslu ¢ ad markmid islenska heilbrigdiskerfisins verdi dfram ad veita sem
jafnastan adgang allra ad fyrsta flokks heilbrigdispjonustu. Oll efling heilbrigdiskerfisins er mikilvaeg
en hun verdur jafnframt ad byggja d skynsémum leidum sem tryggja rétt allra til naudsynlegrar
heilbrigdispjonustu, 6had efnahag.

Alyktun stjérnar BSRB um adgerdir Képavogsbaejar i kjolfar Grskurdar kaerunefndar
jafnréttismala 6. febraar 2015

Stjorn BSRB motmeelir peirri dkvérdun Képavogsbeejar ad leekka laun karlmanns sem hafdi heerri laun
en kona i jafn verdmaetu starfi i kilfar urskurdar keerunefndar jafnréttismadla.

Samkvaemt urskurdi kaerunefndar jafnréttismdla gerdist Képavogsbeer brotlegur vid 16g med pvi ad
greida konunni laegri laun en karlmanninum. Ur pvi aetlar baejarfélagid ad baeta med pvi ad laekka
launa karlmannsins til jafns vid konuna. bessi afstada Képavogsbaejar gengur gegn anda
jafnréttisléggjafarinnar, gengur pvert d nidurstédu kaerunefndar jafnréttismdla og er til pess fallin ad
letja folk til ad saekja rétt sinn.
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Med fordaemi sinu er Képavogsbaer ad koma peim skilabodum dleidis ad saeki folk rétt sinn til jafnra
launa og nidurstadan er peim i vil, pd verdi brugdist vid pvi med pvi ad leekka launa
samanburdaradila i sambeerilequ starfi. betta er alveg ny ndlgun til pess ad vinna bug d pvi alvarlega
vandamadli sem kynbundinn launamunur er og er ekki til pess fallin ad drangur ndist vid ad uppreeta
vandann.

Stjorn BSRB krefst pess ad Képavogsbeer dragi dkvérdun sina til baka enda vandséd ad leekkun launa
med pessum haetti sé I6gmeet. Jafnframt krefst stjorn BSRB pess ad Képavogsbaer haldi launum
karlmannsins ébreyttum fra pvi sem ddur var og greidi konunni laun til jafns vid hann. bannig getur
Kdpavogsbeer synt i verki ad baejarfélagid vinni af heilum hug ad pvi ad uppreeta kynbundinn
launamun i stad pess ad beita folk valdnidslu ef pad leitar sjdlfssagdra réttinda sinna til jafnra launa
fyrir jafn verdmeet storf.

Alyktun stjérnar BSRB vegna lagasetningar 4 verkfall BHM og Félags islenskra hjikrunarfraedinga
12. juni 2015

Stjorn BSRB motmeelir hardlega lagasetningu d verkfallsadgerdir BHM og Félags islenskra
hjukrunarfraedinga. Verkfallsrétturinn er grundvallarréttur launafdlks og pann rétt ber ad virda.

Augljost er ad forsenda pess ad kjaradeila félaganna og rikisins leysist @ farsaelan hdatt er ad um hana
verdi samid d jafnréttisgrundvelli vid samningabordid. Nu pegar hafa dkvaedi i nygerdum samningum
& almennum markadi sett samningafrelsi opinberra starfsmanna hémlur. A medan samninganefnd
rikisins telur sig bundna af dkvaedum samninga @ almenna markadnum héldum vid dfram ad
fiarlaegjast pa norraenu adferdafraedi vid kjarasamningsvidraedur sem rikid hefur pé lagt mikla dherslu
d ad hér verdi tekin upp.

Lagasetning d verkfallsadgerdir BHM og Félags islenskra hjukrunarfraedinga vegur enn frekar ad
samningsrétti opinberra starfsmanna og veikir samningsstédu félaganna til muna.

Stjorn BSRB krefst pess ad stjornvéld axli sina abyrgd d peirri alvarlegu st6du sem nu er d
vinnumarkadi og komi nu pegar fram med raunhaefar lausnir ad samningabordinu i stad pess ad
skyla sér @ bak vid samninga sem gerdir hafa verid ¢ almenna markadnum.

Alyktun stjérnar BSRB vegna kjaravidraedna vid rikid 4. september 2015

Stjorn BSRB krefst pess ad rikid gangi pegar i stad fra kiarasamningum vid starfsfdlk sitt sem margt
hefur verid med lausa samninga i rimlega hdlft ar. bad er sanngjérn og edlileg krafa ad rikisstjornin
veiti samninganefnd sinni skyrt umbod til ad kldra samninga svo forda megi frekari réskun a peirri
mikilvaeegu almannapjonustu sem starfsfolk rikisins sinnir.

Eftir vinnust6dvanir og verkféll annarra félaga opinberra starfsmanna sidastlidid vor tok rikisstjornin
akvérdun um ad setja l6g d verkfall BHM og Félag islenskra hjukrunarfraedinga. Vid gildistéku peirra
laga tok Alpingi um leid samningsréttinn af umraeddum félégum. bad var jafnframt akvérdun rikisins
ad fela ger@ardomi ad leida kjaradeiluna til lykta.

Allt fra pvi ad samningar losnudu i lok februar og jafnvel eftir ad gerdardémur kvad upp sinn urskurd
hefur samninganefnd rikisins ekki synt af sér nokkurn vilja til ad kldra samninga vid rikisstarfsmenn i
anda pess sem gerdardomur urskurdadi ad vaeri sanngjarnt. Rikid setti kjaradeilu hluta starfsmanna

sinna i gerdardom pvert d vilja peirra en vill svo ekki una nidurstédu démsins gagnvart 68rum
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starfsménnum rikisins, jafnvel pott pad starfsfolk starfi i mérgum tilfellum vid hlid peirra sem falla
undir dkvérdun gerdardoms.

beer kjarabaetur sem rikid hefur bodid adildarfélégum BSRB eru langt frd peim launahaekkunum sem
gerdardomur dkvad ad veeru sanngjarnar fyrir adra rikisstarfsmenn. Med nyjustu samningstilbodum
sinum hefur rikid synt pvi starfsfolki sinu sem enn er med lausa samninga mikla vanvirdingu og
jafnframt synt af sér vilja til ad mismuna starfsfdlki sinu eftir pvi hvada stéttarfélagi pad tilheyrir.

Stjorn BSRB krefst pess ad rikid veiti samninganefnd sinni pegar i stad fullt umbod til ad ganga til
samninga vid adildarfélég BSRB par sem mid verdi tekid af urskurdi gerdardéms svo komast megi hjd
frekari atékum a vinnumarkadi med tilheyrandi réskun @ opinberri pjonustu.

Alyktanir adalfunda BSRB 2012-2015

Alyktun adalfundar BSRB 24. mai 2013

Adalfundur BSRB dskar nyrri rikisstjorn velfarnadar og fagnar pvi ad vinna eigi i vidtaekri satt vid adila
vinnumarkadarins um proun vinnumarkadar og uppbyggingu til framtidar eins og fram kom i
stjérnarsdttmdla hennar.

Adalfundur BSRB brynir fyrir rikisstjorninni ad pérf er ¢ ad huga sérstaklega ad velferdarmdlum
pjédarinnar. Aratuga nidurskurdur, sérstaklega i kiélfar efnahagshrunsins, hefur komid illa nidur @
velferdarpjonustunni og aukid dlag peirra sem vid hana starfa framur hofi. ba hefur veiking
velferdarkerfisins bitnad hardast d peim sem eru verst staddir og ur pvi verdur ad beeta.

Adalfundur BSRB hvetur nyja rikisstjorn til ad vinna étullega ad velferdarmdlum pjodarinnar med
jafnrétti og jafnreedi allra landsmanna ad leidarljosi.

Alyktun adalfundar BSRB um skuldaleidréttingar og htiisnaedismal 16. mai 2014

Adalfundur BSRB motmeelir pvi ad i nysampykktum skuldalei@réttingum rikisstiornarinnar er ekki
komid til mots vid stéran hluta heimila landsins, m.a. pd sem eru d leigumarkadi.

Til ad markmid leidréttingarinnar ndi fram ad ganga telur BSRB ad leidrétta purfi 61l Ian sem ipyngja
heimilum vegna haekkunar verdbdlgu en ekki eingéngu ldn vegna ibudarhusnaedis. Telji rikisstjornin
ad forsendubrestur hafi ordid vegna pess ad verdbdlga var haerri en vid mdtti buast pa hljoti pad ad
gilda einnig um adra verdtryggda samninga, b.m.t. vardandi husaleigu og ndmsldn.

bott adgerdin muni beeta stédu margra heimila i landinu munu leidréttingarnar gagnast peim sem
mest purfa d ad halda litid eda ekki neitt. Adalfundur BSRB motmeelir peirri mismunun sem |
adgerdunum felst og krefst pess ad ur verdi beett.

Samraemdar husnaedisbaetur ohdd busetuformi

BSRB hvetur stjornvéld til ad koma samraemdum husnaedisbotum til framkvaemda sem fyrst i stad
sérstakra vaxta- og leigubdta. Opinberar husnaedisbaetur, 6hdd pvi hvort folk a eda leigir husnaedid
sem pad byr i, studla ad frekari j6fnudi ¢ husnaedismarkadi og mismuna folki ekki eftir busetuformi.

Stefna stjornvalda i husnaedismdlum verdur ad taka mid af nyjum adstaedum sem skapast hafa d
[slandi. bess vegna er brynt ad koma til méts vid hina miklu eftirspurn eftir leiguhtisnaedi og jafna
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studning milli folks a eigna- og leigumarkadi, likt og gert er rdd fyrir i nyrri skyrslu um framtidarskipan
husnaedismdla d Islandi.

Oruggt hiusnzedi, hvort sem um er ad reeda leiguhusnaedi eda séreign, er einn af hornsteinum
almennrar velferdar. Eitt af hlutverkum stjdrnvalda er ad tryggja 6llum jafnan studning svo hver og
einn geti buid i vidunandi husnaedi d vidunandi kjérum til framtidar 6hdd busetuforminu.

Alyktun adalfundar BSRB um stodu heilbrigdispjonustunnar 16. mai 2014

Adalfundur BSRB itrekar mikilvaegi pess ad tryggja jafnt adgengi allra ad heilbrigdispjonustu, 6hdd
efnahag eda busetu. Um dratugaskeid hefur almenn sadtt rikt um pad fyrirkomulag heilbrigdismdla ad
hid opinbera veiti hana og hun sé greidd ur okkar sameiginlegu sjodum. Med sifellt aukinni
kostnadarpdtttéku almennings er peirri samfélagssadtt sem rikt hefur um fyrirkomulag heilbrigdismdla
d Islandi 6gnad. Adalfundur BSRB métmeelir auknum dlégum 6 sjuklinga og varar jafnframt vid 6llum
adgerdum sem mida ad pvi ad feera verkefni d svidi heilbrigdismdla frd opinberum adilum til
einkaadila.

Heilbrigdisstofnanir um land allt bua vid fidrsvelti og undirménnun. Adstaedur og dlag starfsfolks eru
ovidunandi og laun of lag. Stjornvéld verda ad bregdast vid vandanum og forgagnsrada fjdrveitingum
sinum i pdagu velferdar pjédarinnar allrar.

Adalfundur BSRB krefst pess ad stjornvéld geri allt sem i peirra valdi stendur til ad tryggja fjarmégnun
heilbrigdispjonustunnar, adbunad og kjor starfsfolks hennar og jafnframt lagmarka greidslupdtttéku
almennings svo heilbrigdispjonustuna megi reka ¢ samfélagslegum grunni til framtidar.

Alyktun adalfundar BSRB um kjaramal 16. mai 2014

Adalfundur BSRB krefst pess ad pegar verdi gengid fra kjarasamningum vid pau adildarfélég
bandalagsins sem hafa lausa samninga vid stofnanir innan Samtaka fyrirtaekja i velferdarpjonustu
(SFV). Adalfundur BSRB krefst pess einnig ad SFV komi med raunverulegan samningsvilja ad
samningabordinu i stad pess ad nota verkféll hjg stofnunum sinum sem skiptimynt i deilum sinum um
fidrveitingar vid stjornvéld.

Réttindi starfsmanna stofnana i velferdarpjonustu voru um dratugaskeid i samraemi vid 16g um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Sidustu dr hafa nokkrar stofnanir innan SFV hett ad
vidurkenna pau réttindi og harmar adalfundur BSRB ad allar stofnanir vidurkenni ekki lengur sjalfsé6gd
og edlileg réttindi starfsmanna sinna. Breyting d viGhorfi SFV til réttinda opinberra starfsmanna sem
starfa hja stofnunum SFV myndi greida fyrir gerd nyrra kjarasamninga milli adildarfélaga BSRB og
SFV.

Endurskoda parf rekstrarform sjalfseignarstofnana

Adalfundur BSRB telur jafnframt ad endurskoda purfi rekstrarfyrirkomulag svonefndra
sjdlfseignarstofnana sem sinna velferdarstéfum. Sjdlfseignarstofnanir sem sinna velferdarpjonustu,
t.d. Grund, Hrafnista, Sunnuhlid, Séltun og Eir, gegna mikilvaegu hlutverki innan heilbrigdiskerfisins og
eru fjarmagnadar med opinberu fé.

Velferdarmdl eru @ abyrgd rikisins en med nuverandi rekstrarfyrirkomulagi sjdlfseignarstofnana er
rikid ad fria sig dbyrgd d rekstri peirra. A medan SFV vidurkennir ekki sjdlfss6gd réttindi starfsmanna
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sinna og rikid axlar ekki abyrgd d@ pvi hvernig stofnanirnar eru reknar er augljost ad
rekstrarfyrirkomulagid gengur ekki upp.

Adalfundur BSRB gerir pa kréfu ad SFV vidurkenni tafarlaust ad réttindi sambeerileg I6gum um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins gildi um félagsmenn opinberra stéttarfélaga sem starfa hja
stofnunum SFV. Jafnframt ad rekstrarfyrirkomulag stofnanna SFV verdi endurskodad svo skyrt verdi
ad dbyrgd d rekstri peirra sé fyrst og sidast hjd rikinu.

Alyktun adalfundar BSRB um kjaramal 8. mai 2015

Adalfundur BSRB krefst pess ad stjornvéld og launagreidendur axli sina abyrgd a peirri alvarlegu
stédu sem nu er komin upp d vinnumarkadi. Launafdlk getur ekki eitt borid abyrgd a stédugleika
efnahagslifsins. Stjornvéld og atvinnurekendur verda einnig ad leggja sitt af mérkum til ad mégulegt
sé ad skapa sdatt d vinnumarkadi.

Rikisstjornin hefur gefid eftir skatta ¢ pd efnamestu ¢ medan atvinnurekendur greida sér milljarda i
ard og haekka laun sin um tugi présenta. A sama tima eru launahaekkanir almennra starfsmanna
umfram 3% sagdar dgna efnahagslifinu i heild. Slikt er adeins til pess fallid ad auka 6j6fnud og skapa
Oseetti. Stjornvéld og atvinnurekendur verda ad syna i verki ad pau vinni ad hagsmunum heildarinnar
og halda pegar af braut sérhagsmuna og éjafnadar.

Grafalvarlegt dstand rikir nu @ vinnumarkadi. Vinnustédvanir og verkféll eru alfarid a abyrgd
stjérnvalda og atvinnurekenda sem hafa & engan hdtt komid til méts vid launafdlk. A medan
stjornvéld sitja adgerdarlaus hjd er ljost ad vandinn innan heilbrigdiskerfisins magnast enn frekar.

Adalfundur BSRB krefst pess ad stjornvéld komi nu pegar fram med raunhaefar lausnir ad
samningabordinu til ad forda megi samfélaginu frd frekari skada en pegar hefur orgdid.

Alyktun adalfundar um makrilveidar 8. mai 2015

Adalfundur BSRB krefst pess ad frumvarp sjavarutvegsrddherra til laga um makrilveidar verdi pegar i
stad dregid til baka eda pvi breytt, bannig ad med afdrdttarlausum heetti verdi kvedid ¢ um ad
makrilkvotinn sé aevarandi eign pjédarinnar. Einnig ad aflaheimildir ¢ makril verdi bodnar upp d
markadi dar hvert og tryggt ad utgerdarmenn greidi markadsverd fyrir veidiheimildir. bannig verdi
hafist handa vid ad koma d nyju fyrirkomulagi i dthlutun aflaheimilda og pjédinni feerdar til baka
eigur sinar.

Alyktun heilbrigdis- og velferdarnefndar BSRB — sampykkt 4 malpingi 31. oktéber 2013

Heilbrigdis- og velfer@arnefnd BSRB itrekar mikilvaegi pess ad tryggja jafnt adgengi allra ad
heilbrigdispjonustu, 6hdd efnahag eda busetu. Satt hefur rikt um pad fyrirkomulag heilbrigdismdla,
pvert d alla stjornmdlaflokka, ad hid opinbera veiti hana og hun sé greidd af okkar sameiginlegu
sjéodum. Vid pvi fyrirkomulagi ber ekki ad hrofla.

bess vegna gagnrynir heilbrigdis- og velferdarnefnd BSRB ad leggja eigi auknar dlégur a sjuklinga i
formi haekkunar ¢ komugjéldum og sérstaks gjalds fyrir innlagnir @ sjukrahus likt og gert er rdd fyrir i
fiarlagafrumvarpi rikisstjornarinnar. Einnig er mjég varad vid éllum adgerdum sem mida ad pvi ad
feera verkefni d svidi heilbrigdismdla fra opinberum adilum til einkaadila. Reynslan synir okkur ad
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slikar adgerdir eru kostnadarsamari til lengri tima auk pess sem su pjonusta sem veitt er versnar naer
alltaf.

Heilbrigdis- og velfer@arnefnd BSRB bendir é ad um allt land bua heilbrigdisstofnanir vid fjdrsvelti.
Heilbrigdisstofnanir eru undirmannadar, dlag starfsfdlks eykst stédugt og mikil ddnaegja er med laun
og adbunad. Naudsynlegt er ad bua svo um ad heilbrigdishjonustan sé samkeppnisfaer vid
Nordurléndin hvad adbunad og vinnudlag starfsfdlks vardar til ad koma i veg fyrir frekari
bekkingarflétta fra landinu.

Ef ekki verdur brugdist vid eru heilbrigdisstofnanir landsins ofeerar um ad veita pd pjonustu sem peim
er skylt Il6gum samkvaemt. Heilbrigdis- og velferdarnefnd BSRB hvetur stjornvéld pess vegna til ad
gera allt sem i peirra valdi stendur til ad tryggja fjagrmégnun heilbrigdispjonustunnar svo hana megi
reka @ samfélagslegum grunni til framtidar.
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Umsagnir BSRB um lagafrumvorp og tillogur ad pingsalyktunum

BSRB fzer fjolda pingmala til umsagnar og skodar hvert og eitt m.t.t. pess hvort bandalagid sjai astaedu
til ad gefa umsogn sina um tiltekid mal. Pau frumvorp sem BSRB dkvedur ad veita umsagnir um og
senda nefndasvidi Alpingis varda oftast hagsmuni félagsmanna bandalagsins.

Fulltriar BSRB maeta auk pess fyrir pingnefndir og gera grein fyrir afstodu bandalagsins i tilteknum
malum. Ad auki kemur BSRB skodunum sinum 3 tilteknum malum sem varda hagsmuni félagsmanna
og launafdlks innan almannapjonustunnar & framfeeri med 6llum tiltaekum leidum sem i bodi eru.
Samrad vid smidi frumvarpa er oft haft vid pa adila sem malin varda eda pau eru tekin upp &
samradsfundum innan vidkomandi raduneyta. Hagsmunum félagsmanna BSRB er pannig einnig komid
a framfaeri 8 medan mal eru i vinnslu og pegar pau eru i medférum Alpingis.

BSRB gaf a kjortimabilinu, sem spannadi 141-144 |oggjafarping, umsagnir um eftirtalin pingmal.
Umsagnirnar i heild sinni ma finna a eftir upptalningu pessari:

e  Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu 4 barnaverndarlégum

e  Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu 4 logreglulégum

e  Umsogn BSRB um frumvarp til upplysingalaga

e Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu 4 l6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins

e Umsogn BSRB um breytingu 4@ l6gum um 40 stunda vinnuviku, nr. 88/1971, med sifari breytingum, og
I6gum um almennan fridag 1. mai

e Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a l6gum um faedingar- og foreldraorlof

e Umsogn BSRB um frumvarp til laga um rddstafanir i rikisfjarmalum

e  Umsogn BSRB um tillogu til pingsalyktunar um adgerdir vegna skuldavanda heimila

e Umsodgn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a lgum um Hagstofu islands og opinbera hagsyslugerd

e Umsogn BSRB um breytingu & 16gum um almannatryggingar og [l6gum um malefni aldradra

e  Umsogn BSRB um frumvarp til laga um slysatryggingar almannatrygginga

e  Umsogn BSRB um tillégu borgarfulltrua Sjalfstaedisflokks um tilflutning & stokum fridégum launafélks
ad vori

e Umsdgn BSRB um tillégu til pingsalyktunar um bradaadgerdir til ad efla leigumarkad a islandi

e  Umsogn BSRB um frumvarp til laga um stimpilgjald

e  Umsogn BSRB um frumvarp til laga um tekjuadgerdir frumvarps til fjarlaga fyrir arid 2014

e Umsogn BSRB um frumvarp til laga um ymsar forsendur fjarlagafrumvarps 2014

e  Umsogn BSRB um fyrirhugada tillégu efnahags- og vidskiptanefndar um breytingu a frumvarpi til laga
ymsar forsendur frumvarps til fjarlaga fyrir arié 2014

e Umsogn BSRB um frumvarp til laga um logfestingu Nordurlandasamnings um almannatryggingar

e  Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu & 16gum um 40 stunda vinnuviku og l6gum um
almennan fridag 1. mai

e Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a l6gum um sjukraskrar

e Umsodgn BSRB um bpingsalyktunartillogu um fullgildingu friverslunarsamnings milli rikisstjérnar islands
og rikisstjornar Alpydulydveldisins Kina

e Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu 4@ 16gum nr. 10/2008, um jafna sté8u og jafnan rétt
kvenna og karla

e  Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu 4 tollalégum og I6gum um vérugjald

e Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a l6gum nr. 90/2003, um tekjuskatt, med sidari
breytingum

e Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu 4 I6gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjéda

e Umsogn BSRB um frumvarp til laga um adgerdir til ad draga ur reglubyrdi atvinnulifsins og efla
samkeppni
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e Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu 4 logreglulégum

e Umsogn BSRB um frumvarp til laga um framkvaemdavald og stjérnsyslu rikisins i héradi

e  Umsogn BSRB um tillogu til pingsalyktunar um stefnumétandi byggdadeetlun fyrir drin 2014 — 2017

e Umsogn BSRB um frumvarp til laga um séreignasparnad og radstofun hans til greidslu husnaedislana og
husnaedissparnadar

e Umsogn BSRB um frumvarp til laga um leidréttingu verdtryggdra fasteignavedlana

e Umsogn BSRB um frumvarp til lagaum breytingu & 16gum nr. 50/1988, um virdisaukaskatt, brottfall, um
vorugijald, og breytingu 4 [6gum um tekjuskatt

e  Umsogn BSRB um frumvarp til laga um ymsar forsendur frumvarps til fjarlaga fyrir arié 2015

e  Umsogn BSRB vegna tillogu til pingsalyktunar um priggja ara aatlun um eflingu heilbrigdispjonustu,
menntakerfis og velferdarpjonustu

e  Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu 4 l6gum um vatryggingarsamninga

e  Umsogn BSRB um tillogu til pingsadlyktunar um Utreikning nyrra neysluvidmida fyrir islensk heimili

e Vidbdétarumsogn vid umsogn BSRB um frumvarp til laga um virdisaukaskatt

e  Umsogn BSRB um tillogu til pingsadlyktunar um adgerdir til ad draga Ur matarséun

e  Umsogn BSRB um frumvarp til laga um drskurdarnefnd velferdarmala

e Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu 4 l6gum um framhaldsskdla

e  Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um verslun med afengi og tébak, [6gum um
aukatekjur rikissjods, afengislogum og logum um gjald a afengi og tébaki

e  Umsogn BSRB um frumvarp til laga um sérhaefda pjonustumidstod a svidi heilbrigdis- og félagspjénustu

e  Umsogn BSRB um frumvarp til laga um opinber fjarmal

e  Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu @ I6gum um Lanasjéd islenskra namsmanna, nr.
21/1992, med sidari breytingum

e Umsogn BSRB um tillogu til pingsdlyktunar um gerd framkvaemdadaetlunar til langs tima um
uppbyggingu heilbrigdiskerfisins

e Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu & l6gum um 40 stunda vinnuviku med sidari
breytingum, og l6gum um almennan fridag 1. mai

e  Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu 4 l6gum um husaleigubaetur,

e  Efni: Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a l6greglulogum

e  Umsogn BSRB um frumvarp til laga um slysatryggingar almannatrygginga

e  Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu 4 l6gum um almannatryggingar

e  Umsogn BSRB um frumvarp til laga um Haf- og vatnarannséknir

e  Umsogn BSRB um frumvarp til laga um Menntamalastofnun

e  Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu 4 l6gum um grunnskéla

e  Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu 4 l6gum um husaleigubatur

e  Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu 4 l6gum um stjérn vatnamala

e  Umsogn BSRB um frumvarp til laga um natturupassa

e Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu & 16gum um adbunad, hollustuhezetti og oryggi a
vinnustodum og l6gum um malefni fatlads félks

e Umsodgn BSRB um frumvarp til laga um breytingu & l6gum um Stjornarrad islands

e  Umsogn BSRB um tillogu til pingsadlyktunar um eflingu virknidrraeda fyrir atvinnuleitendur

e  Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla

e  Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a husaleigulogum

e  Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu & l6gum um hdsnaedissamvinnufélog

e  Umsogn BSRB um frumvarp til laga um hlsnadisbaetur
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Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a barnaverndarlogum med sidari breytingum
(frestun tilfaerslu), nr. 80/2002, pskj. 65 - 65. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu & barnaverndarlégum um frestun
tilfaerslu verkefna fra sveitarfélogum til rikis um eitt ar.

Bandalagid tekur undir aform um frestun tilfaerslunnar einkum ad teknu tilliti til réttinda starfsmanna
hin mun hafa ahrif & og starfsmannamal almennt. Reynsla bandalagsins er su ad ekki hefur verid
naegilega gaett ad réttindum starfsmanna vid slikar tilfaerslur og er pvi 16g6 ahersla a mikilvaegi pess.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a légreglulégum, nr. 90/1996, med sidari
breytingum (faekkun logregluumdaema, adskilnadur embaetta l6greglustjora og syslumanna,
haefiskrofur), pskj. 174 - 173. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu a l6greglulogum.

BSRB tekur undir og stydur eindregid umsagnir Landssambands légreglumanna um pingmal petta, nu
sem a fyrri stigum pess. Sérstaklega vill bandalagid leggja dherslu 4 eftirfarandi.

Ekki parf ad fara morgum ordum um pau vandkvaedi sem hafa fylgt pvi samkomulagi sem afsal
verkfallsréttar i stad kauptryggingar a launum logreglumanna hefur haft i for med sér. Fra pvi ad
verkfallsréttur l6greglum anna var tekinn af hafa avallt stadid yfir langar deilur hvert sinn sem
kjarasamningar peirra eru lausir. ba er skilningur samningsadilanna tveggja, Landssambands
l6greglumanna og rikisins afar olikur & pvi hvad felst i bokun um kauptryggingu @ launum
I6greglumanna. Bandalagid telur ad bann vid verkfollum geti i moérgum tilvikum vardad brot a
mannréttindum par sem um neydarrétt launafélks er ad raeda til ad na framgangi krafna sinna. Akvaedi
1. mgr. 74. gr. stjérnarskrar lydveldisins islands, nr. 33/1944 med hlidsjon a f 11. gr. laga nr. 62/1994,
um mannréttindasattmala Evrépu, hefur verid tulkad svo i ddmaframkveemd ad pad verndi ekki
eingdngu rétt manna til ad stofna stéttarfélog heldur einnig frelsi stéttarfélaga til ad standa vord um
og tryggja hagsmuni félagsmanna sinna. Samningsfrelsid er edli malsins samkvamt ein grundvallarstod
bess ad stéttarfélog geti sinnt framangreindu hlutverki sinu. Nytur pad p.a.l. verndar lagadkvaedanna.

Ef verkfallsréttur er afnuminn er undantekningalaust skilyrdi pess ad ad vidkomandi stétt sé tryggd jafn
gdd eda betri Urraedi um kjaramyndun peirra. Stadan er su ad laun logreglumanna eru lag samanborid
vio edli starfsins. Ljost pykir ad pad urraedi er tok vid um kauptryggingu launa logreglumanna er verra
en verkfallsréttur til ad fenginn sé aseettanleg nidurstada hverju sinni. Drattur kjarasamningsgerdar
begar peir eru lausir og agreiningur samningsadila vid gerd nys kjarasamnings allar gbtur sidan 1986 er
Otaekt astand fyrir alla adila. bvi krefst bandalagid pess, i samraemi vid vilja l6greglumanna, ad
|6greglumonnum verdi tryggdur verkfallsréttur 8 ny med brottfellingu 31. gr. I6greglulaga og breytingu
a 60rum lagadkvaedum sem taka til hans.

Umsogn BSRB um frumvarp til upplysingalaga, pskj. 223 - 215. mal

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til upplysingalaga. Bandalagid visar til umsagnar sinnar um
pbingmalid a sidasta loggjafarpingi sem er eftirfarandi.

BSRB stydur eindregid framgang pessa mals. Bandalagid fagnar frekari rymkun gildissvids laganna og
tekur sérstaklega undir peer breytingar sem frumvarpid felur i sér um ad upplysingaldg taki til I6gadila
sem eru i meira en 51% hluta i eigu hins opinbera. Bandalagid tekur einnig sérstaklega undir breytingu
a tilgreiningarreglu upplysingalaga.
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Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, nr. 70/1996, med sidari breytingum, pskj. 421 - 364. mal

BSRB leggst alfarid gegn frumvarpinu og krefst pess ad pad verdi dregid til baka. Bandalagid hefur adur
sent inn um sagnir um framvarp sama efnis sem var 16gd voru fram 4 130., 139. og 140. |6ggjafarpingi.

bvi er métmeelt hardlega ad l6ggjafinn taki sér pad vald i hendur ad taka einhlida dkvérdun um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins. Kvedid er 8 um pad i I6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
ad hafa ber samrad vid samtok opinberra starfsmanna vid endurskodun laganna.

Afstada bandalagsins til frumvarpsins hefur ekki breyst pratt fyrir aréttingu um ad m alefnaleg
sjénarmid skuli eftir sem 4adur gilda um akvérdun um starfslok og lausn fra embaetti skv. breyttri
greinargerd med frumvarpinu. Enda er pa enn dsvarad peirri spurningu hvad teljist til m alefnalegra
sjénarm ida yrdi frumvarpid ad l6gum. Samkvaemt nugildandi lagaumhverfi geta astaeedur uppsagnar
rikisstarfsmanna verid annars vegar ad rekja til starfsmanns sjalfs en pa er dminning almennt
naudsynlegur undanfari Iogmaetrar uppsagnar og hins vegar vegna astaedna sem m a rekja til vidkom
andi stofnunar. i peim efnum eru m alefnaleg sjonarmid talin vera t.d. vegna hagraedingar i rekstri og
skipulagsbreytinga. Verdi frumvarpid débreytt ad l6gum er fullkom lega 6ljést hvada m alefnalegu
sjénarmid geti buid ad baki uppsogn starfsmanns rikisins vegna astaedna sem rekja m 4 til hans sjalfs.

Markmid aminningarskyldu er ad veita starfsmanni feeri 3 ad baeta rad sitt. B andalagid litur svo & ad
slikar reglur eettu ad gilda um allan vinnumarkadinn fremur en ad samraeming almenna- og opinbera
vinnumarkadar feli i sér ad 4m inningarskylda opinberra starfsmanna sé felld brott. Am inningarskylda
felur i sér teekifaeri til Urbdta og leidréttinga 4dur en komid er i éefni sem leidir til uppsagnar
starfsmanns.

Vandséd er ad hezegt verdi ad fella brott med peim heetti sem frumvarpid leggur til andmaelarétt
starfsmanna. Kvedid er 4 um andmaelarétt i stjérnsyslulogum en l6gin gilda um toku stjorn
valdsakvordunar. Radning til starfa og uppsogn eru stjornvaldsakvardanir skv. athugasemdum med
frumvarpi til stjornsyslulaga og kemur skyrlega fram i démaframkvaemd.

pannig teljast mal ekki upplyst e f ekki er gefid adila mals teekifzeri til andmaela og getur par af leidandi
verid um brot a rannsoknarreglu stjérnsysluréttar einnig ad reeda.

Pa er vandséd ad haegt verdi ad fella brott am inningarskyldu med peim hatti sem lagt er enda verdur
ad geeta ad skradum sem oskradum reglum stjornsysluréttar vid toku stjdrnvaldsakvordunar um

uppsogn.

Rétt er ad taka pad fram ad uppsogn er afar ipyngjandi dkvordun sem hefur ahrif a sjalfsvirdingu og
mogulega framtidarframfaerslu einstaklings. Pad verdur pvi ad teljast lagmarksvirding gagnvart
starfsfélki ad ekkert sé adhafst fyrr en mal eru upplyst. Rannsékn mals getur vart verid lokid e f ekki er
veitt taekifeeri til andmaela. baer reglur sem nud gilda um am inningarskyldu veita akvoérdunartoku
gagnsaei og skapar aukid traust @ ad m alefnaleg sjonarmid hafi buid ad baki. Loks ad akvordunin sé
sanngjorn og tekid sé a sambeerilegum starfsmannamalum med sambaerilegum haetti. En framantalid
er allt i samraemi vid markmid ad baki setningu stjérnsyslulaga.

[ frumvarpinu er visad til skyrslu Rikisendurskodunar til rékstudnings um ad breytinga sé pérf. i peim
efnum er rétt ad arétta ad BSRB telur pvi tilldguna um breytingar & 16gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins verulega vanhugsadar. Bandalagid leggur aherslu 4 ad adur en gripid er til adgerda
til ad leysa meintan vanda i starfsmannamalum rikisins purfi ad greina hvort vandinn sé raunverulega
fyrir hendi og pa hver hann er.

AQJ 60dru leyti visar bandalagid til adurnefndar um sagnar pess vid frumvarp sama efnis er lagt var fram
4 130., 139. og 140 l6ggjafarpingi.
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Umsogn BSRB um breytingu a 16gum um 40 stunda vinnuviku, nr. 88/1971, med sidari breytingum,
og logum um almennan fridag 1. mai, nr. 39/1966 (fzersla fridaga ad helgum).

BSRB hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um breytingu a Il6gum vegna faerslu fridaga ad helgum.

Bandalagid hefur a6ur sent inn umsagnir vegna pingmala sama efnis. Bandalagid gerir ekki sérstakar
athugasemdir vid efni frumvarpsins ad 6dru leyti en pvi ad BSRB leggst alfarid gegn peim tillogum um
ad barattudagur verkalydsins verdi faerdur til. BSRB leggur mikla dherslu 4 ad afram verdi l6gskipadur
fridagur pann 1. mai. Astaeda pess er ad dagurinn er ekki eingdngu l6gskipadur fridagur hér & landi,
hann er alpjédlegur barattudagur verkalydsins og upphaf hans ma rekja allt aftur til niunda aratugar
19. aldar. bvi eru krofugdngur og utifundir haldnir i i fjélda annarra landa pann 1. mai, rétt eins og hér
a landi. Dagurinn hefur baedi sogulega og taknraena pydingu fyrir verkalydshreyfinguna og eru pvi ad
mati bandalagsins rikar dstaedur sem maela gegn faerslu hans.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a légum nr. 95/2000, um faedingar- og
foreldraorlof, med sidari breytingum (haekkun greidsina og lenging), pskj. 638 - 496. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um um breytingu & I6gum um faedingar- og
foreldraorlof. Bandalagid fagnar daetlunum um hakkun paks feedingarorlofs sem en hefdi kosid ad sja
frekari haekkun en bodad er. Pannig fékk BSRB frumvarpid til umsagnar a fyrri stigum pess og pa atti
pakid ad haekka i 400 pus. kr. arid 2013. Bandalagid gerdi engar athugasemdir vid pa tillégu og leggur
til ad velferdarnefnd breyti frumvarpinu aftur i pad horf i medférum sinum.

Afleidingar mikillar laekkunar paks a faedingarorlofsgreidslur hefur valdid pvi ad foreldrar taka sér sidur
faedingarorlof en pad a einkum vid um fedur. bpegar buid er svo um faedingarorlofskerfid ad foreldrar
draga ur faedingarorlofstoku er ljdst ad pad er ekki ad pjona markmidi sinu. bvi hefur BSRB lagt mikla
aherslu & ad pakid verdi haekkad sem fyrst. Med tillogunni verdur pakid haekkad i 350 pus. kr. en engin
langtimaaform eru um frekari haekkun pess. Hins vegar er lagdar til langtimadzetlanir um lengingu
faedingarorlofs sem tekur endanlega gildi 2016.

Bandalagid telur ad forgangsrada verdi i pessum efnum enda ljést ad foreldrar taka ekki lengra
faedingarorlof e f greidslur i faedingarorlofi eru afram svo lagar ad pau sjdi sér ekki faert ad taka
faedingarorlof yfir h6fud. bvi er pad brynna verkefni ad haekka pakid strax i 400 pus. kr. d manudi dsamt
bvi ad gerd verdi daetlun um frekari haekkun pess.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um radstafanir i rikisfjarmalum (tekjuoflunaradgerdir,
kjarasamningar, verdlagsbreytingar o.fl.), pskj. 602 - 468. mal

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um radstafanir i rikisfjarmalum. i frumvarpinu eru
lagdar til breytingar & ymsum logum er varda tekjudflun rikissjods og haekkun barnabdta og
framlengingu sérstakra vaxtabdtagreidsina. BSRB fagnar haekkun barnabdta enda hefur pad verid eitt
adalhagsmunamal bandalagsins @ undanférnum arum.

Bandalagid hefur pungar ahyggjur af verdlagsuppfeerslu a opinberum gjoldum sem kvedid er & um i
frumvarpinu. Slikar haekkanir hafa ahrif a8 neysluverdsvisitolu og ryra enn frekar kaupum att heimila
samhlida pvi ad verdtryggd lan haekka. bannig hefur komid fram i umradu um malié ad ef eingdngu
eru reiknud ut ahrif haekkunar a tébaksgjaldi samkveemt frumvarpinu yrdi pad til pess ad auka skuldir
heimilanna um prjar milljarda kréna. Otaekt er ad ekki sé kvedid med skyrari haetti 4 um hver ahrifin
verGa nakvaemlega i frumvarpinu. Bandalagid dskar pess eindregid ad nefndin 6ski eftir peim
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upplysingum hver ahrifin verdi 4dur og veiti bandalaginu upplysingar par um adur en frumvarpid er
afgreitt af halfu nefndarinnar.

Umsogn BSRB um tillogu til pingsalyktunar um adgerdir vegna skuldavanda heimila, pskj. 9 - 9. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar tillégu til pingsalyktunar um adgerdir i tiu lidum til pess ad taka 3
skuldavanda heimila.

pad er vandmedfarid ad geta ekki tekid undir tillégur sem mida ad pvi ad létta & byrdum heimilanna.
Hins vegar er pad svo ad allar adgerdir sem mida ad pvi ad létta 4 byrdum heimilanna munu fela i sér
kostnad fyrir rikissj6d. Bandalagid hefur verulegar ahyggjur af pvi hvernig sa kostnadur muni aftur
faerast yfir & skattgreidendur og par af leidandi auka skuldabyrdi og kostnad heimilanna. Svo ad
raunverulega megi bzeta stodu heimilanna telur bandalagid pann kost veenstan ad peim mogulegu
fjArmunum sem eettu ad fara i ad greida nidur almenn fasteignalan verdi varid til laekkunar & skuldum
rikissj60s. Med peim hzetti er tryggara en ella ad sa kostnadur sem tillogur pessar feli i sér bitni ekki a
heimilunum med 60rum eda ébeinum heaetti, t.d. med frekari nidurskurdi i heilbrigdiskerfinu og i
almannapjénustu med tilheyrandi hakkun & gjaldtoku. SU adgerd eetti ad koma 6llum heimilum og
einstaklingum til géda i framtidinni med leegri skottum og baettu velferdarkerfi. pa telur BSRB brynt ad
radist sé sem fyrst i framkvaemdir ad baettum leigumarkadi & islandi og leigjendum sé gefinn
raunverulegir kostir til leigu 6had félagslegri stédu.

Athugasemdir BSRB vid einstaka lidi adgerdarazetlunarinnar eru medfylgjandi:

1. Vardandi sérfraedihdép sem & ad uUtfeera mismunandi leidir til ad na fram hofudstoélslaekkun
verOtryggdra hudsnadislana. Ekki parf ad fara moérgum oréum um tilgang og markmid
lifeyrissjoda sem allir launamenn eru skuldbundnir til ad greida til. Lifeyrissjédirnir hafa veitt
fjiolmorgum einstaklingum lan vegna husnaediskaupa. Vandséd er ad hagsmunir sjédsfélaga liggi
i pvi ad eignir lifeyrissjodanna séu faerdar nidur med pessum haetti enda mun pad hafa
afleidingar & réttindi sjédsfélaga i sjodnum. Auk pess er |jést ad stada ibudalanasjéds er ekki
naegilega burdug til pess ad hann geti tekid & sig leekkun utlana. bvi parf ad maeta slikri
nidurfaerslu med framlégum fra almenningi med milligdngu rikisins eda med nidurfeerslu skulda
ibudalanasjods sem i reynd vaeri ad mestu leyti & kostnad lifeyrissjodanna. Jafnvel pétt reynt
veeri ad fara sidari leidina pa er spurning hvort ad rikisabyrgd [bidalanasjéds geri hana mogulega.

2. Vardandi sérstakan leidréttingarsjéd. BSRB telur ahaettuna af slikri framkvaemd of mikla til ad
tryggt sér ad hun pjoni markmidi sinu. Helstu alitaefnin i pessu er hvernig eigi ad fjarmagna slikan
sj6d og hvernig megi tryggja jafnreedi skattgreidenda par sem tillagan felur i sér nidurgreidslu
6had pvi hvernig stofnad var til skuldanna. Ahaettan er enn 6l & rikissjodi par sem alls er Svist
hvernig og hvort samningar takast vid krofuhafa erlendra skulda. Ef stada rikissjods versnar enn
frekar eru fair adrir valkostir til tekju6flunar hans en ad auka gjaldtéku eda haekka skatta sem
mun hafa i for med sér auknar alogur fyrir heimilin.

3. Vardandi adgerdir sem gera eigendum yfirskuldsettra ibuda kleift ad losna an gjaldprots undan
eftirstddvum sem vedid sjalft stendur ekki undir. Bandalagid telur mikilveegt ad vita tilgang pessa
og af hvada astaeedum er verid ad leggja fram tilldguna. Einnig mégulegan fjdlda einstaklinga sem
um raedir sem geetu nytt sér Urraedid. Pa er pvi velt upp hvort markmidin sem standa ad baki
pessari tillogu hafi verid nad fram med breytingu a fyrningarfrestum i tvo ar vié gjaldprotaskipti.

4, Vardandi nefnd um framtidarskipan hdsnaedismala. Sidastlidin fijogur ar hefur verid unnid i
pverpdlitisku samstarfi allra flokka og hagsmunadila. BSRB lagdi til ad komid yrdi 4 varanlegum
leigumarkadi 6had félagslegri stodu og pvi er ekkert til fyrirstédu ad hafist sé handa vid ad
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framkvaema tilldgur fyrri nefndar. Aherslur BSRB eru likt og adur hefur komid fram leigukerfi sem
er 6had félagslegri stodu en peir sem eru i erfidri félagslegri stodu geti hins vegar fengid meiri
nidurgreidslu a leigukerfinu.

5. BSRB gerir engar athugasemdir vid tillégur um flytimedferd ddmsmala er tengjast skuldavanda
heimilanna.

6. Vardandi sérfraedihdép um afnam verdtryggingar af neytendaldanum. bping BSRB hefur alyktad ad
leggja verdi fram raunhaefa adgerdarazetlun um afnam verdtryggingar. bPad eru tveer hlidar a
bessu, annars vegar pad sem snyr ad neytendaldanunum og svo lifeyrissjédunum. Lifeyrissjédirnir
hafa veitt mikid af lanum til fasteignakaupa en hlutverk sjédanna er ad fjarmagna
lifeyrisgreidslur til ellilifeyrispega. Ohjakvaemilega parf pvi ad skoda og vega pessa tvo paetti
vandlega saman adur en hafist er handa.

7. Vardandi konnun a hvernig eignalausum einstaklingum verdi gert kleift ad greida kostnad vegna
gjaldprotaskipta 4 bui sinu. BSRB telur tilloguna ekki i samraemi vid markmid
pbingalyktunartilléoguna i heild. Markmidid hlytur ad vera ad koma i veg fyrir gjaldprot
einstaklinga. ba er spursmal um hve mikinn fjélda petta geeti att vid og hvernig pessi tillaga og 3.
lidur pingsalyktunartillégunar gangi saman.

8. Vardandi gjald & fjarmalafyrirtaeki. BSRB leggst ekki gegn tillégunni en telur éskyrt hvernig megi
syna fram a a0 fyrirtaeki séu ekki ad hrada utreikningi. Adaldherslan parf ad sjalfségdu ad vera a
gaedi vinnunnar og vondud vinnubrogd vid endurutreikning par sem avallt parf ad skoda hvert
einstakt mal.

9. Vardandi ad stimpilgjald af lanum verdi afnumid. BSRB telur ad slik tillaga sé eingdngu af hinu
gdda og muni fela jakvaed ahrif i sér. Hins vegar skila stimpilgjéld um 4 milljordum i tekjur arlega
og pa er mikilvaegt ad vita hvernig peirri leekkun & tekjum verdi maett.

10. BSRB gerir engar athugasemdir vid tillégu um ad Hagstofan fai skyrar heimildir til ad afla

upplysinga fra fjarmalafyrirtaekja ad teknu tilliti til persénuverndarsjéonarmida.

Bandalagid leggur til ad dskad verdi eftir pvi vid Sedlabankinn myndi meta ahrif pessara tillagna a
fjarmdlastodugleika og mogulega pensludhrif a fasteignamarkadnum, vegna fyrri reynslu af
breytingum & fasteignaldanamarkadnum.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu 4 16gum nr. 163/2007, um Hagstofu islands og
opinbera hagsyslugerd, med sidari breytingum (tolfraedilegar upplysingar um skuldir heimila og
fyrirtaekja), pskj. 14-14.mal.

BSRB gerir engar efnislegar athugasemdir vid tilldgur um ad Hagstofa islands fai skyrari heimildir til ad
afla upplysingar fra fjarmalafyrirtaeekjum ad teknu tilliti til persénuverndarsjénarmida.

Umsogn BSRB um breytingu a Iogum um almannatryggingar, nr, 100/2007, og I6gum um malefni
aldradra, nr., 125/199, med sidari breytingum, pskj. 40 — 25. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um almannatryggingar nr. 100/2007, og l6g um
malefni aldradra, nr. 125/1999, med sidari breytingum (fritekjumork, tekjutengingar og
eftirlitsheimildir).
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Bandalagid leggur aherslu & ad afram verdi unnid ad endurskodun almannatrygginga og su nefnd sem
sett var & laggirnar & fyrra kjortimabili skipud fulltrdum frd ollum pingflokkum, adilum
vinnumarkadarins og helstu hagsmunaadilum verdi starfandi afram.

Bandalagid tekur undir sjonarmid Feministafélags slands par sem fram kemur ad edlilegra hefdi verid
ad haekka grunnlifeyri almannatrygginga sem nyst hefdi fleirum, en haekka fritekjumark peirra sem hafa
atvinnu- og fjdrmagnstekjur. Bandalagid er par af leidandi ekki sammala peirri fullyrdingu sem fram
kemur i greinargerd frumvarpsins ad pad hafi ekki bein ahrif 4 jafnrétti kynjanna.

Bandalagid tekur jafnframt undir pau sjénarmid sem koma fram i umsogn fjarmalaraduneytisins med
frumvarpinu par sem segir ad erfitt verdi ad framfylgja peirri stefnumérkun um jofnud i rikisfjarmalum
4 drinu 2014 med peim utgjaldaauka sem leidir af akvaedum frumvarpsins, nema gerdar verdi
radstafanir til ad draga ur framlégum til annarra malaflokka i sama meeli eda leggja @ haerri skatta til
tekjuoflunar. NU pegar hafa bodadar adgerdir rikisstjdrnarinnar i for med sér Utgjaldaauka og skertar
tekjur upp a teepa 20 milljarda kréna og med pessu frumvarpi eykst hann i teepa 24 milljarda. Vandséd
verdur hvernig peirri breytingu verdur mett nema med umfangsmiklum nidurskurdi
almannapjénustunni og af pvi hefur BSRB verulegar ahyggjur.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um slysatryggingar almannatrygginga (heildarlog) pskj. 6 — 6.
mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um slysatryggingar almannatrygginga.

Bandalagid stydur framgang pessa mals enda felur pad i sér rymkun slysahugtaksins sem leidir til
betri réttinda launamanna.

Umsogn BSRB um tillogu borgarfulltria Sjalfstaedisflokks um tilflutning a stokum fridogum
launafélks ad vori.

BSRB hefur borist til umsagnar tillaga borgarfulltrida Sjalfstaedisflokks um tilflutning @ stokum fridégum
ad vori.

BSRB leggst eindregid gegn flutningi & 16gskipudum fridegi 1. mai. Astaedan er su ad dagurinn er ekki
eingongu logskipadur fridagur hér & landi, hann er alpjédlegur barattudagur verkalydsins og upphaf
hans ma rekja allt aftur til niunda aratugar 19. aldar. bvi eru kréfugdngur og atifundir haldnir i fjdlda
annarra landa pann 1. mai, rétt eins og hér & landi. Dagurinn hefur pvi badi ségulega og taknraena
bydingu fyrir verkalydshreyfinguna.

Hvad flutning annarra islenskra fridaga vardar er BSRB reidubuid til vidraedna par um en leggur aherslu
a ad ekki sé hroflad vid dogum sem hafa alpjodlega tengingu. Einnig er naudsynlegt ad hafa i huga
mogulegt 6hagreedi launamanna og fjolskyldna peirra ef eingdngu eitt sveitarfélag, eda
atvinnurekandi, flytur fridaga til.

Umsoégn BSRB um tilldgu til pingsalyktunar um bradaadgerdir til ad efla leigumarkad a islandi, 40.
mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar tillogu ad pingsalyktun um bradaadgerdir til ad efla leigumarkad a
islandi.

BSRB stydur pau megin sjonarmid sem fram koma i tilldégunum.
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Bandalagid tekur sérstaklega undir efni 1. lids tilldgunnar til pingsalyktunar um ad fjarmala- og
efnahagsradherra og velferdarradherra leggi fyrir Alpingi & haustpingi frumvarp til laga um nyjar
husnaedisbaetur sem taki mid af fjolskyldusteerd og tekjum og tryggi sambaerilegan studning vid
leigjendur og eigendur, likt og kom fram i skyrslu vinnuhdps um hudsnaedisbaetur i mai 2012. Fulltrai
BSRB sat i vinnuhdépnum og lagdi par dherslu 4 pad stefnumal bandalagsins ad naudsynlegt sé ad auka
jafnraedi milli dlikra busetuforma. Samstada um lykilaherslur nadist i vinnuhdp um hidsnadisbatur sem
skipadur var adilum vinnumarkadarins, sveitarfélaga og annarra hagsmunaadila.

Hasnaediskerfid parf ad vera pannig uppbyggt ad félk hafi val, geti hagad husnaedismalum sinum i takt
vid adstaedur & hverjum tima. Kerfid parf ad vera sveigjanlegt og uppbygging pess 4 ad studla ad
jafnraedi @ milli dlikra busetuforma.

BSRB gerir ekki sérstakar athugasemdir vid 2., 3. og 4. lid tillégunnar.

BSRB tekur einnig undir 5. lid tillogunnar og leggur & pad aherslu ad naudsynlegt er ad leigumarkadur
sé raunverulegur valkostur fyrir alla pjodfélagshdpa. Til ad svo geti ordid telur bandalagid ad
nybyggingar a leigumarkadi verdi ad taka mid af porfum leigjenda til ad tryggja hagkveemni og
vidradanlegt leiguverd. Mikilvaegt er ad reglur og |0g vardandi leigufélég sem njota opinbers studnings
verdi settar takmarkanir & ardgreidslum, ad leigufélog tryggi leigiendum husnaedisoéryggi til frambudar
og ad ibudir geti ekki verid seldar at ur leigufélogum i grodaskyni.

BSRB gerir ekki athugasemdir vid 6. lid tillogunnar.

BSRB telur ad rekstur félagslegs leiguhtsnaedis samhlida pvi ad prda varanlegan leigumarkad sé ekki
besti kosturinn. AG mati bandalagsins veeri seskilegra ad byggja upp varanlegan almennan leigumarkad
fyrir alla samfélagshépa par sem studningur er persénubundinn en ekki hisnaedisbundinn. Afram yrdi
veittur sértaekur studningur fyrir pa pjodfélagshdpa sem pess purfa en sa studningur yréi éhadur
hdsnadisbdtunum.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um stimpilgjald, pskj. 4. - 4. mal
BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um stimpilgjald.

BSRB fagnar framlagningu frumvarpsins par sem pad felur i sér leekkun stimpilgjalds hja einstaklingum
sem fjarmagna fasteignakaup sin med ldnum. Bandalagid gerir pd eftirfarandi athugasemdir vid
frumvarpid.

[ fyrsta lagi ber ad nefna ad frumvarpid gerir ekki rad fyrir aframhaldandi undanpagu fra greidslu
stimpilgjalds vid fyrstu fasteignakaup. [ [jési peirra markmida er ba ad baki nugildandi dkveedi par um,
b.e. ad audvelda einstaklingum ad kaupa sina fyrstu fasteign, telur bandalagid mikilveegt ad akvaedi
pess efnis verdi einnig i nyjum I6gum um stimpilgjald. Stada ungs folks sem er ad koma inn & hdsnadis-
markadinn er afar erfid og eiga flestir erfitt med ad fjarmagna fyrstu kaup. ba er leiguverd ibuda
almennt svo hatt ad faestir hafa efni a pvi ad leigja ibud. bvi er mikilvaegt ad afram sé 16gd ahersla 4 ad
|étta einstaklingum fyrstu fasteignakaup sin.

[ 68ru lagi vekur bandalagid athygli & pvi 6jafnraedi sem rikir um stédu einstaklinga i hjuskap og
einstaklinga i évigdri sambud pegar kemur ad eignafeerslu fasteigna i kjolfar l6gskilnadar eda slita 4
Ovigdri sambud. Ad framlégdum eignaskiptasamningi purfa einstaklingar sem adur voru i hjuskap ekki
ad greida stimpilgjald vegna eignayfirfeersina 4dur sameiginlegrar fasteignar. Einstaklingar sem adur
voru i @vigdri sambud purfa hins vegar ad greida stimpilgjald vid somu adstaedur. BSRB leggur til ad
bessu verdi breytt svo ad somu reglur gildi um einstaklinga sem voru i hjuskap og évigdri sambud. Hvad
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vardar vidmid i peim efnum ma t.d. benda a reglur sem gilda um heimild til ad dska eftir opinberum
skiptum vegna slita 4 6vigdri sambud. Svo ad haegt sé ad krefjast opinberra skipta vegna slita a ovigori
sambud purfa einstaklingarnir ad eiga barn saman eda hafa verid i skrddri sambud i a.m.k. tvo ar.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um tekjuadgerdir frumvarps til fjarlaga fyrir aridé 2014
(tekjuskattur einstaklinga, virdisaukaskattur, launatengd gjold og skattar a fjarmalafyrirtaeki) pskj.
2-2.mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um tekjuadgerdir frumvarps til fjarlaga fyrir arid 2014.

BSRB leggur til ad ef fara a i laekkun tekjuskatts einstaklinga ad pad verdi gert pannig ad pad komi 6llum
til g6da, einnig peim tekjulaegstu. bad meetti t.d. gera med pvi ad hakka persdonuafslattinn eda laekka
skattprdsentuna i laegsta prepi.

[ frumvarpinu kemur einnig fram ad reiknireglur og vidmidunarfjarhaedir barna- og vaxtabdta verdi
ébreyttar. [ pessu felst raunlaekkun barna- og vaxtabéta sem bitnar mest & peim sem tekjulaegstu. BSRB
leggur til ad barna- og vaxtabaetur verdi uppfaerdar til samraemis vid haekkun verdlags. Einnig parf ad
huga ad pvi ad skerdingarmork vegna barnabdta verda ad dbreyttu laegri en lagmarkslaun @ arinu 2014.
Samkvaemt pvi parf einstaklingur ad hafa laegri tekjur en sem nemur l6gbundnum lagmarkslaunum til
ad geta notid fullra barnabdta. Slikt hlytur ad skjota skokku vid og vekja upp spurningar um
fyrirkomulag barnabdétagreidsina yfir h6fud og hvort ekki purfi ad endurskoda kerfid i heild sinni.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um ymsar forsendur fjarlagafrumvarps 2014,
(verdlagsbreytingar o.fl., pskj. 3 — 3. mal.)

BSRB lysir yfir ahyggjum af peim mikla nidurskurdi sem bodadur er i fjarlagafrumvarpinu. Slikum
nidurskurdi verdur vart maett med 66rum haetti en skerdingu 4 pjénustu i velferdarkerfinu. Frekari
nidurskurdur mun adeins auka vandann med auknu atvinnuleysi og skila peim sem mest purfa adstod
i samfélaginu lakari pjonustu med alvarlegum afleidingum.

Fra efnahagshruni hefur starfsfélk hins opinbera purft ad seeta auknu vinnudlagi, skertum kaupmaetti
og buid vid verri vinnuadstaedur, en hefur pratt fyrir pad lagt sitt 4 vogarskalarnar til ad halda uti
velferdarpjénustu fyrir 6rt vaxandi fjolda félks sem hefur purft & henni ad halda. Gangi dzetlanir eftir
sem eru bodadar i fjarlagafrumvarpinu og pess mikla dlags sem hefur verid & starfsfélki sidustu arin,
sérstaklega innan almannapjénustunnar, er éraunhaft ad aetla ad par sé haegt ad halda ati pjonustu i
Sbreyttri mynd.

BSRB aréttar fyrri abendingu um haettuna a auknu atvinnuleysi kvenna. Hja rikinu starfa ad miklu meiri-
hluta konur og uppsagnir munu pvi leida til fjdlgun kvenna 4 atvinnuleysisskra. BSRB varadi sérstaklega
vio i upphafi kreppunnar ad fyrst myndi karlastorfum faekka og pegar atvinnulifid taeki ad gleedast 4 ny
myndi halla & konur i pjénustu hins opinbera sem myndu missa storf sin og feeru a atvinnuleysisskra.
Vandséd er hvernig pad leysir vanda rikissjods né hvernig pad samraemist sjonarmidum um kynjada
fiarlagagerd.

Enn fremur bodar frumvarpid nidurskurd hja eftirlitsstofnunum 4 sama tima og spara @ med pvi ad
herda eftirlit med bdtasvikum. Vandséd er hvernig skuli stadid ad aukningu eftirlits med bétasvikum
med minna fjarframlagi en adur.

BSRB varar eindregid vid frekari nidurskurdi i opinberri pjénustu. Frekari adhaldsadgerdir hja hinu
opinbera munu hafa mjog neikveedar afleidingar i for med sér og i raun vinna gegn markmidum
stjérnvalda um ad na fram jofnudi i rikisrekstrinum pegar til lengri tima er litid.
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Umsogn BSRB um fyrirhugada tillogu efnahags- og vidskiptanefndar um breytingu a frumvarpi til
laga ymsar forsendur frumvarps til fjarlaga fyrir arid 2014 (verdlagsbreytingar o.fl.), pskj. 3 — 3. mal.

Med toélvupdsti dags. 18. desember dskadi efnahags- og vidskiptanefnd eftir skriflegri umségn BSRB
um fyrirhugada breytingartillogu nefndarinnar a fjarlagafrumvarpi fyrir 2014. Tillagan felur i sér ad i
stad 29. gr. frumvarpsins kaemi ny grein, bradabirgdaakveaedi IV sem efnislega kvedur @ um nidurfellingu
framlags rikisins til starfsendurhafingarsjé6a sem fjarmagnad er med hluta af gjaldstofni
tryggingargjalds arin 2013 og 2014.

BSRB stydur pa breytingu ad framlag til Virk vegna arsins 2013 verdi laekkad sem nemur 240 m.kr. enda
verdi allri peirri fjarhaed varid til ad fjsrmagna desemberbét atvinnulausra. Arétta skal ad bandalagid
leggst gegn pvi ad ad framlogin verdi felld nidur ad 6llu leyti en stydur ad framlogin verdi laekkud sem
nemur 240 m.kr. vegna arsins 2013. Su fjarhaed sem eftir staedi verdi varid til ad tryggja ad ekki verdi
nidurskurdur a naesta dari hja Vinnumalastofnun og Starfi vardandi pjonustu til atvinnulausra.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um logfestingu Nordurlandasamnings um almannatryggingar,
bskj. 22 — 22. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um logfestingu Nordurlandasamnings um
almannatryggingar.

BSRB fagnar markmidum frumvarpsins og stydur framgang pess. Bandalagid gerir pvi ekki efnislegar
athugsemdir vid frumvarpid.

Umsoégn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a l6gum um 40 stunda vinnuviku, nr 88/1971,
med sidari breytingum, og 16gum um almennan fridag 1. mai, nr. 39/1966 (feersla fridaga ad
helgum), pskj. 19 — 19. mal.

BSRB hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um breytingu a Il6gum vegna faerslu fridaga ad helgum.

Bandalagid hefur adur sent inn umsagnir vegna pingmala sama efnis, sidast 7. desember 2012.
Bandalagid gerir ekki sérstakar athugasemdir vid efni frumvarpsins ad 6dru leyti en pvi ad BSRB leggst
alfarid gegn peim tillogum um ad barattudagur verkalydsins verdi faerdur til. BSRB leggur mikla dherslu
4 ad afram verdi l6gskipadur fridagur pann 1. mai. Asteeda pess er ad dagurinn er ekki eingdngu
|6gskipadur fridagur hér a landi, hann er alpjédlegur barattudagur verkalydsins og upphaf hans ma
rekja allt aftur til niunda aratugar 19. aldar. bvi eru kréfugdongur og utifundir haldnir i fjélda annarra
landa pann 1. mai, rétt eins og hér a landi. Dagurinn hefur baedi ségulega og tdknraena pydingu fyrir
verkalydshreyfinguna og eru pvi ad mati bandalagsins rikar astaedur sem maela gegn feerslu hans.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a l6gum nr. 55/2009, um sjukraskrar
(adgangsheimildir), pskj. 24 — 24. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu a |l6gum nr. 55/2009, um sjukraskrar
(adgangsheimildir).

BSRB er ekki fylgjandi peirri breytingu sem 16gd er til um ad fella eigi brott kaeruheimild til raduneytis.
BSRB telur ad vel megi visa malinu til landleeknisembaettis sé adgangi ad sjukraskra hafnad en
kaeruheimild til rdéduneytis eigi engu ad sidur ad vera einnig til stadar.
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Umsogn BSRB um pingsalyktunartillogu um fullgildingu friverslunarsamnings milli rikisstjornar
islands og rikisstjérnar Alpydulydveldisins Kina, pskj. 73 - 73. mal

BSRB leggst gegn bingsalyktunartillogu um fullgildingu friverslunarsamnings rikisstjérnar islands og
rikisstjornar Alpydulydveldisins Kina.

pratt fyrir ad mikilveegt sé ad koma & gddum samskiptum vid onnur riki telur bandalagid ad ekki megi
ganga svo langt i pagu afnams vidskiptahafta ad férna eigi mannréttindum. island er eitt peirra landa
sem leggur hvad mesta dherslu 4 virdingu vid mannréttindadkvaeda en Kina aftur & moti stendur sig
hvad lakast i peim efnum 4 alpjédavisu.

Oll erlend samtok launafélks sem BSRB 4 adild ad hafa alyktad sérstaklega um mannréttindabrot og
stodu vinnuafls i Kina. Logd er ahersla & ad baeta purfi ur og 6nnur 16nd leggi ekki sitt 4 vogarskalarnar
svo ad adsteedur launafdlks i Kina séu latnar dataldar. Kina telur sig ekki purfa ad starfa eftir neinum
alpjodlegum reglum um petta efni en sem demi ma nefna ad ekki er unnid i samraemi vid
grundvallarsampykktir Alpjodavinnumala-stofnunarinnar.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a l6gum nr. 10/2008, um jafna stédu og jafnan
rétt kvenna og karla, med sidari breytingum (vérukaup, pjénusta o.fl.), pskj. 211 — 176. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu a 16gum nr. 10/2008, um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla med sidari breytingum.

BSRB hefur komid ad malinu & fyrri stigum pess og gerir engar athugasemdir vid frumvarpid.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a tollalégum og 16gum um vorugjald
(stadgengdarvorur kiamjoélkur) pingskjal 221 — 179. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu a tollalogum og 16gum um voérugjald
(stadgengdarvorur kiamjolkur).

BSRB tekur undir markmid frumvarpsins og pau sjénarmid ad leitast eigi eftir pvi ad jafna voruverd
stadgonguvara mjélkurvara.

Umsoégn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a l6gum nr. 90/2003, um tekjuskatt, med sidari
breytingum (husnaedissparnadur), pingskjal 210 — 175. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu & I6gum nr. 90/2003, um tekjuskatt,
med sidari breytingum (husnaedissparnadur).

BSRB tekur undir markmid frumvarpsins sem veentanlega er ad audvelda fyrstu ibudarkaup. Bandalagid
telur pad brynt malefni ad tryggt verdi ad allir hafi pak yfir h6fudid, hvort heldur sem er med baettum
leigumarkadi eda til kaupa a ibudarhdsnadi. Ljost er ad porf er a heildarendurskodun hisnzedismala a
islandi, sbr. erfidleika & huisnaedismarkadi sem og umraedu um verdtryggingu fasteignalana. SU umraeda
hefur verid vidvarandi undanfarin ar 4 vegum stjérnvalda. Hins vegar verdur ekki séd ad frumvarp petta
tefji né hafi mikil ahrif a8 heildarendurskodun husnadismala. Af peim astaedum stydur BSRB markmid
frumvarpsins.
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Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a l6gum nr. 129/1997, um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, med sidari breytingum (skilyrdi til greidslu ororkulifeyris
og fjarfestingarheimildir), pingskjal 217 — 177. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu & légum nr. 129/1997, um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda, med sidari breytingum, (skilyrdi til greidslu
ororkulifeyris og fjarfestingarheimildir).

BSRB gerir engar athugasemdir vid frumvarpid.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um adgerdir til ad draga ur reglubyrdi atvinnulifsins og efla
samkeppni, pingskjal 189 — 158. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um adgerdir til ad draga ur reglubyrdi atvinnulifsins
og efla samkeppni.

BSRB gerir athugasemdir vid skipan reglurads samkvaemt frumvarpinu. Gert er rad fyrir ad i radinu sitji
fulltrdar tilnefndir af Sambandi islenskra sveitarfélaga, Alpydusambandi f[slands, Samtdkum
atvinnulifsins og Vidskiptaradi islands. Ekki er gert rad fyrir ad i radinu sé neinn fulltrdi opinberra
starfsmanna en i ljési pess hvada pekking & ad vera fyrir hendi i radinu sem og hlutverk pess er gerd
athugasemd par um.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a légreglulégum, nr. 90/1996, med sidari
breytingum (faekkun l6gregluumdaema, adskilnadur embaetta l6greglustjora og syslumanna,
haefiskrofur), pingskjal 459 — 251. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu 4 logreglulégum nr. 90/1996 med sidari
breytingum.

BSRB visar til fyrriumsagnar dags. 1. névember 2012 og tekur undir sjonarmid sem fram koma i umsogn
Landssambands logreglumanna.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um framkvaemdavald og stjornsyslu rikisins i héradi, pingskjal
458 — 250. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um framkvaemdavald og stjérnsyslu rikisins i héradi.

BSRB tekur undir sjénarmid sem farm koma i umsogn Landssambands logreglumanna.

Umsogn BSRB um tillogu til pingsalyktunar um stefnumétandi byggdaaatlun fyrir arin 2014 — 2017,
bingskjal 468 — 256. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar tillégu til pingsalyktunar um stefnumatandi byggdadaetlun fyrir arin
2014 - 2017.

BSRB stydur framlagningu tilldgunar og hvetur eindregid til pess ad hidn verdi sampykkt. Samkvaemt
stefnu BSRB sem sampykkt var & pingi bandalagsins 2015 er helsta velferdarmalid hverju sinni ad tryggt
sé adgengi allra vinnufaerra karla og kvenna ad atvinnu. Styrkja verdi stodu landshlutanna svo peir hafi
addrattarafl fyrir félk til busetu og starfa. Styrkja verdi uppbyggingu atvinnulifs og opinberrar pjénustu
a landinu 6llu.
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Umsogn BSRB um frumvarp til laga um séreignasparnad og radstéfun hans til greidslu
husnadislana og husnaedissparnadar (hofudstdlsleekkun husnadislana), pskj. 836 — 484. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um hofudstdlslaekkun husnadislana med radstofun
séreignasparnadar. Bandalagid gerir efnislega athugasemdir vid eftirfarandi gr. frumvarpsins.

Um alid 1. gr. frumvarpsins: Samkveemt dkvaedinu er gert rad fyrir ad haegt sé ad nyta séreignarsparnad
ad hamarki samtals 500.000 kr. & ari.

Bandalagid leggur til ad dkvaedinu verdi breytt 4 pann veg ad ef fyrrnefnt pak greidsina verdi ekki nytt
verdi heimilt ad faera pad sem eftir stendur yfir 4 naesta ar. pannig geti t.d. einstaklingur sem eingdngu
greidir 400.000 kr. inn & 1anid & einu ari haft heimild til ad greida 600.000 kr. & pvi naesta. Med peim
haetti myndi geeta samraemis med frumvarpi til laga um leidréttingu verdtryggra fasteignavedlana
(hofudstolslaekkun husnaedislana), 485. mal en par er heimiladur slikur flutningur milli ara.

Enn fremur veltir BSRB pvi fyrir sér hvort naegilega sé tryggt i frumvarpsdrogunum ad peir sem hyggjast
nyta sér Urraedid velji sjalfir alfarid hvada lan peir kjésa ad greida inn &, ad pvi marki sem |anid er med
ved i husnaedi sem er til eigin nota. Svo ad rétturinn sé enn skyrari er lagt til ad ordin ,valinna lana“ i
akvaedinu sé skyrt frekar og pannig tryggt ad rétthafar geti valid ad greida af dyrustu lanunum sinum
en ekki eftir vedrod.

Um b lid 1. gr. frumvarpsins: Samkvaemt 1. mgr. dkvaedisins er gert rad fyrir ad rétthafa séreigna-

sparnadar verdi heimilt ad taka Ut vidbdtaridgjald til 6flunar ibddarhisnaedis allt ad 30. juni 2019.

BSRB telur ad gera megi rad fyrir pvi ad peir sem nyta ofangreint Urraedi muni fyrst og fremst fela i sér
eftirspurn eftir smaerri ibudum eda svonefndum fyrstu kaups ibudum fra midju ari 2017 til mids ars
2019. bad mun vaentanlega bjaga fasteignamarkadinn ad eftirspurn eftir dkvedinni tegund ibuda aukist
toluvert meira en eftir annars konar ibudum. Bandalagid leggur pvi til ad timabilid sem um raedir sé
lengt svo eftirspurnin dreifist 4 lengri tima.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um leidréttingu verdtryggdra fasteignavedlana, pskj. 837 — 485.
mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um leidréttingu verdtryggdra fasteignavedlana.
Bandalagid gerir eftirfarandi athugasemdir vid frumvarpid.

Samkvaemt greinargerd med frumvarpinu er tilurd pess a0 rekja til pingsalyktunar Alpingis frd juni 2013
um adgerdir vegna skuldavanda heimila & islandi. BSRB telur ad leidrétta purfi 6l 1an sem ipyngja
heimilum vegna haekkunar. Ekki eingéngu lan vegna ibudarhusnaedis. Telji rikisstjornin ad
forsendubrestur hafi ord6id vegna pess ad verdbdlga var haerri en vid matti bldast pa gildir pad einnig
um alla verdtryggda samninga, pb.m.t. vardandi husaleigu, namslan, neyslulan og skuldir fyrirtaekja.

Frumvarpid virdist gera rad fyrir ad nidurfaerslan verdi framkvaemd a lanum a fyrsta vedrétti, svo 6drum
o.s.frv. BSRB telur mikilvaegt ad lantaki velji til hvada lana nidurfaerslan kemur enda séu pau 6ll i skilum.
Lan a fyrsta vedrétti eru almennt a hagstaedari kjorum og besti kosturinn fyrir lantaka er ad greida nidur
lan sem er & 6hagsteedustu kjorunum. Enn fremur ad hafi [dnakandi selt eign sina og keypt nyja eftir
pad timabil sem nidurfaerslan tekur til, skuli nidurfaerslan taka til peirra lana sem nu eru til stadar. b.e.
ekki ztti ad vera gerd krafa um ad nidurfaerslan fari a8 sama lan og myndadi réttindi til nidurfaerslu ef
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lantakandi er buinn ad greida pad upp og taka nytt lan. Forsendubrestirnir eru peir somu og tap
einstaklings somuleidis.

Jafnframt gerir frumvarpid rad fyrir ad rikissjédur kunni ad purfa ad maeta fjarporf ibudalanasjéds um
5,2 milljarda kr. vegna adgerdanna. Tapid vaeri tilkomid vegna 6hagstaedra vaxta a laust fé sjédsins sem
annars hefdu verid a haerri voxtum i formi ibudarldna. BSRB leggur til ad koma megi til méts vid pa
uppgreidsludhaettu med pvi ad ibudalanasjédur veiti dverdtryggd lan. Ljdst er ad fjoldi félks kys frekar
éverdtryggd lan en verdtryggd. Med pvi ad koma til méts vid pann hép getur ibudaldnasjédur dregid
ur uppgreidsludhaettu sinni.

Umsogn BSRB um frumvarp til lagaum breytingu a 16gum nr. 50/1988, um virdisaukaskatt, brottfall
laga nr. 97/1987, um vorugjald, og breytingu a logum nr. 90/2003, um tekjuskatt, med sidari
breytingum (kerfisbreyting a virdisaukaskatti, brottfall laga og haekkun barnabdéta), pingskjal 2 -2.
mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu a I16gum nr. 50/1998, um virdisaukaskatt,
brottfall laga nr. 97/1987, um vdrugjald, og breytingu 4 16gum nr. 90/2003, um tekjuskatt, med sidari
breytingum (kerfisbreyting 4 virdisaukaskatti, brottfall laga og haekkun barnabéta. [ frumvarpinu er
medal annars lagt til ad leegra prep virdisaukaskatts haekki Ur 7% i 12%, ad heaerra prepid laekki ur 25,5,%
i 24% og almenn vorugjold verdi afnumin fra og med 1. jandar 2015.

BSRB leggst alfarid gegn haekkun & nedra virdisaukaskattsprepi sem lagt er til i frumvarpinu. Bodud
skattahaekkun mun hakka naudsynjavorur a bord vid matvaeli og heitt vatn umtalsvert i verdi. bessi
adgerd mun bitna hardast a peim sem sist skyldi og minnst hafa & milli handanna. bannig hefur BSRB
verulegar ahyggjur af pvi ad breytingin leidi til heaerra verdlags og auki par med alogur & heimilin i
landinu.

pa telur BSRB pad alls 6tryggt ad paer motvaegisadgerdir sem rddist er i med haekkun barnabdta muni
vega upp skattahakkanir helstu naudpurfta og koma pannig til méts vid aukin Gtgjold peirra
tekjulaegstu. BSRB telur 6edlilegt ad barnabaetur skerdist hja félki a lagmarkslaunum og pvi eetti ad
hakka skerdingarmork peirra. BSRB bendir a ad stor hluti peirra efnaminni hafa ekki born a framfaeri
og njéta pvi ekki métvaegisadgerda vegna skattahaekkananna. Auknar byrdar eru lagdar a pennan stéra
hop. BSRB telur naudsynlegt ad ahrif adgerdanna verdi metnar med itarlegri haetti og auk pess telur
bandalagid ad fjarmalardduneytid hafi ekki synt fram 4 ad haekkunin komi peim tekjulzaegri til géda.

BSRB telur pannig alls 6asaettanlegt ad leggja auknar alogur a heimilin i landinu i formi haekkunar a
nedra prepi virdisaukaskatts sem eigi ad ad skila um 11 milljordum i rikissj6d a sama tima og afnam
audlegdarskatts felur pad i sér ad rikissjodur verdur af um 11 milljaréa tekjum sé midad vid tekjur af
audlegdarskatti & pessu ari. BSRB gerir alvarlegar athugasemdir vid pa forgangsrodun stjornvalda sem
parna birtist.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um ymsar forsendur frumvarps til fjarlaga fyrir arid 2015,
pingskjal 3-3. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um ymsar forsendur frumvarps til fjarlaga fyrir arid
2015, 3. mal. Frumvarpid er lagt fram i beinum tengslum vid frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2015 og hafa
tillogur pess ahrif a tekju- og gjaldahlid fjarlagafrumvarpsins.
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BSRB moétmaelir peirri forgangsrodun sem birtist i frumvarpi til fjarlaga en tekjustofnum fra peim sem
mest hafa er hafnad & medan auknar alégur eru lagdar & tekjuleegust hdpana. Afnam
audlegdarskattsins felur pad i sér ad rikissjodur verdur af um 11 milljarda tekjum sem m.a. 4 ad meeta
med haekkun nedra preps virdisaukaskattsins sem mun leida til haekkunar @ naudsynjavorum a bord
vid matveeli og heitt vatn.

BSRB telur naudsynlegt ad gera sérstakar athugasemdir vid pau atridi pessa frumvarps sem varda
framlog rikisins til VIRK starfsendurhaefingarsjéds og styttingu bétatimabils atvinnuleysisbdta. BSRB
leggst gegn pvi ad réttur atvinnulausra til bota sé skertur og ad dregid sé Ur moguleikum peirra og
annarra til ad njota pjénustu VIRK starfsendurhaefingarsjéds til ad snda aftur & vinnumarkad.

BSRB aréttar mikilvaegi pess ad stunda samrad vié adila vinnumarkadarins pegar kemur ad svo
mikilveegum breytingum sem pessum.

Umsogn BSRB vegna tillogu til pingsalyktunar um priggja ara azetlun um eflingu
heilbrigdispjonustu, menntakerfis og velferdarpjonustu, pskj. 14-14. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar tillogu til pingsadlyktunar um priggja ara azetlun um eflingu
heilbrigdispjonustu, menntakerfis og velferdarpjénustu.

i tilldgunni er lagt til ad Alpingi alykti ad fela rikisstjérninni ad skipa starfshép med fulltrdum allra
stiéornmalaflokka & Alpingi sem fai pad hlutverk ad gera priggja dara aeetlun um eflingu
heilbrigdispjonustu, menntakerfis og velferdarpjonustu Ut fra endurskodadri rikisfjarmaladazetlun.
Azetlunin verdi 16gd fyrir pingid eigi sidar en 1. februar nk. og hofd til hlidsjonar vid vinnslu fjarlaga &
komandi arum.

BSRB hefur itrekad motmeaelt og varad vid afleidingum nidurskurdar i almannapjénustunni a
undanfornum arum og bent @ ad nidurskurdur a almannapjénustu sé skammtimalausn til ad spara
fijarmuni til farra ara og leidi til aukins kostnadar fyrir samfélagid allt til lengri tima. Oflug
almannapjénusta sé einn af hornsteinum samfélagsins. BSRB stydur pvi gerd asetlunar um eflingu
heilbrigdispjonustu, menntakerfis og velferdarpjonustu eftir nidurskurd sidustu d&ra enda
almannapjénustan undirstada samfélagsins.

BSRB telur p6é mikilvaegt ad vinna vid gerd dzetlunarinnar sé unnin i samvinnu vid hagsmunadila.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a l6gum nr. 30/2004, um vatryggingarsamninga,
med sidari breytingum (hreyfanleiki vidskiptavina). bingskjal 122 — 120. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu & l6gum nr. 30/2004 um
vatryggingarsamninga, med sidari breytingum.

BSRB gerir ekki athugasemdir vid frumvarpid og stydur sampykkt pess. Jafnframt stydur BSRB till6gu
Alpydusambands islands um breytingu & 1. mgr. 124. gr. laganna med visan til umsagnar dags. 20. 10
sl. sem er svohljédandi:

,5a sem rétt 4 til bota samkvaemt slysatryggingu, sjukratryggingu eda heilsutryggingu med eda
an uppsagnarréttar glatar peim rétti ef krafa er ekki gerd um baetur til félagsins eda pvi borist
tilkynning um vdtryggingaratburd med 68rum heetti innan ars fra pvi ad hann fékk vitneskju
um pau atvik sem hdn er reist a.“
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Umsogn BSRB um tillogu til pingsalyktunar um utreikning nyrra neysluviomida fyrir islensk heimili,
bskj. 18-18. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar tillogu til pingsalyktunar um utreikning nyrra neysluvidmida fyrir islensk
heimili, 18. mal. [ tillégunni er lagt til ad félags- og hisnaedismalaradherra verdi falid ad hefja vinnu vid
atreikning nyrra neysluvidmida fyrir islensk heimili. Utreikningarnir verdi gerdir i samradi vid
hlutadeigandi adila. | nyjum neysluvidmidum verdi tekid tillit til peirra patta sem nuverandi
neysluvidmid byggjast & en auk pess verdi hisnaediskostnadur tekinn med. | pvi samhengi verdi horft
til mismunandi busetuforma og stadsetningar husnaedis. Med husnaediskostnadi er att vid allan
kostnad sem fellur til vegna eigin hidsnaedis og leiguhusnaedis.

Vid undirbdning nugildandi neysluvidmida sem byggja i grunninn 3 utgjaldarannséknum Hagstofunnar
sem uppfaerd hafa verid arlega samkvaemt upplysingum a vef velferdarraduneytisins lagdi BSRB aherslu
a pad i umsogn sinni vegna peirra til raduneytisins ad naudsynlegt vaeri ad uppfeera neysluviomid
reglulega, ekki sjaldnar en & halfsars fresti en oftar ef umtalsverdar gjaldskrar- eda verdlagshaekkanir
2ttu sér stad. BSRB stydur gerd nyrra neysluvidmida par sem leitast verdi vid ad pau endurspegli
raunverulegan framfeaerslukostnad heimilanna og vidmidin verdi uppfeerd oftar m.a. med tilliti til
umtalsverdra verdlags og/eda gjaldskrarhakkana sem leggjast & heimilin. ba telur BSRB rétt ad vid
uppfeerslu vidmidanna hverju sinni sé litid til raunverulegra utgjalda heimilanna en vidmidin ekki
uppfeerd ad meginstefnu til eingdngu a grunni visitdlu neysluverds en nugildandi viomid eru eingdngu
uppfaerd pridja hvert ar & grunni rannsékna Hagstofu [slands.

ba benti BSRB & i tilgreindri umségn sinni til velferdarraduneytisins vegna upphaflegra neysluvidmida
pbar sem hunadiskostnadur var innifalinn ad hisnaediskostnadur vaeri 6edlilega lagur i vidmidinu og pvi
veeri betra ad sleppa honum til ad komast hja pvi ad gefa villandi upplysingar. BSRB leggur pvi dherslu
a ad sé husnadiskostnadur tekinn med i neysluvidmidi sé mikilveegt ad hann endurspegli
raunverulegan husnadiskostnad heimilanna og taki tillit til dlikra Utgjaldapatta i husnaediskostnadi.

[ tilldgunni er lagt til ad Gtreikningarnir verdi gerdi i samradi vid hlutadeigandi adila og telur BSRB
mikilvaegt ad bandalagid komi ad peirri vinnu.

Med visan til framangreindra athugasemda gerir BSRB ekki athugasemd vid framgang tillégunnar.

Vidboétarumsogn vid umségn BSRB um frumvarp til laga um virdisaukaskatt o.fl. pingskjal
2-2. mal.

BSRB telur ad forsendur utreikninga @ ahrifum breytinga a virdisaukaskatti og vorugjoldum i
fjarlagafrumvarpinu séu ekki réttar. | frumvarpinu eru nokkur deemi par sem reiknud eru ahrif
breytinganna 4 mismunandi fjolskyldugerdir. | pessum utreikningum er gert rad fyrir pvi ad
skattabreytingarnar skili sér ad fullu Gt i verdlag. pad 4 vid um leekkanirnar og haekkanirnar. bad er mjog
erfitt ad spa fyrir um hvernig pessar breytingar muni skila sér par sem ad slikar breytingar hafa ekki oft
verid framkveaemdar. Ein visbending um ahrif utanadkomandi patta a verdlag felst i pvi ad skoda ahrif
gengissveiflna 4 verdlag. Pad hefur mikid verid ritad um pau ahrif og ma t.d. nefna rannsdkn
Rannsodknarseturs verslunarinnar fra arinu 2011. Slik ahrif eru ad morgu leiti svipud og
skattabreytingarnar par sem pau eru utanadkomandi ahrif sem virka @ sama hatt a alla adila.

[ fyrrgreindri rannsoékn fra 2011 kemur skyrt fram ad styrking krénunnar hafi minni ahrif 4 verdlag en
veiking:
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,Styrking krénunnar hefur i 6llum tilfellum minni Ghrif a verdlag en veiking hennar gerir til skamms
tima. Nidurstédurnar stadfesta pannig peer fullyrdingar sem oft er varpad fram um ad vidbrégd
fyrirtzekja séu olik eftir pvi hvort gengi styrkist eda veikist, en eins og fram kemur i greininni er slik
hegdun fyrirtaekja ekki sér islenskt fyrirbeeri.“*

Yfirfaert 4 paer breytingar sem nu stendur til ad gera pa bendir petta til pess ad skattahakkanirnar muni
skila sér betur ut i verdlag en skattalaekkanirnar.

Rannsdknin metur auk pess gengisahrif & verdlag mismunandi voéruflokka, innfluttrar matvoru,
heimilistaekja, raftaekja og byggingarefnis. Ahrif gengisbreytinga skila sér best i verdlagningu matvara.
Veiking krénunnar skilar ad fullu og styrking skilar sér ad um tveimur pridju hlutum. Verd matvoru
hakkar pvi i fullu samraemi vid gengisbreytingarnar og laekkanir skila sér ad miklu leyti. Pegar kemur
ad heimilistaekjum skilar veiking krénunnar sér ad fullu en ahrif af styrkingu eru ,,hverfandi“. Sama saga
avid um efni til vidhalds heimilis og raftaeki. Veiking krénunnar skilar sér ad mjog miklu leyti en styrking
krénunnar hefur ,,takmdérkud ahrif” a rafteeki og ,,engin martaek dhrif” a byggingavorur.

bvi eru sterkar visbendingar til pess, sem oft hefur verid haldi fram ad, haekkanirnar muni skila sér hratt
ut i verdlag en laekkanirnar ad litlu leyti. bar sem fyrrgreindar skattabreytingar virka ad mjog miklu leyti
a sama hatt og gengisbreytingar pd verdur ad segjast ad pessi samanburdur gefi sterkar visbendingar
um raunveruleg ahrif skattabreytinganna a verdlag. bad 4 sérstakleg vid um pessa voruflokka sem um
raedir. Hekkanir 8 matvoru sem er ad miklu leyti i 7% prepinu skila sér fljott og ad fullu ut i verdlag.
Leekkanir & peim hlutum sem bera vorugjold skila sér illa Gt i verdlag (hverfandi, engin martaek ahrif,
takmorkud ahrif).

Nefnt hefur verid ad pegar nedra skattprepid var arid 2007 laekkad ur 14% nidur i 7% hafi su breyting
skilad sér ad miklu leyti at i verdlag. bad parf ekki ad koma & évart par sem ad hdn var a peim vérum,
matvoru, par sem slikar breytingar skila sér betur Gt i verdlag en & 68rum vérum. Verdlagning
fyrrnefndra voruflokka er mjég mismunandi og pvi er su breyting ekki géd visbending um ad paer
skattalaekkanir sem nu & ad fara i muni skila sér Ut i verdlag.

Nefnt hefur verid ad verslanir séu farnar ad leekka verd nu pegar. bad er ekki naeg visbending um hver
ahrifin verda almennt.

Ef skattaleekkanirnar skila sér ekki at i verdlag pa bresta pau markmid sem 4 ad na med
skattabreytingunum. Komid hefur fram ad VNV muni lekka um 0,2% vegna skattalaekkananna.
Visitalan mun pa verda nokkud haerri en pad og hugsanlega verda pessar breytingar til haekkunar
verdlags. Auk pess verda ahrifin 4 rddstofunartekjur heimilanna verri en haldid hefur verid fram.

[ frumvarpinu eru nokkur deemi um &hrif skattabreytinganna 4 mismunandi fjdlskyldur. Pau deemi eru
ofullkomin og byggja ekki a heildarutgjoldum heimilanna i hvoru skattprepi. bvi hefur einnig verid
haldid fram ad pessar breytingar komi 6llum til géda. pau fau deemi sem i frumvarpinu eru eru alls ekki
nogu goad til pess ad af peim sé haegt ad draga slikar alyktanir. Pegar vid baetist ad liklegt er ad forsendan
um ad skattalaekkunarhlutinn skili sér ekki ut i verdlag pa verdur ad teljast enn dliklegra ad pessar
adgerdir komi 6llum til géda.

BSRB leggur til ad haett sé vid pessar breytingar par til ahrif peirra hafa verid skodud mun betur. Vid
bendum auk pess & ad vid sidustu dalagningu var audlegdarskatturinn 10,9 ma. En hakkun
matarskattarins er datlud 11.0 ma. bvi er haegt ad lekka vorugjoldin og efra skattprepid ef

1 Kari Joensen.(2011). Ahrif gengis d verdlag. (bls.2) Rannséknasetur verslunarinnar vid Haskélann a Bifrost
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audlegdarskattinum og matarskattinum er haldid débreyttum. b.e. audlegdarskatturinn er ekki
leekkadur og matarskatturinn ekki haekkadur.

Skyrsla rannsdknarseturs verslunarinnar: http://www.rsv.is/files/Skra 0049618.pdf

Umsogn BSRB um tillogu til pingsalyktunar um adgerdir til ad draga tGr matarsoun, pskj. 21-21. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar tillégu til pingsalyktunar um adgerdir til ad draga Ur matarséun. |
tillégunni er lagt til ad sjavarutvegs- og landbunadarradherra verdi falid ad skipa starfshop sem hafi
bad ad markmidi ad maela og greina umfang matarséunar & islandi og leggja fram tillégur um adgerdir
til ad draga Ur matarsoun. Radherra skuli gera Alpingi grein fyrir framgangi verkefnisins med munnlegri
skyrslu & haustpingi 2015. Asetlun um adgerdir til ad draga Ur matarséun liggi fyrir 4 haustpingi 2016.

Bent er m.a. & i greinargerd med tillogunni ad mikil og neikveed umhverfisahrif séu af
matvaelaframleidslu og @ sama tima bui milljardar jar8arbua vid hungurmork. bPa er bent 4 ad i 68rum
rikjum hafi verid gripid til adgerda til ad draga markvisst Ur matarséun.

[ dlyktun 43. pings BSRB um umhverfismal segir m.a.:

Umhverfisvernd og sjalfbaer nyting audlinda parf ad njota 6flugs studnings stjornvalda, rikis og
sveitarfélaga. Vida hafa opinberir adilar stadid vel ad vitundarvakningu i umhverfismdlum og halda
verdur pvi starfi dfram og gera enn betur i framtidinni.

BSRB telur ad efni pingsalyktunartillogunnar sé mjog i anda alyktunarinnar og stydur pvi framgang
tillégunnar.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um drskurdarnefnd velferdarmala, pingskjal 233 - 207. mal.
BSRB hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um drskurdarnefnd velferdarmala, 207. mal.
Bandalagid gerir ekki efnislegar athugasemdir vid frumvarpid.

BSRB leggur aherslu & ad kaerunefnd jafnréttismala verdi ekki sameinud urskurdarnefnd um
velferdarmal ad svo komnu mali. Bandalagid hefur lagt mikla dherslu & ad Evréputilskipanir um bann
vid mismunun verdi leiddar i [6g sem fyrst. NU liggja fyrir tvd frumvorp til laga um innleidingu peirra i
landsrétt og breytingu a stjornsyslu sem og keerunefnd jafnréttismala. Verdi frumvorpin ad 1égum er
lj6st er ad inntak réttindanna mun ekki sist préast med urskurdum kaerunefndar jafnréttismala i
framtidinni. bvi leggur BSRB aherslu & ad kaerunefnd jafnréttismala falli ekki undir drskurdarnefnd um
velferdarmal enn um sinn.

BSRB telur enn fremur mikilvaegt ad pess sé gaett sérstaklega ad ekki hverfi sérpekking nefndarmanna
a peim malaflokkum sem nu stendur til ad sameina undir eina Urskurdarnefnd.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a Il6gum um framhaldsskéla, nr. 92/2008 (rafraen
namsgogn o.fl.), pingskjal 243-214. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu & l6gum um framhaldsskéla, nr. 92/2008
(rafreen ndmsgégn o.fl). | 4. gr. frumvarpsins er kvedid 4 um gjaldtékuheimild vegna rafraenna
namsgagna. | almennum athugasemdum segir ad med breytingunni sé leitast vid ad tryggja
utgefendum rafraens namsefnis greidslur fra notendum pess. | frumvarpinu segir ad vandséd sé hvort
slikur kostnadur faist greiddur med 6drum haetti en peim ad skdlum verdi veitt heimild til ad krefja
nemendur um greidslur fyrir adgang ad rafreenu efni sem peim er gert ad nyta i nami.
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pad er grundvallaratridi i stefnu BSRB i menntamalum ad allir landsmenn eigi jafnan rétt til nams 6had
efnahag. Jofn taekifaeri til menntunar eru hornsteinn hvers samfélags par sem jofnudur félks er hafdur
ad leidarljési. BSRB telur framangreinda gjaldtékuheimild framhaldsskdla ekki til samraemis vid
grundvallarhugmyndina um jafnan rétt allra til nams 6had efnahag.

BSRB telur rétt ad benda sérstaklega a athugasemdir vid 4. gr. frumvarpsins. bar er vakin athygli 4 51.
gr. laga nr. 92/2008 um ad tilgreina skuli i fjarlogum ar hvert pa fjarhad sem veitt skuli til ad maeta
kostnadi nemenda vegna namsgagna. Fram kemur ad enn hafi engu fé verid uUthlutad af fjarlogum i
pessu skyni og hafi sa skilningur verid rikjandi ad nemendur greidi sjalfir fyrir ndmsefni sitt og sé varlegt
ad dzetla ad nemandi i fullu nami greidi 60-90 pus. kr. & skélaari fyrir namsefni.

BSRB telur brynt ad Alpingi framfylgi peirri lagaskyldu sem kvedid er a um i 51. gr. laganna til ad draga
verulega ur kostnadi vegna nams i framhaldsskélum en sa kostnadur fyrir heimilin getur numid um 1,3-
1,9 milljéoréum a ari skv. upplysingum i frumvarpinu. beer fjarveitingar sem veittar verdi a grundvelli 51.
gr. verdi m.a. nyttar til greidslu kostnadar vegna rafraens namsefnis. Pannig maetti ennfremur na fram
bvi markmidi ad tryggja Utgefendum rafraens namsefnis greidslur fyrir pad.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a Il6gum um verslun med afengi og tébak, l6gum
um aukatekjur rikissjods, afengislogum og l6gum um gjald a afengi og tébaki, med sidari
breytingum (smasala afengis), pskj. 17-17. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu 4 [6gum um verslun med afengi og tébak,
[6gum um aukatekjur rikissjods, afengislogum og I6gum um gjald 4 afengi og tébaki, med sidari
breytingum (smasala afengis).

BSRB bendir 4 ad i gildandi I6gum nr. 86/2011 um verslun med afengi og tébak er smasolu afengis
markadur skyr lagarammi par sem m.a. samfélagsleg abyrgd, lydheilsumarkmid og takmorkun og
styring 4 adgengi, m.a. ungs folks, ad afengi er 16g0d til grundvallar.

BSRB lysir yfir ahyggjum af pvi ad med sampykkt frumvarpsins yrdi pessum mikilveegu markmidum
stefnt i haettu, m.a. par sem ekki eru sambaerilegar skyldur lagdar & einkaadila og gilda um ATVR ad
gildandi 16gum og ekki virdist gert rad fyrir ad eftirlit verdi aukid med solu afengis i verslunum. BSRB
bendir jafnframt & ad verdi sala afengis leyfd i verslunum verda hagnadarsjonarmid veentanlega 16g0
til grundvallar sem stefnir ennfremur framangreindum markmidum i verulega hattu. ba hefur BSRB
verulegar ahyggjur af pvi ad lydheilsu landsmanna verdi 6gnad.

BSRB leggst pvi alfarid gegn sampykkt frumvarps pessa par sem lagt er til ad einkaleyfi ATVR & smasolu
afengis verdi aflagt og smasala afengis verdi ad akvednu marki frjals.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um sérhafda pjonustumidst6d a svidi heilbrigdis- og
félagspjonustu, pskj. 295-257. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um sérhaefda pjonustumidstod a svidi heilbrigdis- og
félagspjénustu, pskj. 295-257. mal.

Frumvarpinu er atlad ad sameina i eina stofnun prjar stofnanir velferdarraduneytisins sem hafa 4
hendi pjonustu vid fatlad folk, nanar tiltekid Greiningar- og radgjafarstod rikisins, Heyrnar- og
talmeinastdd og Pjonustu- og pekkingarmidstod fyrir blinda, sjénskerta og daufblinda einstaklinga.
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[ frumvarpinu er kvedid 4 um nyjar gjaldtokuheimildir vegna margvislegrar pjénustu midstdédvarinnar.
BSRB telur grundvallaratridi ad tryggdur verdi opinn og jafn adgangur ad heilbrigdis- og
velferdarpjonustu og varar vid aukinni gjaldtoku hja peim hoépi sem mun njéta pjonustu
midstodvarinnar.

pa tekur BSRB undir paer athugasemdir vid frumvarpid sem koma fram i umségn SFR- stéttarfélags i
almannapjénustu.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um opinber fjarmal, pingskjal 232 — 206. mal.

BSRB hefur til umsagnar frumvarp til laga um opinber fjarmal, pskj. 232, 206. mal. | frumvarpinu er
gerd tillaga um heildstaeda umgjord um opinber fjarmal sem leysi af hdlmi l6g nr. 88/1987 um fjarreidur
rikisins. BSRB tekur undir pau markmid frumvarpsins ad studla ad baettri hagstjérn, vandadri
undirbuning lagasetningar og betri umgjord opinberra fjdrmala. Athugasemdir BSRB snla annars vegar
ad utgjoldum vegna kjarasamninga og hins vegar skilyrdum um fjarmalastefnu og fjarmaladaetlunar.

BSRB hefur af pvi dhyggjur ad i frumvarpinu virdist ekki gert rad fyrir ahrifum kjarasamninga og
verdbdlgu med fullnaegjandi og dyggjandi haetti.

[ kjarasamningum er oft samid 4 midju ari, pegar fjarldg og fjarheimildir stofnana hafa verid
sampykktar. [ ndgildandi l[gum um fjarreidur rikisins nr. 88/1997 kemur fram i 34. gr. ad séu gerdir
kjarasamningar sem kvedi 4 um frekari launautgjold rikisins en fjarlog gerdu rad fyrir skuli haga
launagreidslum i samraemi vid hina nyju samninga en leita heimilda Alpingis med fjaraukalogum svo
fljott sem kostur er. [ frumvarpinu er ekki ad finna sambaerilegt akvaedi. [ almennum athugasemdum i
frumvarpinu stendur hins vegar ad akvaedi frumvarpsins um varasjodi komi i stad 33. og 34. gr. laga nr.
88/1997.

BSRB bendir & ad akvaedum 24. gr. og 26. gr. er ekki fjallad um utgjold vegna kjarasamninga eins og i
nugildandi l6gum og ekki er vikid ad peim med nagilega skyrum haetti i athugasemdum vid dkvaedin.
BSRB telur rétt ad taka fram med afdrattarlausum haetti, likt og i gildandi l6gum um fjarreidur rikisins,
hvernig beri ad bregdast vid auknum utgjoldum vegna kjarasamninga.

[ 1.tl. 7 gr. frumvarpsins kemur fram ad yfir fimm &ra timabil skuli heildarjéfnudur avallt vera jakvaedur.
Ef pvi er fylgt mun rikissjodur sifellt safna meiri fjarmunum. BSRB telur betra ad langtimamarkmid
rikissj60s sé ad vera nalaegt nulli heldur en ad skila miklum afgangi eda tapi. bessu dkvaedi maetti pvi
breyta 4 pann veg ad heildarjéfnudur skuli vera jakvaedur yfir hvert fimm ara timabil par til akvednu
skuldahlutfalli er nad. bad hlutfall geeti til deemis verid 5% eda 0%. [ 2. tl. 7 gr. er st takmorkun sett ad
skuldahlutfall skuli vera lzegri en 45% af landsframleidslu. Ef ad lidir 1 og 3 sdmu greinar halda pa fer
skuldahlutfallié alltaf batnandi og pvi er pessi tolulidur éparfur.

Samkvaemt 7. gr. frumvarpsins skal arlegur halli aldrei vera undir 2,5% af landsframleidslu. i 10. grein
sama frumvarps kemur fram ad heimilt sé ad vikja fra fyrrnefndu skilyrdi 7. greinar i allt ad tvo ar. BSRB
hefur af pvi dhyggjur ad petta skilyrdi setji rikissjod i of pronga stodu til pess ad takast a vid kreppur
likt og peirri sem hér vard 2008. bvi leggjum vid til ad i stad pess ad slakad sé & 7. grein verdi timabilid
sem tekid er fram i 10 grein lengt Ur tveimur arum i fjdgur.
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Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a 16gum um Lanasjod islenskra namsmanna, nr.
21/1992, med sidari breytingum (endurgreidsla lana og nidurfelling).

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu a I6gum um Lanasjod islenskra
namsmanna, nr. 21/1992, med sidari breytingum (endurgreidsla lana og nidurfelling).

Med frumvarpinu eru lagdar til breytingar a fyrirkomulagi endurgreidslu ndmslana og nidurfelling a
abyrgd abyrgdarmanns vid tiltekinn aldur.

Arid 2009 var reglum um LIN breytt pannig ad fra og med gildistdku laganna eru ndmsmenn sjalfir
abyrgir fyrir endurgreidslu eigin namslans, ad uppfylltum skilyrdum um lanshaefismat. b.e.a.s. ekki parf
lengur ad leggja fram yfirlysingu annars manns um sjalfskuldarabyrgd. bessar reglur eru pé ekki
afturvirkar sem pydir ad dbyrgdarmenn a eldri lanum fa ekki fellda nidur abyrgdina.

Avilong dbyrgd abyrgdarmanns @ namslan er ad mati BSRB med 6llu déaseettanleg. Sér i lagi pegar litid
er til pess ad ekki parf dbyrgdarmann & ny ndmslan hja LiN. BSRB tekur heilshugar undir pad ad
frumvarpid komi til méts vid abyrgdarmenn & eldri lanum med ad fella nidur abyrgd vid 67 ara aldur. A
pbann hatt er stigid skref til jafnraedis & milli ndverandi og eldri regluverks lanasjédsins.

[ 2. gr. frumvarpsins er maelt fyrir um breytingar & reglum um endurgreidslu ndmslana. Lagt er til ad
meginreglan verdi su ad greitt verdi af ndmslani par til skuld er ad fullu greidd, likt og i nugildandi
akvaedi, en til vidbdtar pd ekki lengur en til pess pegar lanpegi falli fra. ba verdi heimilt ad fella nidur
eftirstodvar skuldabréf vegna veikinda, fotlunar og 6rorku skuldara. Pa skuli namslan aetid falla nidur
pbegar skuldari naer 67 ara aldri enda sé hann i fullum skilum vid sjédinn.

BSRB stydur jafnframt framangreinda tillogu enda ljést ad endurgreidslur namslana geta verid verulega
ibyngjandi fyrir elli- og 6rorkulifeyrispega sér i lagi par sem um tekjulaegri einstaklinga er oft ad raeda,
likt og segir i greinargerd vid frumvarpid. BSRB stydur pvi sampykkt frumvarpsins.

Umsogn BSRB um tillogu til pingsalyktunar um gerd framkvaemdadaaetlunar til langs tima um
uppbyggingu heilbrigdiskerfisins, pskj. 39 — 39. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar tillogu til pingsalyktunar um gerd framkveemdaaaetlunar til langs tima
um uppbyggingu heilbrigdiskerfisins. [ tilldgunni er lagt til ad heilbrigdisradherra verdi falid ad undirbua
og leggja fyrir pingid framkveemdaaaetlun til langs tima um skipulag og uppbyggingu
heilbrigdiskerfisins. Radherra leggi fram pingsalyktunartillégu pess efnis eigi sidar en a vorpingi 2015
og samfara verdi [6gd fram naudsynleg lagafrumvérp svo festa megi fyrirkomulagid i sessi.

BSRB hefur itrekad motmeaelt og varad vid afleidingum nidurskurdar i almannapjonustunni a
undanfornum arum og bent & ad nidurskurdur & almannapjonustu, p.m.t. heilbrigdispjénustu, sé
skammtimalausn til ad spara fjarmuni til farra ara og leidi til aukins kostnadar fyrir samfélagid allt til
lengri tima. Pa hefur BSRB varad vid einkavaedingu i heilbrigdispjonustunni og telur grundvallaratridi
ad heilbrigdispjonustan sé rekin 4 samfélagslegum grunni af halfu hins opinbera. BSRB hefur ennfremur
lyst yfir miklum ahyggjum af pvi alvarlega astandi sem skapast hefur i heilbrigdiskerfinu vegna
nidurskurdar sem birtist m.a. i dreltum taekjakosti og skorti 4 naudsynlegu vidhaldi. P4 hefur BSRB bent
a ad heilbrigdisstarfsfolk hafi um langt skeid unnid undir gifurlegu alagi og hafi pad i fér med sér
alvarlega sjukdéma sem leidi til aukins kostnadar fyrir heilbrigdiskerfid

BSRB hefur auk pessa i stefnu sinni m.a. lagt dherslu 4 ad endurskoda verdi gjaldtoku fyrir ymsa peetti
heilbrigdispjonustu til ad studla frekar ad jofnu adgengi félks ad heilbrigdispjonustu. Pa telur BSRB
naudsynlegt ad endurskoda aukna patttoku almennings i greidslupatttoku lyfja. Pa verdur ad mati BSRB
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ad huga ad jafnraedi til heilbrigdispjénustu eftir busetu og verdi hid opinbera svo deemi sé sé tekid ad
taka rikari patt i ferdakostnadi folks sem busetu sinnar vegna hefur ekki sama adgengi ad heilbrigdis-
bjonustu og adrir. bessi atridi og fleiri er mikilvaegt ad birtist i slikri langtimadaetlun. BSRB leggur rika
aherslu 4 ad vid gerd slikrar aaetlunar sé jafnt adgengi allra ad heilbrigdispjonustu, 6had efnahag lagt
til grundvallar.

BSRB leggur rika dherslu @ ad pessi sjonarmid verdi 16gd til grundvallar vid motun langtimadaetlunar i
heilbrigdiskerfinu.

[ tilldgunni er lagt til ad heilbrigdisradherra verid falin gerd langtimaaaetlunar. BSRB telur naudsynlegt
ad tryggja adkomu fleiri adila ad gerd slikrar datlunar enda um vidamikid verkefni er ad raeda par sem
naudsynlegt er ad fjolpaett sjéonarmid og pekking komi fram. BSRB telur pvi rétt ad
pingsalyktunartillogunni verdi breytt med tilliti til pessa.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a l6gum um 40 stunda vinnuviku, nr. 88/1971,
med sidari breytingum, og 16gum um almennan fridag 1. mai, nr. 39/1966 (fzersla fridaga ad
helgum), pingskjal 297 — 258. mal.

BSRB hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um breytingu a [l6gum vegna faerslu fridaga ad helgum.

Bandalagid hefur adur sent inn umsagnir um pingmal sama efnis. [ umsdgnunum hefur peirri afstédu
verid lyst ad BSRB leggst alfarid gegn peim tillégunni um ad barattudagur verkalydsins verdi faerdur til.
Bandalagid leggur mikla aherslu & ad afram verdi 6gskipadur fridagur pann 1. mai. Astaeda pess er ad
dagurinn er ekki eingéngu l6gskipadur fridagur hér & landi, hann er alpjédlegur barattudagur
verkalydsins og upphaf hans ma rekja allt aftur til niunda aratugar 19. aldar. bvi eru krofugdngur og
atifundir haldnir i fjlda annarra landa pann 1. mai, rétt eins og hér a landi. Dagurinn hefur baedi
sogulega og tdknraena pydingu fyrir verkalydshreyfinguna og eru pvi ad mati bandalagsins rikar
astaedur sem meela gegn feerslu hans.

Vid sidustu framlagningu pingmals sama efnis skyrdi fulltrdi bandalagsins fra pvi, & fundi
velfer6arnefndar, ad BSRB hefdi ekki framkveemt kénnun um vilja félagsmanna hvad petta malefni
vardar. BSRB geeti par af leidandi ekki gert athugasemdir vid frumvarpid, nema hvad vardar fzerslu 1.
mai, enda skodanir rimlega 22.000 félagsmanna misjafnar. Jafnframt var [6gd dhersla a ad breytingar
af pessu tagi settu ad eiga sér stad vid gerd kjarasamninga en ekki med lagasetningu. Pannig veeri tryggt
ad launamenn geetu greitt atkvaedi um tilléguna med pvi ad stadfesta eda fella kjarasamning. Ad
Obreyttum forsendum telur bandalagid ekki liggja fyrir med skyrum hzetti almennt hver vilji launafélks
i landinu er til feerslu fridaga ad helgum. Pad er grundvallarforsenda breytinga sem hafa svo
umfangsmikil ahrif ad fyrir liggi einhvers konar meeling eda adkoma launafélks ad akvordunartoku par
um verdi tryggd.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a Il6gum um husaleigubaetur, nr. 138/1997, med
sidari breytingum, pskj. 240 — 211. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu & 16gum um husaleigubzetur, nr.
138/1997, med sidari breytingum. Med frumvarpinu er lagt til ad réttur ndmsmanna til hisaleigubdta
verdi sa sami hvort heldur peir leigja 4 heimavist eda @ namsgérdum eda 4 almennum markadi.
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BSRB sendi inn umsogn pegar pingmalid var fyrst lagt fram & 140. l6ggjafarpingi med bréfi dags. 1.
mars. 2012. BSRB visar til peirrar umsagnar enda telur bandalagié mikilvaegt ad 6llum ndmsménnum
sé tryggdur samskonar studningur hvort heldur peir hafi moguleika 4 ad leigja @ heimavist og
namsgordum eda 4 almennum markadi.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a l6greglul6gum nr. 90/1996 (verkfallsréttur
I6greglumanna), pskj. 500-372. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu a ldgreglulégum nr. 90/1996. |
frumvarpinu er lagt til ad verkfallsréttur l6greglumanna verdi endurreistur med breytingu a
|6greglulégum nr. 90/1996 a b4 leid ad 31. gr. peirra laga verdi felld brott.

BSRB stydur og tekur undir umsodgn Landssambands logreglumanna um pingmal petta enda
verkfallsréttur og samningsfrelsi launafélks grundvallarréttur sem verndadur er skv. stjérnarskra
lydveldisins [slands nr. 33/1944 og mannréttindasattmala Evrépu, sbr. 16g nr. 62/1994.

BSRB telur ad ekki purfi ad fara mérgum ordum um pau vandkveaedi sem hafi fylgt pvi samkomulagi sem
afsal verkfallsréttar i stad kauptryggingar @ launum légreglumanna hefur haft i for med sér. Fra pvi ad
verkfallsréttur 16greglumanna var tekinn af arid 1986 hafa dvallt stadid yfir langar deilur i hvert sinn
sem kjarasamningar peirra eru lausir. Visad er til umsagnar Landssambands I6greglumanna vid pingmal
petta til frekari upplysinga um kjaradeilur 16greglumanna vid rikid.

BSRB bendir & ad bann vid verkfollum geti vardad brot @ mannréttindum par sem um neydarrétt
launafélks er ad raeda til ad na framgangi krafna sinna. Akvaedi 1. mgr. 74. gr. stjérnarskrar lydveldisins
islands nr. 33/1944 med hlidsjon af 11. gr. laga nr. 62/1994, um mannréttindasattmala Evrépu, hefur
verid tulkad svo i démaframkveemd ad pad verndi ekki eingdngu rétt manna til ad stofna stéttarfélog
heldur einnig frelsi stéttarfélaga til ad standa vord um og tryggja hagsmuni félagsmanna sinna, p.m.t.
med verkfollum. Samningsfrelsi stéttarfélaga sé leid ad sliku marki og njéti pvi sérstakrar verndar. Lita
verdi svo 4 ad verkfallsrétturinn sé i peim skilningi hluti af samningsfrelsi peirra. Samningsfrelsid er edli
mals samkvaemt ein grundvallarstod pess ad stéttarfélog geti sinni framangreindu hlutverki sinu.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um slysatryggingar almannatrygginga, pskj. 578, 402. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um slysatryggingar almannatrygginga. | frumvarpinu
eru gildandi dkvaedi almannatryggingalaga faerd i sérlog an pess ad gerdar séu efnisbreytingar a peim
samkvaemt pvi sem segir i frumvarpinu. Pa kemur fram i bradabirgdadkvaedi og athugasemdum vid
lagafrumvarpid ad endurskoda skuli 16gin innan tveggja ara frd gildistoku peirra enda sé efnisleg
endurskodun gildandi laga um slysatryggingar l6ngu timabaer.

BSRB telur naudsynlegt ad gera nokkrar athugasemdir vardandi gildissvid laganna. [ skilgreiningu &
hugtakinu slys i 5. gr. frumvarpsins segir ad med slysi sé att vio skyndilegan utanadkomandi atburd sem
valdi meidslum & likama hins tryggda og sem gerist an vilja hans.

BSRB bendir & ad vinnuslys er skilgreint sem dvaentur skyndilegur atburdur hja Vinnueftirlitinu og gerdi
Vinnueftirlitid athugasemdir vid sambaerilega skilgreiningu, sem fram kemur i 5. gr, @ vinnuslysi i
umsogn sinni vid 635. mal a 141. Iéggjafarpingi. Vinnueftirlitid benti 4 ad skilgreining Vinnueftirlitsins
sé m.a. i samraemi vid skilgreiningu ILO og ESB. Su skilgreining sem fram kemur i frumvarpinu med
aherslu @ utanadkomandi atburd atilokar ad mati Vinnueftirlitsins slys & hverju ari par sem ofraun
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verdur a likama en um fj6lda slikra slysa er ad raeda & hverju ari. BSRB leggur pvi til ad skilgreiningu 1.
mgr. 5. gr. verdi breytt a pann veg a0 par segi:

Med slysi er dtt vid skyndilegan évaentan atburd sem veldur meidslum d likama pess sem
tryggdur er og gerist dn vilja hans.

pa telur BSRB ennfremur rétt ad i b-1id 2. mgr. 5. gr. sé i stad pess ad visad sé til ,naudsynlegra fer6a”
sé visad til pess ad madur sé a ,edlilegri leid til vinnu og fra“ enda vaeri pad til samraemis vid skilmala
slysatrygginga. bpa sé ennfremur jafnframt visad til vidlegustadar hafi starfsmadur vidlegustad utan
heimilis i sama dkvadi.

b4 telur BSRB rétt ad akvaedi 4. mgr. 5. gr. eigi ekki vid ef slysid gerist utan {slands. Astzeda pess er ad
verulegum vandkvaedum getur verid bundid fyrir einstaklinga ad saekja beaetur ur erlendum
skadatryggingum.

BSRB leggur aherslur a ad vid fyrirhugada endurskodun laganna verdi haft samrad vid hagsmunaadila.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a l6gum um almannatryggingar, nr. 100/2007,
med sidari breytingum (markmid, stjornsysla og almenn akvaedi), pskj. 393-322. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu & I6gum um almannatryggingar, nr.
100/2007, med sidari breytingum (markmid, stjérnsysla og almenn akvaedi). Frumvarpid er lidur i
heildarendurskodun laga um almannatryggingar og eru lagdar til téluverdar breytingar 4 l6gum um
almannatryggingar, m.a. um ad markmid laganna verdi skyrt og eins breytingar til ad tryggja
réttarstodu almennings sem BSRB tekur undir.

BSRB telur pé naudsynlegt ad gera athugasemdir vid nokkur akveedi frumvarpsins sem varda m.a.
stjérnsyslu pess.

Med 2. gr. frumvarpsins er lagt til ad nyr Il. kafli sem fjalli um stjérnsyslu verdi l6gfestur. BSRB telur ad
med peim breytingum sem lagdar eru til sé gerd grundvallarbreyting hvad vardar adkomu radherra ad
starfsemi Tryggingastofnunar.

[ d-lid 2. gr. frumvarpsins er lagt til ad radherra fai heimild til ad akveda stadsetningu
Tryggingastofnunar og hvar pjénustustodvar hennar skuli vera, ad fenginni umségn forstjéra. Jafnframt
geti radherra akvedid ad sameina pjonustustddvar Tryggingastofnunar og pjénustustodvar annarra
opinberra stofnana. Samkveemt nugildandi l6gum er pad Alpingi sem akvedur stadsetningu
Tryggingastofnunar en i 1. mgr. 10. gr. laga nr. 100/2007 segir ad adalskrifstofur Tryggingastofnunar
séu i Reykjavik. ba skal Tryggingastofnun, skv. 2. mgr. 10. gr. gildandi laga, taka dkvardanir um um
stadarval umbodsskrifstofa, fyrirkomulag peirra og rekstur.

BSRB leggst gegn pvi ad rddherra verdi veitt heimild til ad taka akvordun um stadsetningu
Tryggingastofnunar og pjénustustddva hennar. [ fyrsta lagi bendir BSRB & ad engin efnisleg rok eru faerd
fram i frumvarpinu fyrir breytingunni énnur en ad pad sé edlilegt ad pad sé i hondum radherra ad
adkveda endanlega stadsetningu. bannig virdast peer breytingar sem lagdar eru til i d-lid 2. gr.
frumvarpsins ekki vera settar fram af sému astaedum og onnur dkvaedi pess, sbr. ummaeeli i inngangi
athugasemda, p.e. ad koma til moéts vid athugasemdir umbodsmanns alpingis, auka skyrleika laganna
eda skerpa @ ymsum reglum og lagfaera hnékra. Med 66rum ordum ad asteeda breytinganna sé ad auka
réttaroryggi borgaranna.
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BSRB telur, i 6dru lagi, ad nuverandi fyrirkomulag par sem kvedid er 8 um stadsetningu stofnunarinnar
i l6gum og sem felur par med i sér samrad og umsagnarbeidnir Alpingis og ad endingu sampykkt pess
hafi reynst vel. Akvordun um stadsetningu og starfsemi faglegrar stofnunar & ekki ad vera 4 hendi eins
radherra ad taka heldur er mikilvaegt ad fagleg greining fari fram, par sem m.a. sjénarmid starfsmanna
og hagsmunaadila koma fram. bpannig telur BSRB ad akvordun um stadsetningu stofnunarinnar skuli
vera tekin af halfu Alpingis. P4 virdist sem heimild til handa radherra til ad dkveda hvar pjonustustddvar
Tryggingastofnunar skuli vera sé ekki til samraemis vid m.a. e-lid 2. gr. frumvarpsins um ad stjérn
stofnunarinnar stadfesti skipulag hennar, starfsazetlun og fjarhagssetlun og marki stofnuninni
langtimastefnu.

P4 telur BSRB somuleidis ekki rétt ad radherra einum sé veitt heimild til ad taka akvéréun um
stadsetningu og sameiningu pjonustustédva Tryggingastofnunar og annarra opinberra stofnana. BSRB
telur grundvallaratridi ad pessar akvardanir séu teknar a faglegum grundvelli ad undangengnu itarlegu
mati og samradi.

BSRB bendir ennfremur a8 ad med pvi ad radherra einum sé veitt heimild til peirra dkvardanatoku, sem
hér hefur verid lyst, kunni starfséryggi starfsmanna stofnunarinnar ad vera raskad an pess samrads
sem akvordun af halfu loggjafans faeli i sér. Mikilvaegt er fyrir faglega starfsemi stofnunarinnar og
starfsfélks hennar ad lagaleg umgjord tryggi festu i starfsemi stofnunar.

BSRB bendir 4 vardandi breytingu pa sem 16g0d er til & akvaedi 56. gr. um greidslur til fanga ad i
athugasemdum segir ad 16gd sé dhersla 4 ad fangar sem séu lifeyrispegar séu jafnsettir 68rum féongum
sem missa tekjur sinar pegar afplanun hefst. BSRB telur rétt ad skodad verdi hvort tryggt sé ad med pvi
ad ororku- og ellilifeyrir falli nidur verdi peir fangar i reynd jafnsettir 5drum m.a. vegna takifeera fanga
til vinnu @ medan a afplanun stendur.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um Haf- og vatnarannséknir, pskj. 529 — 391. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um Haf- og vatnarannsdknir, pskj. 529 —391. mal. Med
frumvarpinu er lagt til ad ad komid verdi & fot nyrri stofnun @ grunni Hafrannsdknarstofnunar og
Veidimalastofnunar.

BSRB telur naudsynlegt ad taka undir umségn, athugasemdir og tillogur SFR - stéttarfélags i
almannapjénustu vegna frumvarpsins. Mikilveegt er ad tryggja ad starfsmenn haldi laga- og
samningsbundnum réttindum svo peir verdi ekki med nokkrum haetti fyrir skerdingu a kjérum sinum
begar verkefni stofnananna eru faerd i sameiginlega stofnun. pa telur BSRB grundvallaratridi ad samrad
sé haft vio stéttarfélog starfsmanna til ad tryggja ad réttindi starfsmanna verdi tryggd.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um Menntamalastofnun, pskj. 700-456. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um Menntamalastofnun. | frumvarpinu er lagt til ad
komid verdi 4 laggirnar Menntamalastofnun sem verdur ny stjérnsyslustofnun 4 svidi menntamala og
mun taka vid verkefnum Namsmatsstofnunar og Namsgagnastofnunar.

BSRB tekur undir athugasemdir SFR- stéttarfélags i almannapjénustu vegna frumvarpsins. Mikilvaegt er
pbegar stofnanir eru sameinadar m.a. med pad ad markmidi ad efla faglega starfsemi peirra ad lagt sé
til grundvallar ad starfsmenn haldi kjorum sinum og 66rum réttindum samhlida peim breytingum. BSRB
hvetur pvi allsherjar- og menntamalanefnd til ad taka athugasemdir SFR til skodunar og umfjéllunar.
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Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a l6gum um grunnskéla, nr. 91/2008, med sidari
breytingum (breytt valdmork raduneyta, utvistun grunnskoélahalds), pskj. 634 - 426. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu & I6gum um grunnskdla, nr. 91/2008,
med sidari breytingum (breytt valdmork raduneyta, Utvistun grunnskdlahalds), pskj. 634-426. mal.

Med frumvarpinu er m.a. 16gd til breyting & 43. gr. laga nr. 91/2008 um grunnskdla vegna heimilda
sveitarfélaga til ad gera samninga vid einkaadila um rekstur & allri grunnskdlastarfsemi viokomandi
sveitarfélaga. | frumvarpinu er tekid fram ad med pessu sé brugdist vid alitaefnum sem skapast hafi i
tengslum vid heimildir sveitarfélaga til ad gera samninga vid einkaadila um rekstur a allri
grunnskélastarfsemi vidkomandi sveitarfélags. bannig er i akvaedi 2. gr. frumvarpsins tekidé fram hvad
skuli fjalla um i pjonustusamningi leidi samningur vid einkaadila i sér ad foreldrar hafi ekki val um skola,
s.s. ad akvaedi grunnskdlalaga séu uppfyllt og dkvaedi um eftirlit skdlanefndar sbr. 6. gr. grunnskoélalaga.

Fram kemur i frumvarpinu ad ein megindstaeda pess ad verid er ad setja skyrari dkvaedi vegna
einkareksturs grunnskdla sé vegna agreinings a milli mennta- og menningarmalardduneytisins og
innanrikisraduneytisins um heimildir sveitarfélaga til ad utvista allan rekstur grunnskola i sveitarfélagi
til einkaadila. | frumvarpinu er visad i |dgfraedidlit par sem fram hafi komid m.a. ad gildandi
grunnskélalég standi pvi ekki i vegi ad sveitarfélog geti Utvistad rekstur grunnskolahalds i heild sinni til
einkaadila. BSRB bendir aftur & méti 4 ad ekki kemur fram i gildandi grunnskélalégum heimild med
skyrum heetti til handa sveitarfélégum til ad fela einkaadilum rekstur grunnskdla i sveitarfélagi i heild
sinni. bannig hefur 16ggjafinn ekki, fyrr en ni med sampykkt frumvarpsins, tekid skyra og beina afst6du
til pess ad sveitarfélogum skuli heimilad ad Utvista allan rekstur grunnskéla til einkaadila.

pa bendir BSRB & ad ad 16ggjof um sjalfsteett starfandi skola er fataekleg likt og segir i frumvarpinu. Med
nyrri malsgrein vid d4kvaedi 43. gr. er leitast vid ad setja sveitarfélogum ramma vié gerd
pbjonustusamninga hafi foreldrar ekki val um hvort born peirra seeki nam i grunnskéla sem starfraektur
sé af sveitarfélaginu eda sé starfreektur af einkaadila. BSRB dregur i efa ad med pessum haetti séu
hagsmunir barna og foreldra tryggdir pannig ad fullnaegjandi sé. | frumvarpinu er pad m.a. vidurkennt
med peim haetti ad reynsla muni eftir atvikum syna fram a porf fyrir enn frekari lagabreytingar 4 pessu
svidi. BSRB telur algjorlega éasaettanlegt ad rekstur einkaadila 4 allri grunnskdlastarfsemi i sveitarfélagi
sé pannig a e.k. lagalegum reynslutima.

Pa bendir BSRB & ad eftirlit sveitarfélagsins vegna pess einkaadila sem rekur grunnskdla verdur ekki
sambeerilegt og ef skélinn veeri rekinn af halfu sveitarfélagsins likt og kemur fram i umfjéllun um 2. gr.
frumvarpsins. bar er bent 4 ad ekki sé sama lagalega sambandid 4 milli einkarekins skdla annars vegar
og skélanefndar og ef skélinn er rekinn & vegum sveitarfélagsins sjalfs. [ fyrra tilvikinu sé um ad raeda
samningssamband en | hinu siara er um ad reda bein stjornunarleg tengsl innan sému
skipulagsheildar, p.e. sveitarfélagsins sjélfs. [ frumvarpinu segir sidan ad med gloggri Utfeerslu i
samningi sé po engu ad sidur haegt ad tryggja ad skélanefndin hafi sambaerilegt hlutverk, hvad vardar
adhald, yfirsyn og eftirlit gagnvart einkarekna skélanum og skoéla sveitarfélagsins sjalfs, pott eiginleg
stjérnunaruarradi verdi eftir atvikum takmarkadri eda taki mid af grunnreglum samningaréttarins ad
einhverju leyti. BSRB varar sterklega vid pvi ad eftirlit med rekstri grunnskdla i heild sinni i sveitarfélagi
sé kominn undir gléggri utfeerslu i samningi. Rekstur grunnskdla og menntun barna er eitt af
lykilverkefnum hins opinbera og a ekki ad leika nokkur vafi @ starfsumhverfi skélanna, m.a. um eftirlit
sveitarfélaga med starfsemi peirra.
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AJ mati BSRB felur frumvarpid i sér grundvallarbreytingu hvad vardar starfsemi grunnskola, p.e. ad
sveitarfélogum verdi veitt skyr heimild til ad Utvista allan rekstur grunnskéla til einkaadila. BSRB leggst
alfarid gegn slikri grundvallarbreytingu i menntamalum pjédarinnar og pad an pess ad fram hafi farid
itarleg efnisleg umraeda um malid. Rekstur grunnskadla er eitt af lykilverkefnum hins opinbera og tryggja
verdur ad foreldrar og born, hvar i sveitarfélagi sem pau bua, hafi adgang ad 6flugum opinberum
grunnskélum.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a l6gum um husaleigubaetur, nr. 138/1997, med
sidari breytingum (namsmenn).

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu & 16gum um husaleigubzetur, nr.
138/1997, med sidari breytingum (ndmsmenn).

[ frumvarpinu er lagt til ad ndmsmenn sem vegna nams sins leigja ibudarhlinaedi i sama sveitarfélagi og
beir eiga |l6gheimili eigi rétt & hisaleigubdtum ad pvi tilskildu ad vidkomandi namsmadur geti ekki sott
skola daglega fra lI6gheimili sinu vegna tiltekinna adsteedna.

BSRB stydur sampykkt frumvarpsins enda markmid frumvarpsins ad tryggja jafnan rétt ndmsmanna til
husaleigubdta. BSRB telur pé rétt ad skoda hvort tilvisun til sérstaklega nams a framhalds- og
haskdlastigi sé naudsynleg i ljosi gildandi akvaedis 2. mgr. 4. gr. laganna.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a l6gum nr. 36/2011, um stjérn vatnamala, med
sidari breytingum (gjaldtaka vegna vatnspjonustu), pskj. 888-511. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu & I6gum nr. 36/2011 um stjorn
vatnamdla (gjaldtaka vegna vatnspjonustu). [ frumvarpinu er lagt til ad komid verdi & gjaldtoku &
notendur vatns vegna vatnspjénustu til ad maeta kostnadi vid framkvaemd laga nr. 36/2011 um stjorn
vatnamala. Gjaldtakan er 16gd & vatnsaflsvirkjanir, jar6varmavirkjanir, hitaveitur, vatnsveitur og
fraveitur og skal gjaldid endurspegla nytingu og alag @ vatnsaudlindina. Tilefni lagasetningarinnar er
bvi ad kveda a um gjaldtdku a pa sem nyta vatnsaudlindina i miklum meeli i samraemi vid svokalladar
nytjagreidslureglu og mengunarbdtareglu.

[ frumvarpinu er tekid fram ad buast megi vid ad framangreindir notendur muni innheimta kostnad
pann sem hlyst af gjaldtékunni med haekkun gjalda a neytendur rafmagns og vatns. Frumvarpid muni
bvi hafa ahrif 4 alla notendur rafmagns og vatns og leida til kostnadarauka fyrir almenning og fyrirtaeki
i landinu.

BSRB varar alvarlega vid pvi ad su gjaldtaka sem frumvarpid kvedur a um leidi til haekkana 4 gjaldskram
til almennings.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um nattarupassa, pskj. 699-455. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um nattarupassa. Med frumvarpinu er lagt til ad
Ferdamadlastofu verdi veitt heimild til ad innheimta sérstakt gjald af ferdaménnum sem heimsakja
ferdamannastadi 4 [slandi med Gtgafu nattdrupassa. Markmidid med Gtgafu nattdrupassa, eftir pvi sem
segir { frumvarpinu, er ad afla tekna til ad studla ad verndun nattdru slands med naudsynlegri
uppbyggingu, vidhaldi og verndun ferdamannastada og tryggja framlog til 6ryggismala ferdamanna.
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BSRB telur ymsa dagalla & pessari tillogu um sérstakan nattldrupassa sem felur i sér ad greida purfi
sérstaklega fyrir adgang ad ferdamannastodum hér a landi. BSRB telur ad um rétt almennings til pess
ad heimsaekja ferdamannastadi og islenska natturu skuli almannaréttur lagdur til grundvallar svo sem
verid hefur yfir lengri tima. BSRB telur ad stjornvold hafi ar 66rum leidum ad velja, til ad fjarmagna
naudsynlega uppbyggingu til ad vernda megi natturu islands, en pa ad dska sérstakrar greidslu af halfu
ferdamanna fyrir adgang ad natturu islands ella saeti peir stjérnvaldssektum.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a Il6gum um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum, nr. 46/1980, og logum um malefni fatlads félks, nr. 59/1992, med sidari breytingum
(aukin vinnuvernd og notendastyrd persdnuleg adstod), pskj. 698 - 454. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu a I6gum um adbunad, hollustuhaetti og
oryggi & vinnustédum, nr. 46/1980 og l6gum um malefni fatlads félks, nr. 59/1992, med sidari
breytingu.

BSRB kom ad undirbuningi frumvarpsins um breytingu a I16gum um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi
a vinnustédum & fyrri stigum og stydur framgang pess.

Hvad vardar breytingu 4 l6gum um malefni fatladra vekur bandalagid athygli 4 mikilveegi pess ad
samhlida frampréoun NPA verkefnisins er naudsynlegt ad huga betur ad malefnum starfsmanna sem
starfa innan NPA. bannig pyrfti kostnadarmat frumvarpsins ad haldast i hendur vid dzetladan
starfsmannakostnad en hann virdist vera daaetladur ébreyttur.

Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a 16gum um Stjérnarrad islands, nr. 115/2011,
med sidari breytingum (skipulag raduneyta stofnana o.fl.), pskj. 666 - 434. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu 4 l6gum um Stjérnarrad islands (skipulag
raduneyta og stofnana o.fl.)

BSRB gerir alvarlegar athugasemdir vid tveer tillogur frumvarpsins. Athugasemdirnar varda tillogu um
heimild radherra til ad akveda adsetur stofnana sem undir hann heyra og um almenna heimild til ad
flytja starfsmenn sem radnir eru 6timabundid til starfa hja rdaduneytinu og stofnunum a milli pessara
adila.

i athugasemdum med 1. gr. frumvarpsins sem fjallar um heimild radherra til ad dkveda adsetur
stofnana, en par segir ad heimild par um hafi verid felld brott med setningu laga um Stjérnarradid arid
2011 og pvi haldio fram ad ekki verdi séd ad um sérstakt markmid hafi buid par ad baki vié endurskodun
laganna. ba segir i athugasemdum med akvaedinu ad naudsynlegt sé ad hafa slikt akvaedi i [6gunum
vegna tulkunar Heaestaréttar & 2. mgr. 13. gr. stjérnarskrarinnar med visan til ddms Haestaréttar i mali
nr.312/1998 (Landmeaelingadémur). BSRB tekur undir pad sjonarmid ad domur Haestaréttar sé skyr um
ad rikisstofnanir verdi ekki stadsettar utan Reykjavikur nema med heimild i Il6gum. Bandalagid bendir
hins vegar & ad porf er & mun rikari umraedu um tilgang og markmid slikrar lagabreytingar en
frumvarpid felur i sér.

pannig er ekki naegileg roksemd fyrir svo rikri valdheimild rddherra ad ,talid [sé] rétt og edlilegt ad
umraedd lagaheimild verdi endurvakin enda hafi verid litid svo 4 ad akvordunarvald um petta sé
edlilegur hluti af stjérnunarheimildum radherra gagnvart stofnunum sem undir hann heyra,” sbr.
athugasemdir vid 1. gr. frumvarpsins. BSRB hafnar pvi alfarid ad litid hafi verid svo 4 ad umreett
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akvordunarvald sé edlilegur hluti af stjornunarheimildum radherra. bvert & moéti er pad einmitt mjog
umdeilt.

Roksemdin & sér enn fremur litla stod ef litid er til peirrar umraedu sem skapadist i kjolfar
Landmaelingaddmsins og veruleg 4hold eru um hvort pad feli i sér naegjanlega lagastod, med skirskotun
til talkunar Haestaréttar @ 2. mgr. 13. gr. stjérnarskrdrinnar, ad lagadakvadi sé svo almennt ordad ad
radherra geti dkvardad stadsetningu stofnunar.

Pa er tillagan a skjon vid pa stefnu ad rikisstofnanir séu sjalfstaedar rikisstofnanir enda vandséd
sjalfsteedi peirra ef paer geta att i haettu 4 ad vera fluttar an pess ad hafa nokkra adkomu ad peirri
akvordunartoku.

Loks er vandséd ad fyrirliggjandi tillaga sé i samraemi vid pau markmid og pa stefnu sem frumvarp til
laga um Stjérnarrad slands, na 16g nr. 115/2011, byggir 4. Frumvarpid var samid med hlidsjén af og i
kjolfar utgafu skyrslunnar Samhent stjérnsysla. Skyrslan var samin af nefnd um endurskodun laga um
Stjérnarrad Islands sem skipud var af forseetisradherra arid 2009. [ stérfum sinum ték nefndin til
umfjéllunar tillogur og dbendingar rannsdknarnefndar Alpingis og pingmannanefndarinnar. Hins vegar
er hvergi i skyrslunni ad finna tillégu um ad veita eigi ra6herra pad vald ad akveda stadsetur stofnana.

BSRB telur ad heimild radherra til ad dkveda adsetur rikisstofnana sé vart i samraemi vié pa krofu um
festu sem gera parf innan stjérnsyslunnar. Samkvaemt nugildandi fyrirkomulagi um ad |6ggjafarvaldid
akvedi stadsetningu stofnana, verdur ad teljast mun betur tryggt ad undirbuningur og akvordun um
flutning rikisstofnunar sé vel igrundud. Pannig eru vitin til varnadar i peim efnum ekki eldri heldur en
nylega setladur flutningur Fiskistofu. Sem rennir enn frekari stodum undir mikilvaegi pess ad dkvordunin
sé i hondum fleiri en eins adila. Samkvamt framansdgdu hafnar bandalagid pvi alfarid ad [6gunum sé
breytt hvad petta vardar.

Hvad vardar sidari athugasemd BSRB um almenna heimild til flutnings starfsfélks milli raduneyta og
stofnana pd hefur bandalagid 4dur métmeaelt fyrirhugudum breytingum 4 16gum um Stjérnarrad islands
sem efnislega hafa var6ad pad sama og nu er lagt til. BSRB varar vid pvi ad hréflad verdi vid
auglysingaskyldu & lausum storfum hja rikinu og leggur aherslu @ ad markmidin sem bui ad baki
auglysingaskyldunni, ad 6llum sé gefin kostur & ad seekja um laus storf hja rikinu og tryggja pannig
jafnraedi. Enn fremur skal dréttad ad markmid auglysingaskyldunnar er ad haefasti einstaklingurinn sem
vol er & hverju sinni verdi radinn til starfs hja rikinu.

BSRB leggst pvi alfarid gegn tilldgdum breytingum & l6gum nr. 115/2011, um Stjérnarrad islands
vardandi valdheimild radherra til ad akveda adsetur stofnana sem undir hann heyra og I6gum nr.
70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins um almenna heimild til ad flytja starfsmenn
rikisins til i starfi og komast pannig undan auglysingaskyldu a lausum storfum.

Umsogn BSRB um tillogu til pingsalyktunar um eflingu virknitirraeda fyrir atvinnuleitendur, psk;j.
124-122. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar tillégu til pingsalyktunar um eflingu virknidarraeda fyrir atvinnuleitendur.

BSRB telur mikilvaegt ad radherra verdi gert ad leita samrads vid bandalagid til vidbdtar vid pau samtok
sem tillagan visar til enda BSRB staerstu heildarsamtok opinberra starfsmanna hér & landi. A6 68ru leyti
gerir BSRB ekki athugasemdir vid tilléguna.
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Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a I6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla, nr. 10/2008, med sidari breytingum (vérukaup, pjonusta), pskj. 976-562. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu 4 l6gum um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla, nr. 10/2008, med sidari breytingum (vorukaup, pjénusta).

BSRB kom ad malinu pegar frumvarp med sambaerilegu akvaedi og nu er lagt til ad verdi innleitt med 1.
gr., var lagt fram & 143. pingi og gerir pvi ekki athugasemdir vid frumvarpid.

Umsoégn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a hisaleigulogum, nr. 36/1994, med sidari
breytingum (réttarstada leigjanda og leigusala), pskj. 1170-696. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu a husaleigulogum. Frumvarpinu er stlad
ad auka réttaroryggi leigjenda og koma a meiri festu i samskiptum leigjenda og leigusala svo komast
megi hja agreiningi sidar.

BSRB hefur lengi bent & alvarlega st6du & leigumarkadi. Orugg buseta er einn af hornsteinum almennrar

velferdar og naudsynlegt er ad bregdast vid breyttum porfum a hdsnaedismarkadnum med markvissum
adgerdum af halfu stjérnvalda til ad tryggja 6llum vidunandi hdsnaedi & vidunandi kjorum til framtidar.

BSRB bendir @ ad mikilvaegt er ad stjérnvold bregdist vid peim vanda sem blasir vid & hisnaedismarkadi
med heildsteedum haetti. baer breytingar sem pau frumvorp, sem nu hafa verid 16gd fram a Alpingi, fela
i sér eru einungis litill hluti af peim naudsynlegu adgerdum sem radast parf i vegna alvarlegs
husnaedisvanda. Umfangsmeiri adgerdir parf til ad bregdast vid pessari alvarlegu stodu.

BSRB telur naudsynlegt ad riki og sveitarfélog komi ad uppbyggingu a almennum leigumarkadi med
skyrum og markvissum adgerdum par sem m.a. verdi byggt upp smaerra og édyrara hisnaedi. Ljdst er
ad gridarleg porf er fyrir uppbyggingu a leigumarkadi auk pess sem leiguverd er mjog hatt en aukid
frambod leiguhlsnaedis mun vaentanlega leida til laegra leiguverds.

Pa hefur pad verid skyr krafa BSRB ad studningur hins opinbera vid 6lik busetuform verdi jafnadur.
Samraemdar hisnadisbaetur i stad vaxta- og leigubdta munu jafna hisnaedisstudning milli peirra sem
eiga husnaedi og peirra sem leigja. Slikt kerfi myndi pvi studla ad frekari j6fnudi folk. A sama tima er
mikilveegt ad skoda hvata til ad tryggja ad heekkun husaleigubdta leidi ekki hugsanlega til heerra
leiguverds. Slikar adgerdir gaetu somuleidis verid lidur i ad tryggja busetudryggi leigjenda til lengri tima.
bessar adgerdir auk annarra, par sem brugdist vaeri vid vanda & hdsnaedismarkadi med heildstaedum
og markvissum heetti myndu studla ad pvi ad leiguformid yrdi ad raunverulegum valkosti i
busetumalum & islandi.

Med frumvarpi pessu um breytingu a husaleigulégum eru lagdar til margvislegar breytingar sem, likt
og 4adur sagdi, er tlad ad auka réttaroryggi leigjenda.

BSRB gerir athugasemd vid ad i frumvarpinu er ekki lagt mat & hvort paer breytingar sem lagdar eru til
muni hugsanlega hafa ahrif a leiguverd til haekkunar pess. Jafn réttmaetar og paer breytingar sem lagdar
eru til kunna ad vera pa er ljost ad leiguverd hefur haekkad mikid og pvi telur bandalagid mikilvaegt ad
ahrif frumvarpsins a leiguverd séu metin auk pess sem bandalagid visar til fyrri athugasemda um ad
brugdist sé vid m.a. hau leiguverdi med heildsteedum og markvissum adgerdum af halfu stjérnvalda.

BSRB askilur sér rétt til ad gera frekari athugasemdir vid frumvarpid sidar telji bandalagid porf a pvi.

107 - Skyrsla stjornar BSRB 2012-2015



Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu a I6gum um hiusnaedissamvinnufélog, nr.
66/2003, med sidari breytingum (réttarstada buseturéttarhafa, rekstur husnaedissamvinnufélaga),
bskj. 1171-697. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um husnadissamvinnufélég nr.
66/2003. Frumvarpinu er atlad ad audvelda hlsnaedissamvinnufélégum ad starfa & Islandi en i
frumvarpinu eru lagdar til margvislegar breytingar a gildandi 16gum um hudsnadissamvinnufélog er
varda malefni hisnaedissamvinnufélaga sem aetlad er ad studla ad sjalfbaerum rekstri peirra.

BSRB hefur lengi bent & alvarlega st6du & husnaedismarkadi. Orugg buseta er einn af hornsteinum
almennrar velferdar og naudsynlegt er ad bregdast vid breyttum poérfum a husnaedismarkadnum med
markvissum adgerdum af halfu stjornvalda til ad tryggja 6llum vidunandi hisnaedi a vidunandi kjérum
til framtidar.

BSRB bendir @ ad mikilvaegt er ad stjérnvold bregdist vid peim vanda sem blasir vid & husnaedismarkadi
med heildstaedum haetti. paer breytingar sem pau frumvorp, sem nu eru 16gé fram a Alpingi, fela i sér
eru einungis litill hluti af peim naudsynlegu adgerdum sem radast parf i vegna alvarlegs
husnaedisvanda. Umfangsmeiri adgerdir parf til ad bregdast vid pessari alvarlegu stodu.

BSRB telur naudsynlegt ad riki og sveitarfélog komi ad uppbyggingu a almennum leigumarkadi med
skyrum og markvissum adgerdum par sem m.a. verdi byggt upp smaerra og édyrara hdsnadi. Ljdst er
ad gridarleg porf er fyrir uppbyggingu a leigumarkadi auk pess sem leiguverd er allt of hatt en aukid
frambod leiguhlsnaedis mun vaentanlega leida til laegra leiguverds.

Pa hefur pad verid skyr krafa BSRB ad studningur hins opinbera vid 6lik busetuform verdi jafnadur.
Samraemdar husnadisbaetur i stad vaxta- og leigubdéta munu jafna hisnaedisstudning milli peirra sem
eiga husnaedi og peirra sem leigja. Slikt kerfi myndi pvi studla ad frekari j6fnudi folk. A sama tima er
mikilveegt ad skoda hvata til ad tryggja ad heekkun husaleigubdta leidi ekki hugsanlega til heerra
leiguverds. Slikar adgerdir gaetu somuleidis verid lidur i ad tryggja busetudryggi leigjenda til lengri tima.
bessar adgerdir auk annarra par sem brugdist vaeri vid vanda & husnadismarkadi med heildsteedum og
markvissum haetti myndu studla ad aukinni velferd & husnaedismarkadi.

AJ lokum bendir BSRB & ad ein meginforsendan fyrir eflingu t.d. husnadissamvinnufélaga og
uppbyggingu a husnaedismarkadi er fjarhagsleg adkoma rikis og sveitarfélaga en um pad er ekki fjallad
i framangreindu frumvarpi. An slikrar adkomu hins opinbera er ljést ad taepast md buast vid mikilli
aukningu i uppbyggingu 4 hisnadismarkadi.

BSRB askilur sér rétt til ad koma ad frekari athugasemdum vid frumvarpid a sidari stigum.

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um hidsnadisbaetur, pskj. 1402 - 788. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um hisnaedisbaetur. Frumvarpinu er tlad ad vera
lidur i pvi ad jafna husnadisstudning hins opinbera vid 6lik busetuform og studla pannig ad pvi ad
landsmenn hafi raunverulegt val um busetuform og bui vid 6ryggi i husnaedismalum i samraemi vid
parfir hvers og eins. Aftur @ méti kemur fram i frumvarpinu ad i ljési mismunandi edlis pess
husnaediskostnadar sem liggi til grundvallar husnadisstudningi hins opinbera eftir pvi hvada
busetuform eigi i hlut hverju sinni sé lagt til ad vaxta- og husaleigubaetur verdi ekki sameinadar i eitt
kerfi  hlsnadisbota ad svo stéddu heldur verdi breytingar gerdar & badum
husnaedisstudningskerfunum til ad jafna studning vid élik basetuform.
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Frumvarpid felur i sér nokkra haekkun hdsaleigubdta og pannig haekkar grunnfjarhaed hisnaedisboéta i
31.000 kr. @ manudi en er nd aé hamarki 22.000 kr. b3 felur frumvarpid pad m.a. i sér ad tekid er mid
af fjolda heimilismanna vid akvordun fjarhaedar husnaedisbota auk pess sem fritekjumork munu taka
mid af fjolda heimilismanna.

pad hefur lengi verid barattumal BSRB ad studningur hins opinbera vid 6lik basetuform verdi jafnadur.
AJ mati bandalagsins myndu samreemdar husnaedisbeetur i stad vaxta- og leigubdta jafna
husnaedisstudning milli peirra sem eiga hisnaedi og peirra sem leigja. Slikt kerfi myndi studla ad frekari
jofnudi folks.

BSRB telur ad frumvarp petta feli i sér mikilvaegt skref i att ad einu husnaedisbdtakerfi. Hakkun
grunnfjarhaeda og hakkun fjarhaeda og skerdingarmarka eftir fjolda & heimili er mikilvaeg til ad
bregdast vid gridarlegum vanda fj6lda fjolskyldna sem eru a leigumarkadi vegna m.a. hakkunar a
leiguverdi sidustu arum.

BSRB gerir p6 athugasemd vid ad i frumvarpinu er ekki metid sérstaklega hvort haekkun husnzadisbdta
med peim haetti sem frumvarpid felur i sér leidi til haekkunar leiguverds. Bent hefur verid 4, m.a. i
skyrslu vinnuhdps um huisnaedisbaetur fra arinu 2012, ad leida megi ad pvi likur ad leiguverd haekki i
kjolfar pess ad aukinn er studningur vid leigjendur. BSRB telur pvi mikilvaegt ad leitad sé allra leida til
ad tryggja ad haekkun husnaedisbdta leidi, hvorki til skamms né lengri tima, til haekkunar leiguverds
heldur baeti raunverulega fjarhagslega st6du leigjenda. Bandalagid telur pvi mjog brynt ad adrar
adgerdir, m.a. paer sem visad er til i nylegri yfirlysingu rikisstjérnarinnar um hidsnzedismal, komi til
framkvaemda sem fyrst til hagsbéta fyrir launafélk og leigjendur og metin séu med heildstaedum haetti
ahrif peirra a st6du launafdlks & hisnaedismarkadi.

Samkvaemt 5. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir ad umsysla og framkveemd husnaedisbéta verdi 4 hendi
Tryggingastofnunar en afram er gert rad fyrir ad greidsla sérstaks husnaedisstudnings verdi 4 hendi
sveitarfélaganna. BSRB telur naudsynlegt ad skoda hvort umsysla vegna husneaedisstudnings til
leigjanda, baedi almenns og sérstaks, sé betur fyrir komid hja einu stjornvaldi enda ljost ad slikt veeri
leigutokum til mikillar einféldunar og hagraedingar.

pa visar BSRB jafnframt til umsagnar bandalagsins vid 211. mal 4 144. pingi vardandi rétt namsmanna
til husaleigubdta og itrekar pa afstédu sem par kemur fram. [ pvi frumvarpi var lagt til ad réttur
namsmanna til husaleigubdta yrdi sa sami hvort heldur peir leigi & heimavist eda namsgérdum eda a
almennum leigumarkadi.

Ad lokum itrekar BSRB athugasemdir bandalagsins sem birt hafa m.a. i umségnum vid pingmal 697 og
696 fra 144. pingi er [Uta ad pvi ad brugdist sé vid vanda a hisnaedismarkadi med heildstaedum haetti.
Aréttad er ad baedi petta frumvarp og dnnur sem 16gd hafa verid fram leysa einungis hluta vandans &
leigumarkadi auk pess sem naudsynlegt er ad radast i umfangsmiklar adgerdir & hisnaedismarkadi med
heildsteedum og markvissum haetti. BSRB telur pvi mikilvaegt i peirri vinnu sem framundan er i
samradshopi stjornvalda og adila vinnumarkadarins um hidsnaedismal verdi unnid med pad ad leidar-
ljési ad draga verulega ur husnadiskostnadi, einkum tekjulaegri fjdlskyldna, og auka busetudryggi. Til
ad slikt gerist er naudsynlegt ad rik satt myndist um peaer adgerdir.

BSRB askilur sér rétt til ad koma ad frekari athugasemdum vid malid a sidari stigum pess.
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Réttindamal og domsmal

Skrifstofa BSRB svarar & hverju ari fjolda fyrirspurna félagsmanna og adildarfélaga sinna er varda
|6gfraedileg alitaefni. Sonja Yr bPorbergsdéttir hefur verid starfandi 16gfraedingur hja BSRB sidan 2008
en haustid 2014 hof nyr 16gfraedingur, Dalla Olafsdéttir, storf & skrifstofu BSRB og sinna pvi tveir
|6gfreedingar nd ymsum l6gfraedi- og réttindamalum fyrir bandalagid. ba hefur Gestur Jénsson
hastaréttarlogmadur starfad fyrir bandalagid og haft fasta vidtalstima a skrifstofu BSRB einu sinni i
manudi fram til haustsins 2014 en eftir pad eftir porfum.

Fra sidasta pingi fram til september 2015 hafa |6gfreedingum bandalagsins borist 720 skrifleg erindi
fra adildarfélogunum par sem éskad er adstodar og radgjafar vegna malefna félagsmanna. Jafnframt
hafa l6gfreedingar bandalagsins haft fasta simatima fyrir adildarfélégin alla virka daga nema
fostudaga.

Réttindanefnd BSRB

Réttindanefnd BSRB starfar samkvamt stjérnarsampykkt bandalagsins og er hlutverk nefndarinnar ad
taka til skodunar erindi sem stjérn eda einstok adildarfélog visa til hennar og eru nidurstédur
nefndarinnar rddgefandi. Fulltrdar BSRB sem skipadir eru i nefndir og rdd um réttindamal 4 vegum
bandalagsins geta leitad lidsinnis réttindanefndar vid vinnslu gagna og skal nefndin vera peim til
radgjafar sé eftir pvi leitad.

Réttindanefnd hefur fundad 21 sinnum a timabilinu og helstu verkefni hennar hafa verid eftirfarandi.
Umfj6llun og kynningar 8 ddomum i mali félagsmanna BSRB hefur styrkt eda sem adildarfélogin hafa
rekid alfarid og déma sem hafa pydingu fyrir félagsmenn BSRB. Fjérar styrkjabeidnir vegna reksturs
dédmsmala barust og par af var sampykkt ad leggja til vio stjorn BSRB ad veita styrk i premur tilfellum.
pa hefur nefndin unnid ad gerd sattmala og samraamdra adgerda adildarfélaga. bau eru sattmali
adildarfélaga um undirbudning og framkvaemd kjarasamningsgerdar, drog ad békun um texta um
skyrari og adgengilegri kjarasamninga og drog ad samkomulagi um framkvaemd sameininga stofnana,
undirbuningur um breytt dkvaedi kjarasamnings vardandi hlutaveikindi, umraeda um akvaedi i
kjarasamningum vardandi trunadarlzaekna.

pa hafa verid settir undirhépar réttindanefndar til ad vinna ad réttindamal félagsmanna sem starfa
hja Samtokum fyrirtaekja i Velferdarpjonustu og umfjéllun um tillogur fra VIRK vegna hlutaveikinda og
komu til starfa og malefni trinadarmanna. Nefndin hefur einnig tekid til umfjollunar umsagnarbeidni
til BSRB fra Alpingi um frumvarp til laga um slysatryggingar almannatrygginga.

Loks hefur nefndin fjallad innsend erindi adildarfélaga par sem 6skad er eftir aliti nefndarinnar a
hinum ymsu agreiningsefnum. Loks hefur réttindanefnd a timabilinu veitt adildarfélégunum tiu
skrifleg dlit vegna alitaefna og tekid til umfjollunar taeplega fimmtiu innsend erindi.

DAomsmal sem rekin hafa verid af adildarfélogum BSRB og fengid styrk fra bandalaginu

Styrkjabeidnir samkvaemt reglum um pjénustu logmanns og l6gfraedings BSRB hafa aukist a
sidastlionum arum. Skilyrdi pess ad réttindanefnd leggi til vid stjorn BSRB ad bandalagid taki patt i
kostnadi er hlyst af rekstri ddmsmals er ad malid sé fordeemisgefandi og hafi almenna pydingu fyrir
félagsmenn bandalagsins.
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Fra sidasta pingi BSRB 2012 hafa verid rekin fjogur ddmsmal sem BSRB hefur veitt adildarfélogum
sinum styrk til ad reka vegna fordaemisgildis peirra og pydingu fyrir félagsmenn bandalagsins en
eftirfarandi er umfjéllun um pau.

DAémur Félagsdéms i mali vegna greidslu vaktaalags i helgidagafrii
Félagsdéomur nr. 1/2014

[ 1j6si nidurstodu Félagsdoms i mali Verkalydsfélags Akraness (VLFA) gegn Heilbrigdisstofnun
Vesturlands par sem vidurkennd var skylda stofnunarinnar til ad greida félagsménnum VLFA vakaalag
i helgidagafrii akvad réttindanefnd BSRB ad mikilvaegt vaeri ad lata reyna a malid fyrir démi vegna
sambaerilegra réttinda félagsmanna bandalagsins. | malinu var krafist vidurkenningar pess ad islenska
rikinu baeri ad greida félagsmanni SFR (BSRB) vaktaalag i helgidagafrium enda veeri pad hluti af
fostum launum fangavardar.

[ kjarasamningsakvaedinu sem deilt var um segir ad starfsmadur sem vinnur & reglubundnum véktum
alla daga arsins geti i stad greidsIna skv. gr. 2.3.2. fengid fri a dskertum launum i 88
vinnuskyldustundir & &ri midad vid fullt starf i heilt ar. [slenska rikid féllst ekki & ad dskert laun faelu i
sér vaktaalag.

Helstu roksemdir SFR (BSRB) byggdu 4 tulkun ordalags kjarasamningsakvaedisins med visan til
nidurstodu i mali VLFA gegn HVE. Roksemdir islenska rikisins voru paer ad ekki vaeri haegt ad tulka
kjarasamningsakvaedid med peim haetti sem félagsmadurinn krafdist. Félagsmadurinn hafdi starfad
hja stofnuninni i 15 ar og & peim tima hefdi kjarasamningsakvaedid stadid dbreytt 4n pess ad greitt
hefdi verid vaktaalag i helgidagafrii. bvi hafi venjubundin og sameiginleg tulkun verid su ad greidd
veeru fost laun pegar starfsmadur teeki helgidagafri.

Félagsdomur leit til pess ad munurinn @ mali VLFA og BSRB vzeri sa ad vaktaalag hafdi verid greitt i
helgidagafrium @ HVE drum saman par til stofnunin akvad ad segja peim hluta greidslnanna upp par
sem paer veeru ekki kjarasamningsbundnar. | mali BSRB hofdu greidslurnar hins vegar ekki falid i sér
vaktaalag. Ddmurinn leit pvi baedi til venju og ordalags kjarasamnings i mali VLFA en lagdi meiri
aherslu & venjuna i mali BSRB. Sérstaklega var litid til pess ad su framkveemd ad greida ekki vaktadlag
i helgidagafrii hefdi verid latin athugasemdalaus til margra ara og pvi veeri um venjubundna
framkvaemd til margra ara ad raeda. Islenska rikid var pvi syknad af kréfum SFR (BSRB).

DOomur Haestaréttar i mali Kjalar gegn islenska rikinu
Hrd. nr. Nr. 848/2014

Malid vardadi sjukraflutningamann & heilbrigdisstofnun. [ rddningarsamningi hans var ekki hakad vid
ad hann veeri radinn étimabundid heldur hakad vid ,,annad“ og stdd par til hlidar bakvaktir. Hann
starfadi jafnframt i dagvinnu hja annarri rikisstofnun.

Félagsmadurinn slasadist vid storf sin sem sjukraflutningamadur og forfalladist fra storfum i kjolfarid.
Hann fékk greiddan veikindarétt likt og hann vaeri rddinn sem timavinnustarfsmadur en stéttarfélagid
hans taldi hann eiga rétt til greidslu veikindalauna likt og hann vaeri radinn 6timabundid.

Malid fér fyrir Samradsnefnd um veikindarétt sem komst ekki ad sameiginlegri nidurstédu i malinu en
benti & dskyrleika kjarasamninga um réttindi peirra sem radnir eru eingéngu a bakvaktir og beindi
peim tilmaelum til samningsadila ad baeta skyldi par ur. Helstu réksemdir félagsmannsins fyrir domi
voru peer a0 starf hans geeti ekki fallid undir skilyrdi kjarasamnings um heimild til radningar i
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timavinnu. bar sem timavinnumenn njdta lakari réttinda samkvamt kjarasamningi en sé dvissa med
tulkun radningarsamnings skuli tulka pad launamanni i hag. Loks voru roksemdir félagsmannsins paer
ad hann veeri radinn i 100% starf hja sama atvinnurekanda, islenska rikinu og par af leidandi geetu
sjukraflutningsstorfin ekki talist til timavinnu.

Stefndi, islenska rikid, hafnadi kréfum hans alfarid og voru helstu roksemdirnar paer ad honum veeri
greitt fyrir bakvaktir med timakaupi og hann hafi ekki verid radinn 4 manadarlaunum samkvaemt
radningarsamningi. Hann hafi verid radinn i afmarkad verkefni ad pvi leyti ad hann sinnti eingdngu
sjukraflutningi 4@ bakvoktum. Héradsdomur ték undir roksemdir islenska rikisins og var pvi ekki fallist
a krofur félagsmannsins. Haestiréttur stadfesti nidurstodu héradsdéms.

DOomur Haestaréttar i mali félagsmanns Félags flugmalastarfsmanna rikisins gegn Isavia ohf.
Hrd. nr. 397/2014

Félagsmadurinn hof storf rikisstofnuninni Flugmalastjérn Keflavikurflugvallar arid 2006 og tilgreint var
i rddningarsamningi hans ad akvaedi laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins (starfsmannalég)
giltu um storf hans. Sidar sameinadist hluti rekstursins nyju opinberu hlutafélagi sem pda hét
Keflavikurflugvollur ohf., nd Isavia ohf. Starf félagsmannsins tilheyrdi pvi ekki lengur rikisstofnun
heldur nu opinberu hlutafélagi.

| bradabirgdadkvaedi med ldgunum sem settu hlutafélagid & stofn ad starfsmannaldgin giltu um storf
beirra starfsmanna sem faerdir yrdu yfir. Arid 2010 ték svo stjorn hlutafélagsins akvéordun um ad
starfslok starfsmanna yrou midud vid 67 ara aldur. Félagsmanninum var pvi sagt upp stérfum. Hann
taldi uppsognina élogmaeta par sem hun bryti i baga vid starfsmannalg og stjornsyslulog og krafdist
fyrir domi béta. Agreiningurinn vardadi tulkun & pvi hvort hann nyti réttarstédu eins og starfsmenn
rikisins eda ekki med visan til fyrrnefnds bradabirgdaakvaedis i l6gum um stofnun opinbera
hlutafélagsins.

i domi héradsddms, sem stadfestur var i Haestarétti med visan til forsendna hans, kom fram ad
ordalag akvaedisins taeki ekki af 6ll tvimaeli um pad, en af l6gskyringargégnum yrdi ekki annad radid
en ad einungis hafi att ad fylgja starfsmannalogum pegar storf starfsmanna Flugmalastjornar
Keflavikurflugvallar voru 16gd nidur, en ekki eftir ad peir urdu starfsmenn hlutafélagsins. Isavia hefdi
bo borid ad virda akvaedi laganna vegna hins upphaflega samnings félagsmannsins, sem félagid hefdi
tekid yfir. Hins vegar yrdi a0 lita svo 4@ ad med tilkynningu opinbera hlutafélagsins um starfslok vid 67
ara aldur hefdi reglu starfsmannalaga um 70 ara hamarksaldur verid sagt upp.

Nyir skilmalar hefdu tekid gildi ad lidnum uppsagnarfresti & peim tima og hefdi félagsmadurinn ekki
hreyft andmeaelum vid pessari breytingu a réttarstddu sinni. Ad 6dru leyti vaeri ekki i ljos leitt ad
skordur vaeru vid pvi ad opinbert hlutafélag segdi starfsménnum sinum upp vi6 67 ara aldur. b3 hefdi
Isavia ekki borid ad fylgja stjornsyslulogum eda almennum reglum stjérnsysluréttar vid uppsognina.
Var pvi Isavia syknad af krofum félagsmannsins.

Mal fyrir héradsdémi Reykjavikur i mali félagsmanns Tollvardafélag islands gegn islenska rikinu

Malid vardar tollvord sem krafdist vidurkenningar pess ad hann hafi aunnid sér dkvedinn fjolda
stunda i fritokurétti skv. gr. 2.4.5. i kjarasamningi TFi og rikisins & timabilinu juni 2001 til desember
2005. | kjarasamningsakvaedinu segir ad tollverdir skuli & hverjum sélarhring f4 11. tima samfellda
hvild. Komi til pess ad vinnuveitandi dski eftir pvi ad vikid verdi fra pessum hvildartima stofnast
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fritékuréttur sem nemur 1,5 klukkustundum fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist. bad sama a
vio ef hvildin skerdist ef unnid er a8 undan fridegi eda helgi.

Samkvaemt kjarasamningsakvaedinu er skylt ad tilgreina a launasedli hversu mikill fritokuréttur hafi
safnast upp og tilgreint ad hann fyrnist ekki. Jafnframt voru réksemdir félagsmanns TFi ad
fritokuréttur hefdi ekki tilgreindur 4 launasedlum félagsmanna TFi fyrr en i mai 2010 og ba eingéngu
fritokuréttur fra og med jandar 2009 en uppsafnadur fritdkuréttur fyrir pann tima var ekki tilgreindur.

Tollstjéraembaettid hafdi neitad ad greida pessum og 6drum félagsmdnnum TFi um pd tima sem peir
toldu sig hafa aunnid sér rétt til fritoku fyrir umraett timabil tima par sem vidkomandi starfsmadur
hafi sjalfur 6skad eftir pvi ad vinna pa og pannig brotid hvildarakveedid. bvi vaeri embaettinu ekki skylt
ad greida fritokurétt. Meginkrafa islenska rikisins fyrir domi var ad malinu yrdi visad fra démi og féllst
démurinn a pa krofu.

Su nidurstada var kaerd til Haestaréttar sem felldi Urskurdinn ur gildi og lagdi fyrir héradsdém ad taka
malid til medferdar i september 2015. Malid mun pvi ad nyju fara til umfjéllunar fyrir héradsdom.
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Nefndir BSRB

[ kjolfar 43. pings BSRB arid 2012 tdk stjorn BSRB akvordun um ad eftirfarandi nefndir yrdu starfandi
innan BSRB & kjortimabilinu 2012-2015: Mennta- og fraedslunefnd, Heilbrigdis- og velferdarnefnd,
Jafnréttisnefnd, Alpjédanefnd, Lifeyrisnefnd, Réttindanefnd og Umhverfisnefnd.

Lagdar voru fram tilldgur ad erindisbréfum og tillogur ad fulltrdum i nefndir 4 vegum BSRB i upphafi
arsins 2013. Eftir umradu og sampykkt a stjérnarfundi BSRB pann 11. jantar 2013 var skipad i
nefndir og erindisbréf send til peirra sem tilnefndir voru til nefndarstarfa.

Ollum adildarfélégum BSRB er pess utan frjalst ad tilnefna tengilidi nefnda sem fa upplysingar um
starfid og geta einnig setid fundi nefndanna. Hér a eftir verdur fjallad um pad markverdasti i starfi
nefnda BSRB a kjortimabilinu 2012-2015 asamt yfirliti yfir nefndarmenn og starfsmenn einstakra
nefnda.

Mennta- og freedslunefnd

Hlutverk nefndarinnar i upphafi var ad reyna ad fylgja eftir stefnu BSRB i menntamalum fra pingi
BSRB 2012 og vera leidbeinandi fyrir stjérn BSRB um menntamal. Fljétlega kom hins vegar i ljés ad
fyrir nefndinni laegi nytt verkefni sem var ad undirbla og Utfaera drog ad nyrri stefnu BSRB i mennta
og fraedslumalum.

beir sem skipudu nefndina 4 timabilinu voru: Karl Rinar bérsson formadur nefndarinnar, Birna
Olafsdéttir SLFi, Alma Lisa J6hannsdéttir SFR, bérveig bormédsdattir FSS, Arna Jakobina Bjérnsdattir
Kjolur og Gudridur Sigurbjornsdottir St.Rv. Med nefndinni starfadi J6hanna borgilsdéttir starfsmadur
a skrifstofu BSRB.

Mennta- og fraedslunefnd var vinnusém og hittist 4 24 verkfundum og vann auk pess umtalsvert a
milli funda. Byrjad var 4 pvi ad kortleggja stoduna. Hvar erum vid stdodd i mennta- og freedslumalum?
Hver er stada BSRB og félaganna med hlidsjon af élikum porfum og sibreytileika freedslu og
menntunar?

Upplysingadflun nefndarmanna var markviss og a fundi nefndarinnar voru kalladir til sérfraedingar
m.a. Bjorg Pétursdottir deildarstjoéri a skrifstofu menntamala i menningar- og menntamalaraduneyti
og Hulda Arnljétsdéttir framkvaemdastjéri Starfsmenntar.

Akvedid var ad efna til haustfundar um métun menntastefnu BSRB med patttdku fulltria
adildarfélaganna. Var Hrébjartur Arnason lektor vid Menntavisindasvid Haskdla islands og
sérfradingur & svidi menntunnar fullordinna, radinn sem radgjafi nefndarinnar i pvi verkefni ad
skipuleggja og stjérna haustfundinum. brjar malstofur eda vefstofur um menntamal voru haldnar i
addraganda fundarins auk pess sem Facebook sida var stofnud fyrir patttakendur med upplysingum
tengdum fundinum. Haustfundur um menntastefnu BSRB med yfirskriftinni ,Mdétun saman stefnu til
framtidar” var haldin 28. oktéber 2014 med patttoku 47 fulltrda adildarfélaganna og var anaegja med
framkvaemd fundarins.

pa ték vid umtalsverd vinna nefndarinnar vid ad mota tillogu ad menntastefnu BSRB sem byggir
alfarid 4 nidurstédum haustfundarins. [ tilldgunni eru tilgreind fimm megin dhersluatridi og markmid
asamt 25 leidum til pess ad nd settum markmidum. Tillagan ad menntastefnunni hefur verid kynnt i
stjérn bandalagsins og verdur hun [6g0d fyrir 44. ping BSRB. Tillagan fer i malefnahdp pingsins, verdur
par tekin til umraedu og umfjollunar og i framhaldi af pinglegri medferd verdur nidurstadan borin upp
sem ny stefna BSRB i mennta- og freedslumalum.
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Heilbrigdis- og velferdarnefnd

Hlutverk heilbrigdis- og velferdarnefndar er ad fylgja eftir stefnu BSRB i almannapjonustu og
heilbrigdismalum sem var sampykkt @ 43. pings BSRB 10 til 12. oktéber 2012. Hlutverk nefndarinnar
er einnig ad vera leidbeinandi fyrir stjérn BSRB um heilbrigdis- og velferdarmal. ba segir i erindisbréfi
nefndarinnar ad stjorn og/eda framkvaemdanefnd BSRB geti falid heilbrigdis- og velferdarnefnd
onnur verkefni eftir pérfum.

Nefndina skipudu & timabilinu: Kristin A. Gudmundsdéttir formadur, Vésteinn Valgardsson SFR (sidar
ina Jénasdéttir SFR), Arni Egilsson St. Skagafjardar/Kjélur, Eyran Eypdrsdéttir LL, Gudrin Arnadéttur
St.Rv., Hafsteinn Ingibergsson St. Sudurnesja og Sverrir Bjorn Bjérnsson LSS. Starfsmadur
nefndarinnar var Kristinn Bjarnason hagfreedingur BSRB.

Heilbrigdis og velferdarnefnd fundadi alls 11 sinnum a kjortimabilinu auk pess sem nefndin std fyrir
opnum fundum og malpingi um mikilvaegi heilbrigdispjénustunnar. Medal pess sem nefndin fjalladi
sérstaklega um a timabilinu var baett kjor kvennastétta i heilbrigdispjonustunni. Geir Gunnlaugsson,
paverandi landlaeknir kom m.a. 4 fund nefndarinnar til ad raeda vid nefndarmenn par sem hann
kynnti embaettid, hlutverk og svid innan pess. Hann lagdi fram bakling med stefnumaétun
embaettisins og reeddi vid fundarmenn um stédu heilbrigdiskerfisins almennt, ménnun og
Urreedi/urradaleysi.

Einnig ték nefndin til umfjollunar verkefni Reykjavikurborgar vegna malefna fatladra par sem Bjork
Vilhelmsdéttir, formadur velferdarsvids Reykjavikurborgar, meetti 4 fund nefndarinnar til ad fjalla um
flutning malaflokksins fra riki til sveitarfélaga. Gudmundur Magnusson, paverandi formadur OBI, var
einnig gestur 4 fundi nefndarinnar par sem kynnti m.a. skyrslu sem Talnakénnun hafdi gert fyrir OB[
og kallast bréun béta TR 2008-2013.

Hrolfur Jénsson hja Reykjavikurborg maetti einnig 4 vegum heilbrigdis- og velferdarnefndar 4
sérstakan morgunverdarfund i BSRB husinu til pess ad kynna fyrir fundarménnum stefnu
Reykjavikurborgar i husnaedismalum eda svonefnd Reykjavikurhuds. Fundurinn for fram i juni 2015 og
bar var m.a. farid yfir pérfina fyrir dyrara og minna leiguhtsnaedi i borginni, framtidarsyn
Reykjavikurborgar og skipulag.

pa hélt heilbrigdis- og velferdarnefnd BSRB einnig stort og mikid malping undir yfirskriftinni Mdlping
um mikilvaegi 6flugrar heilbrigdispjonustu og pann mannaud sem par starfar. For pad fram i hasi
BSRB i Reykjavik pann 31. oktdber 2013. Kristjan por Juliusson, heilbrigdisradherra, setti malpingid og
sat fyrir svdrum fundarmanna. Einnig fluttu professor Runar Vilhjalmsson, Geir Gunnlaugsson
paverandi landlaknir, Sigridur Ingibjorg Ingaddttir formadur velferdarnefndar Alpingis og Anna
Stefansdottir fyrrverandi hjukrunarforstjori Landspitala erindi & fundinum sem var vel sottur.

[ kjolfar malpingsins sendi Heilbrigdis- og velferdarnefnd BSRB, sem skipulagdi malpingid, fra sér
alyktun par sem m.a. er fjallad um auknar alégur 4 sjuklinga, moguleg breytt rekstrarform
heilbrigdispjéonustunnar, adbinad starfsfolks og sjuklinga. Alyktunin ma finna annarra stadar i
skyrslunni i kaflanum um alyktanir a timabilinu 4 bls. 75.

Jafnréttisnefnd

Samkveemt erindisbréfi jafnréttisnefndar er pad hlutverk nefndarinnar ad fylgja eftir stefnu BSRB |
jafnréttismdalum sem sampykkt var & 43. pingi bandalagsins og vera leidbeinandi fyrir stjérn BSRB um
jafnréttismal. pa skal nefndin utfaera stefnu BSRB i jafnréttismalum i starfsemi bandalagsins og fylgjast
med umredu og proun jafnréttismala. Nefndarmenn skulu fa fraedslu um jafnréttismal fra
sérfraedingum & svidinu og gera tillogur ad fraedslu og fraedsluefni fyrir starfsemi bandalagsins.
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Samkvamt erindisbréfinu getur stjérn og/eda framkvaemdastjorn BSRB falid nefndinni dnnur verkefni
eftir porfum. Jafnréttisnefnd hefur sinnt verkefnum sinum a timabilinu med margvislegum haetti.

[ jafnréttisnefnd satu Elin Bjorg Jonsdéttir, formadur, Berglind Eyjolfsdéttir, Kristin Olafsdéttir, Kristjan
Jéhannesson, Magnus A. Sveinbjornsson, Rita Arnfjord, Sigrdn Eliasdottir, Sélveig Jonasddttir og
aheyrnarfulltrdar hafa verid Gudjén Pér Emilsson, Ingunn Jéhannesdéttir og Arna Erla Bjarnadéttir. ba
hafa annars vegar Sonja Yr Porbergsdéttir og hins vegar Dalla Olafsdéttir verid starfsmenn
nefndarinnar.

[ samraemi vid erindisbréf nefndarinnar var umraeda og fraedsla um stédu jafnréttismala meginpunginn
i starfi nefndarinnar. Reett var um jafnréttismal a breidum grunni og verdur hér taept a helstu
viofangsefnum nefndarinnar.

Evréputilskipanir um bann vid mismunun voru kynntar jafnréttisnefnd en Margrétar M. Steinarsdottur
frd Mannréttindaskrifstofu islands kynnti paer & fundi nefndarinnar i april 2013 en unnid er ad
innleidingu tilskipananna i islenskan rétt i velferdarrdduneytinu. Fundurinn var gagnlegur enda ljést ad
vid innleidingu tilskipananna verdur grundvallarbreyting hvada vardar lagaleg ahrif mismununar sem
tilskipanirnar banna. Jafnframt var haldinn opinn fundur um mismunun 3 islenskum vinnumarkadi, sbr.
umfjéllun i naesta kafla.

Jafnréttisnefnd fjalladi um og tok til skodunar réttindi foreldra vegna langveikra barna. Nefndin fékk
Rognu K. Marindsddttur, framkvaemdastjéra Umhyggju-félags til studnings langveikum bornum til
fundar vid sig en hun fjalladi um starfsemi félagsins og adst6du foreldra pegar born verda veik i lengri
tima. | framhaldi af erindi Régnu og umraedu nefndarinnar sendi nefndin erindi til styrktarsjéda
bandalagsins par sem lagt var til ad tekid veeri til umraedu og skodunar hvort rétt vaeri ad breyta reglum
um uthlutun vegna langveikra barna til ad koma til méts vid adstandendur peirra barna.

Eitt af verkefnum nefndarinnar var ad fjalla um og taka til skodunar hvernig baeta maetti kynjahlutfoll
innan stjérna, nefnda og vegna tilnefninga bandalagsins i rad og nefndir. Nefndin hefur talid mikilveegt
ad BSRB gangi 4 undan med gdédu fordeemi og bent & ad i almennum léogum er nu kvedid 4 um
kynjakvéta i stjornum. Jafnréttisnefnd sendi framkvaemdastjérn bandalagsins bréf i april 2015 par sem
bess var farid a leit vid framkveemdastjorn ad vid fyrirhugada endurskodun & l6gum BSRB vegna
komandi bandalagspings yrdi leitast vid ad adlaga login ad jafnréttisstefnu bandalagsins. b4 gaf
jafnréttisnefnd Ut arlegt kynjabdkhald & timabilinu. Nanar er fjallad um nidurstodur kynjabdkhalds i
sérstokum kafla a bls. 148.

Jafnréttisnefnd fékk i febriar 2014 kynningu a skyrslu nefndar um malefnalegar skyribreytur i
launarannséknum. Hlutverk nefndarinnar var ad greina hvad teldust malefnalegar skyribreytur
vardandi launamun kynjanna. A fundinum kom m.a. fram ad pad yrdi tillaga pessarar nefndar ad stefnt
verdi ad arlegum launagreiningum hja stofnunum rikisins og skodud verdi med reglubundnum hzetti
ahrif kjarasamninga og ahrif peirra @ launasetningu. ba fékk nefndin itarlega kynningu 4 launakénnun
BSRB arid 2013 sem framkveemd var fyrir bandalagid en nidurstodur kdnnunarinnar eru kynntar
sérstokum kafla um kynjabdkhaldid.

Fjolskylduvaenna samfélag var nokkud til umraedu hja nefndinni, sbr. opinn fund nefndarinnar sem
fjallad er um hér sidar, en nefndin fékk jafnframt a sinn fund Gudmund D. Haraldsson sem fjalladi um
hugmyndafraedi Oldunnar um styttingu vinnuvikunnar i oktéber 2013.

Fleiri peettir voru til umraedu hja nefndinni. Jafnréttisnefnd fjalladi nokkud um radstefnuna Nordisk
Forum en adildarfélég BSRB og bandalagid sjalf sendu hép fulltrda til ad taka patt i radstefnunni. b3
hélt Eyju M. Brynjarsdéttur fra félagsvisindasvidi Haskéla islands dhugaverdan fyrirlestur um gagnryna
samfélagsumraedu med kynjavinkli
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pa fjalladi jafnréttisnefnd a timabilinu um drog ad framkveemdaaaetiun i jafnréttismalum en fyrirhugad
var a0 leggja pa azetlun fyrir Alpingi.

[ tilefni af jafnréttisviku hélt BSRB morgunverdarfund pann 31. oktéber 2013 par sem fjallad var um
kynskiptan vinnumarkad. Finnborg Saldme Steinpdrsdéttir fjalladi um stédu logreglukvenna innan
l6greglunnar og pa fjalladi Gyda Margrét Pétursdottir um helstu orsakir og afleidingar kynskipts
vinnumarkadar og moguleg vidbrogd stéttarfélaga vid peirri préun.

Pa hélt jafnréttisnefnd hadegisverdarfund pann 11. mars 2014 um mismunun & islenskum
vinnumarkadi. Tilefni fundarins var m.a. fyrirhugud innleiding tveggja tilskipana Evrépusambandsins
um bann vid mismunun. Jafnréttisstofa hafdi tekid patt i verkefni med Mannréttindaskrifstofu islands
og Fjdlmenningarsetrinu & Isafirdi sem laut m.a. ad pvi ad kortleggja mismunun & islenskum
vinnumarkadi og kanna pekkingu stjérnenda & mismununartilskipununum tveimur. A fundinum fjalladi
|6gfreedingur Jafnréttisstofu, Ingibjorg Eliasdéttir, um rannsdknina.

Haldinn var morgunverdarfundur i junibyrjun 2015 undir yfirskriftinni; Hvernig bdum vid til
fjolskylduvaenna samfélag? A fundinum fér Helga Jonsdéttir framkvaemdastjéri BSRB yfir arangur
tilraunaverkefnis Reykjavikurborgar um styttingu vinnuvikunnar og Sonja Yr borbergsdéttir
|6gfraedingur BSRB var med hugleidingar um pad hvad falist i fjdlskylduvaenna samfélagi. A fundinum
var m.a. reett um hvada leidir veeru drangursrikastar til ad byggja upp fjélskylduvaent samfélag, svo sem
stytting vinnuvikunnar, sveigjanlegri vinnutima, baett feedingarorlofskerfi auk annarra leida. G6d
patttaka var @ fundinum og munu pau sjénarmid sem par komu fram nytast jafnréttisnefnd i frekari
storfum nefndarinnar.

Jafnréttisnefnd endurskodadi einnig stefnu BSRB i jafnréttismalum og sendi tillégur ad breytingum til
stjérnar bandalagsins vegna umfjollunar og til afgreidslu a 44. pingi bandalagsins.

Lifeyrisnefnd

Lifeyrisnefnd BSRB hefur pad hlutverk ad fylgja eftir stefnu BSRB i lifeyrismalum sem var sampykkt a
43. pings BSRB 10. til 12. oktdber 2012. Hlutverk nefndarinnar er einnig ad vera leidbeinandi fyrir
stjérn BSRB um lifeyrismal. Verkefni nefndarinnar eru aftur 8 maéti ad fylgja eftir stefnu BSRB i
lifeyrismalum i starfsemi bandalagsins og ad tryggja upplysingaflaedi milli fulltria BSRB i stjérnum
lifeyrissjoda.

Pau sem skipudu nefndina 4 kjértimabilinu 2012-2015 voru: Elin Bjérg Jonsdéttir BSRB formadur, Arni
Stefan Jonsson SFR, bdrveig Pormdédsdottir FSS, Sverrir Bjorn Bjérnsson LSS, Kristin A.
Gudmundsdéttir SLFi, Gardar Hilmarsson St.Rv., Gudrun Arnadéttir LL, Puridur Einarsdéttir PFi,
Kristinn Bjarnason BSRB. Helga Jonsdéttir BSRB er starfsmadur nefndarinnar.

Starf nefndarinnar hefur einkum einkennst af upplysingagjof fulltria BSRB i stjornum lifeyrissjéda auk
bess sem regluleg upplysingagjof um vinnu ad nyju og breyttu lifeyriskerfi hefur par farid fram. Likt og
komid er inn i kaflanum um lifeyrismal hefur endurskodun lifeyriskerfis opinberra starfsmanna og
samraeming lifeyriskerfis landsins alls stadid yfir fra arinu 2010. Unnid hefur verid innan pess a
vettvangi heildarsamtaka opinberra starfsmanna, vettvangi fjarmalaraduneytisins og a bordum allra
adila vinnumarkadarins. Nokkrir starfshdpar hafa verid ad storfum vid endurskodun lifeyriskerfisins
sem hafa haft élik hlutverk.

Innan lifeyrisnefndar BSRB hafa fulltriar nefndarinnar midlad pessu starfi sin @ milli auk pess sem
gestir hafa komid a fund nefndarinnar til upplysa eitt og annad sem vid kemur lifeyrismalum. Farid
hefur verid yfir vinnu hinna ymsu hépa sem unnid hafa ad breyttu og samraemdu lifeyriskerfi, alit
gefid 4 afanga skyrslur er varda malid og fleira i peim dur.
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Réttindanefnd

Réttindanefnd BSRB starfar samkvamt stjérnarsampykkt bandalagsins fra 8. névember 2012 og er
starfstimi hennar fra peim tima til 44. pings BSRB i oktober 2015. Fulltrdar i nefndinni eru sj6 og
tengilidur einn. Nefndarmenn voru 4 timabilinu: Arni Stefan Jénsson SFR formadur, Arna Jakobina
Bjérnsdottir Kjdlur, Halldér Snorri Gunnarsson St.Rv., Gunnar Orn Gunnarsson SLFi, buridur
Einarsdoéttir PFi, Helga Hafsteinsdéttir SDS og Snorri Magnusson LL. Starfsmadur nefndarinnar er
Sonja Yr borbergsdéttir en jafnframt situr Dalla Olafsdéttir fundi réttindanefndar.

Hlutverk nefndarinnar er ad taka til skodunar erindi sem stjérn eda einstok adildarfélog visa til
hennar og eru nidurstédur hennar radgefandi. Fulltrdar BSRB sem skipadir eru i nefndir og rad um
réttindamal 4 vegum bandalagsins geta leitad lidsinnis réttindanefndar vid vinnslu gagna og skal
nefndin vera peim til radgjafar sé eftir pvi leitad. Nefndin getur einnig ad eigin frumkvaedi tekid til
athugunar mal sem snerta sameiginlega hagsmuni.

Réttindanefnd hefur fundad 21 sinnum a timabilinu og helstu verkefni hennar hafa verid eftirfarandi.
Umfj6llun og kynningar 8 domum i mali félagsmanna BSRB hefur styrkt eda sem adildarfélogin hafa
rekid alfarid og ddma sem hafa pydingu fyrir félagsmenn BSRB. Fjérar styrkjabeidnir vegna reksturs
démsmala barust og par af var sampykkt ad leggja til vid stjorn BSRB ad veita styrk i premur tilfellum.
Nanar er fjallad um domsmal og nidurstédu peirra i sérstokum kafla um démsmalin.

pa hefur nefndin unnid ad gerd sattmala og samreemdra adgerda adildarfélaga. bau eru sattmali
adildarfélaga um undirbdning og framkvamd kjarasamningsgerdar, drog békun um texta um skyrari
og adgengilegri kjarasamninga og drog ad samkomulagi um framkvaemd sameininga stofnana,
undirbuningur um breytt dkvaedi kjarasamnings vardandi hlutaveikindi, umraeda um dkvaedi i
kjarasamningum vardandi triunadarlaekna. Pa hafa verid settir undirhépar réttindanefndar til ad vinna
ad réttindamal félagsmanna sem starfa hja Samtékum fyrirtaekja i velferdarpjonustu og umfjollun um
tillogur fra VIRK vegna hlutaveikinda og komu til starfa og malefni trinadarmanna. Nefndin hefur
einnig tekid til umfjollunar umsagnarbeidni til BSRB fra Alpingi um frumvarp til laga um
slysatryggingar almannatrygginga.

Loks hefur nefndin fjallad innsend erindi adildarfélaga par sem 6skad er eftir aliti nefndarinnar a
hinum ymsu agreiningsefnum. Loks hefur réttindanefnd a timabilinu veitt adildarfélégunum tiu
skrifleg alit vegna &litaefna og tekid til umfjéllunar taeplega fimmtiu innsend erindi. Alitaefnin eru
fiolbreytt en algengast er ad pau vardi tulkun a kjarasamningi fremur en l6gum. Sem daemi ma nefna
alitaefni vardandi geymslu orlofs, haekkun launa vegna menntunar (gr. 10.2.2.), veikindi i orlofi hja
starfsmonnum a launadreifingu og laekkun launa vegna starfsmats.

Umbhverfisnefnd

Umhverfisnefnd var skipud i kjolfar akvordunar stjérnar par um eftir fund hennar pann 8. névember
2012. Hlutverk nefndarinnar er ad fylgja eftir stefnu BSRB i umhverfismalum sem var sampykkt a 43.
pings BSRB 10. til 12. oktéber 2012. Nefndina skipudu a timabilinu: Gardar Hilmarsson St.Rv.
formadur, J6hanna bérdérsdottir SFR, Birna Kjartansdottir FOSS, pérunn Elfa Seemundsdottir FSS og
Sigurdur Haflidason STAG. Agust Bogason er starfsmadur nefndarinnar.

Helstu verkefni nefndarinnar skv. skipunarbréfi eru ad utfeera stefnu BSRB i umhverfismalum i
starfsemi bandalagsins, fylgjast med umraedu og préoun i umhverfismalum, fa freedslu um
umhverfismal og midla peim afram innan bandalagsins og fylgjast med alpjodlegri proun i
umhverfismalum stéttarfélaga.
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Nefndin hefur & fundum sinum fjallad nokkud um umhverfismal BSRB sem vinnustadar og hvernig
baeta maeti Ur umhverfismalum skrifstofu BSRB og adildarfélaga bandalagsins. Gestir fra Landvernd
hafa komid i heimsdkn til ad kynna fyrir nefndinni storf sin og leidir sem Landvernd er ad prda til ad
baeta umhverfisahrif fyrirtaekja, draga ur rusli sem fra peim kemur og efla umhverfisvitund
starfsmanna. Pa komu gestir fra Alta sem er fyrirteeki sem sérhafir sig m.a. i umhverfismalum
fyrirtaekja, starfsumhverfi og vistveenni vinnuadstodu.

Alta gerdi sidar ad beidni umhverfisnefndar BSRB uttekt & vinnuumhverfi starfsfélks i félagamidstod
BSRB med tilliti til loftgaeda. Uttektin nadi til hisnaedis félagamidstodvar BSRB vid Grettisgdtu 89 og
var unnin dagana 20. — 30. juni 2013. Spurningakdnnun var 16gd fyrir starfsfélk, loftgeedi maeld og
astand husnaedis metid sjénraent.

Helstu nidurstodur Uttektarinnar eru paer ad vinnuumhverfid i félagamidst6d BSRB flokkast sem ,gott
vinnuumbhverfi“ i samanburdi vid vidmidunargildi seensks gagnagrunns. Upplifun starfsmanna af
vinnuumhverfi sinu er almennt jakvaed, mjog lagt hlutfall starfsmanna finnur fyrir einkennum og/eda
O6paegindum sem tengjast vinnuumhverfinu. Nidurstodur maelinga 4 styrk koltvisyrings (CO2) benda til
pess ad loftskipti séu naegileg i flestum tilvikum. Hita- og rakastig maeldist mjog stédugt og innan
vidmida um kjor hita- og rakastig.

Flestir umhverfispaettirnir falla innan vidmidunargilda um gott vinnuumhverfi. [ heildina virdist sem
ad upplifun starfsmanna vegna hita, loftgeeda, vinnuadstaedna og raestinga sé nokkud gdd.

Umhverfisstyrkir ATVR voru kynntir fyrir nefndinni par sem m.a. kom fram ad fra pvi ad ATVR ték upp
svokallada samgongusamninga vid starfsfélk sitt hefur starfsmonnum med of haan blédprysting
faekkad ur 26% i 10%, veikindum faekkadi, fleiri starfsmenn féru ad hreyfa sig reglulega og adrar
heilsufarsmaelingar sem gerdar voru a patttakendum reyndust vera jakveedar. Umhverfisnefnd BSRB
hefur pvi lagt pad til ad stefna BSRB i umhverfismalum gangi ut fra pvi ad allir vidsemjendur BSRB
bj6di upp @ samgoéngusamninga i framtidinni.

Einnig vann umhverfisnefndin ad 68rum endurbétum 4 umhverfisstefnu BSRB sem tekin verdur fyrir
og raedd a 44. pingi bandalagsins.
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Vinnuhopar og nefndir a vegum stjornvalda

BSRB skipar reglulega fulltrda fra bandalaginu i hinar ymsu nefndir og rad 4 vegum rikis og
sveitarfélaga. Misjafnt er eftir hlutverki hépanna hversu lengi peir starfa, hversu oft peir funda og
hvert markmid starfa peirra er. Stundum eru skipadar nefndir eda starfshépar til ad moéta
pingsalyktunartillogur eda vera stjornvoldum radgefandi um tiltekin malefni. Hér 4 eftir verdur farid
storf veigamestu nefnda og starfshdpa sem BSRB hefur att fulltrda i og hafa verid starfandi 4
kjortimabilinu. Heildaryfirlit yfir fulltrda BSRB i nefndum og radum a kjortimabilinu 2012-2015 ma
finna a aftast i skyrslunni.

Starfsnefnd um bzetta umgjord kjarasamninga (SALEK)

Um mitt ar 2013 var sett a fot nefnd af heildarsamtékum launafélks og atvinnurekenda dsamt
stjérnvoldum sem fékk heitid ,Samstarfsnefnd um launaupplysingar og efnahagsforsendur
kjarasamninga.” Nefndin er skipud forystumdnnum peirra sem ad samkomulaginu standa en
rikissattasemijari styrir starfi nefndarinnar. Nefndin var sett 4 fé6t med pad a6 markmidi ad bzeta
pekkingu og vinnubrégd vid undirblning kjarasamninga og auka skilvirkni vid gerd peirra. Nefndin tok
saman upplysingar til undirbunings kjarasamninga arin 2013 og 2014 og verdur starf hennar
endurmetid fyrir arslok 2015.

Nefndin var stofnud i kjolfar skyrslu vinnuhdps adila vinnumarkadarins um vinnumarkad og skipulag
kjarasamninga i Danmorku, Noregi, Svipj6d og Finnlandi sem kynnt var i mai 2013. Markmid
Uttektarinnar var ad leita fyrirmynda i nagrannarikjum islands sem gaetu nyst vid ad baeta vinnubrogd
vid gerd kjarasamninga hér a landi pannig ad peir studli ad st6dugu verdlagi, auknum kaupmaetti
launa og samkeppnishafni atvinnulifsins.

Heildarsamtokin @ almenna og opinbera vinnumarkadnum hafa i starfi nefndarinnar fjallaé um

leidir til ad baeta vinnubrogd vid gerd kjarasamninga. Fjallad hefur verid um mikilvaegi pess ad moétud
verdi sameiginleg syn allra adila vinnumarkadarins a svigrdm atvinnulifsins og samfélagsins til aukins
kostnadar og baettra lifskjara naestu arin.

Seeti i nefndinni eiga fulltruar fjarmala- og efnahagsradherra, Sambands islenskra sveitarfélaga,
Alpydusambands islands, Samtaka atvinnulifsins, Bandalags starfsmanna rikis og baeja, Bandalags
haskélamanna og Kennarasambands islands. Nefndin & samstarf vid Hagstofu islands, fjarmala- og
efnahagsraduneyti, Sedlabanka islands og adra eftir atvikum. Elin Bjérg Jonsdottir formadur BSRB er
fulltrdi bandalagsins i nefndinni.

A vegum nefndarinnar hafa starfad tveir vinnuhdpar. Annar fjallar um télfraeditrvinnslu
launaupplysinga og er Kristinn Bjarnason, hagfradingur BSRB, medal peirra sem eiga sati i peim
hopi. Verkefni hdpsins er ad taka saman gogn um préun launa eftir samningssvidum yfir valid timabil
sem parf ad akveda, ad dkveda flokkun gagna pannig ad pau nytist sem best kjarasamningsadilum vid
gerd samninga, ad skyra verdlagsbreytingar og kaupmattarpréun launa og helstu astaedur breytinga a
raunlaunum/tekjum og ad greina samkeppnisstédu landsins & maelikvarda launa borid saman vid
helstu vidskiptalond.

Vinnuhépur 2 fjallar um efnahagsforsendur kjarasamninga og er hlutverk hans ad draga saman og
leggja mat a nidurstodur ar helstu hagspam sem Ut eru gefnar, ad meta ahrif akvardana og markadrar
stefnu stjérnvalda, baedi rikis og sveitarfélaga, 4 afkomu heimila og launafélks. Auk pess ad greina
innlenda og erlenda efnahagspaetti sem helst valda évissu og dstédugleika. Fulltrdi BSRB i hépnum er
Helga Jénsdottir, framkvaemdastjori BSRB.
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Samstarfsnefnd um launaupplysingar og efnahagsforsendur kjarasamninga hefur sent fra sér tvaer
skyrslur um efnahagshorfur og launapréun, nu sidast i febraar 2015.

Nanar er fjallad um starf SALEK hépsins a bls. 183 i kaflanum um kjarasamninga.

Samradsvettvangur um aukna hagseeld

Samradsvettvangur um aukna hagsaeld & Islandi er pverpdlitiskur og pverfaglegur vettvangur sem
tlad er ad studla ad heildstaedri og malefnalegri umraedu um leidir til ad tryggja hagseeld islendinga
til lengri tima litid.

par eiga sati formenn allra stjornmalaflokka sem eiga saeti @ Alpingi, helstu hagsmunasamtok
launpega og atvinnurekenda, fulltrdar haskdlasamfélagsins, sveitarfélaga og stjérnendur fyrirtaekja ar
ymsum atvinnugreinum. Elin Bjorg Jonsdéttir, formadur BSRB, a sati i hdpnum fyrir hond
bandalagsins. Ragna Arnadéttir er formadur samradsvettvangsins og Katrin Olga Jéhannesdéttir
varaformadur. Verkefnid heyrir undir forszetisrdduneytid, en er styrt af ofangreindum adilum.

Samradsvettvangnum er ztlad ad studla ad heildstaedri og uppbyggilegri umraedu um leidir til ad
tryggja hagseeld islendinga til lengri tima litid og skapa pverpdlitiskan umraeduvettvang fyrir framsyna
og malefnadrifna umraedu um vidfangsefnid. Einnig ad mdta heildsteett 6had yfirlit yfir adgerdir sem
geta studlad ad langtimahagvexti og efnahagslegum stodugleika. Ad auki skal fjallad um pau skilyrdi
og akvardanir sem porf er a til ad haegt sé ad hrinda vidkomandi adgerdum i framkvaemd.

Fastanefnd adila vinnumarkadarins og rikisins

Fastanefnd adila vinnumarkadarins og hins opinbera um samskipti rikisins og heildarsamtaka a
vinnumarkadi var skipud i kjolfar kjarasamninga i upphafi ars 2014. Hlutverk hennar er ad hafa yfirsyn
yfir regluleg samskipti rikisins og adila vinnumarkadarins og vera vettvangur hugmynda og
skodanaskipta um sameiginleg hagsmunamal. Elin Bjorg Jonsdéttir formadur BSRB situr i nefndinni
fyrir hénd bandalagsins.

Medal helstu vidfangsefna nefndarinnar a starfstima hennar hafa verid verdbdlgupréun og
verdbdlguhorfur, verdlagseftirlit, visitdlur og samsetning peirra, adgerdir til ad sporna vid
visitélubreytingum, virdisaukaskattur og breytingar a vorugjoldum og tollum, endurskipulagning
husnadiskerfisins, afndm hafta, frumvérp um opinber fjarmal, starfsmenntamal, nyir stadlar vid gerd
pbjédhagsreikninga og samskipti og samskiptaleysi stjérnvalda og adila vinnumarkadarins.

Husnaedishopur borgarrads Reykjavikurborgar

Vinnuhdpurinn starfadi a abyrgd og undir verkstjorn skrifstofu eigna og atvinnuprdéunar
Reykjavikurborgar og var skipadur fulltrdum Reykjavikurborgar og heildarsamtaka launafélks. Gardar
Hilmarsson formadur St.Rv. og Kristin A. Gudmundsdéttir formadur SLFi voru skipadir fulltriar BSRB i
hopnum. Forségu ad skipun vinnuhdps um ny husnadissamvinnufélég ma rekja til sampykktar
borgarstjornar pann 2. névember 2010 um ad vinna husnadisstefnu Reykjavikurborgar til arsins 2020
asamt adgerdardazetlun.

Hépurinn skiladi af sér tillogum i mai 2014 sem unnar voru Ut fra grundvallarmarkmidi hdpsins um ad
allir borgarbuar aettu kost @ vidunandi husnzedi a vidradanlegu verdi. Nidurstddur vinnunnar ma sja
vef Reykjavikurborgar og bera peer heitid Husnaedisstefna Reykjavikurborgar 2020.
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Verkefnisstjorn um framtidarskipan hisnadismala

Félags-og husnaedismalaradherra skipadi verkefnisstjérn um framtidarskipan hisnaedismala um mitt
ar 2013 sem hafdi pad hlutverk ad leggja fram framtidarstefnu i hisnaedismalum. Samhlida var
skipadur samvinnuhdépur um framtidarskipan hidsnaedismala sem hafdi pad hlutverk ad vera
verkefnisstjorninni til radgjafar.

BSRB tilnefndi Kristjan J6hannsson sem fulltrda i samvinnuhdép um framtidarskipan hdsnaedismala um
mitt ar 2013. Samvinnuhdpurinn skiladi sameiginlegum tillégum sinum til verkefnisstjérnarinnar hvad
vardadi m.a. uppbyggingu a virkum leigumarkadi, virk félagsleg Urraedi i hdsnaedismalum, fjdrmognun
almennra husnadislana og hlutverk stjérnvalda vid veitingu almannapjénustu a
husnaedislanamarkadi. Tillogur samvinnuhdpsins og verkefnisstjornarinnar ma finna a vef
velferdarraduneytisins.

Endurskodun almannatrygginga

Velferdarradherra skipadi starfshdp um endurskodun almannatryggingalaga hinn 4. april 2011.
Formadur starfshdpsins var Arni Gunnarsson. Pa skipadi félags- og hisnaedismalaradherra nefnd um
endurskodun almannatryggingalaga, p.e. heildarendurskodun laga um almannatryggingar, nr.
100/2007 og laga um félagslega adstod, nr. 99/2007, i ndvember 2013.

Markmid hépsins var ad klara naudsynlega vinnu sem hofst & arinu 2007 til ad unnt verdi ad ljuka pvi
starfi og gera drog ad frumvarpi til nyrra laga um lifeyristryggingar almannatrygginga. Stefnt var ad
pvi ad vinnu nefndarinnar lyki eigi sidar en 31. mai 2014 og ad pa liggi fyrir drog ad frumvarpi um ny
16g um lifeyrisréttindi almannatrygginga.

Verkefni nefndarinnar var i megindrattum tvipzett. Annars vegar atti nefndin ad fjalla um
starfsgetumat sem komi i stad gildandi 6rorkumats og sveigjanleg starfslok, hins vegar um fjarhaed
lifeyrisgreidsina til aldradra og 6ryrkja par sem byggt verdi ad miklu leyti a peirri vinnu sem pegar
hefur verid unnin i tengslum vid heildarendurskodun almannatryggingakerfisins.

Alls voru 20 einstaklingar skipadir i vinnuhdpinn og komu peir fra 6llum stjornmalaflokkum sem attu
fulltrda a pingi og ymsum hagmunaadilum. Elin Bjorg Jonsdottir, formadur BSRB, var fulltrii BSRB i
starfi hdpsins sem std0 yfir fram 4 haustid 2015. Pétur Blondal leiddi i upphafi vinnu hdpsins en
borsteinn Seemundsson tok vid starfi hans i veikindum Péturs. borsteinn tok svo alfarid yfir
formennsku i starfshdpnum vid andlat Péturs i juni 2015.

Starfi nefndarinnar er ad mestu lokid og er nu verid ad leggja lokahdnd a skyrslu til radherra par sem
m.a. mun koma fram ad farseaelast veeri ad taka upp mat a starfsgetu i afongum. Einnig er fjallad um
endurskodun 3 tekjutengingu greidsina ur lifeyrissjédum og greidslum fra TR auk pess sem lagt er til
ad sveigjanleiki vid starfshlutfall og starfslokaaldur verdi aukinn.

Nefnd um malefnalegar skyribreytur

Nefnd um malaefnalegar forsendur vid mat a launamun kynjanna og fleira er vardar kynbundinn
launamun hja rikinu var skipud i upphafi ars 2012. Helga Jonsdéttir og Gudran Hallddra Sveinsdoéttir
voru fulltrdar BSRB i nefndinni sem hefur fjérpaett hlutverk:

1. Ad fara yfir skraningu upplysinga i launakerfi rikisins og skilgreina hvada skyribreytur teljast
malefnalegar vardandi launamun kynjanna.
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2. A0 skoda formgerd og uppbyggingu kjarasamninga med pad fyrir augum ad meta ad hve miklu leyti
megi rekja kynbundinn launamun til kerfislaegra patta.

3. Nefndinni er aetlad ad Utbua leidbeiningar fyrir forstodumenn um hvernig beri ad bregdast vid,
leidi launagreiningar i ljés kynbundinn launamun.

4. Nefndin 4 a0 vera velfer6arraduneytinu til radgjafar vid gerd dsetlunar um kynningu a
jafnlaunastadli.

Nefndin skila af sér lokaskyrslu i upphafi arsins 2014 sem nalgast ma a vef fjdrmalardaduneytisins. Var
pbar m.a. lagt til ad eftirfarandi skyribreytur verdi notadar i launarannséknum Hagstofunnar:
atvinnugreinaflokkun, [STARF, starfshlutfall, vinnutimi, menntun, aldur/starfsaldur. Ahersla verdi 16gd
a ad lokid verdi naudsynlegri skraningu i upplysinga og mannaudskerfi rikisins og ad reglulega verdi
gerd uttekt 4 skraningu, stédu og geedum a upplysingum i launakerfi rikisins. Stefnt verdi ad arlegum
launagreiningum hja stofnunum rikisins.

Rikid asamt adilum vinnumarkadarins standi fyrir sérstoku tilraunaverkefni um innleidingu
jafnlaunastadals. bad gefur taekifeeri til ad skilgreina umfang verkefnisins og dskoranir er upp kunna
ad koma asamt pvi ad snida af pa vankanta sem gaetu verid 4 innleidingu stadalsins. Nefndin hvatti
jafnframt til pess ad farid verdi ad daemi nagrannapjoda okkar og i framtidinni skodad med
reglubundnum heetti dhrif kjarasamninga og launakerfa peirra 4 launamun kynjanna.

Til ad fylgjast med arangri af innleidingu jafnlaunastadalsins var einnig lagt til ad gerd verdi uttekt a
Oleidréttum launamun kynjanna hja stofnunum rikisins i upphafi tilraunaverkefnis og sidan arlega.
Nefndin lagdi til ad uttekt verdi gerd hja rikinu i heild sem og einstékum stofnunum en vid pad gefst
innsyn i ahrif innleidingar jafnlaunastadalsins hja rikinu.

Verdlagnefnd buvara

Lengi vel hefur BSRB dsamt ASI tilnefnd fulltrda dr sinum samtékum i verdlagsnefnd buvara til ad
gaeta hagsmuna neytenda. Eftir ad verdlagning & mjdlkurvorum, storf verdlagsnefndar og starfshaettir
MS komust i hdmaeli & rinu 2014 féru fulltrGar BSRB og ASi fram 4 6hada attekt & storfum
nefndarinnar og var ekki fundad i verdlagsnefnd & medan su uttekt fér fram. Tveer skyrslur sem
fjolludu m.a. um storf verdlagsnefndar voru gerdar, 6nnur af Hagfreedistofnun og hin af
Rikisendurskodun. Nidurstada peirra beggja var a pann veg ad verdlagsnefnd hafdi sinnt starfi sinu
vel og hefdu hagsmunir neytenda fengid par rikan hljom.

bratt fyrir pa nidurstodu akvadu stjorn BSRB og midstjorn ASi ad tilnefna ekki fulltria i verdlagsnefnd
blvara 4 ny og sagdi m.a. i sameiginlegri yfirlysingu fra samtékunum tveimur ad: [ nylegri skyrslu
Rikisendurskodunar kemur skyrt fram ad starf verdlagsnefndar buvara hefur verid farszelt og til
hagsbéta fyrir baedi neytendur og baendur. Nidurstada nyrrar skyrslu Hagfreedistofnunar Haskdla
islands er & sama veg. Ljést er ad 6hjakveemilegt er ad endurskoda allt skipulag
mjolkurframleidslunnar, p.m.t. verdlagninguna. Markadurinn hefur undanfarid kallad eftir meiri
mjolkurframleidslu en rimast innan ndverandi mjolkurkvdta og ekki er haegt ad verda vid peirri
framleidsluaukningu & medan nugildandi kerfi er vid lidi . Adalfundur Landssambands kldabanda i
mars a pessu ari sampykkti alyktanir pess efnis ad opinberri verdlagningu & mjolkurafurdum verdi
hzett. Jafnframt vilja kiabaendur hverfa fra ndverandi kvétakerfi i mjolkuridnadi og koma malum
bannig fyrir ad buvorulog tryggi jafnt adgengi beenda ad markadi.

[ 1j6si pessara breyttu vidhorfa og breyttra adstaedna hafa samtdkin akvedid ad tilnefna ekki fulltria
ad nyju til setu i verdlagsnefnd buvara. Samtoékin munu pess vegna ekki tilnefna fulltrda & sinum
vegum i verdlagsnefnd buvara i framtidinni.”
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Fra og med vorinu 2015 hafa BSRB og ASI pvi ekki lengur adkomu ad verdlagsnefnd buvara.

Styrihépur um velferdarvakt

Velferdarvaktin var stofnud ad frumkvaedi stjornvalda snemma ars 2009 til ad fylgjast med
afleidingum efnahagshrunsins & heimilin i landinu. Hlin er 6hadur greiningar- og alitsgjafi sem leggur
fram tillogur til stjérnvalda og hagsmunasamtaka og fylgir peim eftir. Ad velferdarvaktinni standa
samtok, adilar vinnumarkadarins, radunevyti, rikisstofnanir og sveitarfélogin. Gardar Hilmarsson er
adalfulltrai BSRB innan velferdarvaktarinnar.

Ny velferdarvakt var skipud arid 2014 af félags- og husnaedismalaradherra og var Gardar Hilmarsson
afram fulltrdi BSRB. [ skipunarbréfi segir um hlutverk velferdarvaktarinnar ad henni sé atlad ad
»fylgjast med félagslegum og fjarhagslegum afleidingum efnahagshrunsins fyrir fjolskyldur og
einstaklinga i landinu og gera tillogur um adgerdir i pagu heimilanna. Velferdarvaktin skal huga ad
velferd og afkomu efnalitilla barnafjélskyldna, sérstaklega einstaedra foreldra og barna peirra og afla
upplysinga um adstaedur peirra sem bua vid sara fateekt svo draga megi ur henni. Velferdarvaktin er
radgefandi fyrir félags- og husnadismalaradherra sem og stjérnvold. Gert er rad fyrir ad vaktin
afhendi radherra stéduskyrslur med reglubundnum haetti sem fjalli eftir atvikum um afmoérkud
vidfangsefni og leggi fram tillégur til Urbdta sem stjornvold taki afstodu til hverju sinni.
Velferdarvaktin skal fylgjast med framvindu tillagnanna.”

Velferdarvaktin hefur a starfstima sinum skilad af sér nokkrum tillégum til drbéta og skyrslum og eru
bzer allar adgengilegar a vef velfer8arvaktarinnar a veg félagsmalaraduneytisins.

Styrihdpur um tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar an launaskerdingar

Reykjavikurborg dkvad ad setja 4 fot tilraunaverkefni 1. mars 2015 um styttingu vinnuvikunnar an
launaskerdingar. Skipadur var fjdgurra manna styrihdpur sem ber abyrgd a verkefninu gagnvart
Borgarstjora og i honum eru fulltrdar Reykjavikurborgar, auk fulltria BSRB sem er Helga Jénsdottir
framkvaemdastjéri BSRB. Med styrihdpnum starfa starfsmenn Reykjavikurborgar.

Tilraunaverkefnid naer til tveggja starfsstédva Reykjavikurborgar, bjénustumidstddvar Arbaejar og
Grafarholts og Barnaverndar Reykjavikur, og verdur vinnudagur styttur an launaskerdingar a pessum
starfsstodum med misjéfnum haetti. Annars vegar styttist daglegur vinnutimi starfsfélks hja
Pjénustumidstdd Arbaejar og Grafarholts um klukkustund & hverjum degi og hins vegar er skrifstofu
Barnaverndar Reykjavikur lokad a hadegi a fostudogum. Markmid verkefnisins er ad kanna ahrif
styttingu vinnuvikunnar & vellidan og starfsanda starfsmanna og pjonustu starfsstadanna. Fylgst
verdur med yfirvinnutimum, og veikindum, hreyfingum a malaskram og upplifunum samstarfsadila,
fyrir, eftir og medan & verkefninu stendur eftir pvi sem vid a. Gert er rad fyrir ad verkefnid standi i allt
ad ar.

Nefndir um malefni lifeyrissj6da

Skipadir hafa verid nokkrir starfshépar til ad vinna ad lausn a vanda lifeyrissjoda opinberra
starfsmanna og hugsanlegri samraemingu lifeyrisréttinda.

Hoparnir sem skipadir hafa verid i kjolfarid vegna vidraedna fjarmala- og efnahagsradherra og
heildarsamtaka launafélks & opinberum vinnumarkadi um malefni LSR og LSS eru fjorir. Sumir peirra
hafa lokid storfum og adrir eru langt komnir. Afstada heildarsamtaka opinberra starfsmanna til
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malefna lifeyrissjddanna og mogulegri breytingu a lifeyriskerfinu er st ad ekki verdi haegt ad klara eitt
afmarkad mal nema lausn & 6llum hinum liggi fyrir. BSRB hefur lagt & pad h6fud dherslu ad sem mest
satt verdi ad vera um alla anga malsins og ad heildarlausn liggi fyrir a6ur en gripid verdi til
afmarkadra adgerda.

Fyrsti hdpurinn hefur pad hlutverk ad skoda B-deild sérstaklega. Hépurinn gerir ekki rad fyrir
breytingum & B-deild LSR pétt samid verdi um breytt framtidarkerfi, enda hefur deildin verid lokud
fra arinu 1997. Han telur brynt ad gerd verdi daetlun um pad med hvada haetti skuldbindingum
rikisins vegna B-deildar verdi maett. S4 hépur hefur lokid storfum.

Annar hépurinn hefur pad hlutverk ad utfaera hvernig nytt lifeyriskerfi fyrir allan vinnumarkadinn
verdur tekid upp hja lifeyrissjédum opinberra starfsmanna. Hépurinn skal setja fram tillégur um
hvernig st adlogun a sér stad. Likt og vid breytingu lifeyriskerfisins arid 1997 parf ad tryggja ad
réttindi sj6dfélaga verdi sambeerileg, hvort sem peir tilheyra gamla eda nyja kerfinu.

pridji hépurinn fer helst med pad hlutverk ad utbua verklysingu fyrir Hagstofuna eda annan dvilhallan
adila sem fenginn verdur til ad annast launasamanburdinn og setja fram tillégur um hvernig
launaleidréttingin 4 sér stad i nutid og framtid samkvaemt breyttu lifeyriskerfi. Adilar hdpsins eru
sammala um ad ef lifeyriskjor i nyju kerfi verdi verdminni en adur purfi ad meeta slikum mun i
launum. J6fnun lifeyrisréttinda kallar lika & ad laun opinberra starfsmanna verdi jofnud 4 vid laun &
almennum vinnumarkadi. Margar starfsstéttir eru ndnast eingdngu i pjonustu hins opinbera og pvi
pbarf ad meta hvada forsendur eigi ad liggja til grundvallar vid launasamanburd milli markada.

Fjérda hopnum er xtlad ad annast Utfzaerslu a nyju kerfi og par med meta hvada breytingar purfi ad
gera @ umgjord og l6gum sem nu gilda um LSR. Hépurinn a ad taka mid af nidurst6dum hoépa tvo og
prju.

Eins og adur sagdi hafa sumir starfshépanna lokid stérfum sinum en ekkert liggur samt enn fyrir
vardandi endanlega samraemingu lifeyrisréttinda og hvernig slikt skuli Utfeert. Naid samrad hefur
verid haft vid dnnur heildarsamtdk opinberra starfsmanna, Ki og BHM, vardandi petta mal par sem
ahersla hefur verid |16gd 4 ad engar breytingar gangi i gegn nema allir paettir malsins liggi ljdsir fyrir.
Nanar er fjallad um storf pessara hépa i kaflanum sem fjallar sérstaklega um lifeyrismal.

Samhafingarnefnd fyrir sidferdileg viomid fyrir stjornsyslu

[ juni 2010 var gerd breyting & ldgum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og fleiri
[6gum med pad ad markmidi ad logfesta umgjord um sidareglur og samhaefa storf peirra peirra adila
innan stjornsyslunnar sem vinna ad baettum vinnubrégdum hennar. Légin kvadu jafnframt 4 um ad
sett yrdi a stofn samhaefingarnefnd um sidferdileg vidmid fyrir stjérnsysluna og hefur hin haft veg og
vanda ad undirbuningi og innleidingu sidareglna fyrir raéherra og starfsfélk Stjérnarrddsins og nu
sidast fyrir adra starfsmenn rikisins. Sonja Yr borbergsdéttir var skipud sem fulltrii BSRB i nefndina.

Almennar sidareglur starfsmanna rikisins voru stadfestar af fjarmala- og efnahagsradherra 22. april
2013 og i inngangi segir ad paer séu settar i pvi skyni ad efla fagleg vinnubrégd og auka traust a
stjérnsyslunni. Sidareglurnar eiga ad endurspegla tiltekin grunngildi i stérfum hja rikinu eins og
heilindi, 6hlutdraegni og skilvirkni. Eins og gefur ad skilja er pad ekki einfalt verkefni ad setja
starfsmonnum rikisins sidareglur par sem peir sinna mjog fjolbreyttum og dlikum stérfum. Nidurstada
samhafingarnefndarinnar vard pvi su ad hinar almennu sidareglur rikisstarfsmanna yrdu hugsadar
sem rammi en gert vaeri rad fyrir pvi ad fagstéttir og starfsmenn einstakra stofnana myndu eftir sem
adur setja sér eigin sidareglur.
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Samhaefingarnefnd um sidferdileg vidmid fyrir stjornsysluna var 16gé nidur samkvaemt frumvarpi
Sigmundar Davids Gunnlaugssonar forsaetisradherra um Stjérnarrad islands. [ stadinn fyrir nefndina
stendur til ad forsaetisraduneytid sjalft gefi stjornvéldum rad um tulkun sidareglna pegar eftir pvi er
leitad.

[ sidanefndinni attu saeti sjo einstaklingar og var hun skipud til priggja ara i senn. Forsaetisradherra
hafdi ekki skipad nefndina ad nyju eftir ad sidasta skipun rann Gt haustid 2013. | desember 2014
hvatti hvatti Rikisendurskodun til pess ad raduneytid skipadi nyja nefnd i samraemi vid akvadi laga.
bad vard ekki heldur var hin 16gd nidur skv. nyju frumvarpi um Stjérnarrad islands.

Nefnd um endurskodun regina um einelti a vinnust6dum

Nefndin var skipud i september 2011 & vegum velferdarrdduneytisins er skipud fulltrdum adilum
vinnumarkadarins, Jafnréttisstofu og Vinnueftirlits rikisins. Sonja Yr borbergsdéttir |6gfraedingur var
fulltrdi bandalagsins i nefndinni. Hlutverk hennar er ad endurskoda reglur i 16gum og reglugerdum
sem fjalla um einelti & vinnustad, par a medal kynferdislega areitni. Jafnframt skal nefndin medal
annars fjalla um pau alitaefni sem upp hafa komid i tengslum vid einelti & vinnust6dum, par 8 medal
samspil laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnust6dum og laga nr. 10/2008,
um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, sem og um efni rammasamnings adila
vinnumarkadarins a Evréopuvisu um einelti og ofbeldi & vinnust6dum.

Nefndin starfadi fra september 2011 til fyrri hluta ars 2014 med pé nokkrum hléum & stérfum hennar
um lengri eda skemmri tima. Nefndin lagdi aherslu @ endurskodun reglugerdar nr. 1000/2004, um
adgerdir gegn einelti a vinnustad og lagdi fram drdg ad nyrri reglugerd sem var sett i opid
umsagnarferli i april 2013. Félags- og husnadismalaradherra lagdi fram frumvarp til breytinga a
I6gum ad pvi markmidi ad radherra hefdi heimild til ad setja umraedda reglugerd nefndarinnar,
m.o.0. ad reglugerdin hefdi lagastod i desember 2014 sem vard ad [6gum i juni 2015. Reglugerdin
hefur enn ekki verid birt.

Samradsnefnd um veikindarétt

Samradsnefnd um veikindarétt var sett 4 fot i oktober 2000 sem er skipud fulltrdum BSRB, BHM, Ki,
fijarmalaradherra, Reykjavikurborgar og Sambands islenskra sveitarfélaga. Hlutverk nefndarinnar er
ad fjalla um tulkun og utfaerslu einstakra akvaeda um veikindarétt samkvaemt samkomulagi
adurnefndra adila. Nefndin kemur eingdngu saman pegar agreiningsefni eru 16gd fyrir hana. Sonja Yr
Porbergsdéttir 16gfraedingur er fulltrdi bandalagsins i nefndinni. Eitt mal verid lagt fyrir nefndina fra
sidasta pingi BSRB ad beidni Sjukralidafélags islands.

Malid vardar agreining um greidslu lausnarlauna skv. gr. 12.5.1. i kjarasamningi adila. bar segir ad
pbegar starfsmadur er leystur fra storfum ad uppfylltum skilyrdum kjarasamnings um langvinn veikindi
skuli hann halda féstum launum skv. gr. 12.2.6 i prjd manudi. Sidarnefnda grein kjarasamningsins
segir ad i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla skuli greidast auk manadarlauna fastar greidslur svo
sem fyrir yfirvinnu, vakta- geesluvakta, 6paegindadlag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um
ad raeda fyrirfram dkvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum véktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem hefur stadid i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er tlad ad standa a.m.k. svo
lengi.

Atvinnurekandi tulkadi akvaedid svo ad sér baeri eingdngu skylda til ad greida félagsmanninum
grunnlaun enda hefdi vidkomandi ekki verid vid storf i ar og pvi ekki haegt ad mida vid yfirvinnu og
vaktaalag skv. fyrirfram akvednum vinnutima. hafnadi peim skilningi alfaridé og krafdist pess ad
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félagsmadurinn fengi greitt fyrir fastar greidslur sem fylgja vaktavinnu. Samradsnefnd um
veikindarétt var sammala tulkun Sjukralidafélagsins og lagdi til ad tekid yrdi medaltal af voktum
félagsmannsins pegar hann var vid storf vid Utreikning 4 launum vegna lausnar fra stérfum.

Nefnd um métun tillégu ad vinnumarkadsstefnu og skipulagi vinnumarkadsmala & islandi

Pann 5. september 2014 skipadi félags- og husnaedismalaradherra nefnd um motun tillogu ad
vinnumarkadsstefnu og skipulagi vinnumarkadsmala. Megintilgangur stefnumétunarinnar er ad
studla ad velferd peirra sem eru patttakendur @ vinnumarkadi sem og a0 tryggja virka
atvinnupatttoku sem flestra i pvi skyni ad auka samkeppnishaefni islands. Var jafnframt hlutverk
nefndarinnar ad kanna porf fyrir sérteekar vinnumarkadsadgerdir til ad skapa storf i samraemi vid
menntun og skodadir moguleikar 8 adgerdum til ad lada sérheaeft vinnuafl til starfa 4 innlendum
vinnumarkadi. | nefndinni satu fulltrdar fra nokkrum raduneytum og fjélmorgum
hagsmunasamtdkum. Fulltrii BSRB i nefndinni var Arni Stefan Jénsson.

« e

lagt er til ad stefnan verdi endurskodud og uppfeerd i lok ars 2018. Var tillagan medal annars unnin
med jafnrétti & vinnumarkadi ad leidarljdsi, par med talid jafnrétti kynjanna, auk pess sem 16g6 var
ahersla a jofn teekifeeri dlikra einstaklinga til atvinnupatttoku 6had busetu. ba var jafnframt tekid mid
af stefnum, dsetlunum, tillogum ad stefnum sem og markmidum a maélefnasviGunum sem tengjast
beint eda ébeint vinnumarkadnum.

Stefna pessi lytur ekki sérstaklega ad vinnuvernd a innlendum vinnumarkadi par sem félags- og
hisnaedismalaradherra hefur akvedid ad setja sérstaka stefnu & svidi vinnuverndar 4 islandi. Verdur
ahersla |6gd 4 vellidan folks i starfi par sem 6ryggi og gddur adbunadur er i fyrirrdmi sem og forvarnir
a vinnustédum, medal annars a svidi salfélagslegra aheaettupatta i vinnuumhverfi, svo sem streitu og
ofbeldi. Markmidid er einnig ad faekka vinnuslysum og koma i veg atvinnusjukdéma. Stefnan verdur
unnin i samrdadi vid samtok adila vinnumarkadarins.

Starfshépur um adgerdarazetiun i malefnum ungs félks

Rikisstjorn [slands dkvad i mars 2012 ad gera adgerdarazetlun i malefnum ungs félks 4 aldrinum 18-35
ara, Markmidid var ad setja fram skyra framtidarsyn um taekifaeri fyrir ungt félk i samfélaginu par sem
byggt er a jafnrétti og j6fnum taekifeerum.

Adgerdaaaetlunin atti ad taka mid af samstarfsyfirlysingu rikisstjéornarinnar um ad , kappkosta ad
byggja upp & islandi opid og skapandi umhverfi sem stenst samanburd vid pad sem best gerist {
nagrannaléndum okkar i Evrépu, baedi ad pvi er vardar efnahag og lifsgaedi.” Auk pess taki hiun mid af
af stefnumérkun forsaetisraduneytis island 2020. Agust Bogason var skipadur fulltrii BSRB i hépnum
sem fundadi nokkrum sinnum sem heild og i sérstokum undirhépum.

Hoépurinn atti ad skila pingsalyktunartillégu fyrir pinglok vorid 2013 en pad markmid nadist ekki. Eftir
kosningar 2013 vildi nyr menntamalaradherra ekki halda stérfum hépsins afram og var hann pvi
lagbur nidur.

Vinnuhépur um sampeettingu fjélskyldu og atvinnulifs

Vinnuhdépur um sampaettingu fjolskyldu- og atvinnulifs var skipadur af velferdarradherra i samstarfi
vid Jafnréttisrad og Jafnréttisstofu sem hof storf haustid 2012. [ vinnuhdpnum satu fulltrdar fra
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Alpydusambandi island, Samtdokum atvinnulifsins, Bandalagi starfsmanna rikis og baeja, Bandalagi
haskélamanna, Kvenréttindafélagi [slands, Kvenfélagasambandi islands og Feministafélagi slands.
Fulltrdar BSRB voru Gunnar Orn Gunnarsson og Sonja Yr borbergsddttir.

Hlutverk vinnuhdpsins var medal annars ad framkvaema verkefni nr. 16 i pingsalyktun um
framkvaemdadaetlun i jafnréttismalum til fjégurra ara sem sampykkt var vorid 2011. Auk pess atti
vinnuhdpurinn ad annast fraedslu til atvinnurekenda og virkra patttakenda a vinnumarkadi um leidir
til ad audvelda samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. pa skyldi vinnuhépurinn fylgja eftir og vinna ur
tillogum nefndar um samraemingu fj6lskyldu- og atvinnulifs sem kynntar voru i juni 2011, asamt pvi
ad kanna hagkveemni pess ad stytta vinnuvikuna i 36 klukkustundir.

Einnig var vinnuhépnum falid ad standa ad og undirbua rddstefnu i samvinnu vid adila
vinnumarkadarins par sem ahersla yrdi medal annars |6gd & ad fa freedimenn til ad flytja erindi og
Sfyrirmyndarfyrirtaeki” til ad kynna hvernig pau koma til méts vid starfsfélk sitt vardandi fjolskyldulif.
Fljétlega var dkvedid af halfu hdpsins ad kénnun hagkveemni styttingu vinnuvikunnar vaeri of
umfangsmikid og var pvi lagt til vid radherra ad skipadur yrdi sérstakur starfshopur par um.

Vinnuhépurinn starfadi fra september 2012 til april 2013 og hélt 4 peim tima 20 fundi, einn starfsdag
og tveer radstefnur. Hann veitti jafnframt meistaranemanum Ragnheidi Eyjolfsdottur meistaranema i
OBTM, Organizational Behaviour and Talent Management (stjérnun og efling mannauds), vid
Haskdlann i Reykjavik styrk til ad rannsaka hvernig patttakendum a vinnumarkadi fannst peim takast
ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif.

Grunnurinn ad starfi vinnuhdpsins var Hid gullna jafnveegi, sem var samstarfsverkefni
Reykjavikurborgar og Gallup & arunum 2000 - 2001. Pannig lét vinnuhdpurinn Gtbua tvo
fraedslubaeklinga annars vegar fyrir stjiérnendur um hvernig megi studla ad fjélskylduvaenum
vinnustad og hins vegar fyrir launafdlk par sem bent er a leidir til ad na betra jafnvaegi i fjdlskyldu- og
atvinnulifi. Hopurinn stofnadi einnig heimasiduna http://www.hidgullnajafnvaegi.is/ par sem finna
ma ddurnefnda fraeedslubaeklinga og annad efni um sampaettingu fjélskyldu- og atvinnulifs.

Samradshopur um métun fjolskyldustefnu

[ samraemi vid stefnuyfirlysingu rikisstjérnarinnar fra pvi i mai 2013 skipadi Eyglé Hardardéttir, félags-
og husnaedismalaradherra, verkefnisstjorn sem falid var ad mdta stefnu og adgerdadaetlun i
malefnum barna og barnafjolskyldna til arsins 2020. Gunnar Orn Gunnarsson var skipadur af BSRB
sem fulltrd bandalagsins i samradshép fulltrda fra rimlega 30 samtékum og stofnunum vegna
fiolskyldustefnunnar.

Samradshdpur hefur verid verkefnisstjorn til fulltingis og att ad tryggja breida adkomu og samrad
hagsmunaadila ad verkefninu sem atti ad taka tillit til mismunandi fj6lskyldugerda vid métun
stefnunnar, sem a a0 leggja ahersla 4 barnafjolskyldur. Jafnframt ad tryggja félagslegan jofnud, ad
allar fjolskyldur njoti sama réttar og sé ekki mismunad. Leita atti leida til ad tryggja efnahagslegt
oryggi fjidlskyldunnar og 6ryggi i husnadismalum en einnig tryggja jafnvaegi 4 milli fjélskyldu- og
atvinnulifs og ad jafna abyrgd foreldra a heimilishaldi og uppeldi barna.

pingsalyktunartillaga um fjolskyldustefnu var afhent félags- og hisnadismalaradherra i febrdar 2015
og er hun adgengileg 4 vef félagsmalardduneytisins.
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Adgerdahodpur stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins til pess ad vinna ad launajafnrétti
kynjanna

Sonja Yr borbergsdottir, 16gfraedingur BSRB, hefur att seeti i adgerdarhdpi stjérnvalda og adila
vinnumarkadarins um launajafnrétti 8 vegum velferdarraduneytisins sem var skipadur i desember
2012 til tveggja 4ra. Hépurinn var svo endurskipadur til tveggja dra i desember 2014 og var Sonja Yr
aftur tilnefnd sem fulltrdi BSRB. Varafulltrdar BSRB i hdpnum eru Gunnar Orn Gunnarsson vegna fyrri
skipunartima hdpsins en Kristinn Bjarnason pann sidari. Starf hans hefur na verid framlengt til
desember 2016.

Markmid adgerdahdpsins er ad eyda kynbundnum launamun og vinna gegn kynjaskiptingu starfa a
islenskum vinnumarkadi. | samraemi vid markmid hans ol rédherra hdpnum eftirfarandi verkefni. A3
vinna ad samraemingu rannsékna a kynbundnum launamun, gerd kynningarefnis um adgerdir til ad
draga ur kynbundnum launamun, kynningaratak og og radgjof i stofnunum og fyrirtaekjum um
adgerdir gegn kynbundnum launamun, standa fyrir sérstakri radstefnu um launajafnrétti, umsjon
med tilraunaverkefni um innleidingu jafnlaunastadalsins, umsjon med gerd framkvaemdadatlunar a
grundvelli greinargerdar vinnuhéps um samraemingu fjélskyldu- og atvinnulifs og umsjén med gerd
framkvaemdadaetlunar um leidir til ad brjota upp kynbundid nams- og starfsval.

Hoépurinn hefur sinnt fjélbreyttum verkefnum a starfstimanum og hafa m.a. verid framkvaemdar tveer
rannsoknir. Annars vegar rannsoknarskyrsla i samstarfi vid Eddu 6ndvegissetur um stédu karla og
kvenna & islenska vinnumarkadnum og hins vegar rannsékn @ kynbundnum launamun a almenna og
opinbera vinnumarkadnum i samstarfi vid Hagstofu islands. Nalgast ma frekari upplysingar um
rannsoknirnar a vefslodinni http://www.bsrb.is/um-bsrb/frettir/frett/2015/05/20/Af-
morgunverdarfundi-um-kyn-starfsframa-og-laun/.

BSRB hefur sem patttakandi i vinnu hdpsins tekid patt i kostnadi vegna rannséknanna. ba hefur
hopurinn stadid ad opnum umraedufundum, radstefnu, unnid ad innleidingu a jafnlaunastadli og
komid ad préun ndmskeids um vottun jafnlaunastadla, efnt til hdnnunarsamkeppni um
jafnlaunamerki og skilad af sér afangaskyrslu en hépurinn starfar eftir timasettri starfsaaetlun. Naestu
verkefni hdpsins varda uppbrot hins kynskipta vinnumarkadar, kynbundins ndms- og starfsvals og
samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Nanari upplysingar um storf hdpsins ma finna a slédinni
www.velferdarraduneyti.is/vefir/launajafnretti/.

Nefnd um innleidingu Evréputilskipana um bann vié mismunun

Velferdarraduneytid endurvakti arié 2012 vinnu um innleidingu Evréputilskipana um bann vid
mismunun. Tilskipanirnar eru tvaer, annars vegar tilskipun 2000/43/EB, um framkvamd
meginreglunnar um jafna medferd manna an tillits til kynpattar eda etnis (Council Directive
implementing the principle of equal treatment between persons irrespective of racial or ethnic origin),
og hins vegar tilskipun 2000/78/EB, um almennar reglur um jafna medferd & vinnumarkadi og i
atvinnulifi (Council Directive establishing a general framework for equal treatment in employment
and occupation).

Sidari tilskipunin tekur til jafnrar medferdar einstaklinga @ vinnumarkadi 6had kynpeaetti,
pbjédernisuppruna, tru, lifsskodun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd eda kynvitund, svo sem um
adgang ad storfum, sjalfstaeda atvinnustarfsemi eda starfsgreinar, par med talid radningar, framgang
i starfi, starfsradgjof, starfsmenntun og starfspjalfun, akvardanir i tengslum vid laun og 6nnur
starfskjor, uppsagnir og patttoku i samtokum launafélks eda atvinnurekenda, par med talid peirra
hlunninda sem pau veita félagsmoénnum.
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Sett var a fét nefnd adila vinnumarkadarins og raduneytisins sem vann ad gerd frumvarpa i tengslum
vid innleidinguna fra april 2012 til arsbyrjunar 2013 og var afraksturinn drég ad frumvérpum um jafna
medferd 4 vinnumarkadi, um breytingar a jafnréttislogum og frumvarp til laga um stjornsyslu a svidi
jafnréttismala. Litid gerdist { tengslum vid starfid pad sem eftir var arid 2013. [ 4rsbyrjun 2014 voru
frumvorpin sett i opid umsagnarferli @ heimasidu velferdarraduneytisins. En frumvarpid um
stjornsyslu a svidi jafnréttismala hafdi tekid miklum breytingum fra pvi nefndin lauk stérfum sem
leiddi af nyjum dherslum nyrrar rikisstjérnar.

Frumvarpid um jafna medferd 4 vinnumarkadi var hins vegar nanast dbreytt fyrir utan naudsynlegar
breytingar til samraemis vid breytingar a frumvarpi til laga um stjérnsyslu. Ad lokinni Grvinnslu
innsendra umsagna og endurskodunar frumvarpanna i kjolfarid hefur svo stadid til ad leggja
frumvorpin fram eda a sidasta loggjafarpingi. Pad hefur hins vegar ekki enn verid gert pegar petta er
ritad og pvi hafa engin dkvaedi i almennri [6ggjof um jafna medferd & vinnumarkadi. Frumvorpin ma
nalgast & vefslodinni http://www.velferdarraduneyti.is/frettir-vel/nr/34479.

Samradsnefnd um malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar (I1LO)

Velferdarraduneytid fer med alpjédlegt samstarf a svidi vinnumala a vettvangi
Alpjédavinnumalastofnunarinnar (/LO - International Labour Organization). Stofnunin er ein af
sérstofnunum Sameinudu pjédanna og hof starfsemi arid 1919. island gerdist adili arid 1945. Hin
islenska samradsnefnd velferdarrdduneytisins og helstu samtaka & vinnumarkadi um malefni
Alpjédavinnumalastofnunarinnar heldur arlega um fimm til sex fundi. Skipunartimi
samstarfsnefndarinnar er 6timabundin en dheyrnarfulltrii BSRB er Sonja Yr borbergsdéttir og Kristinn
Bjarnason til vara.

Nefndin hefur m.a. pad hlutverk ad koma ad undirbuningi skyrsina til Alpjédavinnumalaskrifstofunnar
i Genf um framkvaemd & sampykktum sem [sland hefur fullgilt. island hefur fullgilt 22 sampykktir sem
er i feerra lagi i samanburdi vid t.d. 6nnur norraen I6nd. Jafnframt fjallar nefndin um hugsanlegar
sampykktir annarra sampykkta ILO og gerd minnisblada til rddherra par um.

pa hefur nefndin einnig pad hlutverk ad svara frekari spurningum sem kunna ad berast fra ILO um
akvedna malaflokka, framkvaemd sampykkta eda innleidingu peirra og vinna ad drégum svara vegna
athugasemda sem sérfreedinganefnd ILO kunna ad gera vid framkvaemd a fullgiltum sampykktum.
Jafnframt vinnur nefndin ad undirbuningi arlegs pings stofnunarinnar sem haldid er i Genf en ad
jafnadi taka prir fulltrdar islands patt, fulltrdar stjérnvalda, launafélks og atvinnurekanda.

Arid 2014 hitti nefndin svo sendinefnd fra stjérnvéldum Kélumbiu vegna draga ad
friverslunarsamningi peirra vid island. Astaeda fundarins var vidraedur um gerd
friverslunarsamningsins sem hafdi verid gagnrynd af samtékum adila vinnumarkadarins m.a. vegna
framkvaemda Kélumbiu & sampykktum ILO en malefni landsins eru reglulega til umfjéllunar &
Alpjédavinnumalapinginu.

Norraenn samradshopur um malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO)

Fulltrdar launafélks @ Nordurléndum eru i samstarfi vegna malefna Alpjédavinnumalastofnunarinnar
ILO. Hépurinn fundar ad jafnadi prisvar sinnum & ari i einu af Iondunum fimm. Hépurinn fjallar um
framkvaemd sampykkta i sinum l6ndum, samstarf launafdlks a Evréopu- og alpjodlega visu i tengslum
vid ILO mal og undirbyr, samraemir afstédu sina fyrir arlegt ping ILO og hefur almennt samrad um
malefni ILO sem varda launafélk. Fulltrdi BSRB i hépnum er Sonja Yr borbergsddttir.
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Teekninefnd um jafnlaunakerfi

Vinna vid gerd svonefnds jafnlaunastadals hofst arid 2008 byggt 8 akvaedi til bradabirgda i
jafnréttislogum. Stadlarad islands hafdi umsjén med gerd stadalsins um framkvaemd stefnu um
launajafnrétti sem undirstada vottunar. Ferli vinnunnar vid gerd stadalsins laut reglum sem gilda um
stadlardd i Evrépu en Stadlarad er bundid af pvi.

Allir sem ho6fdu dhuga var bodid ad taka patt i vinnu stadalsins sem myndudu svonefnda taekninefnd
sem styrdi vinnunni og hafdi ad markmidi ad nd samkomulagi um alla paetti stadalsins en par voru
radandi fulltrdar velferdarraduneytis, adila vinnumarkadarins og samtok eda stofnanir sem starfa i
bagu jafnréttismala. Fulltrdi BSRB i taekninefndinni var Sonja Yr bPorbergsdottir.

Jafnlaunastadallinn er svokalladur krofustadall og er par af leidandi vottunarhafur. Markmid
jafnlaunastadalsins er ad tryggja ad fyrirtaeki og stofnanir geti komid sér upp ferlum sem tryggja ad
malsmedferd og dkvardanataka i launamalum feli ekki i sér kynbundna mismunun.

Fyrirteeki og stofnanir geta sidan leitad eftir vottun til pess baerra adila um ad pau uppfylli krofur
stadalsins. Vid uppbyggingu stadalsins er studst vid svipad form og notad er i vidurkenndum
stjérnunarstodlum, til deemis geedastjornunarstadlinum ISO 9001 og umhverfisstjérnunarstadlinum
ISO 14001. Valfrjalst verdur fyrir fyrirtaeki og stofnanir ad innleida stadalinn, en til ad hljota vottun
samkvaeemt honum parf ad fylgja formlegu ferli.

Frumvarp ad stadli var auglyst 19. juni 2012. ba var 6llum sem dhuga kunnu ad hafa bodid ad senda
inn skriflegar athugasemdir vid stadalinn og var frestur til pess gefinn til 20. september 2012. bad var
sidan hlutverk teekninefndarinnar ad taka afst6du til allra athugasemda og gera grein fyrir peim
samhlida utgafu endanlegs stadals i desember 2012.

Eftirfylgni med stadlinum, innleidingu, gerd namskeids fyrir vottunaradila og pa sem hyggjast innleida
hann, tilraunaverkefni sem fjarmdlaraduneytid styrdi er svo hluti af verkefnum adgerdarhéps um
launajafnrétti.

Nefnd samkvaemt 27. gr. starfsmannalaga

Sérstok nefnd sérfrodra manna um stjérnsyslu hefur pad hlutverk ad fjalla um mal embattismanna
sem vikid er fra storfum um stundarsakir. Nefndin starfar samkveemt 27. gr. laga nr. 70/1996, um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins (starfsmannalaga). Nefndin skal |ata i ljés rokstutt alit 4 pvi
hvort rétt hafi verid ad vikja embaettismanni fra stérfum um stundarsakir.

Meginreglan er si ad embaettismanni verdur ekki vikid fra ad fullu nema pvi adeins ad honum hafi
fyrst verid veitt lausn um stundarsakir og mal hans verid afgreitt hja nefndinni. [ sumum tilfellum er
samhlida medferd mals vidkomandi embaettismanns fyrir domi par sem hann hefur verid akaerdur
fyrir brot a 16gum.

I nefndinni eiga saeti prir menn sem eru sérfrédir um stjérnsyslu. Formadur nefndarinnar er skipadur
til fjogurra ara en adrir nefndarmenn taka saeti i nefndinni i hvert sinn og skal annar peirra tilnefndur
af peim radherra sem i hlut 4 en hinn af samtékum rikisstarfsmanna sameiginlega. Fra oktdber 2012
hafa komid upp sjé mal sem varda félagsmenn BSRB og hefur Sonja Yr Porbergsdéttir verid tilnefnd i
beim malum af halfu bandalagsins. Alit nefndarinnar ma nélgast & vef fjarmalaraduneytisins:
http://www.fiarmalaradunevyti.is/rikisstarfsmenn/rettarheimildir/nefnd/.
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Starfshopur um motun tillogu ad framtidarstefnu i faedingarorlofsmalum

[ arslok 2014 skipadi félags- og hisnaedismalaradherra starfshop sem hefur pad hlutverk ad méta
tillogu ad framtidarstefnu i feedingarorlofsmalum hér a landi.

Starfshopnum er atlad ad huga sérstaklega ad pvi hvernig best megi na markmidum laga um
faedingar- og foreldraorlof um ad tryggja barni samvistir vid bada foreldra sina samhlida pvi ad
foreldrum verdi gert kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif: , barf medal annars ad lita til pess
hvernig endurheimta megi pann megintilgang feedingarorlofskerfisins ad studla ad pvi ad roskun a
tekjuinnkomu heimilanna verdi sem minnst pegar foreldrar leggja nidur storf i feedingarorlofi til ad
annast born sin dsamt pvi ad tryggja samfellu milli faedingarorlofs og peirra dagvistunarurraeda sem
eru fyrir hendi pegar faedingarorlofi lykur” segir i skipunarbréfi starfshépsins.

Fulltrdar i starfshépnum eru fulltrdi Velferdarraduneytis og adilar vinnumarkadarins en Sonja Yr
borbergsdéttir er fulltrdi BSRB. Fram til pessa hefur meginpungi i starfi nefndarinnar falist i
upplysingadflun s.s. yfirferd rannsdkna a svidinu, upplysingar fra Feedingarorlofssjédi vardandi
kostnad og patttoku foreldra i faedingarorlofi undanfarin ar, upplysinga6flun um norraen
faedingarorlofskerfi og dagvistunarurraedi og pa hafa verid sérfreedingar i malaflokknum komid a fund
nefndarinnar.

Styrih6pur um Nam er vinnandi vegur

i mai 2011 efndu mennta- og menningarmalaraduneyti og velferdarraduneyti til dtaks undir
yfirskriftinni Ndm er vinnandi vegur sem hafdi ad markmidi ad efla menntun og auka atvinnutakifaeri
ungs félks. Einnig var tekid mid af tveimur markmidum ur stefnu rikisstjérnarinnar ,,island 2020 -
sOkn fyrir atvinnulif og samfélag” um ad laekka hlutfall peirra sem hofdu ekki lokid
framhaldsskdélamenntun og draga ur neikvaedum ahrifum af langtimaatvinnuleysi. J6hanna
Poérdérsdattir var fulltrai BSRB i styrindpi um verkefnid.

Fjdarmognun ataksins var tryggd med samradi rikisstjérnar og adila vinnumarkadarins i tengslum vid
gerd kjarasamninga. [ upphafi gerdu tilldgur rad fyrir ad 6llum umsaekjendum um nam i
framhaldsskodla, 25 ara og yngri, yrdi tryggd skélavist haustid 2011, dsamt nyjum namstakifaerum
fyrir allt ad 1.000 atvinnuleitendur.

Vinnumalastofnun sa um framkvaemd verkefnisins ad pvi er vardadi pa patttakendur i verkefninu sem
skradir voru an atvinnu hja stofnuninni en mennta- og menningarmdlaraduneytid sa um framkveemd
verkefnisins er laut ad einstaklingum sem ekki voru skradir atvinnuleitendur hja Vinnumalastofnun og
attu par af leidandi ekki rétt & greidslum ur Atvinnuleysistryggingasjodi. Framhaldsskélar sem téku
patt i verkefninu fengu fjarmagn til pess ad efla ndms- og starfsradgjof vid pennan hdp og veittir voru
namsstyrkir til peirra atvinnuleitenda sem hvorki attu rétt & atvinnuleysisbotum né namslanum fra
LIN. Vinnumalastofnun s& um namsstyrkina.

Verkefninu lauk 4@ midju ari 2014 og var Stofnun stjérnsyslufraeda og stjornmdla vid Haskdla [slands
falid ad gera Uttekt & stjérnsyslu og verklagi verkefnisins. Uttektina og fleira um verkefnid ma finna &
heimasidu menntamalaraduneytisins.

Styrihdpur um ataksverkefnid Lidsstyrkur

Lidsstyrkur er ataksverkefni sem héf gongu sina i jandar 2013. Markmidid med verkefninu var ad
virkja atvinnuleitendur sem hafa fullnytt rétt sinn innan atvinnuleysistryggingakerfisins til patttoku ad
nyju @ vinnumarkadi og koma i veg fyrir ad langvarandi atvinnuleysi leidi til ovinnufaerni.
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peir atvinnuleitendur sem uppfylitu skilyrdi um patttéku i verkefninu fengu upplysingar um atakid
pbegar peir stadfestu atvinnuleit sina @ minum sidum a heimasidu Vinnumalastofnunar. bar baudst
peim ad saekja um patttoku i verkefninu.

pa baudst atvinnuleitendum sem fullnyttu rétt sinn hja atvinnuleysistryggingasjodi fra og med
september 2012, einnig ad taka patt i verkefninu og fa adstod vid ad finna starf med styrk.

Auk Vinnumalastofnunar eru pad velferdarraduneytid, fjarmala- og efnahagsraduneytid,
Alpydusamband islands, Bandalag haskélamanna, Bandalag starfsmanna rikis og baeja, Samband
islenskra sveitarfélaga og Samtok atvinnulifsins, VIRK starfsendurhaefingarsjodur og Starf vinnumidlun
og radgjof ehf., sem standa ad pessu ataksverkefni.

Markmidid var ad pvi ad skapa allt ad 2.200 sex mdanada starfstengd vinnumarkadsurraedi a arinu
2013 sem skiptust a milli sveitarfélaga, rikis og almenna vinnumarkadarins til ad enginn félli af
atvinnuleysisbétum an pess ad fa tilbod um starf.

Atvinnuleysistryggingasjédur nidurgreiddi stofnkostnad atvinnurekenda vid ny storf fyrir pennan hép
timabundid og nam styrkur med hverri rddningu grunnatvinnuleysisbétum dsamt 8% framlagi i
lifeyrissjod, samtals 186.417 kr. 8 manudi. Atvinnurekandi gerdi sidan hef6bundinn rddningarsamning
vid atvinnuleitanda og greidir honum laun samkvaemt kjarasamningi.

Upplysingar um hvernig atakid tokst er ad finna a vef velfer6arraduneytisins.
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Oformlegar nefndir 4 vegum raduneyta

Fra sidasta pingi BSRB 2012 hafa starfad ymsar 6formlegar starfsnefndir og samradshopar
hagsmunaadila, s.s. adilar vinnumarkadarins hja velferdar-, fjarmala- og efnahagsraduneyti og
utanrikisrdduneyti eftir um hvada malaflokk er ad raeda hverju sinni.

Breytingar a starfsmannalégum

pann 1. juli 2015 var sampykkt & Alpingi breyting a 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins,
nr. 70/1996 en baett var vid nyju akvaedi i 16gin sem hljédar svo: ,, Heimilt er, 4n pess ad starf sé
auglyst laust til umsdknar, ad dkveda ad starfsmadur sem er radinn 6timabundid til starfa flytjist um
afmarkadan tima eda varanlega milli stjérnvalda enda liggi fyrir sampykki viokomandi forst6dumanns
fyrir flutningnum og starfsmannsins sjalfs.”

Adur en frumvarpid var lagt fyrir Alpingi voru fulltrdar heildarsamtaka launafélks bodadir baedi &
fundi hja forsaetisraduneyti og sidar fjarmalaraduneyti par sem tillagan var gerd samhlida breytingum
4 16gum um Stjérnarrad islands vardandi skipulag réduneyta og stofnana. Fulltrdar BSRB, BHM og AS[
maotmeeltu hardlega fyrirhugudum breytingum baedi 8 fundum og skriflega. Tillagan til breytinga a
[6gunum var engu ad sidur |6gd fram og sampykkt 4 Alpingi.

Log um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi a vinnustodum

Til stendur ad taka til heildarendurskodunar 16ggj6f um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum en nu hefur I16gunum verid breytt vardandi einstok atridi.

[ fyrsta lagi var sett heimild radherra til ad setja reglugerd um adgerdir gegn einelti, ofbeldi,
kynferdislegri areitni og kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnustédum. ba var sett akveedi um ad
atvinnurekendum beri ad upplysa Vinnueftirlit rikisins um pad med formlegum hzetti pegar umbdtum
er lokid & vinnustodum og akvaedi um undanpagur fra vinnutimaakvadum laganna pegar um er ad
raeda starfsmenn sem veita fotludum pjénustu & grundvelli NPA verkefnisins.

Akvaedid vardandi vinnutima starfsmanna i NPA verkefninu byggir par af leidandi 4 pvi ad
heildarsamtok fulltrda launafdlks geti samid um ad heimilt sé ad vikja fra akvaedum laganna um
hvildartima og naeturvinnutima.

Fadingar- og foreldraorlof

Samrad hefur verid haft vié adila vinnumarkadarins um allar breytingar a feedingar- og foreldraorlofi
a pingtimabilinu. bar ma nefna tillogur um hakkun paks og lengingu faeedingarorlofs sem sampykkt
var a Alpingi i arslok 2012, rétt a6ur en nyr stjornarmeirihluti tok vid. Lenging feedingarorlofsins hefur
verid frestad og pakid er nd 370 pus. kr.

pa var sett var ny reglugerd sem a sér stod i feedingar- og foreldraorlofslogum til ad stadfesta
nidurstodu umbodsmanns Alpingis um greidslur Ur Faedingarorlofssjédi. Nu skal litid svo a ad
greidslur ar sjodnum eigi ad baeta fyrir pann tekjumissi sem foreldrar verda fyrir pegar peir leggja
nidur storf i feedingarorlofi.

Fai foreldri tekjutapid bzett fra vinnuveitanda er edlilegt ad pad komi til fradrattar greidslum ur
Faedingarorlofssjédi. Kemur pa eingdngu til dlita sa timi sem foreldri er skradur i feedingarorlof og 4
bad ekki ad koma foreldri um koll ad hafa hafid toku feedingarorlofs um midjan almanaksmanud.
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Starfsmannaleigur

Logum um starfsmannaleigur var breytt i peim tilgangi ad innleida med fullnaegjandi heetti dkvaedi
tilskipunar Evrépupingsins um starfsmannaleigur. Eftir breytinguna gildir m.a. su regla nd sem felur i
sér réttarbot fyrir launafélk ad ,,starfsmadur starfsmannaleigu skal & peim tima sem hann sinnir
storfum fyrir notendafyrirtaeki ad lagmarki njéta somu launa og annarra starfskjara og hann hefdi
notid hefdi hann verid radinn beint til notendafyrirteekisins til ad gegna sama starfi, sbr. einnig 1. gr.
laga nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, med sidari
breytingum.”

Atvinnuleysistryggingar

A pingtimabilinu hefur BSRB tekid patt i samstarfi adila vinnumarkadarins og velferdarraduneytisins
um gerd draga ad nyrri reglugerd i stad reglugerdar nr. 12/2009, um patttéku atvinnuleitenda sem
tryggdir eru innan atvinnuleysistryggingakerfisins i vinnumarkadsadgerdum og um buferlastyrki, med
sidari breytingum og drég ad nyrri reglugerd i stad reglugerdar nr. 13/2009, um ndm og namskeid
sem eru vidurkennd sem vinnumarkadsurraedi, med sidari breytingum. Jafnframt ték BSRB patt i
ataksverkefninu Virkni sem fdlst i pvi ad allir sem hefdu fullnytt rétt sinn innan
atvinnuleysistryggingarkerfisins 2012-2013 yrdi bodin starfstengd vinnumarkadsurraedi i sex manudi
a arinu 2013. Hins vegar var ekki haft samrad vid BSRB vid setningu laga um styttingu timabils sem
heimilt er ad greida atvinnuleysistryggingar 1. jantar 2015 Ur 36 manudum i 30 manudi. Fram til
breytinganna 4 atvinnuleysistryggingakerfinu samhlida fjarlogum 2015 hafdi alltaf att sér stad
vidtaekt og mikid samrad um allar slikar breytingar og Urreedi atvinnulausra. Bandalagid gerdi pvi
verulegar athugasemdir vid samradsleysio vid velferdarraduneyti og Alpingi.

Skylda til ad skyra launafélki fra radningarfyrirkomulagi

Eftirlitsstofnun EFTA gerdi athugasemdir vid innleidingu & tilskipun 91/533/EBE, um skyldu
vinnuveitanda ad skyra launpegum fra samningsskilmalum eda radningarfyrirkomulagi, par sem ekki
voru talin naegileg Urraedi fyrir starfsmenn lati vinnuveitandi hja lida ad ganga fra skriflegri
stadfestingu radningar. Vegna pessa var settur a fét samradshdpur raduneytisins og adila
vinnumarkadarins. Nidurstada hdpsins var ad akvedid ad adilar vinnumarkadarins myndu baeta vid i
kjarasamninga undir dkvaedi um radningarsamninga og radningarbréf eftirfarandi akvaedi: ,Brjoti
atvinnurekandi gegn dkvadum pessarar greinar getur pad vardad hann skadabdtum.”

Orlof

Eftirlitsstofnun EFTA (ESA) gerdi athugasemdir i tengslum vid orlof en stofnunin taldi ad brotid veeri i
baga vid tilskipun Evrépurddsins par sem i kjarasamningum a almennum vinnumarkadi eru dkvaedi
um ad starfsmenn sem veikjast i orlofi, njéti uppbétar 3 orlofi eftir mismarga daga i veikindum eftir
pvi hvort starfsmadur er staddur a EES svaedinu, Bandarikjunum eda Kanada pegar hann veikist.
Velferdarraduneyti og adilar vinnumarkadarins unnu ad lausnum i samradshépi um malefnid og var
akvedid ad bregdast vid athugasemdunum pannig ad kjarasamningsakvaedum breytt & almennum
vinnumarkadi pannig ad nu skiptir ekki mali hvar starfsmenn eru staddir i heiminum pegar peir
veikjast, rétturinn er sa sami. bau adildarfélog BSRB sem hofdu sambaerileg kjarasamningsakvaedi
hafa einnig samid um breytt dkvaedi i sinum samningum.
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Samradshopur utanrikisraduneytisins og atvinnulifsins um EES regluverk

Samkveemt Evrépustefnu rikisstjornarinnar var settur a fét samstarfshopur adila vinnumarkadarins
med dherslu 4 hagsmunagreiningu EES reglna i desember 2014. Stefnan gerir einnig rad fyrir ad unnid
verdi mat & hagsmunum islands af EES samningnum. Jafnframt ad haft verdi samrad um gerd
vidskiptasamninga.

Samradinu er pvi skipt i tvennt:

1) Samrad vid adila vinnumarkadar um framkveemd EES samningsins og vidskiptasamninga sem felur i
sér samrad til langs tima.

2) Samstarf um vinnslu & hagsmunagreiningu um EES samninginn par sem fjallad er um helstu
hagsmuni sem tengjast veru islands i EES.

Fram til pessa hefur einkum verid bodad til upplysingafunda. bannig hafa nefndarmenn fengid
kynningu a st6du EES mdla, s.s. Evrépustefnu rikisstjérnarinnar og starf styrihdps
forseetisrdduneytisins um EES mal, greenbdk um fjarmagnsmarkadsbandalag (Capital Market Union),
Energy Union Package og endurskodun ESB & 16ggjof um hreyfanleika vinnuafls og
vinnuverndarléggjofinni. Fulltrdar BSRB i samradshépnum eru Helga Jonsdéttir og Sonja Yr
Porbergsdéttir.

Adrir fundir innan utanrikisraduneytis fyrir utan EES samradshépinn sem fulltriar BSRB hafa verid
bodadir & eru upplysingafundir um upplysingafundarins um aukid frelsi i pjénustuvidskiptum sem i
daglegu tali er nefnt TiSA (Trade in Services Agreement) en [sland er adili ad marghlidavidraedum par
um. Var par m.a. fjallad um samningstilbod islands og stédu friverslunarsamninga.
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Heimsadknir, opnir fundir og malping

Forystufdlk BSRB feer reglulega radherra, embaettismenn og sveitarstjornarfélk i heimsékn i BSRB
husid til ad kynna fyrir peim sjénarmid sin i hinum fjolbreyttustu malaflokkum. BSRB hefur einnig
begid bod um ad sitja fundi med peim adilum sem bandalagid parf i stérfum sinum ad eiga hvad mest
samskipti vid. bar fyrir utan hafa erlendir gestir og fjolmargir adrir komid til fundar vid forystufélk
BSRB.

BSRB & einnig i samstarfi vid dnnur samtdk launafélks, jafnt a islandi sem og erlendis. Samstarf hefur
verid haft vid Kennarasamband islands og Bandalag haskélamanna um sameiginleg hagsmunamal
opinberra starfsmanna.

BSRB stendur einnig reglulega ad malpingum eda opnum fundum er varda hin fjolbreyttu malefni
sem BSRB faest vid. Stundum stendur BSRB eitt ad pessum fundum en einnig i samstarfi vid 6nnur
hagsmunasamtok. Hér & eftir verda taldir upp nokkrir af peim fundum og malpingum sem BSRB hefur
haft adkomu ad 4 timabilinu 2012-2015.

Fundur med frambjédendum til Alpingiskosninga 2013

i addraganda kosninga til Alpingis vorid 2013 fékk framkvamdastjérn BSRB fulltria fra 6llum peim
flokkum sem pa attu seeti a pingi til fundar vid sig. Auk pess ad funda med forménnum og
varaforménnum steaerstu stjérnmalaflokkanna atti framkveemdastjornin fund med nokkrum fulltrdum
annarra framboda. Markmid pessara funda var ad heyra stuttlega i forsvarsmonnum flokkanna um
peirra helstu stefnu mal en fyrst og fremst ad kynna fyrir frambjédendunum starf BSRB, stefnu og
helstu verkefni.

Fundir med fulltrdum stjérnvalda

Forystufdlk BSRB hefur att samtol vid stjérnsysluna og stjérnmalamenn i gegnum nefndir og sérstaka
starfshdpa en pess utan hefur einnig verid fundad einslega vid rddamenn hja badi riki og
sveitarfélogum um malefni er varda félagsmenn bandalagsins. M4 par sérstaklega nefna fundi med
efnahagsradgjofum forsaetisradherra og rikisstjérnarinnar, fundi med formanni hagraedingarhdéps
rikisstjornarinnar og fundi med velferdarradherra vegna fjolbreyttra malefna er varda BSRB.

Fundur um menntastefnu BSRB

Mennta- og freedslunefnd BSRB stdd pann 28. oktdber 2014 fyrir fundi par sem grunnstef fyrir
menntastefnu BSRB voru unnin undir handleidslu Hrébjarts Arnasonar lektors vid menntavisindasvid
Haskdla islands og sérfraedings i freedslu fullordinna.

Undirbuningur fundarins var vidamikill og var m.a. bodid upp 4 prjar svokalladar vefstofur par sem
Hrébjartur tok Arna Stefan Jénsson, varaformann BSRB og formann SFR, og Elinu Bjérgu Jonsdéttur,
formann BSRB, tali. [ vefstofunum gatu patttakendur sent inn fyrirspurnir eda komid hugleidingum
sinum & framfzeri og potti petta fyrirkomulag reynast mjog vel. Einnig var notast vid Facebook vié
undirbuning fundarins pannig ad ahersla a gagnvirkni og virka patttéku peirra sem ad métun
menntastefnunnar komu.

A fundinum sjalfum var patttaka géd par sem Hrébjartur leiddi vinnuna i nokkrum hépum sem sidan
skiludu nidurstédum sinum. P4 vinnu hefur svo mennta- og fraedslunefnd BSRB nytt sér til
undirbuning menntastefnu BSRB sem 16g verdur fyrir 44. ping bandalagsins til sampykktar.
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Malping um mikilvaegi heilbrigdispjonustu

Malping um mikilveegi 6flugrar heilbrigdispjénustu og pann mannaud sem par starfar var haldid a
vegum BSRB 31. oktéber 2013. Kristjan bor Juliusson, heilbrigdisradherra, setti malpingid og sat fyrir
svorum fundarmanna. Einnig fluttu préfessor Runar Vilhjalmsson, Geir Gunnlaugsson paverandi
landlaeknir, Sigridur Ingibjorg Ingadottir formadur velferdarnefndar Alpingis og Anna Stefansdéttir
fyrrverandi hjukrunarforstjori Landspitala erindi 4 fundinum sem var vel séttur.

[ kjolfar malpingsins sendi Heilbrigdis- og velferdarnefnd BSRB, sem skipulagdi malpingid, fra sér
alyktun par sem m.a. er fjallad um auknar alégur 4 sjuklinga, moguleg breytt rekstrarform
heilbrigdispjénustunnar, adbinad starfsfolks og sjuklinga. Alyktunin ma finna annarra stadar i
skyrslunni, ndnar tiltekid a bls. 75 i kaflanum um alyktanir a timabilinu.

Morgun- og hadegisverdarfundir BSRB

Nokkrir morgunverdarfundir voru haldnir & kjoértimabilinu sem voru sérstaklega aetladir starfsfélki
adildarfélaga BSRB og formdnnum peirra. Ad jafnadi eru fundirnir um klukkutimi ad lengd par sem
einn eda fleiri fyrirlesarar koma til fundar, halda kynningu & umfjoéllunarefni sinu og svara svo
spurningum vidstaddra.

Fjoldi slikra funda hefur verid haldinn & kjortimabilinu og hefur peim heldur fj6lgad eftir pvi sem 1idid
hefur @ enda hafa peir maelst vel fyrir.

Samradsvettvangur um aukna hagsaeld 4 Islandi er pverfaglegur hépur hagmunaadila og
stjiornmalaflokka um hvernig megi auka hagsaeld 4 landinu. Ragna Arnadéttir fer fyrir starfi hopsins og
Arnar bor Masson, sérfraedingur ur forsaetisrdduneytinu, er einn starfsmanna hépsins. Pau maettu til
fundar vid félagsmenn BSRB i juli 2013 til ad kynna starf hdpsins.

i september 2013 komu fulltrdar fra Alta { BSRB husid til kynningar & Gttekt sem gerd var & loftgeedum
og vinnuumhverfi i BSRB husinu. Heildar nidurstédur pessara Uttekta voru mjog jakveedar og var fario
yfir nidurstédurnar og hvernig maetti baeta Ur loftgaedum og vinnuumhverfi almennt.

A 4rinu 2014 voru m.a. haldnir opnir fundir 4 vegum nefnda innan BSRB. bar kom Sigridur Lilly
Baldursdottir forstjori TR til opins fundar og raeddi um malefni Tryggingastofnunar.

Einnig kom Stefan Halldorsson sem atti saeti i ritnefnd skyrslunnar , Naegjanleiki lifeyrissparnadar“
sem kom Ut 48 vegum Landssamtaka lifeyrissjéda. Kynnti hann efni skyrslunnar og svaradi
fyrirspurnum i kjolfarid.

Fyrr & sama ari hafdi Jafnréttisnefnd BSRB haldid hadegisverdarfund um mismunun a islenskum
vinnumarkadi. Ingibjorg Eliasdéttir, 16gfraedingur & Jafnréttisstofu, flutti erindid, Ekki benda d mig...”
— Um mismunun @ islenskum vinnumarkadi. | erindinu fjalladi Ingibjérg um nyja rannsékn sem
Jafnréttisstofa Iét gera um jafnrétti og mismunun a vinnumarkadi og gerdi grein fyrir nidurstodum
rannsoknar & viohorfum stjérnenda fyrirtaekja med fleiri en 25 starfsmenn til jafnréttismala og
mismununar a vinnumarkadi.

[ tilefni af jafnréttisviku hélt BSRB morgunverdarfund pann 31. oktéber 2013 par sem fjallad var um
kynskiptan vinnumarkad. Finnborg Saldme Steinpdrsdéttir fjalladi um stédu logreglukvenna innan
l6greglunnar og pa fjalladi Gyda Margrét Pétursdottir um helstu orsakir og afleidingar kynskipts
vinnumarkadar og moguleg vidbrogd stéttarfélaga vid peirri préun.
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pa var einnig haldin fundur undir lok ars 2014 um starfsendurhafingu og stéduna innan VIRK. bar
fraeddi Elin Bjorg Jonsdottir, formadur BSRB og stjornarmadur i VIRK, um stoduna eins og hdn var pa
vegna deilna um fjarveitingar rikisins til starfsendurhaefingarsjédsins. ba kynntu radgjafar VIRK sem
hafa adsetur i BSRB husinu starf sitt og pann drangur sem nadst hefur i starfsendurhafingu.

i febrdar 2015 kom Siv Fridleifsdottir, formadur Velferdarvaktarinnar, til fundar vié formenn
adildarfélaga BSRB og starfsfdlk adildarfélaganna og kynnti helstu nidurstédur nyrrar skyrslu sem
Velferdarvaktin gaf Ur i byrjun ars 2015.

Heilbrigdis- og velferdarnefnd BSRB bodadi i juni 2015 til morgunverdarfundar um Reykjavikurhus,
husnaedisstefnu Reykjavikurborgar. Hrélfur Jonsson svidsstjéri Framkveemda- og eignasvids hélt
kynningu a Reykjavikurhdsum i tengslum vid byggingu a varanlegum leigu- og buseturéttaribidum
fyrir Reykvikinga med fj6lbreyttu frambodi fyrir alla félagshdpa. Su vinna er natengd Urraedum
rikisstjornarinnar um fasteignamal i tengslum vié kjarasamninga og svaradi Hrdlfur spurningum
vidstaddra ad kynningu lokinni.

Jafnréttisnefnd BSRB hélt morgunverdarfund nokkrum dégum fyrr undir yfirskriftinni: Hvernig buum
vio til fjolskylduvaenna samfélag? Helga Jonsddttir, framkveemdastjori BSRB fjalladi um
tilraunaverkefni Reykjavikurborgar um styttingu vinnuvikunnar og Sonja Yr borbergsdéttir,
|6gfreedingur BSRB, kom med hugleidingar um hvad felst i fjdlskylduvaenna samfélagi. Samhlida pessu
attu fundargestir samtal um hvad felst i hugmyndum BSRB um fj6lskylduvaent samfélag. Reynt var ad
skerpa a pvi hvada leidir eru drangursrikastar til ad byggja upp fjolskylduvaent samfélag; stytting
vinnuvikunnar, sveigjanlegri vinnutimi, bzett faedingarorlofskerfi, sveigjanleg starfslok o.fl.

Hér eru adeins taldir upp peir fraedslu- og morgunverdarfundir sem féru fram i BSRB husinu en einnig
hélt BSRB fjolda annarra fraedslufunda i samradi vid onnur hagsmunasamtok eda i gegnum storf sin |
hdépum a vegum hagsmunaadila og stjornvalda, t.d. ma nefnda fjélda opinna funda 4 vegum
Adgerdarhdps um launajafnrétti sem BSRB hafur haft virka adkomu ad og einnig fundi i tengslum vid
Alpjédlegan barattudag kvenna pann 8. mars.

Radstefna stéttarfélaganna i addraganda 1. mai

Radstefna ASI og BSRB i addraganda 1. mai 2015 var haldin i Reykjavik pann 21. april 4 Grand hétel.
bar var fjallad um hlutverk stéttarfélaga i samfélaginu og tilraun gerd til ad skyra edli starfsemi peirra
og pjénustuskyldur vid félagsmenn. Utgangspunkturinn var ad reyna ad varpa ljési hlutverk peirra &
vinnumarkadi, innri starfsemi, patt peirra i kjara- og velferdarmalum, en einnig ad lita til mikilveegi
beirra fyrir félagsmenn. batttaka & rddstefnunni var gé6 og par komu nokkrir fyrirlesarar fram til ad
fjalla um hin éliku hlutverk og malefni sem luta ad stéttarfélégunum.

Rdadstefna um avinning af starfsemi VIRK

Heildarsamtok launafdlks létu mikid ad sér kveda vegna malefna VIRK & starfsarinu enda zetladi
rikisstjornin ekki ad veita neinu fjarmagni til sjddsins 4 fjarlogum 2015. Medal pess sem gert var til ad
vekja athygli & dvinningnum sem hlytist af starfsemi VIRK var sérstok radstefna um einmitt pad
malefni.

Benedikt J6hannesson kynnti par Utreikninga Talnakdnnunar a arangri VIRK & arinu 2014 en adur lagu
fyrir Utreikningar a avinningi starfsins & arinu 2013. Nidurstada Talnakdnnunar er su ad avinningur af
starfi VIRK & arinu 2014 hafi verid um 11,2 milljardar krona samanborid vid 9,7 milljardar a arinu
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2013. | pessu samhengi ma benda & ad rekstrarkostnadur VIRK & &rinu 2014 var um 2 milljardar
samanborid vid 1,3 milljarda a arinu 2013.

Talnakdnnun gaf sér mjog varfeerar forsendur um vinnumarkadspatttéku einstaklinga i pessari

vinnu. bratt fyrir pessar varfeernu forsendur kemst Talnakénnun ad peirri nidurstédu ad starf VIRK sé
mjog ardbaert. RUmlega 11 milljaréa kréna avinningur hafi verid af starfsemi VIRK arid 2014 og naerri
10 milljarda avinningur af starfseminni 2013. Abatinn af starfseminni skilar sér i sparnadi Gtgjalda hja
Tryggingastofnun og lifeyrissjédum auk pess sem rikid hagnast med auknum skatttekjum. Ofan 3
petta kemur svo beettur hagur einstaklinga, baedi fjarhagslegur auk peirra lifsgaeda sem felast i pvi ad
geta tekid patt i samfélaginu.

Ad lokum foér pad svo ad i mars var undirritad nytt samkomulag @ milli stjérnvalda og heildarsamtaka
vinnumarkadarins um framlog rikissjods til starfsendurhaefingarsjéda likt og minnst var a fyrr i
skyrslunni.

Ljésmyndasyning — 30 ar fra verkfalli

i lok oktéber 2014 var opnud ljésmyndasyning 4 myndum Helga Jéhanns Haukssonar sem hann ték i
allsherjarverkfalli BSRB arid 1984 og std6 syningin fram yfir 1. mai 2015. Elin Bjorg Jénsdottir
formadur BSRB opnadi syninguna formlega en einnig téku til mals Ogmundur Jénasson, fyrrverandi
formadur BSRB, og ljdsmyndarinn sjalfur. Ljosmyndasyningin var lidur i pvi ad minnast pess ad 30 ar
eru lidinn fra verkfallinu sem hdéfst pann 4. oktdber 1984 og stdd i 27 daga. Pad hafdi gridarleg ahrif a
bjodfélagid. Skdlahald 1a nidri, leikskdlar voru lokadir, streetisvagnar gengu ekki og utsendingar
sjénvarpsins stodvudust svo deemi sé tekid.

Fyrir utan ad halda ljdsmyndasyninguna og fa myndir Helga Jéhanns til vardveislu héf BSRB &
starfsarinu markvissa séfnun @ myndum Ur starfi bandalagsins til vardveislu. Agtst Bogason
kynningarfulltrdi BSRB hefur styrt peirri vinnu.

Opinn fundur jafnréttisnefndar BSRB

[ tilefni af jafnréttisviku hélt BSRB morgunverdarfund pann 31. oktéber 2013 par sem fjallad var um
kynskiptan vinnumarkad. Finnborg Saldme Steinpdrsdéttir fjalladi um stédu logreglukvenna innan
l6greglunnar og pa fjalladi Gyda Margrét Pétursdottir um helstu orsakir og afleidingar kynskipts
vinnumarkadar og moguleg vidbrogd stéttarfélaga vid peirri préun.

Pa hélt jafnréttisnefnd hadegisverdarfund pann 11. mars 2014 um mismunun & islenskum
vinnumarkadi. Tilefni fundarins var m.a. fyrirhugud innleiding tveggja tilskipana Evrépusambandsins
um bann vid mismunun. Jafnréttisstofa hafdi tekid patt i verkefni med Mannréttindaskrifstofu islands
og Fjdlmenningarsetrinu & fsafirdi sem laut m.a. ad pvi ad kortleggja mismunun & islenskum
vinnumarkadi og kanna pekkingu stjérnenda & mismununartilskipununum tveimur. A fundinum fjalladi
|6gfraedingur Jafnréttisstofu, Ingibjorg Eliasdéttir, um rannsdknina.

Haldinn var morgunverdarfundur i junibyrjun 2015 undir yfirskriftinni; Hvernig buum vid til
fidlskylduvaenna samfélag? A fundinum fér Helga Jonsdéttir framkveemdastjéri BSRB yfir arangur
tilraunaverkefnis Reykjavikurborgar um styttingu vinnuvikunnar og Sonja Yr borbergsdéttir
|6gfraedingur BSRB var med hugleidingar um pad hvad falist i fjdlskylduvaenna samfélagi. A fundinum
var m.a. reett um hvada leidir veeru drangursrikastar til ad byggja upp fjélskylduvaent samfélag, svo sem
stytting vinnuvikunnar, sveigjanlegri vinnutima, baett feedingarorlofskerfi auk annarra leida. G6d
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patttaka var @ fundinum og munu pau sjénarmid sem par komu fram nytast jafnréttisnefnd i frekari
storfum nefndarinnar.

Samstarf vid 6nnur samtok launafolks

BSRB hefur alla tid att samstarf vid dnnur samtdk launafdlks, fyrst og fremst hér heima en einnig
erlendis. N&id samstarf hefur verid haft vid Kennarasamband islands og Bandalag haskélamanna
sérstaklega um lifeyrismal og 6nnur sameiginleg hagsmunamal opinberra starfsmanna.

Reglulegir samradsfundir BSRB, BHM og Ki hafa farid fram & starfsarinu i tengslum vid undirbuning
kjarasamninga, um lifeyrismal og pa var einnig fundad sérstaklega i addraganda kynningar
fjarlagafrumvarpsins.

P4 hafa heildarsamtok launafélks 4 [slandi att regluleg samskipti og hefur BSRB fundad, m.a. med ASI,
vegna sameiginlegra hagsmunamala. P4 4 hafa sameiginleg mal allra adila vinnumarkadarins farid
fram, m.a. i vinnuhdpum a vegum stjérnvalda.

Af samskiptum vid erlend samtok launafélks hefur meginpunginn verid a norraena samstarfid i
gegnum NFS. Einnig hafa ping ITUC og ETUC, Alpjéda- og Evrépuheildarsamtaka, verid sott en nanar
er fjallad um erlent samstarf i kaflanum um alpjédastarf.
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Erlent samstarf

Aherslan i erlenda samstarfi BSRB hefur adallega verid 4 norraena samstarfid og sidan 4 evrépsku
samstarfi eftir pvi sem fjarmunir og adsteedur hafa leyft. A sidasta starfsari var farid yfir alpjédastarf
BSRB af framkvaemdastjorn bandalagsins og reett um adkomu BSRB ad alpjédasamtokum i
almannapjénustu (PSl), i Evrépu (EPSU) og & norraenum vettvangi (NOFS). Vidast hvar eru adildarfélog
heildarsamtakanna med beina adild ad pessum samtokum sjalf.

BSRB hefur sétt stjornarfundi NFS (Norraena verkalydssambandid) auk pess sem formannafundir NFS
hafa farid fram i gegnum fjarfundarbuinad sem og fundur framkvamdastjérnar NFS. Elin Bjorg
Jénsdéttir atti saeti { framkveemdastjorn NFS & arinu 2012. Bandalagid kom dsamt ASi ad pvi ad halda
stjérnarfund NFS i Reykjavik i byrjun mai 2014.

pa hefur BSRB einnig verid hluti af sérstoku samstarfi félaga opinberra starfsmanna innan NFS
(Nordiske tjenestamenn) og sétt fundi a peirra vegum sem eru haldnir einu sinni a ari, sa sidast var a
islandi i lok agust 2015. Helga Jonsdéttir framkvaemdastjéri BSRB tekur auk pess patt i samstarfi
framkvaemdastjéra adildarfélaga NFS (Strategigruppen), en hlutverk pess samstarfs er ad vera
samradsadili fyrir skrifstofu NFS og milli félaganna, milli funda.

BSRB sendi fulltrda sina a ping ITUC i Berlin i mai 2014 auk pess sem fulltrdar fra bandalaginu soéttu
Nordisk Forum radstefnuna i Malmoé i juni 2014. Undir lok drs 2012 féru fulltrdar BSRB & ping PSI, sem
eru alpjédasamtok opinberra starfsmanna, en pingin eru haldin a fimm ara fresti. Rosa Pavanelli var
kjorin nyr formadur samtakana a pinginu en hdn baud sig fram gegn Peter Waldorff sem hafdi gengt
starfinu fra 2007 til 2012.

[ lok september 2015 var haldid 13. ping ETUC sem fulltrdar frd BSRB séttu. ETUC er samstarf
verkalydshreyfingarinnar i Evrépu sem BSRB & adild ad dsamt ASI.

NFS (Norraena verkalydssambandid)

Stjorn Norraena verkalydssambandsins kemur saman tvisvar & ari og er hun skipud forystumonnum
allra heildarsamtaka 4 Nordurléndum. Formadur og framkvaemdastjori BSRB hafa setid pessa fundi
fyrir hond bandalagsins.

Starf NFS hefur 8 undanféornum arum i vaxandi maeli sndist um samstarf Nordurlandanna &
alpjodlegum vettvangi en a pingi sambandsins haustid 2012 var dkvedid ad efla starf samtakanna &
norraenum vinnumarkadi med pvi ad beina athygli baedi Norraenu radherranefndarinnar,
Nordurlandarads og stjérnvalda einstakra rikja ad peim hindrunum og vandamalum sem launafélk &
Nordurldndunum lendir i vid ad seekja vinnu pvert 4 landamaeri norraenu rikjanna.

A drinu 2014 var haldid upp 4 60 4ra afmaeli norraena vinnumarkadarins og efndi Norraena
radherraradid af pvi tilefni til radstefnu hér a landi en [sland fér med formennsku i raddinu pad arid.
Auk pessa hefur NFS stadid fyrir tveimur stérum rddstefnum um sameiginleg malefni
verkalydshreyfingarinnar & Nordurléndum, annars vegar i Alasundi i september 2012 og i Kége i mai
2015.

Efni radstefnunnar i Alasundi var ,Sjalfsbaer vinnumarkadur — efnahagslega, félagslega og
vistfraedilega” og var sjonunum par sérstaklega beint ad umhverfispattum og verkalydshreyfingunni.
Koge var yfirskrift pingsins ,,Nordurléndin — sjalfbaerasta og samkeppnishafasti vinnumarkadur
heimsins”.
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par voru fulltrdar Norraenu radherranefndarinnar, Nordurlandsrads einnig patttakendur og
sameignlega var fjallad um norraena vinnumarkadinn, framtidarhorfur hans og hvernig baeta maetti
sameiginlegan vinnumarad landanna ennfrekar. Sonja Yr borbergsdéttir 16gfraedingur BSRB styrdi
umraeduhdpi & radstefnunni i Alasundi og Helga Jénsdéttir styrdi umraeduhdpi um hlutverk
verkalydshreyfingarinnar i alpjédaumhverfi @ radstefnunni i Koge.

Nokkrar breytingar urdu a starfsmannahaldi NFS & sidustu drum en eftir ad Léa Brynjulfsdottir [ét af
storfum sem framkvaemdastjori NFS sumarid 2013 var pad nidurstada framkveemdastjornar NFS ad
maela med pvi vid formannafund ad Christina J. Colclough yrdi kjorin sem framkvaemdastjori til naestu
fjidgurra dra. Skommu sidar var hins vegar gengid fra starfslokum vié Christinu og starfadi hun pvi
stutt fyrir NFS. [ rsbyrjun 2014 fér nytt radningarferli framkvaemdastjéra NFS af stad sem leiddi ad
lokum til pess ad Magnus Gissler var radinn til starfa og rikti full samstada um pad baedi i
framkvaemdastjérn og stjérn NFS.

Magnus hefur nokkud langa reynslu af verkalydsmalum, baedi 4 vettvangi heildarsamtaka, norraenna
samtaka og sidastlidin ar sem framkvamdastjori stéttarfélags haskdlamenntadra starfsmanna
kirkjunnar i Svipjod. Auk hans starfa tveir sérfreedingar a skrifstofunni og ritari. Skrifstofa NFS er
stadsett i StokkhoImi.

Stjornarfundur og formannafundur NFS i Reykjavik

[ mai 2014 féru fram stjérnar- og formannafundur NFS (Nordens Fackliga Samorganisation) —
verkalydssambands Nordurlandanna i Reykjavik. BSRB ték patt asamt ASI i undirbiningi fundanna og
dagskra i kringum pa. Meginpungi alpjédlegs samstarfs BSRB hefur a siGustu arum verid 8 norraena
vettvanginum og eru stjornarfundir NFS ad jafnadi haldnir tvisvar & ari. A6 pessu sinni féru fundirnir
fram i Reykjavik par sem formenn og adrir fulltriar stéttarfélaga a baedi opinberum og almennum
vinnumarkadi @ Nordurlondum toku patt.

Nordisk Forum

Radstefnan Nordiskt Forum for fram i Malmo i byrjun jani 2014. Hatt i 20.000 manns toku patt i
radstefnunni sem komu fra 50 I16ndum til ad raeda jafnréttismal og framtidina en umfjéllunarefninu
var skipt i 12 pemu. Nordiskt Forum er skipulégd af norranu kvennahreyfingunni a slandi, i
Danmorku, Finnlandi, Noregi og Svipjod og for fjoldi félagsmanna BSRB & radstefnuna.

Fulltrdi BSRB atti szeti i islenska skipulagshépnum fyrir rddstefnuna sem medal annars hafdi pad
hlutverk ad skipuleggja dagskra i kringum pemad konur og fjéImidlar 4samt pvi ad tilnefna islenska
fyrirlesara i dagskra hatidarinnar. ba sa undirbuningsnefndin um kynningarstarfsemi & hatidinni hér &
landi en innan BSRB voru haldnir fimm kynningarfundir fyrir stjorn bandalagsins og félagsmenn.

Adildarfélog bandalagsins styrktu pa félagsmenn sem dhuga hofdu til fararinnar og var patttaka
beirra géd. A radstefnunni reeddu patttakendur ur 6llum attum — fraedimenn, stjornmalamenn,
fulltraar fyrirteekja og félagasamtaka, listamenn og feministar askoranir jafnréttisbarattunnar i dag og
lausnir framtidarinnar.

Medal skipuleggjenda fyrir islenska hépinn var Sonja Yr borbergsdéttir, 16gfraedingur BSRB, sem
einnig tok patt i pallbordsumraedum a radstefnunni.
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Radgjafarnefnd EFTA

Radgjafarnefnd EFTA er vettvangur samtaka launafélks og atvinnurekenda adildarlandanna fjogurra i
EFTA samstarfinu, Islands, Liechtensteins, Noregs og Sviss. Nefndina skipa fulltrdar fra adilum
vinnumarkadar i EFTA rikjunum og er hlutverk hennar pripzett.

e ad taka patt i umraedum um malefni sem varda EES samninginn og vera radgefandi um pau
atridi er varda adila vinnumarkadarins.

e ad vera vettvangur fyrir skodanaskipti milli adila vinnumarkadar fra 6llum EFTA rikjunum og
vera millilidur vid sambeerilegar stofnanir hja ESB.

® ad vekja athygli a félagslegum og efnahagslegum pattum i friverslunarsamningum EFTA og
EES samningnum.

Radgjafarnefndinni er setlad ad vera adildarrikjum og sameiginlegum stofnunum EFTA til radgjafar

um malefni er varda innra samstarf EFTA rikjanna, samstarf peirra vid énnur riki Evrépu, innan ESB,
og vi0 riki utan Evrépu. Radgjafarnefnd EFTA er einnig i samstarfi vid Efnahags- og félagsmalanefnd
ESB, EESC, og er su samvinna tilkomin vegna EES samningsins. Fulltrdi BSRB i radgjafarnefndinni er

Helga Jonsdottir framkvaemdastjori BSRB.

TTIP og TiSA

Unnid hefur verid ad friverslunarsamningi milli ESB og Bandarikjanna sem gengur i daglegu tali undir
nafninu TTIP (Transatlantic Trade and Investment Partnership). Vidraedur snlda ad markadsadgangi og
varda laekkun og nidurfellingu tolla, afnam vidskiptahindrana, upprunareglur, pjonustuvidskipti,
fiarfestingar og opinber innkaup. EFTA hefur fylgst ndid med vidraedunum enda mun TTIP hafa ahrif &
EFTA-rikin verdi samningurinn ad veruleika. BSRB hefur pannig fylgst med vidreedunum i gegnum
radgjafarnefnd EFTA

TiSA (Trade in Services Agreement) samningavidraedurnar snuast aftur 8 moti um aukid frelsi
pbjonustuvidskiptum og er atlad ad audvelda millirikjavidskipti med pjonustu og auka gegnsaei i
slikum vidskiptum. island, 4&samt fimmtiu 68rum rikjum, tekur patt i samningavidraeedunum en par 4
medal eru adildarriki ESB, Bandarikin, Kanada, Noregur, Sviss, Japan o.fl. Samningurinn mun byggja a
gildandi samningum (GATS reglum) og fjalla m.a. um fjarmalapjonustu, fjarskipta- og
upplysingataekni, fér pjonustuveitenda og rafraen vidskipti. Vidraedurnar eru formlega utan WTO en
vonast er til ad fleiri adildarriki WTO gerist adilar ad TiSA-samningnum pegar fram i saekir.

BSRB hefur fylgst med framgangi vidraednanna a sérstokum upplysingafundum sem bodad hefur
verid til i utanrikisradaneytinu med reglulegu millibil. Par ad auki hefur mikid verid fjallad um TiSA
vidraedurnar og moégulegar 6gnir sem af peim stafar & vettvangi stjérnarfunda NFS (Norraena
verkalydssambandsins) sem BSRB & adild ad.

Friverslunarsamningar vid Kina og Kélumbiu

Friverslunarsamningur milli Kina og [slands ték gildi pann 1. jantar 2014 og er hann byggdur upp ad
fyrirmynd og med sama haetti og peir friverslunarsamningar sem fsland hefur pegar gert med 63rum
adildarrikjum EFTA. Friverslunarsamningur Islands og Kina inniheldur kafla um véru- og
bjonustuvidskipti, upprunareglur, fjarfestingar, hugverkavernd, samkeppnismal, samvinnu 4 ymsum
svidum, stofnanaakvaedi og dkvaedi um lausn agreiningsmala. | samningnum eru jafnframt ymis
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akvaedi um onnur mal, s.s. teeknilegar reglur, radstafanir a svidi hollustuhatta og heilbrigdis og dyra
og plantna, verndarradstafanir og undirbod, svo eitthvad sé nefnt.

BSRB fylgdist med efni og innhaldi samningsins & medan hann var enn i vinnslu og skiladi jafnframt
umsdgn um pingsalyktunartilldgu um fullgildingu friverslunarsamnings rikisstjérnar [slands og
rikisstjornar Alpydulydveldisins Kina. bar lagdist BSRB gegn fullgildingu samningsins vegna pess ad
pratt fyrir ad mikilvaegt sé ad koma 4 gédum samskiptum vid dnnur riki taldi bandalagid ad ekki megi
ganga svo langt i pagu afnams vidskiptahafta ad férna eigi mannréttindum.

Bent var 4 i umsdgn BSRB ad [sland sé eitt peirra landa sem leggur hvad mesta aherslu & virdingu vid
mannréttindadkvaedi en Kina aftur & méti stendur sig hvad lakast i peim efnum & alpjédavisu. Oll
erlend samtdk launafélks sem BSRB 4 adild ad hafa alyktad sérstaklega um mannréttindabrot og
sto6du vinnuafls i Kina. Jafnframt var pad skodun BSRB ad Kina telji sig ekki purfa ad starfa eftir
neinum alpjodlegum reglum um petta efni en fram til pessa hefur Kina ekki unnid i neinu samraemi
vid grundvallarsampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

Undanfarin &r hefur jafnframt verid unnid ad friverslunarsamningi milli islands og Kélumbiu pétt sa
samningur hafi ekki tekid gildi. BSRB hefur haft aGkomu ad peim vidraedum i gegnum
Alpjédavinnumalastofnunina (ILO - International Labour Organization) og islenska samradsnefnd
velferdarraduneytisins og helstu samtaka & vinnumarkadi um malefni ILO par sem Sonja Yr
Porbergsdéttir er aheyrnarfulltrii BSRB.

Arid 2014 hitti nefndin sendinefnd fra stjérnvéldum Kélumbiu vegna draga ad friverslunarsamningi
vid Island. bar komu fulltrGar adila vinnumarkadarins & framfaeri gagnryni a stjérnvold i Kélumbiu en
landid hefur itrekad verid gagnrynd af samtékum adila vinnumarkadarins m.a. vegna framkveemda
Kélumbiu @ sampykktum ILO par sem malefni landsins eru reglulega til umfjollunar a
Alpjédavinnumalapinginu.
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Fjolmidlar, auglysingar og ataksverkefni
BSRB i fjolmidlum

[ upphafi hvers ars tekur skrifstofa BSRB saman upplysingar um fjélmidlaumfjallanir BSRB & &rinu og
ber saman vid umfjallanir fyrri ara. Samkveemt maelingum FjéImidlavaktarinnar var BSRB 10% oftar til
umfjéllunar hja fjolmidlum a arinu 2013 midad vid arid 2012. Umfjollunin jokst svo aftur um 17% 4
arinu 2014 midad vid arid 4 undan. Mest vard aukning a fjdImidlaumfjéllun um BSRB i netmidlum en
einnig vard litilleg aukning i ljosvakamidlum & medan umfjéllun i dagbl6dum drdst adeins saman fra
fyrra ari. Er petta i samraemi vid breytt landslag a fjolmidlamarkadi. Fjdolmidlaumfjallanir um BSRB og
stefnumal bandalagsins hafa pvi jafnt og pétt verid ad aukast 4 kjértimabilinu.

Tolu Fjolmidlavaktarinnar sem greining byggir @ naer pd adeins til fréttatima Gtvarps- og
sjénvarpsstodvanna, dagbladalestur og netmidla. Inn i télurnar na ekki til dypri umraedupatta a
ljésvakamidlum s.s. Spegillinn, Vikulokin & Ras1, Siddegisutvarp og Morgunutvarp hvort sem pad er a
Ras 2 eda Bylgjunni. bar hafa forsvarsmenn BSRB verid reglulegir gestir. Hér a eftir verda adallega
birtar greiningar 3 fjdImidlaumfjéllunum a arunum 2013 og 2014 par sem tolur fyrir arié 2015 liggja
edli malsins ekki fyrir og adeins litill hluti arsins 2012 fellur undir kjortimabilid sem fjallad er um {
pessari skyrslu.

= -
i - -~ ==
Fjoldi fretta 2014 og 2013 **  Skipting milli manada 2013 og 2014 ~~

167

w2014
=2013

3 fandar  Wbriar  mars  apd  mai  jml  jl  dgist seplember oMOber névember desember
Netmidlar sionvarpiitearp. &

i

Breytingar milli ara

313

268
244

2012 2013 2014
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Verjum velferdina

Arid 2012 birti BSRB nokkrar auglysingar i blédum og & vefmidlum sem voru fyrst og fremst hvatning
til sveitarstjérnarmanna og pingmanna um ad hlifa velferdarkerfinu vid gerd fjarlaga og
fjarhagsaaetlana a komandi ari. Voru kjornir fulltrdar minntir & ad velferdarkerfid skilar samfélaginu
mun meiru en pad tekur og pvi aetti ad verja pad eftir fremsta megni. Voru sveitarstjérnarmenn og
pingmenn jafnframt hvattir til ad hafna frekari uppségnum og nidurskurdi. Til vidbotar vid sendi
formadur BSRB bréf a alla kjérna fulltria i sveitarstjornum landsins og a alla pingmenn par sem petta
var brynt fyrir peim.

Vidhorfsatak BSRB a Facebook

Undir lok ars 2013 hleypti BSRB af stad ataki sem midadi ad pvi ad hjalpa pingmonnum pjédarinnar
ad standa vid kosningaloford sin. BSRB bra & pad rad ad fa almenning med sér i lid vid ad hvetja
pingmennina til ad standa vid gefin loford vid gerd sidasta fjarlagafrumvarps enda hafdi margt breyst
fra kosningabarattunni og pangad til ad fjarlog arsins 2014 litu dagsljésid pott ekki vaeri nema faeinir
manudir @ milli. BSRB setti pvi upp krossapréf a Facebook-sidu sinni med tilvitnunum i ummaeeli valdra
pingmanna fyrir kosningar. batttakendur attu svo ad giska & hver Iét hvada ord falla og gatu i
framhaldinu sent vidkomandi pingmanni télvupdst til ad hvetja vidkomandi til ad standa vid
kosningalofordin.

Fyrstu dagana eftir ad atakinu var hleypt af stad var patttaka i leiknum mjog g66 og téku um 500
manns patt i leiknum a fyrstu vikunni. Leikurinn stéd yfir i rdman manud og pott allir sem spreyttu sig
a spurningunum hafi ekki farid alla leid og sent pingmdnnum sinum télvupdst til aminningar um ad
standa vid lofordin skiladi atakid inn veglegum bunka af télvupdstum i innhélf umraeddra pingmanna.

Atak um mikilvaegi opinberra starfa

[ tengslum vid kynningu fjarlaga og i ljési peirrar neikvaedu umraedu sem nokkrir af pingménnum
stjérnarflokkanna féru fyrir & haustmanudum 2014 um opinbera starfsmenn var radist i gerd
auglysinga til ad minna 4 mikilvaegi opinberra starfa. Félagsmenn BSRB voru par syndir i
starfshlutverkum sinum undir kjérordunum ,,Storf i pina pagu“. Auglysingarnar voru birtar i 6llum
helstu prent- og netmidlum landsins auk pess sem nokkur af adildarfélégum BSRB birtu
auglysingarnar sérstaklega i sinu nafni.

147 - Skyrsla stjornar BSRB 2012-2015



Kynjabdkhald BSRB

[ stefnu BSRB um jafnréttismal sem sampykkt var & 43. pingi bandalagsins i oktéber 2012 er kvedid &
um ad starfsemi adildarfélaga BSRB og skrifstofa bandalagsins skuli endurspegla ad unnid sé i samraemi
vid jafnréttislog. ba er eitt af hlutverkum BSRB ad vinna ad auknu jafnrétti skv. 2. gr. laga BSRB.

[ samraemi vid stefnu BSRB um jafnréttismal hefur jafnréttisnefnd bandalagsins gefid arlega Ut
kynjabdkhald. Fyrsta kynjabdkhald BSRB var gefid ut 4 kvennafrideginum 25. oktéber 2010 og hefur
sidan komid ut i tengslum vié 1. mai ar hvert.

Mikilvaegt er fyrir BSRB ad greina lykiltdlur eftir kynjum a helstu svidum i starfsemi bandalagsins og
adildarfélaganna baedi vegna adhalds og til ad fyrir hendi séu haldbaerar upplysingar vegna
stefnumétunar og akvordunartdku bandalagsins. Arid 2015 var &kvedid, auk upplysinga um
kynjasamsetningu, ad dska eftir upplysingum um aldursskiptingu stjérna adildarfélaga og @ medal
trunadarmanna peirra. Slikar upplysingar geta veitt visbendingar um stodu og ahrif mismunandi
aldurshépa innan bandalagsins og verid hvatning til breytinga sé talin porf a.

Birtar voru upplysingar um kynjahlutfoll innan hvers adildarfélags BSRB fyrir sig. Pannig er varpad ljdsi
a kynjahlutfoll félagsmanna, kynjahlutfoll stjérna og nefnda félagsins auk pess sem birtar voru
upplysingar um kynjahlutféll medal trinadarmanna. bPa voru veittar upplysingar um aldurhlutfoll medal
stjérna allra adildarfélaga bandalagsins og 4@ medal trinadarmanna. Pa eru jafnframt veittar
upplysingar um kynjaskiptingu medal allra stjérna eftir embaettum og skrifstofum adildarfélaga. Heegt
er ad nalgast itarlegt kynjabdkhald BSRB @ heimasidu BSRB en hér 3 eftir verda nokkrar lykiltolur taldar

upp.

Nidurstodur kynjabdkhalds BSRB & arunum 2010-2015 eru mjog sambeerilegar. Mikill meirihluti
félagsmanna BSRB eru konur eda um 2/3 hluti peirra en hlutfall kvenna er einungis um 40% innan
stjérnar BSRB. bar verdur pd ad hafa i huga ad i stjérn bandalagsins sitja formenn adildarfélaga sem
hver um sig er kosinn & adalfundi hvers adildarfélags auk formanns BSRB og formanns Sambands
lifeyrispega rikis og baeja. Mikilveegt er ad hafa i huga pegar nidurstédur kynjabdkhalds eru metnar ad
fyrirkomulag vals fulltrda i tilteknum nefndum, stjérnum og radum kann ad hafa ahrif a8 pad hvernig
gaeta ma kynjahlutfalla innan peirra.

Vardandi starfsemi BSRB er nidurstadan svipud sidustu ar. [ einstdkum nefndum BSRB er kynjahlutfall
nokkud jafnt. Stjorn bandalagsins skipar i nefndir. Hvad vardar nidurstodur kynjabdkhalds einstakra
adildarfélaga eru kynjahlutfoll stjérnar og fulltrda i nefndum og radum a vegum félagsins nokkud i
samraemi vid kynjahlutfoll félagsmanna hja flestum adildarfélaganna.
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Félagsmenn BSRB Stjéorn BSRB

63,0%

M Karlar ® Konur M Karlar ®Konur

Stjornir adildarfélaga BSRB Tranadarmenn
adildarfélaga BSRB
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Hér er heildaryfirlit i toflum yfir kynjahlutfoll og fjolda hvers kyns hja 6llum adildarfélogum BSRB um
félagsmenn, stjornir hvers félags og trinadarmenn. Tolurnar eru fra 1. jandar 2015.

Félag flugmalastarfsmanna rikisins
Félagislenskra flugumferdarstjéra

Félag opinberra starfsmanna & Austurlandi
Félag opinberra starfsmanna 4 Sudurlandi
Félag opinberra starfsmanna a Vestfjordum
Félag starfsmanna stjérnarradsins

Kjolur - stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu
Landssamband I6greglumanna
Landssamband sl6kkvilids- og sjukraflutningam.
Péstmannafélag islands

SFR - stéttarfélag i almannapjénustu
Sjukralidafélag islands

Starfsmannafélag Dala- og Snaefellsnessyslu
Starfsmannafélag Fjallabyggdar
Starfsmannafélag Fjardabyggdar
Starfsmannafélag Gardabaejar
Starfsmannafélag Hafnarfjardar
Starfsmannafélag Husavikur
Starfsmannafélag Képavogs
Starfsmannafélag Mosfellsbaejar
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
Starfsmannafélag Rikisutvarpsins
Starfsmannafélag Sudurnesja
Starfsmannafélag Vestmannaeyjabajar
Tollvardafélag islands

Samtals

69%
76%
27%
20%
30%
21%
29%
85%
98%
43%
32%

2%
22%
24%
41%
24%
33%
30%
24%
27%
37%
39%
29%
29%
79%

33%
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Launakannanir BSRB

Kjarakénnun BSRB var framkvaemd & arinu 2012 og svo endurtekin arid 2013. { fyrri kdnnuninni var
upphaflegt urtak kdnnunarinnar var 16.640 manns en af peim svorudu 8196, eda 51%. Upphaflegt
urtak kdnnunarinnar 2013 var 16.747 manns en af peim svorudu 8939, eda 53,4%. Meginmarkmid
kénnunarinnar var ad kanna kaup og og samsetningu launa og i 66ru lagi ad meta hvort kynbundinn
launamunur sé fyrir hendi og hversu mikill hann er.

Nidurstddur & milli dra voru svo bornar saman og er peim skipt upp i fjéra hluta. [ fyrsta hlutanum er
greint fra helstu nidurstddum. [ drum hluta eru toflur sem syna dreifingu svara eftir nokkrum
bakgrunnspattum; kyni, aldri, menntun, starfsaldri, starfsstétt, atvinnugrein, starfshlutfalli og
fyrirkomulagi launagreidsina. [ pridja hluta er fjallad um kynbundinn launamun og nidurstédur
adhvarfsgreiningar. [ fjérda hluta eru launatéflur med upplysingum um grunn- og heildarlaun
svarenda og itarleg skipting starfsstétta.

Helstu nidurstodur kjarakannanna BSRB ma sja hér 4 eftir. Fyrst eru borin saman a milli ara
heildarlaun BSRB félaga eftir kynjum, svo grunnlaun, sidan kynbundinn launamunur eftir
heildarlaunum og sidan grunnlaunum. bar sést ad kynbundinn launamunur a heildarlaunum er um
12%. Minnkar litillega a@ milli ara en pé 6marktaekt og innan skekkjumarka.

Heildarlaun manadar (starfsfolk i 70-100% starfshlutfalli*)
*laun peirra semvoru i 70-99% starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid 100% starfshlutfall

5,9% hakkun

448.498 474.945
4 + 6,3% hakkun
326.142 346.724
e K arlar e K OOTILI
2012 2013

Grunnlaun manadar (starfsfolk i 70-100% starfshlutfalli*)
*laun peirra semvoru i 70-99% starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid 100% starfshlutfall

6,9% hakkun
323.523 345.900
+ + 5,8% hakkun
282.696 298.976
e Al ar e [ OF1 LT
2012 2013
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Kynbundinn launamunur a heildarlaunum (starfsfolk i 100% starfshlutfalli)
*=100% -laun kvennaflaun karla*100

**ad teknu tilliti til aldurs, vinnutima, starfsaldurs, starfsstéttar, menntunar, vaktadlags og mannaforrada.
*** a8 teknu tilliti til aldurs, vinnutima, starfsaldurs, starfsstéttar, menntunar, vaktadlags, mannaforrada og atvinnugreinar.

26,0% 26,2%
15,5% 15,6%
12,5% 11,4%
2012 2013

e Munur & medallaunum * == Kynbundinn launamunur ** =t gKynbundinn launamunur ***

Kynbundinn launamunur a grunnlaunum (starfsfolk i 100% startshlutfalli)
*=100% -laun kvennaflaun karla*100

**ad teknu tilliti til aldurs, vinnutima, starfsaldurs, starfsstéttar, menntunar, vaktadlags og mannaforrada.
*** a8 teknu tilliti til aldurs, vinnutima, starfsaldurs, starfsstéttar, menntunar, mannaforrada og atvinnugreinar.

11,4% i
6,8% 6,9%
4,5% 4,1%
2012 2013

e WAUNUT & medallaunum * e fynibundinn launamunur ** = nbundion launamunur ***

Satt med launakjor (allir svarendur)

2,55 253
¢ -
2,22 216

. [ arlar e { OOVUF
2012 2013

Hversu langa vinnuviku vinnur pu ad jatnadi? (startsfolk i 100% startshluttalli)

. Al a0 e [ O LC
46,2 45,2
e r
41,8 41,9
2012 2013
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Kynbundinn launamunur eftir landssveedum

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5.00%

0.00% +—— T T T +
Hifudborgarsveedi Sudurland/Sudurnes Austurland/Nerurland Vestfirir/Vesturland

Likt og sja ma af myndinni hér ad ofan meeldist kynbundinn launamunur mjég misjafnlega a milli
landssvaeda. A Sudvesturhorninu i kringum hoéfudborgina minnkadi hann milli ara ur 12,1% i 10,4% og
a Austur- og Nordurlandi for hann dr 11,6% arié 2012 nidur i 5,7% arid 2013. ba minnkadi hann ur
17,3% a Vesturlandi og Vestfjordum nidur i 16,6%. Breytingar a milli 4ra eru po oftast innan
skekkjumarka. Haekkun vard hins vegar 4 Sudurlandi og Sudurnesjum a milli umraeddra ara, for ar
18% og upp i 20% kynbundinn launamun arid 2013.

Forvitnilegt var ad skoda samsetningu launa hja kynjunum. Eins og sja ma hér ad nedan er talsvert
algengara ad karlmenn hafi grunnlaun dsamt aukagreidslum og pa hafa peir mun oftar fost laun
heldur en konur. Konur eru mun fjdlmennari i hép peirra sem hafa adeins grunn og dagvinnulaun.

Hvert er fyrirkomulag launagreidsina hja pér?

66,2%

Karlar | 11% A%
Konur 6%
m Grunnlaun med aukagreidslum Grunnlaun/dagvinnulaun
® Fastlaunasamningur/ pakkalaun = Timakaup
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Anzegja med laun

. H M
b IH“
34%

Karlar EESEEET 25% 19%
Konur EEoNeE 19% 34% 33%

= Mjog satt{ur) = Frekar satt(ur) = Hworkiné = Frekar dsatt{ur) = Mjég Gsatt(ur)

Pegar anaegja med laun er skodud hja félagsmoénnum BSRB sést ad gddur hluti peirra var 4@ arunum
2012 og 2013 verulega ésattur vid laun sin. RUmlega helmingur var annad hvort verulega ésattur eda
frekar dsattur. ba voru konur i meira maeli ésattar vid laun sin en karlar eda 67% a maéti rimlega 50%

karla.

Hér fyrir nedan ma svo sja mynd yfir dlag patttakenda i kjarakénnuninni. Sja ma ad mikill meirihluti
telur dlag aukast &r fra ari eda taeplega 2/3 hlutar svarenda. itarlegri upplysingar ur launakénnunum
BSRB er ad finna a heimasidu bandalagsins.

Finnst pér alag i vinnu hafa aukist/minnkad a sl. 12 manuéum?

h I- =
- I =

® Minnkad til muna = Minnkad eitthvad u Haldist 6breytt = Aukist eitthvad ® Aukist til muna
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Rannsékn Runars Vilhjalmssonar: Heilsa og lifshaettir islendinga

Préfessor Runar Vilhjalmsson hefur undanfarin ar stadid fyrir rannsdknum sem nefnast , Heilsa og
lifsheettir [slendinga”. Landskénnunin fér fram vorid 2015 og ték til 3.000 manna Grtaks Gr bjédskra.
BSRB styrkti gerd konnunarinnar arid 2015 par sem morg rannsdknarefna kénnunarinnar koma ad
verulegum hluta inn 8 morg af barattumalum bandalagsins.

Ranar Vilhjadlmsson verdur gestur a 44. pingi BSRB par sem hann mun kynna nokkrar af ahugaverdari
nidurstddum kdénnunarinnar fyrir pingfulltrdum og 88rum gestum. Afram verdur unnid med
nidurstodur kdnnunarinnar a naesta kjortimabili og nidurstddurnar birtar jafnt og pétt eftir pvi sem
unnid hefur verid ur peim.

Helstu vidfangsefni rannséknarinnar

Prju megin rannséknarvidfangsefni verda byggd a grundvelli kdnnunarinnar:

1) Félagsleg utbreidsla dhaettupatta (p.e. dlagspatta og hollustu- og dhaettuhegdunar) a slandi,
einkum med tilliti til aldurs, kynferdis, menntunar, tekna og atvinnu- og starfsstéttar, og préoun i
Utbreidslu pessara dhaettupatta med samanburdi vid sambeerilegar landskannanir 1998 og 2006.
Sérstaklega verdur athygli beint ad undirhdpum (s.s. yngri og eldri kérlum og konum, einstaklingum
med litla menntun og tekjur ) og jadarhépum (einkum atvinnulausum). Tilgangur pessa vidfangsefnis
er kortlagning a félagslegu mynstri dhaettupatta og préun peirra i einstékum hépum & timabilinu
1998-2015.

2) Félagsleg utbreidsla (dreifingarmynstur) valinna heilsuvandamala (sjukddma, veikinda og
vanlidunar) m.t.t. aldurs, kynferdis, menntunar, tekna og starfsstéttar. Hugsanleg hlutdeild dlagspatta
og hollustu- og dhaettuhegdunar i skyringu & mynstrinu verdur athugud med pvi ad skoda mun 4
algengi sjukdéma/veikinda/vanlidunar i hdpum fyrir og eftir ad tekid hefur verid tillit til lagspatta og
hollustu- og ahaettuhegdunar. Rannsdknin verdur i senn lysandi og skyrandi. Sérstakri athygli verdur
beint ad stodkerfisvandamalum, einkennum fra og salraenni vanlidan.

3) Rannsokn & félagslegri dreifingu heilbrigdispjonustunotkunar, einkum lzeknaheimsdkna, og mat a i
hvada mzeli heilbrigdispjénustunotkun i einstékum hépum, undirhdpum og jadarhdépum (m.t.t.
aldurs, kynferdis, busetu, menntunar, tekna, starfsstéttar, atvinnuleysis, 6rorku og langveiki) er i
samraemi vid deetlada porf innan hdpanna fyrir heilbrigdispjonustu. porf verdur metin Utfra huglaegu
mati svarenda a porf sinni fyrir pjonustu, og heilsufari einstaklinga med tilliti til sjtkdéma og annarra
kvilla.

Afstada til hver eigi ad reka heilbrigdispjonustuna

Fram til pessa hefur rannsékn Ranars synt fram a nokkur ahugaverd atridi t.d. varéandi afstédu til
opinbers reksturs og einkareksturs heilbrigdispjonustu, og opinberrar fjarmégnunar
heilbrigdispjonustu. Pegar nidurstdédur heilbrigdiskdnnunarinnar 2015 eru bornar saman vid fyrri
heilbrigdiskdnnun medal islendinga 4 sama aldri fra arinu 2006 er tilhneiging til aukins fylgis
islendinga vid opinberan rekstur heilbrigdispjénustunnar. A sama tima dregur Ur fylgi vid ad
einkaadilar reki einstaka paetti heilbrigdispjonustunnar. betta 4 viéd um neer alla pzetti
heilbrigdispjonustunnar. b4 leidir samanburdur heilbrigdiskannananna 2015 og 2006 i ljés aukinn
studning almennings vid ad rikid verji meira fé til heilbrigdismala.
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[ stuttu mali ma pvi segja ad nidurstadan sé su ad {slenskur almenningur kallar eftir aukinni
félagsvaedingu heilbrigdispjonustunnar midad vid pad sem nu er. Mjog litill studningur er vid
einkaveedingu heilbrigdispjonustunnar, hvort sem er i formi aukinnar einkafjarmégnunar
(sjuklingagjalda), eda aukins einkareksturs.

Toflurnar hér ad nedan varpa betra ljési & svor vid spurningum sem varda petta atridi.

Tafla 1. Hvort finnst pér ad eftirfarandi starfsemi eigi ad vera rekin (starfrakt) af hinu opinbera
(riki, sveitarfélogum) eda einkaadilum?

Hid opinbera | Einka og opinbera | Einkaadilum
Sjukrahus 83,2% 16,2% 0,5%
Heilsugaeslustodvar 77,6% 21,3% 1,2%
Hjukrunarheimili 64,8% 33,5% 1,8%
Heimahjukrun 60,8% 36,2% 3,0%
Endurhafingarstodvar 51,1% 45,3% 3,5%
Lydheilsustarfsemi 61,0% 36,2% 2,8%
Leeknastofur 39,9% 49,5% 10,6%
Tannlakningar barna 64,8% 28,1% 7,2%
Tannlakningar barna 46,3% 38,8% 14,9%

Tafla 2. Finnst pér ad hid opinbera (riki/sveitarfélég) eigi ad leggja meira fé, minna fé, eda obreytt
fé til heilbrigdispjonustu, midad vid pad sem nu er?

Meira fé | Obreytt fé | Minna fé
90,9% 1,3% 7,9%

pegar nidurstddur heilbrigdiskdnnunarinnar 2015 eru bornar saman vid fyrri heilbrigdiskonnun medal
islendinga & sama aldri fra arinu 2006 sést tilhneiging til aukins fylgis Islendinga vid opinberan rekstur
heilbrigdispjéonustunnar. A sama tima dregur r fylgi vid ad einkaadilar reki einstaka paetti
heilbrigdispjonustunnar. betta a vid um nazer alla paetti heilbrigdispjonustunnar.

Tafla 3. Samanburdur a nidursté6dum ur heilbrigdiskbnnununum 2006 og 2015:

Hid opinbera aetti fyrst og fremst ad reka ... | 2006 | 2015

Sjukrahus 80,7% | 83,2%
Heilsugaeslustodvar 76,2% | 77,6%
Hjdkrunarheimili 59,1% | 64,8%
Tannlaekningar 63,3% | 64,8%

pa leidir samanburdur heilbrigdiskannananna 2015 og 2006 i ljés aukinn studning almennings vid ad
rikid verji meira fé til heilbrigdismala (sja Toflu 4):
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Tafla 4. Finnst pér ad hid opinbera (riki/sveitarfélég) eigi ad leggja meira fé, minna fé, eda ébreytt
fé til heilbrigdishjonustu, midad vid pad sem nu er?

Meira fé Meira fé Obreytt fé Obreytt fé Minna fé Minna fé
2006 2015 2006 2015 2006 2015
90,9% 81,5% 1,3% 16,5% 7,9% 1,9%

NU telja sem sagt 91% islendinga ad hid opinbera eigi ad verja meira fé til heilbrigdismala, en 82%
toldu pad arid 2006. {slenskur almenningur kallar pess vegna eftir aukinni félagsvaedingu
heilbrigdispjonustunnar midad vidé pad sem nu er.

Kostnadur heimila vegna heilbrigdispjonustu

Nidurstodur vardandi kostnad heimila vid heilbrigdispjonustu leidir i ljés ad heildarutgjold islenskra
heimila vegna heilbrigdismala haekkudu fra arinu 1998, en hafa laekkad ad raungildi milli aranna 2006
0g 2015 ur 174 pus. kr. i 156 pus. kr. Innbyrdis hlutdeild kostnadarpatta en nokkud svipud. 6 hefur
hlutdeild tannlaknakostnadar minnkad, en hlutdeild lyfjakostnadar og sjukrapjalfunar aukist.

bad segir aftur 8 mati ekki alla sdguna vegna pess ad verulegur munur er a heilbrigdisutgjoldum eftir
hopum. Haest utgjold i krénum hafa heimili eldra folks, sambudarfdlks, stdrra fjélskyldna, fdlks utan
vinnumarkadar, félks med heerri tekjur, langveikra og 6ryrkja. Séu heimilisutgjold vegna
heilbrigdismala hins vegar skodud sem hlutfall af tekjum heimilanna sést ad utgjaldahlutfall er haest a
heimilum eldra félks, atvinnulausra, félks utan vinnumarkadar, grunnskélamenntadra, lagtekjufdlks,
langveikra og 6ryrkja.

Tafla 1. Sundurlidud medalutgjéld heimila vegna heilbrigdismala a arsgrundvelli (a verdlagi arsins
2014)

Krénur Hlutfall afheildaratgjéldum

1998 2006 2014 1998 2006 2014

Heildaritgjold 135.118 174.072 155597 100% 100% 100%
Formleg heilbrigdispjonusta: 130.466 164.580 144.981 96,6 94,5 93,2
Tannlaknispjonusta 37.953 43.676 34.540 28,1 251 22,2
Heildarlyfjakostnadur 34.625 45.848 44,592 25,6 26,3 28,7
Lyfsedilsskyld lyf 25.654 33.056 31.080 19,0 19,0 20,0
Lyfanlyfsedils 8971 12.792 13.512 6,6 i 8,7
Taki og lyfjabadarviérur 26.817 33.245 25.282 19,8 19,1 16,2
Laeknispjonusta (allar komur og vitjanir) 22.263 27.302 24.730 16,5 15,7 159
Sjukrapjalfun 6.862 10.226 12.846 51 5.9 8,3
Salfredipjonusta 1.946 4.283 5.250 14 2,5 3.4
Ohefdbundin heilbrigdishjénusta 4.652 9.492 8.357 3.4 5.5 54

Taflan hér & undan synir ad heildarutgjold islenskra heimila vegna heilbrigdismala haekkudu fra arinu
1998, en hafa leekkad ad raungildi milli aranna 2006 og 2015 Ur 174 pus. kr. i 156 pus. kr. Innbyrdis
hlutdeild kostnadarpatta en nokkud svipud. b6 hefur hlutdeild tannleeknakostnadar minnkad, en
hlutdeild lyfjakostnadar og sjukrapjalfunar aukist.
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Vid frekari greiningu nidurstadna rannséknar Runar Vilhjdlmssonar sést ad verulegur munur er a
heilbrigdisutgjoldum eftir hdpum. Haest Utgjold i krdnum hafa heimili eldra félks, sambudarfolks,
stérra fjolskyldna, félks utan vinnumarkadar, folks med heerri tekjur, langveikra og 6ryrkja.

Frestun heilbrigdispjonustu

K&nnunin nadi einnig til pess hvort ad patttakendur i kdnnuninni heféu frestad eda sleppt pvi ad nyta
sér leeknispjénustu sem porf var fyrir a sidastlionum 6 manudum. Vid drvinnslu kdnnunarinnar kom i
lj6s ad orlitid hefur dregid ur frestun leeknispjénustu fra arinu 1988. Frestunarhlutfall er nanast pad
sama milli aranna 2006 og 2015. begar skodad var hvers vegna folk frestadi pvi ad leita sér
leeknisadstodar kom i 1jés ad algengast var ad félk taldi sig of upptekid i 6drum verkefnum
(verkefnabinding), sem er algengasta asteeda sem nefnd er fyrir frestun laeknispjonustu oll arin.
Sérstaka athygli vekur ad kostnadur sjuklinga vegna pjonustunnar er mun algengari astaeda frestunar
leeknispjénustu arid 2015 en fyrri ar. b4 fresta sjuklingar i vaxandi maeli laeknisheimsdkn vegna pess
ad peir vita ekki hvert peir eiga ad leita.

Tafla 2. Sex af algengustu dstadum fyrir frestun lzeknispjonustu

1998 2006 2015
Ofupptekinn (énnur verkefni) 44,6% 60,2 47,8%
Taldi ad ferd til laeknis myndi ekki
gera mikio gagn 33,0% 46,3%  44,9%
Kostnadur pjénustunnar 30,5% 30,1% 41,4%
Gat ekki fengid tima hja laekni
nagilega fljott2 - 43,3% 42,1%
Fannst oftimafrekt ad fara
til laeknis 25,1% 297%  29,6%
Vissi ekki til hvada laknis atti
ad leita 10,3% 19.7%  22,5%

Frekari drvinnsla & pvi hvada afleidingar frestun laeknisheimsdkna hefur haft verdur svo kynnt a pingi
BSRB i lok oktober 2015. bar verdur lika greint frekar fra pvi hvada hépar hafa sérstaklega verio ad
fresta eda sleppa pvi ad leita sér naudsynlegrar leeknishjalpar, hvers vegna og hvada afleidingar pad
hafdi fyrir vibkomandi.
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Barattudagur verkalydsins 1. mai

Fram til arsins 2015 hefur BSRB stadid straum af kostnadi vid hatidarhold vegna barattudags
verkalydsins pann 1. mai i Reykjavik. Pad var hins vegar akvedio eftir 1. mai 2014 ad feera kostnad og
undirbuningsvinnu vegna 1. mai i héfudborginni fra BSRB og til peirra adildarfélaga bandalagsins sem
eru med starfsemi i Reykjavik. BSRB mun aftur @ mati afram bjdda til barattukaffis i félagamidstddinni
ad Grettisgdtu enda hefur st uppakoma alltaf verid opin 6llum og haldin fyrir alla sem leid eiga um
6had pvi hvar peir toku patt i hatidarhdldum vegna 1. mai.

Formadur BSRB hefur verid vidstaddur hatidarhold vegna 1. mai vidsvegar um landid & sidGustu arum.
Arid 2013 hélt Elin Bjoérg Jonsdéttir, formadur BSRB, raedu & Selfossi. Arid 2014 var Elin Bjorg
adalraedumadur 1. mai hatidarhaldanna i Reykjavik og arid 2015 4 Akureyri. Reedur hennar vegna
bessara tilefna birtast hér a eftir.

Rada formanns BSRB & Selfossi 1. mai 2013

Keeru félagar.

Pad er mér sannur heidur ad fa ad avarpa ykkur hér a Selfossi, svo naerri heimahégum og i pvi
umhverfi sem ég hvad best pekki og pad a barattudegi verkalydsins.

A pessum degi minnum vid okkur sjalf 4 mikilvaegi samstddu launafélks. Og pad er okkur holt ad
muna ad vid stondum ekki ein. Milljénir manna og kvenna standa med okkur i dag um heim allan.

bessi dagur er okkur kaer pvi @ pessum degi minnumst vid pess sem hefur dunnist i barattu launafdlks
i gegnum tidina, en ekki sidur, ad horfa fram a veginn 4 pad sem enn er eftir égert.

baer raddir voru haveerar fyrir fadeinum arum ad verkalydshreyfingin veeri Gr sér gengin, hun veeri
barn sins tima — verkefnalistinn vaeri teamdur og uppruninn vaeri nyr timi, timi par sem ekki vaeri
lengur porf verkalydshreyfingunni.

Atburdir sidustu dra hafa synt okkur fram a ad slikar hrakspdr voru med 6llu tilefnislausar. N sem
aldrei fyrr er porf fyrir 6flugar hreyfingar launafdlks. NU sem aldrei fyrr er porf fyrir samstodu
launafélks.

[ upphafi 20. aldar voru samtok launafélks sma, famenn og fjdrvana. En 4dur en leid 4 |6ngu tékst
pbeim ad breyta pjodfélogum, um vida verold i att til betri vegar. Samfélog tdku ad prdast og
breyttust fra pvi ad pjona - fyrst og fremst porfum atvinnurekenda og audvalds yfir i ad laga sig ad
porfum hins vinnandi manns, hinna almennu borgara.

betta reyndist launafélki kleift med pvi ad beita vopni sem er 6llum 63rum vopnum sterkara.
Launafdlk bjé yfir samtakamaetti og samstodu og med pvi barattutaeki tokst ad breyta heilu
pbjodfélogunum til betri vegar. Samstdduna er nefnilega ekki haegt ad kaupa, og hana er ekki haegt ad
gjaldfella eda afskrifa. Pess vegna er samstadan, pad mikilvaegasta sem vid, launafélk pessa lands,
bdum yfir og eigum.

Med samstoduna eina ad vopni nadi launafdélk fyrr & timum ad knyja fram étrilegar umbaetur a
adstodu sinni. Baratta peirra snérist um ad koma a hvildartima, félagafrelsi, lifeyrisréttindum,
almannatryggingum, réttinum til ad gera kjarasamninga og koma a skdlum og sjukrastofnunum, par
sem allir hafa jafnan adgang.
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Allt eru petta réttindi sem okkur pykja sjalfssogd i dag en pau kostudu miklar férnir. Barattan sem
launafdlk lagdi i, til ad knyja fram pessi réttindi gatu kostad atvinnumissi og pa um leid aleiguna.

En med tru sinni og stadfestu, hélt pad barattunni afram og hafdi ad lokum betur. Hvarvetna maettu
krofur, sem vid teljum til grunnréttinda i dag mikilli andst6du hinna radandi afla. En pessu tékst ad
breyta.

Med samtakamaettinum tokst launafdlki ad bua til réttlatara samfélag, par sem verdmaetum
pbjédarinnar var sameiginlega varid, i pagu fjoldans i stad farra. Fornfysi og deigingirni pessa
hugsjénafdlks lagdi grunninn ad ndtima samfélagi og pad ma sannarlega segja ad ef ekki veeri fyrir
protlausa barattu pessara manna og kvenna byggjum vid ekki vid pad velferdarkerfi sem vid buum vid
i dag.

Og nu er 6llum ljdst ad slikt fyrirkomulag er 6llum til hagsbota. Pad er okkar hlutverk ad standa vord
um pessa samfélagsgerd. Pad er okkar hlutverk ad halda pessu géda starfi 4fram til frekari drangurs.

Pad er dumdeilt ad 6flugt velferdarkerfi skilar samfélaginu meiru en pad tekur. Oflugt velferdarkerfi
studlar ad frekara réttleeti og jafnraedi & medal folks. Fjarmunum sem varid er i velferd er g6d
fiarfesting sem skilar sér margfalt til baka, samfélaginu 6llu til géda.

pvi fleiri sem eru a vinnumarkadi, pvi fleiri eru peir sem leggja til hinna opinberu sj6da. ba sjédi
notum vid svo til ad greida fyrir umonnun, fyrir heilbrigdispjonustu og menntun, svo deemi sé tekid,
sem skilar sér aftur i framférum og auknum tekjum til pjédarinnar.

Almenn velferd og jofnudur gerir okkur kleift ad halda uppi hau atvinnustigi sem er lykilforsenda pess
ad halda uppi velferdarkerfi. Og raunar er ein helsta asteeda pess ad vid getum haldid uti
velferdarkerfi og buid vid eins mikla hagseeld og vid gerum i alpjédlegum samanburdi, ad hér er, pratt
fyrir atvinnuleysi og erfida tima, mikil atvinnupatttaka.

bar munar ekki sist um mikla atvinnupatttoku kvenna & islandi, sem er med pvi mesta sem gerist i
heiminum. betta er algjor grunnforsenda hagvaxtar og um leid aukinna tekna rikissjods og
sveitarfélaga.

Pess vegna er enn dskiljanlegra en ella ad atta sig a pvi hvers vegna pad vidgangist enn hér a landi ad
greida konum lzegri laun, en kdrlum fyrir sambaerileg storf. A sidasta ari maeldist Utskyrdur
kynbundin launamunur ad medaltali 13,1% 4 landsvisu og hafdi aukist fra arinu 4 undan.

Slikar tolur eiga vitanlega ekki ad heyrast na 4 timum, ad karl og kona med jafn mikinn starfsaldur,
sambeaerilega menntun og i sambaerilegu starfi skuli ekki hafa smu laun er mismunun sem vid getum
ekki lengur saett okkur vid. Og vid pessu verdum vid ad bregdast.

Einhver drangur nadist, 4 sidasta ari i ad fa rikid til ad bregdast vid pessu mikla oréttlaeti, sem
kynbundinn launamunur er og vona ég sannarlega ad ny stjornvold, muni halda afram med okkur i
peirri vegferd, ad uppraeta petta mein a islenskum vinnumarkadi.

Nyjum stjornvoldum bida aerin verkefni. Pott ad atvinnuleysi hér a landi sé ekki mikid i alpjodlegum
samanburdi er pad samt sem adur stadreynd ad of margar vinnufusar hendur eru enn verklausar.

Mjog vida hefur félki faekkad @ medan verkefnum hefur fjolgad vegna nidurskurdar og samdrattar
sidustu ara. Ohdflegt vinnualag er vid pad ad sliga marga. Aimennu launafélki hefur, pratt fyrir
Ohoflegt alag, fiarsvelti og jafnvel Ureltan taekjakost, tekist med undraverdum heetti, ad lata hlutina
ganga upp. Med samstodunni hefur pad nad hinu sameiginlega markmidi sinu og sinnt stérfum sinum
eftir bestu getu.
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En allt hefur sin takmork og vid getum ekki lengur haldid 4fram an pess ad efla velferdarkerfid til
muna, likt og rikur almannavilji er fyrir. Sa almannavilji birtist m.a. i nyrri kdnnun
Félagsvisindastofnunar sem synir fram a ad 80% vilja ad hid opinbera reki heilbrigdispjonustuna og
innan vid 1% vill ad einkaadilar komi par ad i rikara meeli.

Parna ma sja, sem vid svo sem vissum fyrir, hversu rikur studningur er hja landsménnum vid
félagslegt heilbrigdiskerfi. NG verdur ad snda préuninni vid og huga ad launafdlki pessa lands svo pad
sjai hag sinum best borgid a islandi.

Okkur hefur verid lofad miklum umbdétum i nyafstadinni kosningabarattu. Krafa samfélagsins er ad
stadid verdi vid gefin heit. Og nu er pad peirra ad efna sem lofudu. Okkur hefur verid lofad
skuldanidurfellingum, auknum radstofunartekjum, laegri skottum og aukinni atvinnuuppbyggingu a
sama tima og efla & mennta, heilbrigdis- og almannatryggingakerfid.

Eg vona sannarlega ad peir sem veljast til ad stjérna landinu okkar naestu fjogur arin séu faerir um ad
efna pessi storu loford. En stjérnvold mega heldur ekki gleyma pvi ad verdmeeti eru ekki bara maeld i
krénum og aurum.

Allar maelingar benda til pess ad aherslur félks hafi breyst nokkud fra efnahagshruninu sem atti sér
stad fyrir naestum fimm arum sidan. Rannsdknir sina okkur ad i stad pess ad setja vinnu og
ver@maetasképun i 1. saeti metur félk fritima sinn og samverustundir med fjolskyldu og vinum-
meira en adur. betta eru hin sénnu verdmaeti sem okkur ber ad hlda vel ad.

En til pess ad vid faum sem best notid samveru med peim sem skipta okkur mestu mali verdur ad bua
svo um ad hér byggist upp fjolskylduveenna samfélag. Med pvi 4 ég vid ad vinnutimi félks verdi
endurskodadur med styttingu vinnuvikunnar.

Pannig ma jafna moguleika fdlks til ad taka virkan patt i uppeldi barna sinna - og verja auknum tima
med fjdlskyldu sinni. Pad parf ad lengja rétt foreldra til feedingarorlofs og haekka greidslupak
Faedingarorlofssjdds a ny svo ad allir sjai sér faert ad nyta faedingarorlof sitt.

Pad hefur nefnilega synt sig ad faerra félk nytir pann rétt sinn eftir efnahagshrun, og a pad sérstaklega
vid um fedur. bad parf ad efla menntastofnanir landsins — fra leikskdla og alla leid upp i haskdla.

Fjarsvelti og einkennileg forgangsrodun, veldur pvi, ad hja sumum sveitarfélogum, fa born ekki
vidunandi dagvistun fyrr en pau nalgast priggja ara aldur og pad segir sig sjalft ad pad bitnar a
barnafjolskyldum landsins, baedi félags- og fjarhagslega.

Fjolskyldan er pad sem flestir setja i forgang og stjornvold verda ad leggja sitt 4 vogarskalarnar til ad
bla svo um ad [sland verdi fjdlskylduvanna samfélag.

En stjornvoldum bida lika verkefni sem lUta ad eldra félkinu. Lifeyrispegar hafa matt pola skerdingar a
sinum kjorum og tekjutengingar béta hafa leikid marga gratt. bessum hépi hefur lika verid lofad
baettum hag og vid pad verdur ad standa.

Annad mal sem enn bidur drlausnar eru malefni lifeyrissjéda og samraeming lifeyrisréttinda 4 milli
peirra sem starfa a opinberum og almennum vinnumarkadi. Vinna vid pa samraemingu, hefur stadid
yfir i allnokkurn tima og pad er brynt ad stjérnvold og adildar vinnumarkadarins haldi peirri vinnu
afram svo farsael lending naist i malinu. bad skilyrdi fylgir pé samraemingu lifeyrisréttinda ad
jafnframt fylgi samraeming launa & milli opinbers og almenns vinnumarkadar enda ber par mikid a
milli eins og stadan er i dag.
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Keeru félagar.

Kjarasamningar renna Ut i upphafi naesta ars og framundan er samningagerd sem heildarsamtok
launafdlks binda miklar vonir vid. Vié hja BSRB héfum lagt 8 pad rika aherslu ad umgjordin um
kjarasamningana verdi bzett til muna fra pvi sem verid hefur.

Allir sem ad malinu koma, hafa tekid vel i paer hugmyndir okkar og i sameiningu er verid ad
grandskoda hvernig vid getum baett vinnubrégdin svo ad vinnan vid kjarasamninga geti ordid
markvissari.

Su vinna & ad leida til betri kjara fyrir launafdlk og raunar tel ég ad allir munu hagnast verulega af pvi,
ad baeta vinnubrogdin og ganga markvisst til verks. Sérstaklega er mikilveegt ad tryggja ad
kjarasamningur taki vid af kjarasamningi svo ad samningar séu ekki lausir svo manudum skipti eins og
hefur pvi midur gerst allt of oft & sidustu arum. Slik vinnubrogd eiga ekki ad pekkjast.

Eins er okkur gridarlega mikilvaegt ad na breidri samstodu @ medal alls launafdlks ad hverju skuli
stefnt, vid komandi kjarasamninga. Pannig ad raunverulegur arangur naist vid ad baeta kjorin, ad
bzaeta kaupmatt launafélks Pad er til litils ad haekka launin ef verdlag og verdbdlga haekka jafn 66um
og gera pannig kjarabseturnar um leid ad engu. bess vegna kalla ég ekki bara eftir samst6du
launafélks heldur allra adila vinnumarkadarins.

Allir peir sem ad kjarasamningum koma, verda ad vera sammala um ad kaupmattaraukning,
almenns launafélks sé mesta kjarabétin sem vol er 4. Vid verdum ad gera okkur grein fyrir pvi ad pott
kosningar séu nyafstadnar, og allt bendir til ad ny rikisstjérn taki hér vid véldum & naestu dogum
breytir pad ekki peirri stadreynd ad vid erum enn ad kljast vid eftirmala hrunsins.

Urlausnarefnin eru enn gridar moérg og flékin og miklu hefur verid lofad sem vonandi verdur haegt ad
standa vid. bar & ég ekki sist vid hisnaedis og skuldamalin sem 68drum malum fremur voru
fyrirferdamest i kosningabarattunni.

En i peirri miklu umraedu sem for fram um skuldanidurfellingar hafa dkvednir hdpar gleymst sem
stjérnvoldum ber skylda til ad huga betur ad. bPad er nefnilega svo ad fjoldi félks byr ekki i eigin
husnaedi heldur eru leigjendur. Margir peirra sem eru a leigumarkadi hafa i gegnum tidina hreinlega
ekki haft efni @ pvi ad kaupa sér hisnaedi og i reynd neydst til ad vera a leigumarkadi.

betta er gjarnan félkid sem minnst hefur 4 milli handanna og ef til stérfelldra skuldanidurfellinga
vegna husnadislana kemur verdur pessi hdpur algjérlega dtundan. Stjérnvoldum ber skylda til ad
baeta pessum hdpi folks upp pad éréttlaeti sem pad yrdi fyrir ef til almennra skuldanidurfeersina a
hadsnzadislanum kaemi.

Kaeru félagar. Verkefnin sem framundan eru er moérg og krefjandi og vid munum seint na ad ljuka
pbeim ef vid leggjumst ekki 6ll 4 eitt.

bad er einmitt pess vegna sem mér hefur ordid svo tidraett um samstddu hér i dag. An samstédunnar
er verkid évinnandi. Vid hofum @ undanférnum arum vida séd samtakamattinn i verki, pratt fyrir
agreiningsmal og efnahagserfidleika. En vid vildum gjarnan sja hann vidar. pa horfi ég sérstaklega til
beirra i Reykjavik, nanar til tekid félksins vid Austurvoll sem starfar par i okkar umbodi.

par hefur allt of oft skort &8 samst6du — samstodu um ad koma brynustu malunum sem vardar
almenning i landinu & dagskra svo hér geti hafist alvoru uppbygging. Samtakamatturinn hefur vida
flutt fjoll 8 undangegnum arum og nu er kominn timi til ad innleida betri vinnubrégd a Alpingi.
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bratt fyrir havaera krofu fra almenningi um ad baeta purfi stjornmalamenningu landsins, hefur pad
ekki tekist. Og nu, pegar ny rikistjéorn og nytt Alpingi tekur vid storfum, gefst aftur taekifeeri til ad baeta
par ur. bPad er hreinlega naudsynlegt, pvi eins og allir vita, hafa maelingar a trausti til stofnana
lydveldisins og helstu embaetta pess, verid 4 stodugri nidurleid sidustu ar.

Verkalydshreyfingin krefst pess ad stjiornmalamenn hlydi a kall launafdlks i landinu. Kalli okkar um
baett vinnubrdgd. Kalli okkar um fjélskylduvaenna samfélag. Kalli okkar um ad [sland verdi aftur i
fremstu r6d pjdda par sem folki lidur eins og hvergi sé betra ad bua.

Kaeru félagar. Undanfarin ar hafa reynst grunnpjénustu samfélagsins erfid og pessari préun verdum
vid ad snua vid. bad verdur ad fjarfesta i framtid pjodarinnar — efla atvinnu — efla kaupmatt. bannig
styrkjum vid tekjugrunn rikis og sveitarfélaga svo haegt sé ad veita pa pjénustu sem vid viljum geta
veitt.

Agzetu félagar. Eg hef komid vida vid i mali minu og ég heiti ykkur pvi ad verkalydshreyfingin mun ekki
|ata sitt eftir liggja i ad prysta & stjérnvold um ad koma hér a peim naudsynlegu drbétum sem ég hef
hér fjallad um.

pad hefur hrikt hressilega i undirstodum samfélagsins. Samfélags sem forfedur okkar 16gdu a sig
Omeelt erfidi til ad koma a. bess vegna er mikilvaegi verkalydshreyfingarinnar sjaldnar meira en nu.
Samtok launafdlks bua yfir afli sem verdur ekki keypt fyrir alla fjarmuni sem finnast i heiminum.

Med samtakamaettinum getum vid varid pad kerfi sem a sidustu aratugum hefur verid reist og med
samtakameaettinum getum vid byggt okkur enn betra samfélag, réttlatara samfélag — landsménnum
Ollum til hagsbéta.

Til pess verdum vid ad virkja samtakamattinn og til pess verdum vid ad virkja samstdduna. Vid
verdum ad pjappa okkur saman um pad sem mestu mali skiptir. Pannig hefur islenska pjédin alltaf
brugdist vid aféllum i gegnum tidina og pannig getum vid byggt saman samfélag, par sem jafn
tilveruréttur hvers og eins er tryggdur, par sem samhjalp og félagsleg samheldni eru gildin sem vid
byggjum & i stad einstaklingshyggju og eiginhagsmuna.

Réttlatt samfélag jafnadar er eina tryggingin fyrir velsaeld pjédarinnar.
Keeru félagar.

Til hamingju med daginn.
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Rada formanns BSRB i Reykjavik 1. mai 2014

Kaeru félagar, gddir landsmenn. Til hamingju med daginn.

pad er sannur heidur ad fa ad dvarpa ykkur hér i dag, 4 barattudegi verkalydsins. bessi dagur er okkur
afar kaer. A pessum degi minnum vid okkur & mikilvaegi samstédu launafélks og minnumst pess sem
hefur dunnist i barattunni i gegnum tidina.

Okkur er hollt ad rifja upp ad avinningurinn kom ekki ad sjalfu sér, heldur kostadi umtalsverdar fornir
og barattu sem var kndin afram af samst6du. Og pessa samstodu verdum vid ad virkja afram pvi
stodugt er sott ad réttindum okkar og kjorum.

Launafdlk hefur horft upp a mikla kjararyrnun sidustu ar, haerri kostnad vegna heilbrigdispjénustu,
nidurskurd a almannapjonustu og uppsagnir starfsfdlks. bad er mikill skortur a leiguhtsnadi og
leiguverd er haerra en margir rdda vid. Bornum sem lifa undir fateektarmorkum fer fjdlgandi og slikt
astand a ekki ad lidast i landi sem kennir sig vid mannréttindi, jafnrétti, velferd og j6fnud. Vid verdum
ad bregdast vid.

Okkur tokst ad byggja upp samfélag par sem jofnudur félksins var settur framar 6llu — kerfi sem veitti
folki jafnari teekifeeri, 6had efnahag, fjolskylduadstaedum og busetu. Eins og sakir standa erum vid ad
broast fra pessari samfélagsgerd yfir i samfélag aukinnar misskiptingar og 6jafnadar. Grunngildum
okkar er 6gnad. Pad munum vid ekki saetta okkur vid.

bratt fyrir erfidan vetur & vinnumarkadi hefur porri launahreyfingarinnar gert nyja kjarasamninga.
Megin markmid nyrra kjarasamninga var ad auka kaupmatt launa og na tékum a verdbdlgu og pannig
hefur launafdélk enn og aftur axlad dbyrgd og lagt sitt af morkum til ad hér skapist adstaedur til ad
koma & st6dugu efnahagsumhverfi.

En pad eru ekki bara kjarasamningar sem styra hagtdlunum. Hlutur rikis, sveitarfélaga og fyrirtaekja er
ad sama skapi mikilveegur og pessir adilar verda ad halda ad sér hondum vid verd- og
gjaldskrarhakkanir ef markmid um stodugra efnahagsumhverfi og aukinn kaupmatt eiga ad na fram
ad ganga. bvi midur hafa pessir adilar ekki axlad somu abyrgd og launafdlk.

Og bad er i raun gratlegt pvi stjornvold kélludu mjog eftir pvi ad hér gaetu skapast adstaedur fyrir
aukinn stodugleika. Launafélk hefur na skapad stjornvoldum einstakt taekifeeri og pad er stjornvalda
ad nyta pad.

pad parf ad auka kaupmattinn. Pad verdur ad efla heilbrigdispjonustuna, menntastofnanir og
almannatryggingakerfid. Pad verdur ad bua svo um ad pad skapist fleiri storf. bad verdur ad tryggja
folki husnaedi & vidradanlegu verdi. pad parf ad efla velferdarpjénustuna. En framtidarsyn stjérnvalda
skortir.

Hér er engin framtidarstefna i efnahags- og gjaldmidlamalum. Hér er engin framtidarstefna vid
atvinnuuppbyggingu. Adeins aframhaldandi stefnuleysi og dvissa.

Vid hofum fengid ad kynnast nidurskurdi sem leidir af sér fjarsveltar stofnanir og aukid alag 4
starfsfélk. Vid hofum séd ad stjornvold vilja endurskoda 16g um verndun nattdrusvaeda svo mogulega
megi byggja fleiri virkjanir — jafnvel pétt enginn viti til hvers eigi ad nyta orkuna.

Vid hofum séd ad stjérnvold hafna tekjum fra peim sem helst eru aflogufaerir. Skattar hafa verid
leekkadir & pa best settu og von er a skuldanidurfellingum sem koma & engan hatt til méts vid pa sem
mest purfa 4 ad halda. Og enn eru bodadar skattaleekkanir.
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bess vegna er allt atlit fyrir ad velferdarkerfid — 6ryggisnetid okkar — eigi eftir ad veikjast enn frekar
um leid og 4lagid a pad a eftir ad aukast. Frekari skattalaekkanir & pa sem mest hafa pyda ekkert
annad en meiri nidurskurd a almannapjonustu, aukin Utgjold peirra tekjulaagstu og aukin 6jofnud.
pad viljum vid ekki sja.

pott slikar adgerdir geti skilad baettum hagtolum til skamms tima - mun pad alltaf kosta okkur meira
til lengri tima litid. Samfélag jafnadar verdur ekki til af sjalfu sér og vid megum aldrei missa sjonar af
bvi hvernig samfélag vid viljum byggja hér upp. Skattkerfid a ad nyta til lifkjarajofnunar. pad er
hugsunin a bak vid okkar pjodfélagsgerd og pad studlar 68ru fremur ad auknum j6fnudi. bad er okkar
hlutverk ad standa vord um pessa samfélagsgerd.

Agzetu félagar. Framundan eru kosningar til sveitastjérna. Lofordaflaumurinn er pegar byrjadur ad
dynja 4 okkur og par lofa flestir Grbétum & pvi sem ég hef nefnt hér 4 undan. Eg vona sannarlega ad
stadid verdi vid ad efla naerpjénustuna, aukid verdi frambod a leiguhuszedi, ad betur verdi gert vid
barnafjolskyldur, tekjulaga og pa sem purfa ad reida sig & adstod hins opinbera.

Pau sem munu veljast til ad stjorna sveitarfélogum og borg eftir komandi kosningar standa frammi
fyrir taekifeeri til ad efla traust & kjérna fulltrua, og ekki veitir af. Aukid traust mun pé adeins hljétast
med efndum pess sem lofad hefur verid, ekki med undanbréogdum og eftir & tulkunum lofordanna —
heldur raunverulegum efndum.

Kaeru félagar. Launafdlk hefur mikid a sig lagt a sidustu arum og nu verdum vid ad sja arangur af
erfidinu. bad er hagur okkar sem hér erum. bad er hagur peirra sem fara med stjorn rikis og
sveitarfélaga. bad er hagur launafdlks. bad er hagur okkar allra.

Med samtakamaettinum getum vid varid pad kerfi sem a sidustu aratugum hefur verid reist og med
samtakameaettinum getum vid byggt okkur enn betra samfélag, réttlatara samfélag — landsmonnum
Ollum til hagsbéta. Réttlatt samfélag jafnadar er eina tryggingin fyrir velsaeld pjédarinnar.

Keeru félagar.

Til hamingju med daginn.
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Rada formanns BSRB & Akureyri 1. mai 2015

Keaeru félagar. Til hamingju med daginn.

Pad er mér sannur heidur ad fa ad vera hér a4 Akureyri i dag a barattudegi verkalydsins. Vid stondum
frammi fyrir alvarlegustu deilum 4 vinnumarkadi i draradir. A sidasta ari voru kjarasamningar megin
porra launafélks framlengdir med mjog héflegum launahaekkunum. Med peim samningi var skapad
taekifeeri fyrir stjérnvold til ad byggja samfélag jafnadar, par sem hagsmunir heildarinnar voru settir i
forgrunn.

En i stad pessa ad nyta petta einstaka taekifeeri og leggjast a eitt med launafdlki med pvi ad vinna
sameiginlega ad baettum hag almennings héldu stjérnvold inn 4 braut sérhagsmuna og 6jafnadar.
Laun afmarkadra hdopa haekkudu langt umfram pad sem fjolmennustu og leegst launudu héparnir
hofdu samid um. Rikisstjornin gaf eftir tekjustofna 4 pa efnamestu.

Afram var skorid nidur & flestum svidum opinberrar pjénustu og skattar & matvaeli voru haekkadir.
Greidslupatttaka i heilbrigdiskerfinu heldur afram ad aukast. Réttur atvinnulausra til aunninna bdta
var skertur. Og fataekt fer vaxandi og svona geeti ég haldid lengi afram.

Pessar gjordir stjornvalda voru ekki til pess ad skapa traust og jofnud, heldur pvert 4 méti. Med
adgerdum sinum i pagu hinna fau efnameiri hafa stjéornvéld og atvinnurekendur hafnad pvi ad vinna
sameiginlega & grunni stédugleika og samstodu.

bess vegna er stadan a vinnumarkadi eins og hun er nu. beir haest launudu skammta sér enn hzaerri

laun, bénusa og milljarda i ardgreidslur. A medan eru kréfur um haekkun laegstu launa sagdar 6gna

efnahagslifinu i heild. Er pad skritid ad foélk upplifi mikla misskiptingu, éréttleeti og ésanngirni pegar
svona er farid ad?

pad parf ekki ad leita lengra en nokkra daga aftur i timann til ad finna fordeemalaus ummaeli
radamanna landsins sem syna svart & hvitu hvert vidhorf peirra er til launafélks i landinu. itrekad er
vegid ad verkfallsréttinum og paer hugmyndir vidradar af fullri alvéru hvort ekki sé haegt ad krefja
stéttarfélog um baetur vegna skada sem pau valda med vinnustodvunum sinum.

Fjdrmalaradherra veltir pvi upp i alvéru hvort gengid hafi verid of langt i pvi ad jafna kjor félks. bessi
ummeaeli leetur hann falla eftir ad hafa laekkad audlindagjold a utgerdir, lagt af audlegdarskatt a pa
efnamestu og bodad ad til standi ad afnema orkuskatt a storidjuna sem mun spara alfyrirteekjunum
raman einn og halfan milljard arlega i greidslur til samfélagsins.

Ofan & allt hefur matarskattur a almenning haekkad verulega og 80 milljardar af opinberu fé féru til
leidréttingar hisnaedisldna afmarkads hops. [ peirri adgerd voru stérir hépar skildir eftir og fengu
enga leidréttingu sinna mala pott adgerdin aetti ad heita almenn.

Fjoldi folks a ekki hisnaedid sem pad byr i heldur er a leigumarkadi. Margir vegna pess ad peir hafa
ekki efni @ ad kaupa sér hisnaedi og eru i raun & leigumarkadi af brynni naudsyn. betta er gjarnan
folkid sem minnst hefur @ milli handanna og pad hefur algerlega farid 4 mis vid svokalladar
leidréttingar.

pa hefur ungt folk mjog takmarkada moguleika til ad eignast pak yfir h6fudid eins og stadan er i dag.
A medan er okkur sagt ad ekki gefst timi til ad afgreida frumvorp um hisnaedismal & pessu pingi,
frumvorp sem po hefdu adeins tekid 4 afmoérkudum hluta vandans.

Samt velta stjérnarmdlamenn pvi upp hvort j6fnudurinn 4 islandi sé ordinn of mikill.

167 - Skyrsla stjornar BSRB 2012-2015



Kaeru félagar. Med samst6du og samtakameetti hefur okkur tekist ad byggja upp samfélag par sem
jofnudur allra hefur verid hafdur ad leidarljdsi. Pessum grunngildum er nd 6gnad og pess vegna er
okkur gridarlega mikilvaegt ad virkja samtakamattinn. Samstadan er pad dyrmaetasta sem launafélk a
og er eina vopnid i barattunni fyrir betri lifskjorum. Med pvi hefur okkur tekist ad knyja fram miklar
umbaetur.

Réttindi sem pykja sjalfssogd i dag — eins og akveaedi um hvildartima, lifeyrisréttindi, tryggingavernd,
faedingarorlof, veikindarétt og réttinn til orlofs — pessi réttindi hefdu aldrei komid til ef ekki hefdi
verid fyrir samstodu launafélks. Megin markmid barattunnar var og hefur alltaf verid ad pau nai til
allra.

Pad sem gerir okkar samfélag eftirsdknarvert ad bua i er jafn adgangur ad menntakerfi,
heilbrigdispjonustu og almannatryggingum. bvi midur er upplifunin su ad pessi hugsjén jafnadar og
samhijalp sé a utleid og ad aukin einstaklingshyggja, 6jofnudur og um leid éréttlaeti séu ad taka yfir.
pvi verdum vid ad breyta.

Vid purfum ad haekka launin. Vid purfum ad auka kaupmattinn. Vid purfum ad tryggja ollum
vidunandi husnaedi 4 vidradanlegu verdi. Vid purfum ad koma a fjolskylduvaenna samfélagi svo ad
ungt folk 6dlist tri & ad hér sé best ad vera.

pad er stadreynd ad vinnuvikan 4 islandi er lengri en 4 hinum Nordurléndunum sem vid berum okkur
gjarnan saman vid. bad gefur augaleid ad breytinga er porf.

Pad yrdi mikil lifsgeedaaukning fyrir allt folkid i landinu, hvort sem um er ad raeda ungt barnafélk eda
ba sem eldri eru ad vid innleidum hér styttri vinnuviku.

Kaeru félagar. bzer kréfur sem nud hafa verid settar fram af samtékum launafélks eru edlilega ekki allar
samhlj6da og erfitt er ad rdda i hver utkoma yfirstandandi kjaravidraedna verdur. En skodanakdnnun
sem kynnt var fyrr i vikunni synir ad rimlega 90% landsmanna stydja sanngjarnar krofur
verkalydshreyfingarinnar um hakkun leegstu launa. Pad er pvi mikil og vidtaek studningsyfirlysing vid
krofur launafélks sem skiptir mali i barattunni sem er framundan.

Sanngjarnar haekkanir launa almenns launafdlks eru naudsynlegar. Og paer munu adeins faera kjorin
naer peim viomidum sem stjornvold sjalf hafa skilgreint sem lagmarks framfaerslu. Slikar kréfur geta
edli malsins samkvaemt aldrei talist dsanngjarnar.

Verkefnin framundan eru morg og krefjandi og vid munum seint na ad ljuka peim ef vid leggjumst
ekki ol 4 eitt. Eg vona ad rikisstjérnin, sveitastjornir landsins og launagreidendur allir hlydi 4 kall
launafdlks. Kalli um réttlatara pjodfélag par sem joéfnudur allra er hafdur ad leidarljosi.

Folk parf haerri laun. Pad a ad tryggja 6llum jofn teekifeeri. Allir eiga ad geta buid i vidunandi hdsnaedi
a vidunandi verdi. Vid forum fram a sanngjarnari skiptingu geedanna. Enginn a ad lida skort. Vid buum
yfir neegum audi i pessu landi til ad svo geti ordid. Og med samstodunni getum vid buid pannig um ad
svo verdi.

Samstadan er pad afl sem getur breytt samfélaginu til hins betra. Okkur tokst pad fyrr & timum og
okkur tekst pad i framtidinni. Saman getum vid reist betra samfélag, réttlatara samfélag.

Keaeru félagar, til hamingju med daginn.
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Fraedslu og menntamal

Innan BSRB eru si- og endurmenntunarmal stodugt til skodunar og hefur mennta- og freedslunefnd
BSRB m.a. unnid ad sérstakri menntastefnu fyrir bandalagid likt og vikid verdur sérstaklega ad i
kaflanum um menntastefnu BSRB hér 3 eftir.

Undanfarin ar hefur verid byggd upp og préud sameiginlega trunadarmannafraedsla fyrir BSRB félaga
i samstarfi vid Félagsmalaskodla alpydu en BSRB er adili ad honum. Til ad maeta auknum krofum sem
gerdar eru til forystu og starfsfélks innan samtaka BSRB hefur med samhaefdu freedsludtaki einnig
verid buin til heildstaed ndmsleid sem ber heitid, Forystufraedsla fyrir stjérnir og starfsfdlk
stéttarfélaga. Félagsmalaskéli alpydu og Fraedslusetrid Starfsmennt hafa umsjén med 6llum
namskeidunum en pau verda i bodi um allt land og eru samstarfsverkefni BSRB og ASI.

Félagsmalaskdlinn bydur upp & namskeid fyrir trinadarmenn, stjérnarmenn og starfsfélk
stéttarfélaga. Freedslusetrid Starfsmennt er samstarfsvettvangur rikisins og flestra stéttarfélaga BSRB
um starfspréun og simenntun. Markmid setursins eru ad koma til méts vid breytingar a
starfsumhverfi og storfum starfsfolks med fraedslu og rddgjof a svidi mannaudseflingar. Starfsmennt
bydur upp 4 starfstengda simenntun fyrir starfshdpa og veitir stofnunum heildstaeda pjonustu a svidi
starfspréounar.

Mennta- og freedslunefnd BSRB 2012-2015

Hlutverk nefndarinnar i upphafi var ad reyna ad fylgja eftir stefnu BSRB i menntamalum fra pingi
BSRB 2012 og vera leidbeinandi fyrir stjérn BSRB um menntamal. Fljétlega kom hins vegar i ljés ad
fyrir nefndinni laegi nytt verkefni sem var ad undirbla og Utfaera drog ad nyrri stefnu BSRB i mennta
og fraedslumalum.

Mennta- og fraedslunefnd var vinnusém og hittist 4 24 verkfundum og vann auk pess umtalsvert a
milli funda. Byrjad var 4 pvi ad kortleggja stoduna. Hvar erum vid stodd i mennta- og freedslumalum?
Hver er stada BSRB og félaganna med hlidsjon af élikum porfum og sibreytileika freedslu og
menntunar?

Upplysingadflun nefndarmanna var markviss og a fundi nefndarinnar voru kalladir til sérfraedingar
m.a. Bjorg Pétursdottir deildarstjoéri a skrifstofu menntamdla i menningar- og menntamalardduneyti
og Hulda Arnljétsdéttir framkvamdastjéri Starfsmenntar.

Akvedid var ad efna til haustfundar um métun menntastefnu BSRB med patttdku fulltria
adildarfélaganna. Var Hrébjartur Arnason lektor vid Menntavisindasvid Haskdla islands og
sérfradingur & svidi menntunnar fullordinna, radinn sem radgjafi nefndarinnar i pvi verkefni ad
skipuleggja og stjérna haustfundinum.

Menntastefna BSRB

Mennta- og fraedslunefnd BSRB stdd pann 28. oktdber 2014 fyrir fundi par sem grunnstef fyrir
menntastefnu BSRB voru unnin undir handleidslu Hrébjarts Arnasonar lektors vid menntavisindasvid
Haskdla islands og sérfraedings i freedslu fullordinna.

Undirbdningur fundarins var vieamikill og var m.a. bodid upp 4 prjdr svokalladar vefstofur par sem
Hrébjartur tok Arna Stefan Jénsson, varaformann BSRB og formann SFR, og Elinu Bjorgu Jonsdéttur,
formann BSRB, tali. [ vefstofunum gatu patttakendur sent inn fyrirspurnir eda komid hugleidingum
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sinum a framfaeri og potti petta fyrirkomulag reynast mjog vel. Einnig var notast vid Facebook vid
undirbuning fundarins pannig ad dhersla a gagnvirkni og virka patttoku peirra sem ad métun
menntastefnunnar komu.

Haustfundur um menntastefnu BSRB med yfirskriftinni ,Mdtun saman stefnu til framtiéar” var
haldin 28. oktéber 2014 med patttoku 47 fulltrda adildarfélaganna og var anaegja med framkvaemd
fundarins. A fundinum sjalfum var patttaka géd par sem Hrébjartur leiddi vinnuna i nokkrum hépum
sem sidan skiludu nidurstodum sinum.

pa ték vid umtalsverd vinna nefndarinnar vid ad mata tillogu ad menntastefnu BSRB sem byggir
alfarid 4 nidurstédum haustfundarins. [ tilldgunni eru tilgreind fimm megin dhersluatridi og markmid
asamt 25 leidum til pess ad nd settum markmidum. Tillagan ad menntastefnunni hefur verid kynnt i
stjérn bandalagsins og verdur hun |6gd fyrir 44. ping BSRB. Tillagan fer i malefnahdp pingsins, verdur
par tekin til umraedu og umfjollunar og i framhaldi af pinglegri medferd verdur nidurstadan borin upp
sem ny stefna BSRB i mennta- og freedslumalum.

Freedslufundir vegna starfsloka

BSRB hefur reglulega stadid fyrir starfslokanamskeidum sem er einkum zetlad peim sem eru ad
nalgast starfslok eda eru nylega haettir stérfum og er opid 6llum félagmonnum adildarfélaga innan
BSRB. Namskeidin hafa verid endurgjaldslaus fyrir patttakendur og hafa verid gridarlega vel sétt. bar
hafa fulltrdar lifeyrissjéda farid yfir lifeyrismalin auk pess sem fulltrdar Tryggingastofnunar hafa kynnt
storf stofnunarinnar og samspil lifeyrisgreidsina og almannatrygginga.

Félagsmalaskdli alpydu — Trana@armannanamskeid

Meginmarkmid Félagsmalaskdla alpydu er 6flug félagsmdlafreedsla og menntun til ad pekking og
hafni forystumanna og annarra talsmanna verkalydshreyfingarinnar sé sem best 4 hverjum tima.
Trinadarmannafraedslan hefur verid einn af lykilpattum i freedslumalum Félagsmalaskéla alpydu. A
hverri 6nn er bodid uppa trinadarmannanamskeid fyrir trinadarmenn og talsmenn
verkalydshreyfingarinnar. Namskeidin sem eru i bodi fyrir stéttarfélog eru ymist auglyst og pa opin
Ollum eda pontud af einstokum félogum.

Unnid er eftir tveimur namsskram sem vidurkenndar hafa verid af mennta — og
menningarmalaraduneytinu. Namspaettir namsskrar Trinadarmannanamskeids | eru samtals 81 klst.
og skiptast a fjogur prep. Namspaettir ndamsskrar Trunadarmannandmskeids Il eru samtals 61 klst. og
skiptast a prju prep.

Logfreedingar BSRB hafa verid virkir patttakendur i trdnadarmannanaminu og kennt par ymislegt er
vardar réttindamal og vinnurétt.

pa hefur lika verid bodid upp a sérstaka forystufraedslu par sem markmidid hefur verid ad efla
pbekkingu og fagmennsku starfsmanna og stjérna adildarfélaga innan BSRB a starfshlutverkum sinum.
AQ virkja lydraedislega patttoku i 6llu starfi adildarfélaga BSRB. Ad styrkja lidsheild og samstddu og
efla upplysingamidlun medal stjérna og starfsfélks innan stéttarfélaga BSRB. Ad styrkja haefni
stjérnenda til ad leida fjolbreytt verkefni adildarfélaga og ad efla skilning & breyttum porfum
félagsmanna og nyjum aherslum.

Forystufraedslan er heildsteed namsleid sem skiptist i 9 namspemu med 30 namskeidum sem spanna
alls 192 klukkustundir. Ymist verda i bodi styttri ndmskeid eda staerri namslotur sem byggdar verda
upp i kringum skyld vigfangsefni.
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A hverju misseri er bodid uppa nokkur ndmskeid, baedi 4 hofudborgarsvaedinu og landsbyggdinni.
Jafnframt er bodid upp a fjarnam pegar kostur er. Félagsmalaskdli alpydu heldur utan um kennsluna
en i samstarfi vid Fraedslusetur Starfsmenntar. A vef Starfsmenntar ma nalgast patttokuskjol,
pjonustukénnun og mat 4 ndami dsamt pvi ad hafa yfirlit yfir ndamsferil innan forystufraedslunnar.

Fraedslusetrid Starfsmennt

Heildarsamtok stéttarfélaga & vinnumarkadi, ASi og BSRB, hafa tekid héndum saman um
sameiginlega fraedslu fyrir starfsfélk sitt og stjérnir med pad fyrir augum ad maeta breyttum timum,
nyjum dherslum og vidameiri verkefnum. Adildarféldg BSRB og ASI gegna margbpaettu hlutverki vid ad
baeta hag og verja hagsmuni félagsmanna og hyggjast med Forystufraedslunni midla, reeda og proa
afram pekkingu og adferdir innan samtakanna og efla um leid fagmennsku og lydrzaedisleg
vinnubrogd.

Namskeid Starfsmenntar eru fjolbreytt og gjarnan sérsnidin ad pérfum akvedinna vinnustada, t.d.
sérstok namskeid stofnanna. barfir stofnana eru dlikar og er pvi bodid upp & sérsnidid nam fyrir hvern
hop. Vid proun pess er unnid naid med starfsménnum og stjornendum og farid i itarlega
parfagreiningu par sem freedsluporf er metin i samraemi vid stefnu og framtidarsyn stofnana. Lagt er
upp med ad namsleidirnar séu raudur pradur i 6llu fraedslustarfi peirra.

Nam sérstakra starfsgreina er byggt upp med svipudum haetti par sem parfir peirrar greinar eru
metnar sérstaklega og namskeidid skipulagt i kringum pad. P4 bidur Starfsmennt einnig upp a nam
um kjor og velferd sem er samstarfsverkefni vidsemjenda a vinnumarkadi og er setlad ad studla ad
bzettri velferd og betri vinnustodum. Um er ad raeda fraedslu- og studningsverkefni sem stydja vid
framkvaemd kjarasamninga og ymissa velferdar- og réttlaetismala. bessi verkefni geta verid namskeid,
tengslanet og adgangur ad namsefni, Urreedum og radgjof. Pau er tlud starfsménnum og
stjérnendum og varda t.d. launjafnrétti, félagafraedslu, vinnumarkadsmal og stjérnendapjalfun.

Allt ndm er adildarfélégum Starfsmenntar ad kostnadarlausu en adrir greida fyrir patttoku. Auk pess
geta allir sem sakja nam utan sinnar heimabyggdar sott um ferda- og dvalarstyrki.

Framvegis

Framvegis, midstdd um simenntun var 4dur i eigu BSRB asamt adildarfélégum sinum SLFi, SFR og
St.Rv sem saman attu 51% hlut i midstodinni. Framvegis vinnur i ndnu samstarfi vid pessa adila sem
og Freedslusetrid Starfsmennt, Alpjédahusid og simenntunarstédvar landsins. bjonustusvadi
Framvegis er allt landid og eru namskeid Framvegis morg hver kennd i gegnum fjarfundabunad til
simenntunarstodva 4 landsbyggdinni. Framvegis er med samning vid Mennta- og
menningarmalaraduneytid og pjénustusamning vid Fraedslumidstéd atvinnulifsins.

BSRB tdk patt i ad byggja upp og standa ad baki Framvegis sem pykir nt standa & styrkum fétum. Arid
2014 var pvi tekin akvérdun um ad BSRB léti af eignarhaldi sinu i Framvegis og vard ur ad fyrrnefnd
adildarfélog BSRB keyptu eignarhluta bandalagsins.

A hluthafafundi Framvegis simenntun sem haldinn var 31. 4gust 2015 vard sidan su breyting &
eignaradild midstédvarinnar ad SFR, Sjukralidafélag islands og Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
eignudust jafnframt hlut Prémennt ehf. sem adur atti 49% hlut i félaginu. Fyrrnefnd adildarfélog BSRB
eiga pvi Framvegis ad fullu.
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Genfarskoélinn

Genfarskalinn er félagsmalaskoéli @ vegum norraenu verkalydshreyfingarinnar sem hefur pad hlutverk
ad kynna starfsemi Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) og arlegt vinnumalaping sem haldid er i
Genf i Sviss. Onnur meginmarkmid skélans fra upphafi hafa verid ad auka pekkingu og skilning &
starfi Alpjédavinnumadlastofnunarinnar (ILO) og almennri st6du vinnumarkadsmala i heiminum og um
leid ad efla norraeena samvinnu, pekkingu a norranu verkalydshreyfingunum og vinnumarkadi dsamt
bvi ad auka kunnattu a skandinavisku tungumali.

Adild ad Genfarskélanum eiga MFA sambéndin { Svipjéd, Noregi, Danmérku, Finnlandi og islandi.
Arlega stunda um 35 nemendur nam vid skélann. Genfarskdlinn er aetladur félagsménnum innan
adildarfélaga ASI og BSRB sem eru talsmenn verkalydshreyfingarinnar, p.e. kjdrnir fulltrdar eda
starfsmenn. islenskir patttakendur eru tveir & hverju ari, einn fra ASi og annar fra BSRB.

Genfarskoélinn fer fram i premur lotum. Fyrst hittast nemendur skélans i einni lotu par sem farid er
yfir ndmsefni skélans og fyrirkomulag. Kynnt er norraent samstarf innan
Alpjédavinnumalastofnunarinnar og nemendur velja sér verkefnahdpa. Fyrirkomulag fornamskeids
eru fyrirlestrar, umraedur og hépavinna. Onnur lotan fer fram i fjarndmi par sem verkefnahéparnir
vinna saman ad nanari undirbuningi pess malefnis sem hépurinn zetlar ad fylgja eftir a pinginu. bridja
lotan er svo priggja vikna dvol i Sviss.

Dvolin i Sviss skiptist i tvo afanga. Tveer fyrstu vikurnar er fylgst med ILC - alpjédlega
vinnumalapinginu i Genf, par sitja verkefnahdparnir nefndarfundi hja fulltrdum launafélks og vinna
ad undirbuningi skyrslu sem gerir grein fyrir pvi malefni sem hépurinn valdi ad vinna ad.
Genfarskoélinn hefur adsetur i h6fudstédvum ILO, par sem fram fara fundir og einnig i bjodarhollinni
par sem Sameinudu pjédirnar eru til husa, par sem flestir fundir fara fram. Seinni afanginn i Sviss er
nokkra daga dvol i Rolle, porpi vid bakka Genfarvatnsins par sem hdparnir vinna lokaskyrslur, bera
saman baekur sinar og kynna nidurstodur.

Fulltrdi BSRB i Genfarskélanum arid 2013 var Gudridur Sigurbjornsdottir fra Starfsmannafélagi
Reykjavikurborgar. Arid 2014 sétti Sonja Yr borbergsdoéttir |6gfraedingur BSRB Genfarskélann sem
fulltrdi bandalagsins og 4rid 2015 var pad Marianna Dam Vang fra Péstmannafélagi islands.
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Lifeyrismal

BSRB hefur dsamt heildarsamtékum opinberra starfsmanna unnid ad pvi ad leysa malefni opinberu
lifeyrissjodanna dsamt stjornvoldum pétt rikid hafi ekki stadid vid skuldbindingar sinar gagnvart
lifeyrissjodunum. A kjértimabilinu hefur forystufélk BSRB att nokkra fundi vid pa fjarmalaradherra
sem setid hafa hverju sinni vegna lifeyrismala opinberra starfsmanna auk pess sem fulltraar
bandalagsins hafa starfad i hinum ymsu vinnuhdpum og nefndum sem hafa unnid ad mismunandi
malum vardandi breytingar 4 lifeyriskerfinu.

Vid kjarasamningsgerd 2011 lystu fulltrdar rikisstjornar pvi yfir i bréfi til BSRB ad rikisstjérninni veeri
ljést ad skuldbindingar rikisins vegna B-deildar Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins hafi ekki verid
fjdrmagnadar pannig ad deildin geti stadid ad fullu undir framtidarskuldbindingum sinum.
Ohjakvaemilegt sé ad brugdist verdi vid med raunhaefum haetti vegna umraeddra skuldbindinga og
afram unnid ad greina paer leidir sem faerar eru i pvi tilliti.

pa var itrekad fyrirheit fjarmalaradherra um ad ekki verdi hréflad vid dunnum réttindum opinberra
starfsmanna i LSR og ad allar breytingar 4 lifeyrismalum verdi unnar i fullu samradi vid samtok peirra.
paverandi rikisstjorn ték undir afst6du BSRB um ad lifeyrisréttindi eru mikilveegur hluti af kjérum
opinberra starfsmanna og hefur niverandi fjarmalaradherra tekid undir pa skodun.

bratt fyrir mikla vinnu og nidurstédur i afmoérkudum hlutum heildarendurskodun lifeyriskerfisins
hefur ekkert samkomulag nadst um breytingar & lifeyriskerfinu. Afram er unnid ad
heildarendurskodun med von um ad farsael lausn faist sem allir hlutadeigandi adilar geta szett sig vid.

Starfshépar um malefni LSR og LSS

A sidustu drum hafa nokkrir starfshépar fulltria fra opinberum starfsménnum og rikinu verid skipadir
til ad vinna ad lausn malsins. Vinna peirra fer fram samhlida vinnu ad samramingu lifeyrisréttinda a
vettvangi peirra nefndar sem faest vid pad verkefni og BSRB a adild ad.

Hoparnir sem skipadir hafa verid i kjolfarid vegna vidraedna fjarmala- og efnahagsradherra og
heildarsamtaka launafdélks & opinberum vinnumarkadi um malefni LSR og LSS eru fjorir. Sumir hafa
lokid storfum & medan adrir eru enn starfandi.

Fyrsti hopurinn hefur pad hlutverk ad skoda B-deild sérstaklega. Hépurinn gerir ekki rad fyrir
breytingum & B-deild LSR pétt samid verdi um breytt framtidarkerfi, enda hefur deildin verid lokud
fra arinu 1997. Hun telur brynt ad gerd verdi daetlun um pad med hvada haetti skuldbindingum
rikisins vegna B-deildar verdi maett.

Annar hépurinn hefur pad hlutverk ad utfaera hvernig nytt lifeyriskerfi fyrir allan vinnumarkadinn
verdur tekid upp hja lifeyrissjddum opinberra starfsmanna. Hépurinn skal setja fram tillégur um
hvernig si adlogun a sér stad. Likt og vid breytingu lifeyriskerfisins arid 1997 parf ad tryggja ad
réttindi sj6dfélaga verdi sambeerileg, hvort sem peir tilheyra gamla eda nyja kerfinu.

pridji hépurinn fer helst med pad hlutverk ad utbua verklysingu fyrir Hagstofuna eda annan dvilhallan
adila sem fenginn verdur til ad annast launasamanburdinn og setja fram tillégur um hvernig
launaleidréttingin 4 sér stad i nutid og framtid samkvaemt breyttu lifeyriskerfi. Adilar hépsins eru
sammala um ad ef lifeyriskjor i nyju kerfi verdi verdminni en adur purfi ad maeta slikum mun i
launum. J6fnun lifeyrisréttinda kallar lika & ad laun opinberra starfsmanna verdi jofnud a vid laun 4
almennum vinnumarkadi. Margar starfsstéttir eru ndnast eingdngu i pjonustu hins opinbera og pvi
parf ad meta hvada forsendur eigi ad liggja til grundvallar vid launasamanburd milli markada.
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Fjérda hopnum er atlad ad annast Utfaerslu a nyju kerfi og par med meta hvada breytingar purfi ad
gera @ umgjord og l6gum sem nu gilda um LSR. Hépurinn & ad taka mid af nidurst6dum hépa tvo og

pbrja.

Samraming lifeyrisréttinda

Helstu tillogur ad samraemingu lifeyrisréttinda @ almennum og opinberum vinnumarkadi eru
eftirfarandi. Haeekkun idgjalda @ almennum vinnumarkadi til samraemingar idgjalda & opinberum
vinnumarkadi. Ad opinberu sjédirnir taki upp aldurstengt avinnslukerfi i stad jafnrar réttindaavinnslu,
enda er sambeerileg réttindaavinnsla forsenda edlilegs flaedis starfsfélks milli vinnumarkada.
Sémuleidis verdi lifeyrisaldur opinberra starfsmanna hakkadur Ur 65 arum i 67 ar til samraemis vid
lifeyrisaldur annarra @ vinnumarkadi. bar sem lifslikur munu halda a4fram ad aukast naestu aratugina
parf ad tryggja ad kerfid leidrétti sig sjalft og lifeyrisaldur taki breytingum i samraemi vid breyttar
lifslikur.

BSRB hefur lagt mikinn punga a lausn vanda lifeyrissjodanna og framtidarskipan i lifeyrismalum.
Erfidlega hefur hins vegar gengid ad ganga endanlega fra breytingum a lifeyriskerfinu par sem ekki
hefur nadst samstada um afmarkada hluta og heildarsamtok opinberra starfsmanna (BSRB, BHM og
Ki) hafa lagt & pad dherslu ad ekki verdi samid um einstaka hluti nema fyrir liggi lausn 4 peim llum.

[ tengslum vid kjarasamningsvidraedur haustid 2015 fér aftur ad bera 4 umraedum um
framtidarskipan lifeyrismala og samraemingu réttinda a milli almenna og opinbera markadarins. Eftir
ad BHM og Félag islenskra hjukrunarfreedinga hofdu farid i verkfall vorid 2015 og svo fengid 16g & peer
verkfalls adgerdir fra Alpingi var kjaradeila peirra ad lokum leyst fyrir gerdardémi. Urskurdur
gerdardoms kvad a um kjarabeaetur sem voru nokkud hzerri en rikid hafdi adur bodid vid
samningabordid og tok mid af peim samningum sem gerdir h6fdu verid 4 almennum markadi.

Pegar samningavidraedur vid adildarfélog BSRB foéru svo af stad eftir ad gerdardomur hafdi kvedid
upp sinn urskurd um mitt sumar 2015 toku samningstilbod samninganefndar rikisins til BSRB
félaganna ekki neitt mid af nidurst6du gerdardoms. bad var aftur 8 maoti skyr krafa sameiginlegrar
samninganefndar SFR, Sjukralidafélags islands og Landssambands I6greglumanna ad launahaekkanir
félagsmanna sinni yrdu sambaerilegar peim sem gerdardémur hafdi dkvardad handa BHM og FiH.

Sem lidur i pvi ad lidka fyrir kjarasamningum vid pa starfsmenn rikisins sem enn héféu lausa
samninga og til ad reyna ad koma i veg fyrir ad uppsagnarakvadi 4 almenna markadnum yrdu virkjud
i febrdar 2016 voru lifeyrismalin dregin inn & bord svo nefnds SALEK-hdps sem er skipadur
stjérnvoéldum og adilum vinnumarkadarins. bar hefur undanfarid verid rseddur sa moguleiki aé haekka
motframlag fra vinnuveitendum 4 almenna markadnum um 3,5%, til jafns vid métframlag hja hinu
opinbera, til pess ad heildarverdmaeti kjarabdta a almenna markadnum verdi jafnt peim haekkunum
sem gerdardémur akvardadi fyrir BHM og FiH. Jafnframt var raett um ad breyta lifeyriskerfi opinberra
starfsmanna pannig ad lifeyristékualdurinn yrdi haekkadur upp i 67 ar og ad réttindaavinnslan yrdi
aldurshad en ekki jofn yfir starfsaevina likt og nu er.

Lausnir i pessa veru hafa verid settar fram sem hluti af nyju kjarasamningsmadeli fyrir islenskra
vinnumarkadinn sem midar ad pvi ad festa kjarasamningaumhverfid i sessi og tryggja opinbera
hlutanum svonefnda ,launaprdéunartryggingu” sem myndi tryggja opinberum starfsménnum
hakkanir a launum sem verda a almennamarkadnum vegna launaskrids.

Vinnu vid nytt samningamaodel hja SALEK midadi mjog haegt og @ medan su vinna stdd yfir komust
adildarfélog BSRB ekki ad samningabordinu par sem vidsemjendur peirra visudu alltaf 4 bord SALEK.
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begar sifellt dré naer bodudu verkfalli adildarfélaga BSRB, p.e. SFR og SLFi, vard ljost ad ekki taekist ad
ljuka peim fjolmorgu verkefnum sem a bordi SALEK-hdpsins voru i taeka tid. Ad svo bunu var gert hlé
4 svidraedunum svo ad SFR, SLFi og LL geetu haldid afram vidraedum sinum vid SNR.

P4 hafa heildarsamtdk opinberra starfsmanna (BSRB, BHM og Ki) att i samradi vid fjarmalaraduneyti
um tilteknar breytingar 4 lifeyriskerfi opinberra starfsmanna. Margt af peirri vinnu byggir a pvi starfi
sem unnid hefur verid ad innan fyrrnefndra starfshdpa
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Kjarasamningar

Vid upphaf kjortimabilsins 2012-2015 voru kjarasamningar fra arinu 2011 i gildi og var sa samningur
til priggja dra. Samkomulag um styttingu peirra kjarasamninga um tvo manudi var sidan undirritad
snemma a arinu 2013. BSRB var falid umbod til ad semja um slika styttingu af adildarfélogum sinum
og var samkomulag um endurskodun kjarasamninga undirritad vid badi fjarmalaraduneyti, Samband
islenskra sveitarfélaga og sidar Reykjavikurborg.

Megin inntak samkomulagsins vid fjarmalaraduneyti fol i sér ad samningstimi kjarasamninga styttist
um tvo manudi likt og 4 almennum vinnumarkadi og gilti kjarasamningurinn pvi eftir styttinguna til
31. jantar 2014. Eingreidsla upp & 38.000 krénur faerdist ad sama skapi fra 1. mars 2014 til 1. januar
2014.

[ endurskodudum samningi vid Samband islenskra sveitarfélaga og Reykjavikurborg feerdist gildistimi
einnig um tvo manudi. P4 var sampykkt ad hakka framlog launagreidanda til annad hvort fraedslu- og
starfsmenntasjoda eda styrktar- eda sjukrasjéda um 0,1%. Vid naestu samningsgerd yrdi sidan metid
sjalfsteett og Utfaert hvernig og til hvada sj6da petta vidbotar idgjald aetti ad renna. Einnig var 16g0
ahersla @ ad vinna afram ad peim malum sem fram koma i békunum og fylgiskjélum sem gerdar voru
i kjarasamningum sidustu ara.

Vidraedur vegna éfragenginna mala i kjarasamningum fra 2011

Hluti af samkomulaginu um styttingu kjarasamninga var ad peir manudir sem eftir liféu af
samningstimanum yrdu nyttir til ad ljuka peim verkefnum sem getid var um i framkvaemdaaaetlun
med sidustu kjarasamningum. bar 4 medal er 4framhaldandi vinna vid drog ad adgerdum til ad
uppraeta launamun kynjanna, kanna hagkvaemni styttingu vinnuvikunnar, endurskodun malefni
vaktavinnufdlks og framhald vinnu um patttoku stjérnvalda i ad koma & varanlegum
husaleigumarkadi & islandi.

Vidraedur vid samtok fyrirtaekja i velferdarpjonustu

Samkomulag var undirritad i april 2013 vid Samtok fyrirtaekja i velferdarpjonustu (SFV) sem ol i sér
sambeerilegar breytingar a kjarasamningum adildarfélaga BSRB og fyrirtaekjanna og samid var um vid
endurskodun kjarasamninga vid riki, sveitarféldg og Reykjavikurborg. [ framhaldinu 6skadi BSRB eftir
vidraedum vid SFV um réttindamal peirra sem starfa hja fyrirtaekjum i heilbrigdispjénustu.

Framlenging kjarasamninga 2014 — SNR

Kjarasamningar flestra adildarfélaga BSRB runnu Ut i lok jantdar 2014 likt og samid hafdi verid um arid
a undan en samningar vid sveitarfélog giltu pé margir hverjir fram 4@ mitt sumar 2014. Flest
adildarfélaga BSRB skrifudu undir framlengingu til ramlega eins ars.

Samningar adildarfélaga BSRB voru mjog sambeerilegir & milli félaga. Samkvaeemt samningunum
haekkudu laun um 2,8% eda ad lagmarki 8000. kr. fyrir dagvinnu midad vid fullt starf. A launum sem
eru laegri en 230.000 kr. 8 manudi kom sérstok haekkun til vidbotar ad upphaed 1.750 kr. Vid
sampykkt samningsins greiddist 14.600 kr. eingreidsla midad vid fullt starf i febrdar 2014 en
hlutfallslega m.v. starfstima og starfshlutfall i sama manudi. Eingreidsla ad upphad 20.000 kr. midad
vio pa sem eru i fullu starfi i febrdar 2015 greidist pann 1. april 2015 en hlutfallslega m.v. starfstima
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og starfshlutfall i sama manudi. Personuuppbot 4 samningstimanum vard 73.600 kr. og orlofsuppbét
39.500 kr.

[ framlengingu kjarasamninganna 2014 var einnig fjallad um forsendur kjarasamninga og baett
vinnubrogd vid gerd kjarasamninga. bPessi sameiginlegu mal BSRB adildarfélaganna voru unnin 4 bordi
BSRB og pegar samkomulag um pau atridi h6fdu nadst vid samninganefnd rikisins somdu flest
adildarféldgin & svipudum nétum. [ atridunum sem vérdudu sameiginleg mal BSRB félaga og vérdudu
forsendur samninganna voru adilar sammala um ad farid yrdi i ad prda adferdafreedi vid ad meta laun
og launaproun a opinberum og almennum vinnumarkadi. begar nidurstodur slikrar vinnu liggja fyrir
munu adilar samkvaemt samkomulaginu taka til umfjéllunar med hvada haetti sé haegt ad nyta pa
adferdafraedi til ad draga ur launamun a milli markada og med hvada haetti samspil launadkvardana a
almennum og opinberum vinnumarkadi verdi metid svo launapréun milli markada haldist i hendur.

Einnig var fjallad sérstaklega um endurskodun @ malefnum vaktavinnufélks i samkomulaginu. Er par
sérstaklega att vid pa sem vinna styttri vaktir, oft nefndar stubbavaktir, og eru jafnvel kalladir til
starfa oftar en einu sinni a sélarhring. Adilar samkomulagsins voru sammala um ad slikt sé ipyngjandi
fyrir starfsmenn umfram pad sem almennt gerist. Samkomulagid fol pvi i sér ad & samningstimanum
muni adilar pess kanna forsendur hja peim stofnunum sem um raedir og leita leida til urbdta og koma
til mots vid pa starfsmenn sem petta snertir. Fjarmalaraduneytid aetladi i kjolfarid ad senda peim
stofnunum sem um raedir bréf par sem fram koma tilmaeli rdé6uneytisins til stofnanna hvad petta
vardar.

Framlenging kjarasamninga 2014 — Reykjavikurborg

pann 1. april 2014 sampykkti Starfsmannafélag Reykjavikurborgar framlengingu kjarasamnings vid
Reykjavikurborg en a8ur hofdu félagsmenn St.Rv hafnad framlengingu samnings i allsherjarkosningu.
Taep 60% peirra sem greiddu atkvaedi sampykktu nyja Utfeerslu samningsins sem gilti fra 1. febrdar
2014 til 30. april 2015. Helstu atridi nyja samningsins voru ad laun haekkudu um 2,8% eda ad lagmarki
8000. kr. fyrir dagvinnu midad vid fullt starf. ba haekkudu laun ad 241.000 kr. um 9.750 kr. og
eingreidsla ad upphaed 14.600 kr. greiddist vid upphaf samnings midad vid ad starfsmadur sé i fullu
starfi en annars hlutfallslega. 1. febrdar 2015 kom til eingreidsla upp & 20.000 kr. midad vid fullt starf
en desemberuppbét var & samningstimanum 79.500 kr. og orlofsuppbdt 39.500 kr. Einnig var samid
um breytingar @ greinum sem varda vaktavinnu og framlag til starfsmenntunar- og
starfsprounarsjoda hakkadi um 0,1% fra 1. februar 2014.

Endurskodun a a gildandi launat6flu og tengingu hennar vid starfsmat atti skv. hinum nyja samningi
ad fara fram fyrir lok september 2014 og i kjolfarid yrdu hafnar vidraedur um mogulegar utfeerslur a
nyrri launatoflu sem samid verdi um ad taki gildi vid upphaf naesta kjarasamnings. Adilar voru
sammala um ad vid Utfeerslu a nyrri launatoflu verdi horft til pess ad starfspréunaralag verdi 1,5%.

Auk pess sem betur var fest i nyjum samningum pad sem a ad gera vardandi endurskodun a
starfsmati og mati a storfum.Markmid breytinganna var ad baeta verklag, auka skilvirkni og
malshrada. bannig mun markviss endurskodun 4 stérfum fara fram en samningsadilar voru sammala
um ad porf sé a heildarendurskodun starfsmatskerfisins til ad tryggja ad starfsmatskerfid endurspegli
storf og starfsumhverfi Reykjavikurborgar. Endurskodunarvinnan felur medal annars i sér samanburd
a storfum pvert 4 svid og starfsstadi borgarinnar og pess geett ad ekki sé um dmalefnalegan mismun
ad reeda. Komi i ljés vid endurmat starfsmats ad félagsmenn St.Rv. séu med lakari launakjor en
félagsmenn annarra stéttarfélaga hja Reykjavikurborg i jafnverdmaetum stérfum verdur pad leidrétt
afturvirkt til 1. febrdar 2014.

177 - Skyrsla stjornar BSRB 2012-2015



pa var einnig samid um endurskodun a hafnismatskerfinu par sem mat skyldi lagt 4 hvernig
naverandi hafnislaunakerfi pjénar tilgangi sinum. [ kjolfarid verdi lagt mat 4 hvort aeskilegt er ad
innleida nytt kynhlutlaust vidbotarlaunakerfi hja Reykjavikurborg .

Samhlida nyjum kjarasamningi St.Rv. gerdi BSRB samkomulag vid Reykjavikurborg par sem kvedid var
a um ad prda adferdafraedi til ad meta laun og launapréun a opinberum og almennum vinnumarkadi.
Pegar peirri vinnu er lokid munu adilar meta hvort og pa hvernig haegt sé ad nyta pa vinnu til ad
draga ur launamun milli almenns og opinbers vinnumarkadar og hvernig haegt sé ad koma pvi pannig
fyrir ad launapréun milli markada haldist i hendur. Samkomulag BSRB og Reykjavikurborgar gerir lika
rad fyrir ad launagogn Reykjavikurborgar er varda félagsmenn BSRB verdi adgengileg bandalaginu svo
haegt sé ad fylgjast betur med launapréun.

Framlenging kjarasamninga 2014 — Samband isl. sveitarfélaga

Um mitt sumar 2014 framlengdu svo flest bajarstarfsmannafélég innan BSRB kjarasamninga sina vio
Samband islenskra sveitarfélaga. Adur hafdi BSRB gert samkomulag vid Samband islenskra
sveitarfélaga um sameiginleg mal adildarfélaga sinna i tengslum vid nyja kjarasamninga.
Samningarnir giltu fra 1. mai 2014 og na fram til 30. april 2015. Helstu atridi voru haekkun grunnlauna
og persénuuppbdtar 8 samningstimanum. Grunnhaskkun vard 9.750 kr. frd 1. mai 2014 og
desemberuppbdt 93.500 kr. Einnig var samid um breytingar a greinum sem varda vaktavinnu og
uppsofnun fridaga vegna yfirvinnu sem og framlag til starfsmenntunar- og starfspréunarsjéda sem
hakkadi um 0,1% fra 1. febriar 2014.

pa voru adildar sammala um ad porf vaeri & markvissri heildarendurskodun a starfsmatsnidurst6dum
og starfsmatskerfinu til ad tryggja ad nidurstodurnar endurspegli storf og starfsumhverfi
sveitarfélaga. Endurskodunarvinnan atti medal annars ad fela i sér samanburd & mati 4 storfum pvert
a svid og starfsstadi sveitarfélaga og pess gaett ad ekki sé um dmalefnalegan mismun ad raeda.
Breytingar sem leida til launahakkana vegna pessarar endurskodunar munu taka gildi fra upphafi
pessa samnings.

Samhlida nyjum kjarasamningi vid Samband islenskra sveitarfélaga gerdi BSRB samkomulag vid
Reykjavikurborg par sem kvedid var &d um ad prda adferdafraedi til ad meta laun og launapréun 3
opinberum og almennum vinnumarkadi. Pegar peirri vinnu er lokid munu adilar meta hvort og pa
hvernig hzegt sé ad nyta pd vinnu til ad draga dr launamun milli almenns og opinbers vinnumarkadar
og hvernig haegt sé ad koma pvi pannig fyrir ad launapréun milli markada haldist i hendur.

BSRB og Samband islenskra sveitarfélaga gerdu einnig samkomulag um skil 4 reglulegum
launaupplysingum til BSRB vid valin sveitafélog, sem gefi goda mynd af verkefnum sveitarfélaga.
Utfeersla samkomulagsins atti ad liggja fyrir i oktéber 2014 og launaupplysingar ad berast fra 1.
janudar 2015. Af pessu hefur enn ekki ordid pratt fyrir samkomulag par um og hefur BSRB haldid afram
ad krefjast pess ad Samband islenskra sveitarfélaga geri bandalaginu kleift ad nalgast umraeddar
upplysingar med reglulegu millibili svo haegt verdi ad fylgjast betur med préun launa, likt og gert er
med sambaerilegar upplysingar sem berast fra Reykjavikurborg og rikinu.

Samninganefndir Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna og Samninganefnd Sambands
islenskra sveitarfélaga skrifudu sidan undir nyjan kjarasamning pann 30. oktéber 2014. Samningurinn
var sampykktur af félagsmonnum i atkveedagreidslu eftir ad kynningarfundir um efni hans héfdu farid
fram & landinu ollu.
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Kosningar um kjarasamninga

Nokkud var deilt um framlengingu kjarasamninga & arinu 2014 og voru nyir samningar m.a. felldir af
nokkrum félogum & almenna markadnum sem og hinum opinbera. bétti haekkun launa upp a 2,8%
ekki vera naegjanleg en ad lokum for pad svo ad endurskodadir samningar voru sampykktir af
félagsmonnum. Vid gerd samninganna var unnid eftir satt milli verkalydshreyfingarinnar,
atvinnurekenda og stjérnvalda um héflegar launahaekkanir til ad na tokum & verdbdlgu, voxtum og
gengi. Slik hugmyndafraedi hafdi m.a. verid raedd i tengslum vid atak samnefndra adila um baett
vinnubrogd vid gerd kjarasamninga sem BSRB hafdi frumkvaedi ad & sinum tima. Nanar er vikio ad
peirri vinnu i kaflanum um vinnu svonefnds SALEK-héps.

Nytt starfsmat

Likt og minnst var a adur var kvedid @ um heildarendurskodun a svokolludu starfsmati i samningum
BSRB félaga vid Sambandid. Starfsmatskerfid er samstarfsverkefni sveitar- og stéttarfélaga og um pad
samid i kjarasamningum en kerfid er ad breskri fyrirmynd. Kerfid var innleitt hér a landi arid 2002 en
hefur sidan ekki verid uppfaert til samraemis vid proun pess i Bretlandi. Sérstdk Verkefnastofa
starfsmats var sett 4 laggirnar af Reykjavikurborg og Sambandi islenskra sveitarfélaga til ad vinna
tillogur ad breytingum a kerfinu og fél endurskodunin medal annars i sér breytingar a spurningakerfi,
pbrepa- og pattaskilgreiningum og tulkun einstakra patta kerfisins. Framkvaemdanefnd
starfsmatsnefndar Sambands [slenskra sveitarfélaga og vidsemjenda pess vann sidan ur tilldgunum
og tok a grundvelli peirra og upplysinga fra sveitarfélégum um inntak starfa akvérdun um breytingar
4 mati einstakra starfa. [ pessu félst ad leitad var eftir starfslysingum fra dllum sveitarfélégunum og
kom i pessari vinnu skyrt i ljos ad gerdar eru meiri kroéfur en a8ur um gaedi pjonustu.

Endurskodun starfsmatskerfisins var vidtaek, sem best sést af pvi ad hin naer til um 700 starfsheita
hja 6llum sveitarfélogum landsins. Endurskoduninni lauk fyrri hluta ars 2015 og faerdi hun
félagsmonnum adildarfélaga BSRB ad medaltali 3,5% haekkun launa og eru deemi um starfsmenn sem
eru ad fa talsvert meiri haekkun i gegnum endurskodunina. Stérfin voru metin Ut fra samtals prettan
pattum en prir peirra hafa mest ahrif a stiganidurstodu starfanna, p.e. abyrgd a starfsfélki, hugraenar
krofur starfa og likamleg faerni.

[ rfaum tilvikum eru daemi um laekkun i pessari kerfisbundnu endurskodun en i peim tilvikum heldur
viokomandi starfsmadur sinum launum débreyttum en nyir starfsmann taka laun samkvaemt gildandi
starfsmati. Med 6drum ordum laekkar enginn starfsmadur i launum vegna pessara breytinga.

Framkvaemdanefnd starfsmatsnefndar Sambands islenskra sveitarfélaga og viosemjenda sendi i
kjolfar endurskodunar starfsmatsins hverju og einu sveitarfélagi i landinu og vidkomandi stéttarfélagi
endurskodad starfsmat med leidbeiningum um framkvaemd. Midad var vid ad breyting a launarédun
starfsmanna samkvaemt nyju mati kaemi til framkveemda 1. 4gust 2015, en po ekki sidar en 1.
september 2015 en endurskodunin gildir fra 1. mai 2014. Sveitarfélégunum var veitt svigram til 1.
oktéber 2015 til ad framkvaema pessa afturvirku launabreytingu.

Mal Starfsmannafélags Kopavogs

A medan flest baejarstarfsmannafélog BSRB skrifudu undir nyja kjarasamninga vid Samband islenskra
sveitarfélaga féru samningar Starfsmannafélags Képavogs @ annan veg. Vid undirritun samninga tjadi
svidsstjori kjarasvids Sambandsins SfK ad Képavogsbaer hefdi farid fram 4 ad eitt akvaedi i
kjarasamningi SfK yrdi ekki lengur i gildi & nyja samningstimanum.
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par sem i raun var um framlengingu 4 eldri kjarasamningi ad reeda leit stjorn SFK svo & ad akvaedid
yrdi afram i fullu gildi enda hafi Képavogsbeer ekki sagt akvaedinu sérstaklega upp. Engar vidraedur um
petta atridi hofdu farid fram i samningavidreedum og ekkert var um uppsogn pess i hinu nyja
samkomulagi um framlengingu kjarasamnings.

SFK mat pad svo ad ekki veeri haegt ad undirrita nyja samninga vid svo buid. | framhaldi lagdi SFK til ad
bzeta inn i samninginn békun um ad dkvaedi eldri samningsins giltu 4fram. Képavogsbaer var ekki
tilbdinn ad verda vid pvi og i ljési pess visadi SFK kjaradeilu sinni til rikissattasemjara.

[ framhaldinu tékust ekki samningar um petta tiltekna atridi og sampykkti SfK verkfallsbodun
allsherjaratkvaedagreidslu 8 medal félagsmanna sinna haustud 2014. Til st6d ad verkfall myndi hefjast
pann 10. ndvember en degi 4dur en verkfallid atti ad skella 8 tékust samningar a milli adila. beir
samningar voru sidan sampykktir af félagsmonnum SfK i atkveedagreidslu med teeplega 87% atkvaeda.

Kjarasamningar ohf. félaga 2014

Péstmannafélag islands sampykkt nyjan kjarasamning vid islandspést i mars 2014 og var hann
sampykktur i kosningu félagsmanna nokkru sidar. Megin inntak hins nyja samkomulags var ad fra 1.
februar haekkudu laun og adrir launalidir um 2.8% p6 ad lagmarki kr. 8.000 & manudi fyrir fulla
dagvinnu midad vid fullt starf. Allir félagsmenn Péstmannafélagsins sem toku laun samkvaemt
launaflokki 8 — 16 fengu haekkun um einn launaflokk. [ stad launabreytingar fra 1. jandar 2014
greiddist sérstok eingreidsla 14.600 kr. m.v. fullt starf. Orlofsuppbét fyrir 2014 vard kr. 39.500 og
desemberuppbdt kr. 73.400. Faedisfé a samningstimabilinu vard kr. 8.150 8 manudi og skdpeningar
bréfbera og bilstjéra sem ekki fa afhenta 6ryggisskd verda kr. 28.500 4 ari midad vid fullt starf.
Kjarasamningurinn gilti til 28. febrdar 2015 og fra 1. jandar 2015 haekkadi framlag i
starfsmenntunarsjéd um 0,1% og vard pa 0,28%.

Starfsmannafélag Rikisutvarpsins undirritad skdmmu sidar nyjan kjarasamning vid Rikisutvarpid ohf.
Samningurinn er um flest sambeaerilegur peim samningum sem adildarfélog BSRB gerdu a timabilinu.
Nyr samningur kvad 4 um ad laun haekki um 2,8% eda ad lagmarki 8000. kr. fyrir dagvinnu midad vid
fullt starf. A launum sem eru laegri en 230.000 kr. & manudi kom sérstok haekkun til visbétar ad
upphaed 1.750 kr. Vid sampykkt samningsins greiddist 14.600 kr. eingreidsla midad vid fullt starf i
febrdar 2014 en hlutfallslega m.v. starfstima og starfshlutfall i sama manudi par sem pad atti vid.
Samningurinn gilti fra 1. febrdar 2014 til 28. februar 2015.

Vinnudeilur vegna Isavia ohf.

brju adildarfélog BSRB — Félag flugmalastarfsmanna, SFR stéttarfélag i almannapjonustu og
Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna stédu & arinu 2014 i hérdum kjaradeilum vid
Isavia ohf. Stér meirihluti félagsmanna umraeddra félaga sem starfadi hja Isavia sampykkti
verkfallsadgerdir sem hoéfust svo pann 8. april 2014. Alls sampykktu 88% pessara félagsmanna sem
téku patt i kosningu um verkfallid adgerdirnar. Verkfallid nadi alls til 450 starfsmanna a flugvollum
um land allt. Starfsmennirnir sem um raeddi eru m.a. oryggisverdir & Keflavikurflugvelli, skrifstofufolk
og starfsmenn i bjorgunar- og vidbragdspjénustu a flugvéllum um allt land, en starfsmennirnir
tilheyra ymist Félagi flugmdlastarfsmanna rikisins, SFR stéttarfélagi eda Landssambandi slokkvilids-
og sjukraflutningamanna.
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Vinnustodvun pessara adila pyddi i raun ad 6ll flugumferd 4 landinu myndi stédvast 4 peim tima sem
verkfallid st6d. Mest ahrif urdu a Keflavikurflugvelli en bdast matti vid ad allt flug par milli klukkan
fjogur til niu ad morgni pridjudagsins 8. april laegi nidri og su vard raunin.

Annad skammtimaverkfall félagsmanna SFR, FFR og LSS gagnvart Isavia stéd yfir fra kl. 4 til 9 23. april.
Verkfallsverdir félaganna st6édu vaktina og gaettu pess ad ekki vaeri gengid i storf félagsmanna. Allt
gekk pad snurdulaust fyrir sig og ekki kom til dgreinings um framkvamd vinnustédvunarinnar.
Flugfarpegar syndu gddan skilning a kjarabarattu starfsmanna og bidu polinmédir eftir pvi ad
félagsmenn haefu storf kl. 9.

Samninganefnd félaganna atti langan samningafund med fulltraum Isavia daginn 4dur an arangurs.

Samninganefnd SFR, FFR og LSS lagdi fram itarlega greiningu a krofum félaganna, par sem farié var

vandlega i gegn um paer leidréttingar og lagfaeringar sem snua ad einstokum starfsmannahépum og
félogin hafa lagt aherslu a. Einnig l16gdu félogin fram vel Gtfaerd heildardrog ad samningi milli adila,

sem byggd var & umraeddri greiningu.

Samningar vid Isavia tokust svo loks 29. april og var sa samningur til priggja ara. Hann kvad 4 um 2,8%
launahaekkun 2014 og 4% hakkun a 6dru og pridja ari samningsins.

Verkfoll SLFi og SFR vegna SFV

Atkvaedagreidslu um verkfallsbodun starfsmanna fyrirtaekja i Samtokum fyrirtaekja i
velferdarpjénustu (SFV) fér fram vorid 2014 og var hun sampykkt med 65% atkvaeda en
kosningapatttaka var 61,9%. Sampykki verkfallsbodunarinnar tok til félagsmanna er starfa hja
eftirtdldum stofnunum SFV vegna: Ass, Eirar, Grundar, HNLFi, Hrafnistu Hafnarfirdi, Hrafnistu
Képavogi, Hrafnistu Reykjavik, Krabbameinsfélagsins, Markar, SAA, Sjalfsbjargarheimilisins, Skjdls,
Skégarbaejar, Sunnuhlidar og 6drum stofnunum innan SFV par sem félagsmenn SFR starfa.

Fj6lmennur bardttufundur félagsmanna tveggja adildarfélaga BSRB sem starfa hja Samtékum
fyrirtaekja i velferdarpjonustu, SFR stéttarfélags og Sjukralidafélags islands, var haldinn fyrr {
manudnum par sem kjor og réttindi félagsmanna til umraedu og stadan i kjaravidreedum félaganna
vid SFV.

A fundinum var talsverdur hiti i f6lki og fram kom ad flestir vaeru ordnir afar langeygdir eftir
kjarabotum fyrir pennan hép sem telur um fimm hundrud manns. bar var einréma sampykkt ad
félogin efndu til atkvaedagreidslu um verkfallsbodun enda hofdu vidsemjendur ekki synt neinn vilja til
pbess ad koma til mots vid krofu félaganna.

Til stuttra vinnustédvanna vegna pessa kom en snemma um sumarid 2014 tékust samningar @ milli
adila sem ad lokum voru sampykktir med rimlega 92% greiddra atkvaeda.

Samningavidraedur 2015

Samningavidraedur hafa framan af arinu 2015 pokast haegt og hafa vinnustédvanir baedi 4 opinberum
og almennum vinnumarkadi sett sinn svip @ vinnumarkadinn. Ber par haest ad nefna verkféll BHM og
Starfsgreinasambandsins og sidar Félags islenskra hjukrunarfraedinga. Samningar tékust ad lokum 4
hinum almenna vinnumarkadi en pann 13. juni 2015 setti Alpingi 16g & verkfoéll BHM félaga og Félags
islenskra hjukrunarfraedinga. Jafnframt var akvedid ad skipa sérstakan gerdardéom til ad dkvarda kjor
bessara somu hépa og kvad hann loks upp trskurd sinn i 4gust 2015. | millitidinni héfdu baedi
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héradsdomur og Haestiréttur fjallad um logmeeti lagasetningar Alpingis a verkfoll félaganna og voru
16gin 4 badum ddémsstigum deemd innan heimilda.

Oll pessi atburdarras setti vidraedur annarra félaga, par 4 medal adildarfélaga BSRB, i nokkra bidstédu
og pvi hefur litid pokast afram i att til nyrra samninga pad sem af er arinu 2015.

Likt og arid @ undan hefur verid unnid eftir daetlun um bzetta umgjord kjarasamningsvidraedna pott
baer dzetlanir hafi ad litlu ordid i ljési stodunnar a vinnumarkadi framan af arinu 2015. Lagt var upp
med héflegar launahaekkanir @ arinu 2014 og gengust adildarfélég BSRB undir pad samkomulag
asamt meginporra ASi félaga. Samningar BHM vid sveitarfélégin & arinu 2014 og samningar rikisins
vid kennara sama ar voru hins vegar af 66rum toga sem hefur sett vinnumarkadinn i nokkud uppnam
i kjolfarid. Verkfall lzkna og paer haekkanir sem peir sdmdu um sl. vetur urdu svo til pess ad litill
hljémgrunnur hefur verid fyrir samst6du um aframhaldandi héflegar launahakkanir.

Stjornvold hafa a timabilinu jafnframt farid i fjolmargar adgerdir sem hafa verid til pess fallnar ad
lekka skatta & pa efnamestu og haekka skatta a pa sem minnst eiga. Pessar adgerdir i att til aukins
Gjafnadar hafa jafnframt ordid til pess ad litid traust rikir i gard stjérnvalda hja fulltrdum samtaka
launafélks.

Meginvinnan 3 fyrstu manudum arsins 2015 vardandi kjarasamninga for i ad klara dsamt
vidsemjendum verkefni i tengslum vid sidustu kjarasamninga. Ma par nefna ndmskeid i gerd
vaktskraa sem taka mid af pvi med hvada haetti sé haegt ad tryggja ad tillit sé tekid til nyjustu
bekkingar 4 dhrifum vaktavinnua starfsmenn vid skipulag vinnu.

Samninganefndir SFR stéttarfélags i almannapjénustu, Sjukralidafélags [slands og Landssambands
l6greglumanna l6gdu i lok mars 2015 fram sameiginlega krofugerd i vidraedum sinum vid
samninganefnd rikisins. Krofugerdin skiptist i tvo hluta, annars vegar er um ad raeda sameiginlegar
krofur félaganna og hins vegar eru sérkrofur hvers félags fyrir sig. Krofurnar varda haekkun launa,
styttingu vinnutima, endurskodun launatoflu, endurskodun vaktafyrirkomulags, uppraetingu
kynbundins launamunar, launapréunartryggingu og leidréttingu launa a milli opinberra starfsmanna
og starfsmanna a almennum markadi.

Vegna dvissu um nidurstodu gerdarddms og logmaeti lagasetningar 4 verkfoll BHM og
hjukrunarfraedinga var pad sameiginlega nidurstada samninganefnda adildarfélaga BSRB og
samninganefndar rikisins ad fresta vidreedum um sumarid 2015 fram i byrjun agust pegar évissu um
bessa pzetti hafdi verid eytt. Gert var samkomulag um ad pratt fyrir petta yrdi gildistimi nyrra
samninga fra 1. mars 2015 svo fremi ad samningavidraedum yrdi lokid fyrir oktéber 2015.

Samningavidreedum var svo haldid afram & milli adildarfélaga BSRB og rikisins ad loknu sumarleyfi og
er nanar fjallad um paer vidraedur i koflunum hér 3 eftir.

Hvad vidraedur vio sveitarfélogin vardar pa gerdist |itid i peim malum vegna fyrrgreindra astaedna.
Vidsemjendur BSRB, Reykjavikurborg og samninganefnd Sambands islenskra sveitarfélaga, visudu
reglulega til pess ad verid veeri ad reda heildarmynd vinnumarkadslikansins & islandi 4 bordum SALEK
og pvi gerdist ekkert i samningamalum félaganna @ medan. Baejarstarfsmannafélogin akvadu ad fara
sameiginlega i vidraedur vid samband islenskra sveitarfélaga og var peim visad til sattasemjara i
oktdber. [ addraganda eiginlegra samningavidraedna var reynt ad vinna ad 6fragengnum malum fyrri
kjarasamnings, m.a. vardandi endurskodun & adst6du starfsfélks innan malefna fatlads folks og
starfsnam studningsfulltrda.
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PFi skrifar undir kjarasamning 2015

Samninganefndir Péstmannafélags islands og Islandspdsts undirritudu nyjan kjarasamning i
sumarbyrjun 2015. Samningsforsendur i pessum samningi téku ad steerstum hluta mid af
samningsforsendum i samningum SA vid SGS, Fléabandalagid og VR fra 29. mai 2015.

Helstu efnisatridi hins nyja samnings voru ad fra 1. mai 2015 haekkar launataflan um kr. 25.000.
Félagsmenn haekkudu um einn launaflokk og prepum var jafnframt faekkad um 1 prep. Lagmarkslaun
yrdu pannig pann 1. mai 2015 kr. 245.000, 1. mai 2016 kr. 260.000, 1. mai 2017 kr. 280.000 og 1. mai
2018 kr. 300.000. Orlofsuppbaetur og desemberuppbaetur haekkudu einnig @ samningstimanum sem
og faedisfé og sképeningar.

Samningurinn var borin undir atkvaedi félagsmanna sem sampykktu hann med 73,5%.

SALEK - bzett vinnubrogd vid gerd kjarasamninga

AQJ frumkvaedi BSRB var rikissattasemjara falid ad leida vinnu vid baetta umgjord i kringum
kjarasamningsgerd. Var pad mat bandalagsins ad pess veeri rik porf eftir reynslu af kjarasamningsgerd
aranna 4 undan. BSRB hefur lagt mikid upp ur pvi ad nyr kjarasamningur taki vid um leid og eldri
samningar renna Ur gildi en pad hefur ekki alltaf verid raunin. Su stada hefur komid upp ad
kjarasamningar séu lausir jafnvel svo manudum skipti og pad eru vinnubrogd sem BSRB saetti sig ekki
vid. Stjornvold og heildarsamtok launafélks @ vinnumarkadi toku undir pessar krofur BSRB og var
rikissattasemjara pvi falid ad halda utan um verkefnid. Markmidid var ad fara yfir hvernig baeta ma
vinnubrogd allra adila sem ad kjarasamningsgerd koma sem mun leida til baettari kjara handa
félagmonnum BSRB launafdlki 6llu.

[ névember 2012 var haldin radstefna & vegum adila vinnumarkadarins par sem sérfraedingar i gerd
kjarasamninga fra Nordurldndunum voru med erindi og midludu af reynslu sinni i sinum Idndum. |
febrdar 2013 héldu svo adilar islenska vinnumarkadarins i ferd um Nordurlondin par sem
rikissattasemjarar og vidsemjendur peirra voru m.a. sottir heim. bar for fraedsla um framkvaemd
kjarasamninga & Nordurlondum fram. Helga Jénsdottir, framkveemdastjori BSRB for sem fulltrui
bandalagsins i pessa ferd asamt fulltrdum BHM, Ki, ASi, SNR, Sambandi islenskra sveitarfélaga og SA,
auk rikissattasemjara. Afrakstur pessarar vinnu voru m.a. tveer skyrslur sem bera heitin
~Kjarasamningar og vinnumarkadur ¢ Nordurléndum* og ,, addraganda kjarasamninga:
Efnahagsumhverfi og launapréun”.

Badar skyrslurnar voru hafdar til hlidsjonar vid framlengingu kjarasamninga & arinu 2014 par sem ur
vard ad meginporri vinnumarkadarins samdi um héflegar launahaekkanir upp a 2,8% i pvi skyni ad
lekka verdbdlgu, nd nidur voxtum og auka kaupmatt launafdlks. Hugmyndafraedi Nordurlandanna
midar fyrst og fremst ad pvi ad auka vid kaupmatt launa og var reynt ad fara pa leid ad pessu sinni.

Erfitt reyndist hins vegar fyrir alla adila ad na saman og vidraedur drégust a langinn. Eftir erfidar
samningavidraedur i arslok 2014 og byrjun ars 2014 tékust samningar & almennum vinnumarkadi fyrir
rest. Talsverdur meirihluti adildarfélaga ASI hafnadi hins vegar samningnum svo hefja purfti
samningavidraedur ad nyju. betta hafdi 6hjdkvaemilega nokkur ahrif & samningavidraedur opinberra
starfsmanna en samningar peirra falla almennt dr gildi tveimur manudum sidar en & almennum
markadi.

Kjarasamningar stors hluta opinberra starfsmanna runnu Ur gildi i lok jantar 2014 og pa voru
eiginlega kjarasamningsvidraedur ekki enn farnar af stad. Samningseiningarfundir BSRB foru reglulega
fram undir lok arsins 2013 og fyrri hluta ars 2014. bar féru fulltriar samninganefnda adildarfélaga
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BSRB sameiginlega yfir stodu mala og |16gdu a radin um ad hverju skyldi stefnt {
kjarasamningsviéraedunum.

Gogn ur fyrrnefndri skyrslu, ,,/ addraganda kjarasamninga: Efnahagsumhverfi og launapréun®, sem
unnin var af adilum vinnumarkadarins og sattasemjara syndu ad launahakkanir opinberra
starfsmanna eru minni en 4 almennum markadi. | addraganda kjarasamninga nu lagdi BSRB pvi 4 pad
aherslu ad fa sampykki samninganefndar rikisins fyrir pvi ad prda i samvinnu adferdarfraedi vid ad
meta laun og launaprdun a opinberum og almennum vinnumarkadi. Ennfremur ad taka til
umfjéllunar med hvada haetti draga megi Ur launamun par sem hann er fyrir hendi og hins vegar med
hvada haetti samspil launadkvardana 4@ almennum og opinberum vinnumarkadi verdi metid svo
launapréun milli markada haldist i hendur. betta var békad i samkomulagi milli
samninganefndarinnar og BSRB vard pvi hluti af peim kjarasamningum sem adildarfélog BSRB gerdu
vid rikid a arinu 2014.

Samstarfsnefnd um launaupplysingar og efnahagsforsendur kjarasamninga sendi svo uppfzaerda
skyrslu,,/ addraganda kjarasamninga: efnahagsumhverfi og launapréun® fra sér i arsbyrjun 2015.
Starf nefndarinnar hefur nyst i undirbuningi kjarasamninga og syndi umradd skyrsla jafnframt fram a
ad fra arinu 2006 hafa félagsmenn BSRB hakkad minna i launum en adrir hépar.

SALEK og kjarasamningar 2015

Samningar BHM vid sveitarfélogin 4 arinu 2014 og samningar rikisins vid kennara sama ar voru hins
vegar ekki gerdir eftir sému formerkjum og samningar BSRB og ASI fyrr 4 arinu um héflegar
launahaekkanir upp 4 2,8% og aukinn kaupmatt. Verkfall laekna og paer haekkanir sem peir somdu um
veturinn 2014-15 urdu svo til pess ad litill hljémgrunnur vard fyrir samstédu um aframhaldandi
hoflegar launahakkanir og um tima virtist sem svo ad litill ahugi yrdi hja adilum vinnumarkadarins ad
koma sér saman um nyja umgjord vid gerd kjarasamninga & islandi. Einnig voru samningar flugmanna
vid SA nefndir sem astaeda pess ad litil eining var & vinnumarkadi um aframhaldandi hoflegar
launahaekkanir med aherslu @ kaupmatt par sem samningar flugmanna gerdu rad fyrir tug prdsenta
hakkunum.

Krofur sumra stéttarfélaga i arsbyrjun 2015 fengu litinn hljomgrunn hja SA og rikisvaldinu en par
gerdi Starfsgreinasambandid m.a. krofur um ad laegstu laun myndu haekka verulega, ad pau myndi na
300.000 kréonum & premur arum. Fulltrdar atvinnurekenda og rikisins sogdu aftur 4 méti ad svigrdm
til launahaekkana vaeri @ milli 3-4%. Pad var pvi ansi langt & milli samningsadila lengi framan af vetri
2015 og fram a vor. Loks for pad svo ad Starfsgreinasambandid bodadi til verkfalls sem sampykkt var
af félagsmonnum.

A medan deilu Starfsgreinasambandsins og SA st6d fér BHM fram med sinar kréfur gagnvart
samninganefnd rikisins par sem farid var fram a ad ,,menntun skyldi metin til launa“. Beinar
launakrofur BHM voru aldrei gefnar upp @ medan samningavidraedunum stéd en ljost var ad SNR
pottu krofurnar allt of miklar og ekki vaeri haegt ad verda vid peim. Félag islenskra hjikrunarfraedinga
stéd & svipudum tima i vidreedum um nyja samninga vid SNR. Vidmid FiH voru adurnefndir samningar
vid leekna sem gerdu rad fyrir miklum launahaekkunum. Baedi BHM og FiH kusu um verkfall og
sampykktu. Verkfall BHM hafdi stadid yfir i um tvo manudi og verkfall hjikrunarfraedinga i rimar
tveer vikur pegar Alpingi sampykkti 16g sem bundu enda a verkféllin. Jafnframt var dkvedid ad lata
sérstakan gerdardém urskurda i kjaradeilu FIH og BHM vid rikid og birt hann loks nidurstddu sina 14.
agust 2015. Urskurdur gerdardémsins var ad kjarabaetur fyrir baedi FIH og BHM yrdu nokkud haerri en
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rikid hafdi bodid, sem var jafnframt a svipudum ndtum og samid hafdi verid um a almenna
markadnum.

Pegar sameiginleg samninganefnd priggja fjolmennustu adildarfélaga BSRB sem semja vid rikid — SFR,
SLFi og LL — fér 4 sinn fyrsta fund med SNR eftir ad nidurstada gerdardéms vard ljés kom hins vegar i
ljés ad rikid eetladi ekki ad nota pann urskurd sem vidmid fyrir kjarabaetur annarra rikisstarfsmanna.
SNR baud i raun sému kjarabaetur og adur hoféu verié uppi 4 bordum og vid pad saetti
samninganefnd adildarfélaga BSRB sig ekki. Vid pad beettist ad félog 4 almennum markadi hofdu haft
endurskodunardkvaedi i sinum samningum sem gerdu rad fyrir ad semdu adrir hépar um haerri
hakkanir en pegar h6fou fengist og ad verdbdlgumarkmid yrou med dkvednum haetti veeri haegt ad
endurskoda samninganna i februar 2016.

Ad svo bunu hljép mikill vilji i SA og rikisvaldid ad endurvekja SALEK vinnuna og reyna ad bua til nytt
kjarasamningsmadel til ad forda pvi ad samningar & almennum markadi yrdu teknir upp i febridar
2016. ASI hefur virst ahugasamt um ad na sliku samkomulagi sémuleidis og pa hafa BSRB, BHM og Ki
einnig tekid patt i vinnunni likt og Samband islenskra sveitarfélaga. Allir adilar hafa, likt og pegar
samstarfid hofst, viljad koma fastari skordum a pad med hvada haetti kjarasamningar eru gerdir hér a
landi. A sidustu misserum hefur adallega verid horft til bess ad gera kjarasamninga framtidarinnar
med peim haetti ad samid verdi til lengri tima og rymi fyrir fjarmuni sem nytt verdur til kjarabdta
akvardad i upphafi. Opinberir starfsmenn hafa lagt 4 pad mikla dherslu ad sérstakri
launapréunartryggingu verdi jafnframt komid a, sem felur i sér ad verdi launaskrid & almennum
markadi verdi opinberum starfsménnum baett pad upp. Pannig verdi komist hja pvi ad launapréun
verdi 6jafnari yfir akvedid arabil sem gjarnan hefur endad med vinnustédvunum og 6fridi 4
vinnumarkadi pegar na 4 fram leidréttingum a milli markada vegna launaskrids @ almennum markadi.

Hluti af tilldgum dkvedinna fulltrda innan SALEK-hdpsins hefur sidan verid & pann veg ad hakka verdi
matframlag atvinnurekenda i lifeyrissjédi 8 almennum markadi til samraemis vid métframlag a
opinberum markadi, ur 8% i 11,5%. b4 hefur verid lagt hart ad opinberum starfsménnum ad
sampykkja akvednar breytingar 4 lifeyrisréttindum sinum sem hluta af samkomulagi um nytt islenskt
vinnumarkadsmadel. Engin slik samstada nadst innan SALEK-hdpsins enda hafa fulltrdar opinberu
heildarsamtakana talid lifeyrismalin dvidkomandi samningum um nytt vinnumarkadskerfi og ekki var
haegt ad fallast 4 ad breytingar 4 pegar aunnum lifeyrisréttindum settu ad telja til launa vid gerd nyrra
samninga. Adrir rikisstarfsmenn h6fdu pegar fengid sinar kjarabaetur an eftirgjafar lifeyrisréttinda og
pvi vildu adildarfélog BSRB fa slikt hid sama. Undanfarin fimm ar hefur 6tullega verié unnid ad
samramingu lifeyrisréttinda og vilja fulltrdar opinberu félaganna ad su vinna fai ad klarast i stad pess
ad vadid verdi i mogulega dmarkvissar breytingar a lifeyrisréttindum opinberra starfsmanna sem
hluta af samningum um nytt vinnumarkadsmaddel.

Fulltrdar BSRB bentu auk pess itrekad a ad ekki veeri rétt ad prysta 4 um slikt pegar adildarfélog BSRB,
b.e.a.s. SFR, SLFi og LL, vaeru pegar buin ad sampykkja verkfall til ad knyja & um sambaerilegar
kjarabaetur og gerdardémur hafdi Grskurdad fyrir BHM og FiH, 4n pess ad pad hefdi kostad breytingar
a lifeyriskerfinu.

Ad lokum var vidreedum SALEK um breytt vinnumarkaskerfi frestad i bili svo ad adildarfélog BSRB
kaemust ad samningabordinu og geetu klarad sina samninga adur en lengra veeri haldid.

Verkfoll SFR og SLFi 2015

begar ljdst var i upphafi septembermanadar ad samninganefnd rikisins aetladi sér ekki ad bjoda
adildarfélogum BSRB sambeerilegar kjarabzetur og adrir rikisstarfsmenn héfou pa pegar fengid var
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bodad til atkvaedagreidslu um verkfallsheimildir félagsmanna SFR og SLFi. LL hefur ekki lengur
verkfallsrétt en stdd samt sem adur pétt med sjukralidum og félagsmdénnum SFR enda hofdu félogin
brju lagt af stad i sameiginlegar vidraedur vid rikid.

Félogin bordudu til barattufundar i Haskdélabidi pann 14. september par krofur félaganna voru
itrekadar. Fullt var at dr dyrum a fundinum og fékk hann mikla athygli fjolmidla. Leitad var eftir
sampykki stjérna SLFI og SFR til pess ad hefja atkveedagreidslu um verkfall og fér atkveedagreidslan
sidan fram 22. september til 29. september.

Verkfallsbodun starfsmanna rikisins hja SFR stéttarfélagi i almannapjénustu og Sjukralidafélagi islands
var sampykkt med miklum meirihluta. Nidurstédurnar urdu peaer ad adgerdirnar voru sampykktar med
85,15% atkvaedum hja SFR félégum og 90,9% hja sjukralidum. Alls tédku 63,81% félagsmanna SFR patt
i atkvaedagreidslunni og 69,8% hja Sjukralidafélaginu.

Verkfallsadgerdir héfust sidan pann 15. oktéber 4 medal allra félagsmanna SFR og SLFi og stédu til 16.
oktéber. Onnur lota verkfalla sem nadi til allra félagsmanna umraeddra félaga hofst svo & midnaetti
adfararndtt 19. oktdber og stdd til loka dags 20. oktdber. Fra og med midnaetti adfarandtt
fimmtudagsins 15. oktdber 2015 héfst hins vegar 6timabundin vinnustédvun hja eftirtéldum
stofnunum sem félagsmenn SFR starfa a: Landspitalinn, Rikisskattstjori, Tollstjorinn og 6l
syslumannsembaettin um landid.

Verkfoéllin hofdu mikil ahrif &4 ymsa opinbera pjénustu & timabilinu og vard dstandid hvad verst a
heilbrigdisstofnunum landsins. [ addraganda verkfalla og 4 medan peim st6d stédu SFR, SLFi og LL ad
fioldafundum og samstédusamkomum m.a. fyrir framan stjérnarradid fyrir rikisstjérnarfundi og a
Austurvelli fyrst dag verkfallsins. Fundirnir voru vel sottir og raekilega var fjallad um pa i 6llum
fjolmidlum landsins.

Samhlida verkfollunum attu samninganefndir félaganna i longum fundarhéldum vid samninganefnd
rikisins sem hafdi a peim timapunkti komid med adeins breytta nalgun ad samningabordinu. Mikid
var fundad um midjan oktober og midadi vidreedum haegt en po i rétta att.

En pegar petta er ritad |13 ekki ljost fyrir hvort samningar myndu takast fyrir naestu fyrirhugdu
allsherjarverkfallslotu sem radgert var ad myndi hefjast 29. oktéber og standa i tvo sdlarhringa. Ad
beirri lotnu var radgert ad allsherjarvinnustédvum SFR og SLFI myndi naest verda dagana 12. til 13.
november og sidan varanlega fra og med 16. névember ef ekki hefdu nadst samningar fyrir pann
tima. Eins og 4dur sagdi var ekki ljost hvort til pess kaami pegar pessi ord eru ritud.
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Husnaedismal

BSRB sampykkti itarlega stefnu i husnaedismalum a sidasta pingi bandalagsins sem hefur verid
leidarljos i margvislegri vinnu bandalagsins ad malaflokknum a sidustu arum. Hlisnzedismal hafa verid
ofarlega a dagskra stjornvalda og hafa fulltriar BSRB tekid patt i stefnumadtun ymissa nefnda
stjérnvalda og sveitarfélaga i malaflokknum, veitt umsagnir vid lagafrumvorp auk pess sem bandlagid
hefur sjalft metid stodu launafdlks & hisnaedismarkadi.

Stefna og alyktanir

A 43. bingi bandalagsins var sampykkt stefna i hisnaedismalum par sem m.a. kom fram ad bregdast
yrdi vid breyttum porfum a hisnaedismarkadnum sem allra fyrst til ad tryggja 6llum vidunandi
husnaedi 4 vidunandi kjorum til framtidar. Einnig var krafa BSRB um ad leigukerfi ad norreeni
fyrirmynd yrdi komid a og jafnframt sérstoku hidsnaedisbdtakerfi i stad vaxta- og leigubdta. ba var
mikilvaegi ibudalanasjéds itrekad og ad aframhaldandi starfsemi hans yrdi tryggd og eignarhaldid yrdi
afram hja rikinu.

A adalfundi BSRB i mai 2014 sampykkti fundurinn alyktun um skuldaleidréttingar og hiisnaedismal par
sem pvi var motmeelt ad i skuldaleidréttingum rikisstjérnarinnar sé ekki komid til méts vid storan
hluta heimila landsins, m.a. pa sem eru a leigumarkadi. Einnig kom fram i dlyktuninni ad pott
leidréttingin svokallada myndi baeta st6du margra heimila i landinu myndi hun ekki gagnast peim sem
mestu purfa 4 ad halda. [ sému alyktun voru stjérnvéld hvétt til ad koma samraemdum
husnaedisbétum til framkvaemda sem fyrst i stad sérstakra vaxta- og leigubéta til ad studla ad frekari
jofnudi & hdsnaedismarkadi og mismuna folki ekki eftir busetuformi.

Verkefnisstjorn um framtidarskipan hisnadismala

Félags-og husnaedismalaradherra skipadi verkefnisstjérn um framtidarskipan husnadismala um mitt
ar 2013 sem hafdi pad hlutverk ad leggja fram framtidarstefnu i hisnaedismalum. Samhlida var
skipadur samvinnuhdépur um framtidarskipan hidsnaedismala sem hafdi pad hlutverk ad vera
verkefnisstjorninni til radgjafar.

BSRB tilnefndi Kristjan J6hannsson sem fulltrda i samvinnuhdpum. Samvinnuhdépurinn skiladi
sameiginlegum tilldgum sinum til verkefnisstjérnarinnar hvad var6adi m.a. uppbyggingu a virkum
leigumarkadi, virk félagsleg urraedi i husnaedismalum, fjarmégnun almennra hdsnaedislana og
hlutverk stjérnvalda vid veitingu almannapjdénustu & hisnaedislanamarkadi. Tilldgur samvinnuhdpsins
og verkefnisstjérnarinnar ma finna a vef velferdarraduneytisins.

[ framhaldi af vinnu verkefnisstjérnarinnar var lagt fram frumvarp til laga um breytingu &
hasaleiguldogum nr. 36/1994, med sidari breytingum (réttarstada leigjenda og leigusala) 8 144.
|6ggjafarpingi. Frumvarpinu var zetlad ad auka réttaroryggi leigjenda og koma 4 meiri festu i
samskiptum leigjenda og leigusala svo komast megi hja agreiningi sidar. [ umsdgn BSRB vid
frumvarpid, sem birt er 4 bls. 99, 104 og 107 i kaflanum um umsagnir, benti bandalagid a ad pad
hefdi lengi bent 4 alvarlega st6du 4 leigumarkadi. Mikilvaegt vaeri ad stjornvold brygdust vid peim
vanda sem blasti vid 4 hisnadismarkadi med heildsteedum heetti.

BSRB gerdi pzer athugasemdir vid frumvarpid ad ekki veeri lagt mat @ hvort paer breytingar sem lagdar
veeru til myndu hugsanlega hafa ahrif 4 leiguverad til haakkunar pess. Jafn réttmeetar og peer
breytingar vaeru, sem sampykkt frumvarpsins hefdi i for med sér, pa veeri ljést ad leiguverd hefdi
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hakkad mikid og pvi teldi bandalagid mikilvaegt ad ahrif frumvarpsins 4 leiguverd veeru metin auk
pbess sem bandalagid visadi til fyrri athugasemda um ad brugdist yréi vid m.a. hau leiguverdi med
heildstaedum og markvissum adgerdum af halfu stjérnvalda. Frumvarpid var ekki sampykkt & pinginu
og bidur veentanlega afgreidslu haustid 2015.

Frumvarp til breytinga a 16gum um hdsnaedissamvinnufélog var jafnframt lagt fram 4 144. pingi.
Frumvarpinu var atlad ad audvelda hisnaedissamvinnuféldgum ad starfa 4 islandi en i frumvarpinu
eru lagdar til margvislegar breytingar a gildandi l6gum um hudsnaedissamvinnufélog er varda malefni
beirra sem atlad er ad studla ad sjalfbaerum rekstri peirra. | umsdgn BSRB vid frumvarpid, sem birt er
a bls. 108, er gagnrynt ad ekki sé brugdist vid alvarlegri stodu & husnadismarkadi med heildstaedum
hzetti. Naudsynlegt sé ad bregdast vid breyttum porfum a hlisnaedismarkadi med markvissum
adgerdum af halfu stjérnvalda til ad tryggja 6llum vidunandi hisnaedi & vidunandi kjérum til
framtidar. Bent er & ad frumvarpid sem og frumvarp um breytingar 4 husaleigulogum feli i sér
einungis litinn hluta peirra naudsynlegu adgerda sem rddast purfi i vegna alvarlegs husnaedisvanda.
Umfangsmeiri adgerdir purfi til ad bregdast vid pessari alvarlegu stddu.

BSRB bendir sémuleidis 8 pad pad ad ein meginforsenda fyrir eflingu, t.d. hisnaedissamvinnufélaga
og uppbyggingu a hisnaedismarkadi, sé fjarhagsleg adkoma rikis og sveitarfélaga en um pad sé ekki
fjallad i frumvarpinu. An slikrar adkomu sé ljést ad taepast megi buast vid mikilli aukningu i
uppbyggingu a hdsnaedismarkadi. Frumvarpid var ekki afgreitt af halfu Alpingis.

Husaleigubzetur

Lagt var fram frumvarp a 144. l6ggjafarpingi um breytingu a I6gum um husaleigubzetur par sem lagt
var til ad ndmsmenn sem vegna nams sins leigja ibudarhusnaedi i sama sveitarfélagi og peir eiga
|6gheimili eigi rétt a hdsaleigubétum ad pvi tilskildu ad viokomandi ndmsmadur geti ekki sott skéla
daglega fra logheimili sinu vegna tiltekinna adstaedna. BSRB studdi frumvarpid i umsoégn bandalagsins
til Alpingis enda markmid frumvarpsins ad tryggja jafnan rétt ndmsmanna til hdsaleigubdta.

Jafnframt var lagt fram frumvarp um breytingu & 16gum nr. 138/1997 um hdsaleigubatur en med
frumvarpinu var lagt til ad réttur namsmanna til hdsaleigubdta yrdi sa sami hvort heldur peir leigdu a
heimavist eda 4 ndamsgoérdum eda a8 almennum markadi. bingmalid var fyrst lagt fram & 140. pingi og
sendi BSRB pa inn umsogn par sem bandalagid taldi mikilveegt ad 6llum ndmsmdnnum vaeri tryggdur
sams konar studningur hvort heldur peir hefdu moéguleika 4 ad leigja 4 heimavist og ndmsgordum eda
a almennum markadi.

Huasnaedisbatur

A sama pingi var sidan lagt fram af halfu félags- og huisnaedismalaradherra frumvarp til heildarlaga
um nyjar hdsnaedisbaetur, sem byggdi m.a. a vinnu verkefnisstjérnar. Frumvarpid felur i sér allnokkra
hakkun husnaedisbéta til leigjenda auk pess sem baeturnar taka betur mid af fjdlda heimilismanna en
husaleigubaetur gera. BSRB taldi i umségn sinni, sem birt er & bls. 108, ad frumvarpid feeli i sér
mikilveegt skref i att ad einu husnadisbotakerfi og haekkun fjarhaeda eftir fjdlda & heimili veeri
mikilveeg til ad bregdast vid gridarlegum vanda fjolda fjolskyldna sem eru a leigumarkadi vegna m.a.
hakkunar 4 leiguverdi.

Meginathugasemd BSRB vardandi frumvarp laut po ad pvi ad ekki vaeri metid sérstaklega hvort
hakkun husnadisbéta med peim haetti sem frumvarpid faeli i sér leiddi til haekkunar leiguverds.
Bandalagid lysti pvi yfir ad pad teldi mikilveegt ad leitad veeri allra leida til ad tryggja ad haekkun
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husnaedisbodta leidi ekki til haekkunar leiguverds heldur beeti raunverulega fjarhagslega stodu
leigjenda. Frumvarpid er til umfjéllunar a Alpingi.

Leigumarkadur

[ kjarakénnun BSRB sem fjallad er um & bls. 152 kom fram ad 26,5% félagsmanna BSRB telja pad
liklegt ad peir myndu velja ad leigja husnaedi til frambudar frekar en ad kaupa ef buseta peirra veeri
tryggd i leiguhlUsnadinu. begar sa hdpur sem byr i eigin hisnaedi var skodadur sérstaklega m.t.t. pess
hvort fdlk gaeti hugsad sér ad leigja husnaedi til frambudar frekar en ad kaupa ef buseta peirra vaeri
tryggo, sést ad 21% geetu hugsad sér ad feera sig yfir 4 leigumarkadinn. Samkvaemt pessu geeti pvi
rumlega fimmtungur peirra sem i dag eiga sitt hisnadi vel hugsad sér ad vera frekar a leigumarkadi
ad pvi gefnu ad buseta peirra vaeri tryggd til frambudar i leiguhlsnaedinu.

BSRB tok undir meginsjonarmid sem sett voru fram i tillogu til pingsalyktunar um bradaadgerdir til ad
efla leigumarkad & Islandi sem 16gd var fram 4 142. |6ggjafarpingi en med alyktuninni var setlunin ad
fela rikisstjérninni ad gripa til adgerda til ad auka eins hratt og kostur vaeri frambod leiguhtsnaedis til
ad bregdast vid pvi alvarlega dstandi sem komid vaeri upp 4 husnaedismarkadi. Bandalagid tok
sérstaklega undir pad efni tilldgunnar um ad fjarmala- og efnahagsradherra veeri falid ad leggja fram
frumvarp um husnaedisbaetur sem tryggdu sambaerilegan studning vid leigjendur og eigendur
husnaedis. ba lagdi bandalagid dherslu 4 ad leigumarkadur veeri raunverulegur valkostur fyrir alla
pbjodfélagshdpa. Mikilvaegt veeri ad reglur og |6g vardandi leigufélog sem njéti opinbers studnings
verdi med peim haetti ad settar verdi takmarkanir 4 ardgreidslum, ad leigufélog tryggi leigjendur
husnaedisoryggi til frambldar og ad ibudir verdi ekki seldar Ut ar leigufélogum i grédaskyni.

BSRB benti po a ad rekstur félagslegs leiguhisnaedis samhlida pvi ad prda varanlegan leigumarkad
veeri ekki besti kosturinn. A8 mati bandalagsins vaeri askilegra ad byggja upp varanlegan almennan
leigumarkad fyrir alla samfélagshdpa par sem studningur veeri personubundinn en ekki
hiusnaedisbundinn. Afram yrdi veittur sértaekur studningur fyrir pa pjédfélagshdpa sem sem pess
pyrftu en sa studningur yréi 6hadur hdsnaedisbétunum.

Pa hélt heilbrigdis- og velferdarnefnd BSRB morgunverdarfund i junimdanudi 2015 um Reykjavikurhus,
hisnaedisstefnu Reykjavikurborgar sem fjallad er um & 68rum stad i skyrslunni. A fundinum fjalladi
Hrolfur Jénsson, svidsstjori framkveemda- og eignasvids borgarinnar um Reykjavikurhids. Hann fjalladi
nokkud itarlega um syn og stefnu borgarinnar um byggingu a varanlegum leigu- og
buseturéttaribidum fyrir Reykvikinga med fjélbreyttu frambodi fyrir alla félagshdpa. Fundurinn var
vel sottur og var g6d og mikil umraeda um leidir til ad tryggja 6ruggt hisnaedi a vidradanlegum
kjorum.

Skuldaleidrétting

BSRB skiladi inn itarlegri umsdgn um tillogu til pingsalyktunar um adgerdir vegna skuldavanda
heimila, sem i daglegu tali er nefnd Leidréttingin. | umségn BSRB kom fram ad vandmedfarid sé ad
geta ekki tekid undir tilldgur sem mida ad pvi ad létta 4 byrdum heimilanna. Hins vegar er pad svo ad
allar adgerdir sem mida ad pvi ad létta @ byrdum heimilanna munu fela i sér kostnad fyrir rikissjda.
Bandalagid tjadi paer ahyggjur sinar ad kostnadur vegna adgerdanna muni mogulega aftur faerast yfir
a skattgreidendur og par af leidandi auka skuldabyrdi og kostnad heimilanna.

BSRB sagdi jafnframt ad svo ad raunverulega megi baeta stodu heimilanna telur bandalagid pann kost
vaenstan ad peim mogulegu fjidrmunum sem zettu ad fara i ad greida nidur almenn fasteignaldn verdi
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varid til laekkunar a skuldum rikissjéds. Med peim haetti er tryggara en ella ad sa kostnadur sem
tillogur pessar feli i sér bitni ekki & heimilunum med 66rum eda dbeinum haetti, t.d. med frekari
nidurskurdi i heilbrigdiskerfinu og i almannapjonustu med tilheyrandi haekkun & gjaldtoku.

BSRB gerdi jafnframt grein fyrir athugasemdum sinum vid einstaka lidi frumvarpsins sem lesa ma i
heild sinni i umsdgn BSRB um malid a bls. 90.

BSRB lagdi m.a. aherslu @ ad nefnd um framtidarskipan husnsedismala hefdi starfandi i fjogur ar i
bverpolitisku samstarfi allra flokka og hagsmunadila og ad starf hennar baerri ad hafa til grunvallar
nyskipan i hdsnaedismdalum. BSRB lagdi par til ad komid yrdi 4 varanlegum leigumarkadi 6had félagslegri
stodu og pvi er ekkert til fyrirst6du ad hafist sé handa vid ad framkvaema tillogur fyrri nefndar. BSRB
studdi jafnframt ad stimpilgjald af lanum yrdi afnumid og taldi slika tillogu fela jakvaed ahrif i sér.

Bandalagid lagdi jafnframt til ad dskad yrdi eftir pvi ad Sedlabankinn myndi meta ahrif pessara tillagna
a fjarmdlastodugleika og mogulega pensluahrif 4 fasteignamarkadnum, vegna fyrri reynslu af
breytingum a fasteignaldnamarkadnum.

Vardandi radstofun séreignarsparnadar inn 4 hofudstél hisnaedislana sagdi BSRB i umségn sinni ad
frumvarpinu yrdi breytt a pann veg ad ef pak greidslna verdi ekki nytt verdi heimilt ad faera pad sem
eftir stendur yfir & naesta dar. bannig geti t.d. einstaklingur sem eingéngu greidir 400.000 kr. inn & 1anid
a einu ari haft heimild til ad greida 600.000 kr. 4 pvi naesta. Med peim haetti myndi gaeta samramis
med frumvarpi til laga um leidréttingu verdtryggra fasteignavedlana en par er heimiladur slikur
flutningur milli ara.

Jafnframt lagdi BSRB til vegna nytingu séreignasparnadar til kaupa a hdsnaedi ad myndi eftirspurn eftir
smeerri ibudum eda svonefndum fyrstu kaups ibudum fra midju ari 2017 til mids ars 2019 aukast
verulega. Slikt myndir veentanlega bjaga fasteignamarkadinn pvi eftirspurn eftir dkvedinni tegund
ibuda myndi aukist toluvert meira en eftir annars konar ibudum. Bandalagid lagdi pvi til ad timabilid
sem um radir sé lengt svo eftirspurnin dreifist & lengri tima.

AdJ 60ru leiti studdi BSRB frumvarp sem lagt var fram & 143. pingi um breytingu 4 16gum nr. 90/2003
um tekjuskatt en frumvarpinu var tlad ad audvelda fyrstu ibudarkaup. Bandalagid benti p6 a ad
frumvarpid hefdi ekki mikil ahrif & heildarendurskodun hidsnaedismala sem pé laegi fyrir ad veeri brynt
ad radist i.

Vinnuhépur um ny hisnadissamvinnufélog

BSRB tok patt i vinnu vinnuhdps sem skipadur var af Reykjavikurborg um ny hdsnaedissamvinnufélog.
Meginhlutverk vinnuhdpsins var ad greina forsendur og Utfeera bestu leidir vid stofnun nyrra
husnaedissamvinnufélaga i samvinnu vid fulltria stéttarfélaga. Hopurinn skodadi jafnframt reglur
EES-samningsins ef um einhvers konar nidurgreidslur veeri ad raeda, mikilvaegi félagslegrar
bléndunum i hdsunum og borgarhverfum, hugsanlega misnotkun og hvernig tryggja megi langvarandi
lif leigufélaganna. ba skodadi hdpurinn annars konar leigufélég, ekki eingéngu
husnaedissamvinnufélog. Fulltrdar BSRB i vinnuhdpnum voru Gardar Hilmarsson, formadur
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar og Kristin A. Gudmundsdéttir, formadur Sjukralidafélag islands.
Skyrslu vinnuhépsins ma nalgast a vefsidu Reykjavikurborgar.
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Yfirlysing rikisstjornar um hisnadismal — samradshépur

[ tengslum vid gerd kjarasamninga & almennum vinnumarkadi vorid 2015 gaf rikisstjérnin Gt
yfirlysingu um hiasnaedismal i samvinnu vid Samband islenskra sveitarfélaga, BSRB, ASI, BHM, Ki og
Samtok atvinnulifsins. Samkvaemt inngangsordum yfirlysingarinnar skal studla ad pvi ad landsmenn
hafi aukid val um busetuform og bui vid meira 6ryggi i hisnaedismalum i samraemi vid parfir hvers og
eins, einkum tekjulagar fjolskyldur. Markmid peirra var m.a. ad lagdur yrdi grunnur ad nyju félagslegu
leiguibudakerfi par sem 16gd verdur dhersla a ad fjolga hagkveemum og édyrum ibudum til ad tryggja
tekjuldagum fjolskyldum leiguhdsnaedi til lengri tima.

Félagslega leigukerfid verdur fjarmagnad med stofnframlogum rikis og sveitarfélaga og med beinum
vaxtanidurgreidslum rikisins sem nema nuvirt um 30% af stofnkostnadi. Settar verdi skordur fyrir pvi
ad haegt verdi ad taka ibudir at ur félagslega leigukerfinu en verdi slikt heimilt verda sett inn dkveedi

um radstofun séluhagnadar.

Jafnframt var i yfirlysingunni fjallad um ad radist verdi i atak um byggingu félagslegra leiguibuda.
Stefnt er ad pvi ad byggja 2.300 ibudir a naestu fjorum arum, p.e. d arunum 2016-2019, pé ad
hamarki 600 ibudir @ ari. Ad pvi loknu verdur metin porf a8 aframhaldandi uppbyggingu félagslegs
leiguhtsnaedis, m.a. ad teknu tilliti til stodu opinberra fjarmala. Ahersla verdur 4 ibudir af hoflegri
steerd og ad tryggd verdi félagsleg blondun i leiguibudunum. Midad verdur vid ad tekjur ibda verdi i
leegstu tveimur tekjufimmtungum pegar flutt er inn i hisnaedid. Pannig verdi tekjulagum fjolskyldum,
sem hingad til hafa ekki att kost 4 ibudum i félagslegu kerfi sveitarfélaganna, veittur adgangur ad
ddyru og 6ruggu leiguhlisnadi.

Aukid frambod husnzedis og laekkun byggingakostnadar var eitt af umfjéllunarefnum umraeddrar

yfirlysingar og af halfu hins opinbera verdur a allan hatt greitt fyrir ad haegt verdi ad taka upp sem
hagkvaemastar adferdir vid ibudabyggingar i pvi skyni ad laekka byggingarkostnad. Endurskodun &
byggingareglugerd er par @ medal og skipulagslog.

Til ad laekka frekar hdsnaediskostnad efnaminni leigjenda verda hidsnaedisbaetur haekkadar & arunum
2016 og 2017 samkvaemt yfirlysingunni. Grunnfjarhaed og fritekjumark verda haekkud med hlidsjén
af tillégum sem hafa verid til medferdar hja stjérnvoldum. Husnaedisbaetur og fritekjumork munu
taka mid af fjolda heimilismanna. Skattlagningu tekna af leigu ibuda i eigu einstaklinga verdur breytt i
peim tilgangi ad laekka leiguverd og auka frambod leiguiblida. Stefnt verdur ad sérstokum lagalegum
radstofunum fyrir fyrirtaeki til ad hvetja til langtimaleigusamninga og baeta pannig busetudryggi a
almennum markadi. Ofantaldar adgerdir eiga a0 tryggja studning vié almennan leigumarkad.

pa er einnig fjallad um sérstakan studning vid kaup a fyrstu ibud og hvatt verdur til sparnadar med pvi
ad peir sem sparad hafa tilgreint hamarkshlutfall af tekjum i tiltekinn tima geti tekid sparnadinn Gt
skattfrjalst, t.d. pannig ad ungu félki verdi heimilt ad nyta séreignasparnad sem eiginfjarframlag vié
kaup & fyrstu ibad. Um fasteignaldn til neytenda verdi sett sérlog og lanveitendum veitt svigram til ad
horfa til fleiri patta en nidurstédu greidslumats vid dakvordun um lantoku.

Samkvaemt yfirlysingunni skal vinna ad markmidum yfirlysingarinnar i samradshopi rikis, sveitarfélaga
og heildarsamtaka adila & vinnumarkadi med hlidsjon af fyrirliggjandi vinnu stjérnvalda vid umbeetur
a husnaedismarkadi og hugmyndum sem upp hafa komid i samradshépnum. BSRB hefur tilnefnt
fulltrda sem starfa i samradshépnum og undirhépum hans og er midad vid pau frumvoérp sem
naudsynleg eru til ad lata markmid na fram ad gang verid 16gd fram & haustpingi 2015.

Frekar ma lesa um storf einstakra hdpa sem storfudu 4 vegum stjérnvalda og BSRB atti fulltrdai a
timabilinu i kaflanum um nefndir og starfshdpa. Eins og sja ma af pvi sem hér & undan hefur verid
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rakid hafa hisnaedismalin skipad stort hlutverk 4 umrsaeddu timabila og hefur BSRB eftir fremsta
megni komid sinum aherslum & framfaeri i gegnum storf sin.
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Jafnréttismal

BSRB hefur avallt verid leidandi i umraedu um jafnréttismal i vidasta skilningi ordsins og eitt af helstu
barattumalum bandalagsins hefur verid ad studla ad auknu jafnrétti. BSRB hefur komid ad moérgum
vinnuhépum og nefndum & vegum stjérnvalda er varda malaflokkinn og stadid sjalft fyrir umraedum
og uppakomum til ad leggja jafnréttisbarattunni frekari lid.

Samkveemt stefnu BSRB i jafnréttismalum sem sampykkt var a 43. pingi bandalagsins skal BSRB
standa vord um ad allir atvinnurekendur fylgi eftir markmidum laga um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla. Pad felur m.a. i sér ad komid verdi a jafnrétti og jofnum taekifeerum kvenna og karla
a 6llum svidum pjdofélagsins og stadinn vordur um pad. Bandalagid a ad tryggja ad allir félagsmenn
pess bui vid jafnrétti 4 vinnumarkadi og innan BSRB er starfandi sérstdk jafnréttisnefnd.

Jafnréttisnefnd BSRB

Stjorn BSRB akvad & fyrsta fundi sinum eftir 43. ping bandalagsins ad starfraekja jafnréttisnefnd a
timabilinu. Nanar er fjallad um storf peirrar nefndar i kaflanum um nefndir innan BSRB. Samkvaemt
erindisbréfi jafnréttisnefndar er pad hlutverk nefndarinnar ad fylgja eftir stefnu BSRB {
jafnréttismalum sem sampykkt var @ 43. pingi bandalagsins og vera leidbeinandi fyrir stjorn BSRB um
jafnréttismal.

Jafnréttisnefndin hefur a sidustu premur arum fengid fj6lda gesta 4 sinn fund og stadid fyrir opnum
vidburdum til ad kynna jafnréttismalin fyrir félagménnum bandalagsins. | tilefni af jafnréttisviku hélt
BSRB morgunverdarfund pann 31. oktéber 2013 par sem fjallad var um kynskiptan vinnumarkad.
Finnborg Saléme Steinpdrsdottir fjalladi um stédu I6greglukvenna innan logreglunnar og pa fjalladi
Gyda Margrét Pétursdottir um helstu orsakir og afleidingar kynskipts vinnumarkadar og moguleg
viobrogd stéttarfélaga vid peirri préun.

Pa hélt jafnréttisnefnd hadegisverdarfund pann 11. mars 2014 um mismunun & islenskum
vinnumarkadi. Tilefni fundarins var m.a. fyrirhugud innleiding tveggja tilskipana Evrépusambandsins
um bann vid mismunun. Jafnréttisstofa hafdi tekid patt i verkefni med Mannréttindaskrifstofu islands
og Fjdlmenningarsetrinu & Isafirdi sem laut m.a. ad pvi ad kortleggja mismunun & islenskum
vinnumarkadi og kanna pekkingu stjérnenda & mismununartilskipununum tveimur. A fundinum fjalladi
|6gfreedingur Jafnréttisstofu, Ingibjorg Eliasddttir, um rannsdéknina.

Haldinn var morgunverdarfundur i junibyrjun 2015 undir yfirskriftinni; Hvernig bdum vid til
fjolskylduvaenna samfélag? A fundinum fér Helga Jonsdéttir framkvaemdastjéri BSRB yfir arangur
tilraunaverkefnis Reykjavikurborgar um styttingu vinnuvikunnar og Sonja Yr borbergsdéttir
|6gfreedingur BSRB var med hugleidingar um pad hvad feelist i fjolskylduveenna samfélagi.

Fjolskylduvaenna samfélag var nokkud til umraedu hja nefndinni, sbr. opinn fund nefndarinnar sem
fjallad er um hér sidar, en nefndin fékk jafnframt a sinn fund Gudmund D. Haraldsson sem fjalladi um
hugmyndafraedi Oldunnar um styttingu vinnuvikunnar i oktéber 2013.

Fleiri paettir voru til umraedu hja nefndinni. Jafnréttisnefnd fjalladi nokkud um radstefnuna Nordisk
Forum en adildarfélég BSRB og bandalagid sjalf sendu hép fulltrda til ad taka patt i radstefnunni. b3
hélt Eyju M. Brynjarsdéttur fra félagsvisindasvidi Haskéla islands dhugaverdan fyrirlestur um gagnryna
samfélagsumraedu med kynjavinkli

pa fjalladi jafnréttisnefnd a timabilinu um drog ad framkveemdaaaetlun i jafnréttismalum en fyrirhugad
var a0 leggja pa azetlun fyrir Alpingi.
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Alyktanir um jafnréttismal

Stjorn BSRB hefur sent fra sér nokkrar alyktanir er varda jafnréttismal a timabilinu. 43. ping BSRB
alyktadi um jafnréttismal og kynbundinn launamun par sem sagdi m.a. ad ,,43. ping BSRB krefst pess
ad kynbundnum launamun verdi utrymt med auknu fjarmagni og adgerdum nu pegar. bpad er algert
forgangsverkefni stjérnvalda, atvinnurekenda og verkalydshreyfingarinnar.” Auk pess var i somu
alyktun fjallad um ad stytta vinnuvikuna i 36 stundir og ad efla pyrfti faedingarorlofssjod med pvi ad
lengja faedingarorlofstimabilid og haekka greidslupakid.

A fyrsta fundi stjérnar BSRB eftir 43. ping var jafnframt alyktad um framkvaemd jafnlaunaataks par
sem sagdi ad ,,a@ undanférnum arum hefur BSRB itrekad bent a pann mikla kynbundna launamun sem
vidgengist hefur 4 medal opinberra starfsmanna. Framkvamdar hafa verid vidmiklar kannanir a
pessu svidi sem nu sidast syndu fram a kynbundinn launamun upp a 13,1% ad medaltali 4 landsvisu.
BSRB hefur jafnframt pryst mjog a stjérnvold ad bregdast vid vandanum svo hann megi uppraeta enda
a launamisrétti a grundvelli kynferdis ekki ad viogangast.”

[ sému dlyktun var fjallad um jafnlaunaatak sem var aetlad ad na til starfsstétta par sem konur skipa
meira en tvo pridju hluta starfsstéttar. | fyrstu atti atakid ad leidrétta kjor kvennahdpa innan
heilbrigdiskerfisins en stjérn BSRB gerdi pa krofu ad ad framkveemd jafnlaunaataksins myndi byggja a
jafnraedi milli starfsstétta og myndi nd jafnt til starfsstétta BSRB og haskélamenntadra stétta sem
undir jafnlaunaatakid falla.

[ september 2013 sendi stjérn BSRB svo fra sér nyja alyktun i kjdlfar nidurstadna kjarakénnunar BSRB
sem leiddi i 1jés 11,4% kynbundinn launamun innan bandalagsins. [ peirri alyktun fér stjérn BSRB fram
a ad rikisstjornin héldi afram pvi jafnlaunaataki sem fyrri stjérn kynnti og leggi aukinn kraft og
fjdrmuni i ad vinna bug a pvi meini sem kynbundinn launamunur er a islenskum vinnumarkadi. bar
voru riki og sveitarfélog jafnframt hvott til ad vera leidandi adilar i barattunni gegn pvi misrétti sem
felst i launamun kynjanna.

Kjarak6nnun BSRB

BSRB lét framkvaema sérstaka kjarakdénnun & drinu 2012 og var hun endurtekin arid 2013. itarlegri
upplysingar um nidurstodurnar ma finna i kaflanum um kjarakénnunina en hér 4 eftir verdur adeins
farid yfir takmarkadan hluta nidurstadna. Meginmarkmid kénnunarinnar var ad kanna kaup og og
samsetningu launa og i 6dru lagi ad meta hvort kynbundinn launamunur sé fyrir hendi og hversu
mikill hann er.

Helstu nidurstodur kjarakannanna BSRB voru ad kynbundinn launamunur & heildarlaunum er um
12%. Munurinn minnkadi litillega a@ milli ara en pé dmarktaekt og innan skekkjumarka. ba maeldist
kynbundinn launamunur mjég misjafnlega @ milli landssvaeda. A Sudvesturhorninu i kringum
héfudborgina minnkadi hann milli ara ar 12,1% i 10,4% og a Austur- og Nordurlandi for hann ur
11,6% arid 2012 nidur i 5,7% arié 2013. pa minnkadi hann ur 17,3% & Vesturlandi og Vestfjordum
nidur i 16,6%. Breytingar @ milli ara eru po oftast innan skekkjumarka. Haekkun vard hins vegar a
Sudurlandi og Sudurnesjum & milli umraeddra ara, fér ur 18% og upp i 20% kynbundinn launamun arid
2013.

Nanar er fjallad um nidurstédurnar i kaflanum um launakannanir BSRB a bls. 152.
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Heilsa og lifsheettir islendinga — Rannsékn Runars Vilhjadlmssonar

A drinu 2014 var tekin dkvérdun um ad styrkja préfessor Runar Vilhjalmsson til ad framkvaema & ny
rannsékn sina ,, Heilsa og lifshaettir [slendinga: Um heilsufar, vidhorf og adstaedur fullordinna
[slendinga”. Hluti rannséknarinnar fjallar um adgengi islendinga ad heilbrigdispjonustu Gt fra
fjarhagsadsteedum og leiddi kdnnunin i 1jés ad pénokkur hluti slendinga neitar sér um
heilbrigdispjonustu jafnvel pétt hann telji sig purfa @ henni ad halda. Margir peirra sem neita sér um
heilbrigdispjonustu gera pad vegna fjarhagsadsteedna.

pa leiddi kdnnunin jafnframt i ljés ad kostnadur heimila vegna heilbrigdispjénustu leggst mjog
misjafnlega a félk eftir efni og aldri peirra. bannig foru hlutfallslega mun haerri utgjold af tekjum
oryrkja og aldradra i heilbrigdispjonustu en annarra hdpa svo deemi sé tekid. Sérstaklega er fjalla um
nidurstodur Ranar Vilhjadlmssonar i kaflanum um rannsékn hans en par fyrir utan er enn verid ad
greina nidurstédurnar og munu frekari nidurstédur verda gerdar opinberar eftir pvi sem 3 lidur naesta
kjortimabil.

Vinnuhopar og nefndir er vardandi jafnréttismal

Samrad hefur verid haft vié adila vinnumarkadarins um allar breytingar @ ymsu er vardar
jafnréttismal & landinu, t.d. faedingar- og foreldraorlofi. Par ma nefna tillogur um haekkun paks og
lengingu faedingarorlofs sem sampykkt var a Alpingi i arslok 2012. ba hefur BSRB at fulltrda i
fjolmoérgum vinnuhépum og nefndum a vegum stjérnvalda sem starfa ad jafnréttismalum.

Ma par @ medal nefna styrihdp Reykjavikurborgar um tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar an
launaskerdingar, nefnd um endurskodun reglna um einelti a vinnust6dum, vinnuhdp um
sampeettingu fjdlskyldu og atvinnulifs, samradshép um maétun fjolskyldustefnu, adgerdahdp
stjérnvalda og samtaka adila vinnumarkadarins til pess ad vinna ad launajafnrétti kynjanna, nefnd um
innleidingu Evréputilskipana um bann vid mismunun, taekninefnd um jafnlaunakerfi og starfshép um
matun tillégu ad framtidarstefnu i feedingarorlofsmalum.

Frekar ma lesa um storf pessa hdpa og afrakstur vinnu peirra i kaflanum um vinnuhépa og nefndir &
vegum stjérnvalda a bls. 120-136.

Umsagnir um frumvorp

Starfsfélk skrifstofu BSRB hefur & sidustu premur arum ekki bara starfad i fjolda starfshopa og nefnda
sem fjalla um jafnréttismal i vium skilningi heldur einnig skilad inn fjélda umsagna um lagafrumvérp
sem falla undir malaflokkinn.

Ma par nefna umsdgn um frumvarp til laga um breytingu a barnaverndarlégum, umsdgn um
breytingu 4 l6gum um 40 stunda vinnuviku, umsdgn um frumvarp til laga um breytingu a 16gum um
faedingar- og foreldraorlof og umségn um frumvarp til laga um breytingu a I6gum um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla. Lesa ma pessar umsagnir i kaflanum um umsagnir BSRB 4 timabilinu a bls.
77-108.
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Nefndalistar og fulltraar i radnum nefndum

Mennta- og freedslunefnd

Karl Rinar bPérsson STH formadur, Birna Olafsdéttir SLFi, Alma Lisa Jéhannsdéttir SFR, Pérveig
Pormddsdéttir FSS, Arna Jakobina Bjornsdattir Kjdlur, Gudridur Sigurbjérnsdottir St.Rv. Jéhanna
borgilsdottir er starfsmadur nefndarinnar.

Heilbrigdis- og velferdarnefnd

Kristin A. Gudmundsdéttir SLFi formadur, ina Jénsdéttir SFR, Arni Egilsson Kjélur, Eyran Eypérsdéttir
LL, Gudran Arnadéttir St.Rv., Hafsteinn Ingibergsson St.Sudurnesja og Sverrir Bjérn Bjdrnsson LSS.
Kristinn Bjarnason er starfsmadur nefndarinnar.

Jafnréttisnefnd

Elin Bjorg Jonsdoéttir BSRB formadur, Rita Arnfjord St.Képavogi, Kristjan Jéhannsson FFR, Magnus A
Sveinbjérnsson Umhverfissvid Rvk, Kristin Olafsdéttir SLFI, Sigran Elfasdéttir SRU og Berglind
Eyjolfsdottir LL. Dalla Olafsdéttir er starfsmadur nefndarinnar.

Alpjédanefnd

Snorri Magnusson LL formadur, Elin Bjérg Jonsdéttir BSRB, Arni Stefan Jonsson SFR, Gardar
Hilmarsson St.Rv, Jakobina bérdardéttir St.Rv, bérarinn Eyfjérd SFR, Kristin A. Gudmundsdéttir SLFI,
Birna Olafsdéttir SLFi, Sverrir Bjorn Bjérnsson LSS, Gudbjorn Arngrimsson St. Fjallabyggdar, Arszell
Arsaelsson TFi, Arna Jakobina Bjdrnsdéttir Kjolur, buridur Einarsdéttir PFi og Otté Eiriksson FiF. Helga
Jénsdottir er starfsmadur nefndarinnar en nefndin er jafnframt opin 6llum peim sem starfa ad
alpjodamalum innan sinna félaga.

Lifeyrisnefnd

Elin Bjorg Jonsdottir BSRB formadur, Arni Stefan Jénsson SFR, bérveig Pormédsdottir FSS, Sverrir
Bjérn Bjdrnsson LSS, Kristin A. Gudmundsdéttir SLFI, Gardar Hilmarsson St.Rv., Gudrdn Arnadéttir LL,
buridur Einarsdéttir PFi, Kristinn Bjarnason BSRB. Helga Jénsdéttir BSRB er starfsmadur nefndarinnar.

Réttindanefnd

Arni Stefan Jénsson SFR formadur, Arna Jakobina Bjornsdéttir Kjolur, Halldér Snorri Gunnarsson
St.Rv., Gunnar Orn Gunnarsson SLFi, buridur Einarsdéttir PFi, Helga Hafsteinsdéttir SDS og Snorri
Magnusson LL. Sonja Yr borbergsdoéttir er starfsmadur nefndarinnar.

Umhverfisnefnd
Gardar Hilmarsson St.Rv. formadur, Johanna bérdérsddttir SFR, Birna Kjartansdottir FOSS, borunn
Elfa Seemundsdoéttir FSS og Sigurdur Haflidason STAG. Agust Bogason er starfsmadur nefndarinnar.

Skipulagshépur BSRB

Kristin A. Gudmundsdéttir formadur, Arna Jakobina Bjérnsdéttir, Arni Stefan Jénsson, Asbjérn
Sigurdsson og buridur Einarsdoéttir. Helga Jonsdéttir er starfsmadur hopsins.
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Fulltrdar BSRB i nefndum og radum:

Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins, LSR
Arni Stefan Jénsson og Pérveig bormédsdéttir. Til vara Gudrin Arnadéttir og Kristin A.
Gudmundsdottir

Starfsnefnd LSR
Helga Jénsdottir

Lifeyrissjodur starfsmanna sveitafélaga, LSS
Elin Bjorg Jonsdottir og Gardar Hilmarsson. Til vara Sverrir Bjorn Bjornsson og Bjérg Bjarnadéttir

Samradsnefnd um lifeyrismal hja Lifeyrissjod starfsmanna Reykjavikurborgar
Gunnar Ingi Jonsson

Sofnunarsjédur lifeyrisréttinda
Puridur Einarsddttir. Til vara Reynir Porsteinsson

Starfshépur um malefni lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins, LSR
Arni Stefan Jénsson

Starfshopur um malefni lifeyrissjods starfsmanna rikisins, LSR (med auknu hlutverki)
Elin Bjorg Jonsdéttir

Félagsmalaskdli alpydu, skélanefnd
Karl Runar bérsson og Gudridur Sigurbjornsdéttir

Starfsmennt, stjorn
Arni Stefan Jénsson og Arna Jakobina Bjornsdéttir. Til vara J6hanna borgilsdéttir og Pérveig
Pormaddsdattir.

Starfsgreinarad heilbrigdis-, félags- og uppeldisgreina
Pérarinn Eyfjord, Birna Olafsdéttir og Jakobina bérdardéttir. Til vara Hermann Oli Davidsson, Magnus

Gisli Sveinsson og Edda Ragna Davidsdottir

Starfsgreinarad skrifstofu- og verslunargreina
Jofridur H. Sigfusdattir. Tilvara Halla Reynisdottir

Starfsgreinarad umhverfis- og landbtinadargreina
Védis Gudjénsdottir. Til vara Magnus A. Sveinbjérnsson

Starfsmenntarad félagsmalaraduneytisins
Kristin A. Gudmundsdottir. Til vara Jakobina bérdardottir

Starfsmenntunarsjédur starfsmannarikisins innan BSRB
Kristin A. Gudmundsdéttir og Baldvin Armann Périsson
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Fraedslumidstod atvinnulifsins
Karl Runar bPérsson og Arna Jakobina Bjornsdottir

Stjorn Fraedslusjéds
Gardar Hilmarsson. Til vara Birna Olafsdottir

Styrihdpur nam er vinnandi vegur
Jéhanna bordorsdéttir. Til vara Elin Bjorg Jonsdattir

Stjorn VIRK
Elin Bjorg Jonsdottir. Til vara Arni Stefan Jonsson

Vinnueftirlit rikisins, stjorn
Védis Gudjénsdottir. Til vara Sverrir Bjérn Bjornsson

Vinnumalastofnun, stjorn
Arna Jakobina Bjornsdottir. Til vara Pall Svavarsson

Vinnumarkadsrad héfudborgarsvaedisins:
Pall Svavarsson. Til vara Jofridur Hanna Sigfusdottir

Vinnumarkadsrad Vesturlands:
Helga Hafsteinsdottir. Til vara Ingveldur Jonsdéttir

Vinnumarkadsrad Vestfjarda
Margrét b. Oladéttir. Til vara Gabriela Adalbjornsdéttir

Vinnumarkadsrad Nordurlands vestra
Sigridur Gisladéttir. Til vara Arni Egilsson

Vinnumarkadsrad Nordurlands eystra
Gudrun Siglaugsdattir. Til vara Seevar Herbertsson

Vinnumarkadsrad Austurlands
Hrefna Bjornsdottir. Til vara Gisli Agnar Bjarnason

Vinnumarkadsrad Sudurlands
Stefania Geirsdottir. Til vara Unnur Sigmarsdottir

Vinnumarkadsrad Sudurnesja
Ragnar Orn Pétursson. Til vara Ingvar Georg Georgsson

Starfshépur um vinnumarkadsadgerdir
Elin Bjorg Jonsdéttir

Nefnd um vinnustadanamssjoo
Birna Olafsdéttir. Til vara Steinar Dagur Adolfsson
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Uthlutunarnefnd atvinnuleysisbéta
Védis Gudjénsdottir

Atvinnuleysistryggingasjédur
ina Hallddra Jénasdéttir. Til vara Gardar Hilmarsson

Ferdakostnadarnefnd
Gudmundur F. Gudmundsson

Félagsdomur
Bergpodra Ingdlfsdottir

Jafnréttisrad
Elin Bjorg Jonsdottir. Til vara Alda Hronn Jéhannsdottir

Kjararannséknarnefnd opinberra starfsmanna
Elin Bjorg Jonsdéttir og Helga Jonsdéttir. Til vara Kristinn Bjarnason

Samradsnefnd um veikindarétt
Sonja Yr borbergsdottir

Hofundaréttarad
Sigrun Eliasdoéttir. Til vara Agust Bogason

Verdlagsnefnd buvara
Elin Bjorg Jonsdéttir. Til vara Stefan Stefansson

Nefnd um endurskodun reglna um einelti
Sonja Yr borbergsdottir. Til vara Steinar Dagur Adolfsson

Styrihdpur um velferdarvakt
Gardar Hilmarsson. Til vara Edda Davidsdottir

Nefnd um malefni lifeyrissj6da sbr. 9. tolu.stéduleikasattmalans
Arni St. Jénsson. Til vara Elin Bjorg Jonsdottir

Vinnuhoépur um atvinnustefnu og sképun starfa
Ragnar Orn Pétursson

Vinnuhdépur um vinnumarkads-urraedi fyrir atvinnuleitendur og uUrrzaedi a svidi starfs- og endur-
menntunnar

J6fridur Hanna Sigfusdottir

Starfshépur um endurskodun almannatryggingalaga
Elin Bjorg Jonsdottir. Til vara Arni Stefan Jonsson

Vinnuhépur um sampeettingu fjélskyldu- og atvinnulifs
Sonja Yr borbergsdéttir. Til vara Gunnar Orn Gunnarsson
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Samradshopur um métun fjolskyldustefnu
Gunnar Orn Gunnarsson. Til vara Sonja Yr borbergsdéttir

Adgerdahopur stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins til pess ad vinna ad launajafnrétti
kynjanna
Sonja Yr Porbergsdéttir. Til vara Gunnar Orn Gunnarsson

Styrihépur um tilraunaverkefni um styttingu vinnudags an launaskerdingar
Helga Jénsdottir

Samstarfshopur um tollamal a svidi landbutnadar
Elin Bjoérg Jonsdottir. Til vara Arsaell Arszelsson

Nefnd um maétun tillogu ad vinnumarkadsstefnu og skipulagi vinnumarkadsmala
Arni Stefan Jénsson. Til vara Helga Jonsdottir

Samradshopur um endurskodun a l6gum um virdisaukaskatt og vorugjold
Dalla Olafsdéttir. Til vara Kristinn Bjarnason

Nefnd um leidir til ad sporna gegn sjalfvirkum visitoluhakkunum ymissa samninga a markadi
Kristinn Bjarnason. Til vara Helga Jénsdattir

Adgerdahodpur stjornvalda og samtaka vinnumarkadarins til pess ad vinna ad launajafnrétti
kynjanna
Sonja Yr borbergsdéttir. Til vara Kristinn Bjarnason

Erlent samstarf

NFS
Elin Bjoérg Jonsdottir. Til vara Arni St. Jénsson

NOFS
Elin Bjérg Jonsdottir. Til vara Arni St. Jénsson
ETUC
Elin Bjoérg Jonsdottir. Til vara Arni St. Jénsson

EPSU
Elin Bjoérg Jonsdottir. Til vara Arni St. Jénsson

Radgjafanefnd EFTA
Helga Jénsdottir
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Félagatal BSRB januar 2015

Nafn adildarfélags BSRB

Félag flugmalastarfsmanna rikisins

Félag islenskra flugumferdarstjora

Félag opinberra starfsmanna a Austurlandi
Félag opinberra starfsmanna a Sudurlandi
Félag opinberra starfsmanna a Vestfjordum
Félag starfsmanna stjérnarradsins
Kjolur-stéttarfélag starfsmanna i almannpjoénustu
Landssamband l6greglumanna
Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna
Péstmannafélag islands

SFR-stéttarfélag i almannapjénustu
Sjukralidafélag islands

Starfsmannafélag Dala- og Snaefellsnessyslu
Starfsmannafélag Fjallabyggd
Starfsmannafélag Fjardabyggdar
Starfsmannafélag Gardabeejar
Starfsmannafélag Hafnarfjardar
Starfsmannafélag Husavikur
Starfsmannafélag Képavogs
Starfsmannafélag Mosfellsbajar
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
Starfsmannafélag Rikisutvarpsins
Starfsmannafélag Sudurnesja
Starfsmannafélag Vestmannaeyjabaejar
Tollvardafélag islands

Samtals

Fjoldi félagsmanna

366
124
264
980
351
229
1025
656
305
810
5027
1987
366
92
58
484
584
133
969
357
4348
59
799
284
104

20761
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