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Starfsemi BSRB Staerstu verkefnin fra 45. pingi

BSRB eru steerstu heildarsamték opinberra starfsmanna a islandi med 23 adildarfé-
l6g sem alls eru med um 23 pusund félagsmenn. Um tveir pridju félagsmanna adildar-
félaga BSRB eru konur.

Hlutverk BSRB er ad vera leidandi afl i hagsmuna- og réttindabarattu launafélks
sem starfar med einum eda 68rum heetti i almannapjénustunni. Félagsmenn starfa
baedi hja riki og sveitarféldgum um allt land, auk opinberra hlutafélaga. Bandalagid
geetir hagsmuna félagsmanna gagnvart atvinnurekendum og studlar ad baettu vel-
ferdarsamfélagi og auknum jofnudi i samfélaginu auk pess sem pad studlar ad sam-
stodu og samstarfi & vinnumarkadi.

BSRB fer einnig med samningsrétt fyrir hond adildarfélaga i peim malum sem pau
eiga sameiginlega hagsmuni en almennt er gerd kjarasamninga & hendi hvers ad-
ildarfélags. Hlutverk bandalagsins er einnig ad efla og stydja adildarfélogin i ad veita
félagsmonnum sem besta pjonustu. | pvi felst studningur vid gerd kjarasamninga,
adstod vid drlausnir a l6gfraedilegum alitaefnum, rannséknir & svidi hagfreedi og vinna
tengd freedslu- og upplysingamalum.

Ping BSRB eru haldin pridja hvert ar og fara pau med sdsta vald i 6llum méalum
bandalagsins. A pingum méta fulltrtar adildarfélaga stefnu bandalagsins, breyta
logum ef purfa pykir og kjosa i helstu embeaetti. Sidasta ping bandalagsins var pad 45.
i rédinni og var pad haldid dagana 17. til 19. oktéber 2018. bar kusu pingfulltraar nyjan
formann, tvo varaformenn og nyja stjérn bandalagsins. par var stefna bandalagsins
einnig uppfaerd og endurnyjud og hefur verid unnid i samraemi vid pa stefnu sidan.

Adstaedur eru 6druvisi en adur hefur pekkst na pegar 46. ping BSRB er
framundan. Heimsfaraldur kérénuveirunnar hefur litad starf bandalagsins fra
pvi & vordégum 2020 og munu samkomutakmarkanir og smitheetta an efa setja
sitt mark a pingid ad pessu sinni. bratt fyrir 6st6dugt astand er skyrt kvedid a
um pad i légum bandalagsins hvenzr halda eigi ping og pvi akvedid ad boda til
rafraens pings ad pessu sinni.

[ skyrslu stjornar BSRB fyrir 46. ping bandalagsins er fjallad um staerstu malin sem
bandalagid hefur sinnt fra sidasta pingi. Haegt er ad finna itarlegri upplysingar med
frekara nidurbroti & verkefnum i arsskyrslum 2019 til 2021, sem eru endurbirtar hér ad
nedan sem hluti af skyrslu stjérnar fyrir 46. ping bandalagsins.
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BSRB hefur barist fyrir styttingu vinnuvikunnar allt fra arinu 2004. | kjarasamningum
sem undirritadir voru i mars 2020 var samid um umtalsverda styttingu & vinnutima
an pess ad laun skertust & méti og par med komid ad verulegu leyti til mots vid krofur
bandalagsins, sem samdi um styttinguna fyrir hond flestra adildarfélaga.

Pad er engin tilviljun ad bandalagid lagdi svo mikla aherslu & ad na fram pessari
mestu breytingu & vinnutima félagsmanna i naerri halfa 6ld, fra pvi 40 tima vinnuvik-
unni var komid a. Baedi rannsoknir og tilraunaverkefni sem bandalagid ték patt i asamt
rikinu og Reykjavikurborg syna ad styttri vinnuvika leidir til meiri &nsegju i starfi,
aukinna afkasta starfsfolksins og betri pjénustu. ba er styttingin gott 168 & vogarskal-
ar aukins jafnréttis kynjanna. Heilsa og vellidan batnar med styttri vinnudegi, 6ryggi
starfsfolks verdur meira, sem og peirra sem nyta sér pjénustuna.

Utfeerslan & styttingu vinnuvikunnar er mismunandi eftir pvi hvort unnid er i dag-
vinnu eda vaktavinnu. A dagvinnustédum var heimild til ad stytta vinnuvikuna um allt
ad fjorar stundir & viku, nidur i 36 klukkutima. [ addraganda pess ad styttingin tok gildi,
i byrjun ars 2021, attu sér stad umbo6tasamtdl & vinnustddunum par sem styttingin var
Utfeerd med peim haetti sem best hentadi hverjum vinnustad.

A vaktavinnustédum styttist vinnuvikan ad lagmarki um fjérar stundir en ad hamarki
um atta stundir hja peim sem eru & pyngstu voktunum. Breytingin purfti talsverdan
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addraganda, enda purfti ad breyta vaktadatlunum, tryggja fjarmagn og fyllai
monnunargat sem vard til & pessum vinnustédum. Styttingin tok pvi gildi 1. mai 2021 &
vaktavinnustédum.

Nanar er fjallad um styttingu vinnuvikunnar i Skyrslu stjérnar BSRB 2021 par sem
farid er yfir ferlid allt fram ad adalfundi bandalagsins i mai 2021. Sidan péa hefur
vinnan haldid &fram vid ad leysa Gr hnékrum og vinna Gr byrjunarérdugleikum &
vaktavinnustédum.

Petta verkefni hefur vakid mikla athygli, beedi innanlands og a alpjédavettvangi,
enda opinberir starfsmenn & Islandi med pessu ad taka akvedna forystu i pessum
malaflokki. Fjoldi frétta og vidtala hefur birst i islenskum fjélmidlum um malid par
sem formadur BSRB hefur verid vinseell vidmaelandi.

ba gaf Alda, félag um sjalfbaerni og lydraedi, Gt skyrslu & ensku um styttinguna i
byrjun sumars 2021 sem vard til pess ad fjallad var um petta verkefni i fjolmoérgum af
steerstu fjolmidlum heims. Raett var vid formann BSRB i erlendum midlum, til deemis i

baetti bandarisku sjonvarpsstddvarinnar PBS og bandarisku Utvarpsstddvarinnar NPR.

P& birtust vidtol vid formann BSRB i Wall Street Journal, Le Devoir og vidar. Adrir stérir
fjolmidlar fjolludu um malid at fra skyrslunni og 66rum gégnum sem vard til pess ad
verkefnid vakti heimsathygli.

Allt fra pvi heimsfaraldur kérénuveirunnar skall & i mars 2020 hefur BSRB stadid vord
um starfsfélk almannapjénustunnar og hagsmuni launafélks. Teknar voru saman upp-
lysingar um réttindi launafolks og adgerdir stjérnvalda til ad audvelda adildarfélégum
og félagsmdnnum ad hafa yfirsyn yfir sin réttindi og stjérnvéldum sendar tillégur
bandalagsins ad adgerdum.

P& var starfsemin i BSRB-husinu vid Grettisgdtu adlégud ad séttvarnarradstéfunum
stjornvalda, medal annars med pvi ad takmarka adgengi ad hasinu og a timabili med
bvi ad fa starfsfolk til ad vinna i fjarvinnu.

Nanar er fjallad um adgerdir bandalagsins vegna faraldursins allt fram ad adalfundi
BSRB i mai 2021 i skyrslum stjornar 2020 og 2021 hér ad nedan.

Bandalagid hefur haldid &fram ad geeta hagsmuna félagsmanna og
launafélks almennt fra adalfundinum enda reid ny bylgja faraldursins yfir
seinnipart sumars 2021. Hluti af peirri vinnu var unnin i samstarfi med
66rum heildarsamtékum launafélks, til deemis i sérstokum sérfraedingahdpi
sem stofnadur var af BSRB, Alpydusambandi islands og Bandalagi haskéla-
manna til ad meta efnahagsleg ahrif heimsfaraldursins. Hépurinn sendi

fra sér skyrslu i lok jani 2021 par sem sjénum var beint ad auknum 6j6fnudi
i kjolfar faraldursins, enda stér hluti peirra sem misstu vinnuna i leegri
tekjubilum og i veikri stddu til ad takast a vid tekjufall.

BSRB kalladi svo eftir pvi ad brugdist yrdi vid alagi & heilbrigdiskerfid med auknum
fjarframlégum i minnisbladi sem sent var stjornvéldum i byrjun agist 2021. bar var
sU afstada bandalagsins ad takast yrdi & vid faraldurinn med ahersluna & lif og heilsu
itrekud, sem og ad taka yrdi mid af bestu sérfradipekkingu hverju sinni i stad pess ad
sottvarnaradgerdir yrdu gerdar ad poélitisku bitbeini.

I minnisbladinu var einnig kallad eftir pvi ad pad starfsfolk sem stadid hafdi i fram-
linunnni i faraldrinum i um 18 manudi fengi sérstakar alagsgreidslur. pa var kallad
eftir pvi ad skimad yrdi eftir sjaklegri streitu, kulnun og 66rum alagseinkennum
hja pessum hépi og gripid inn i ef andlegri eda likamlegri heilsu starfsfélksins feeri
hrakandi.

BSRB hefur um aratugaskeid beitt sér fyrir jafnrétti kynjanna. bratt fyrir ad launa-
jafnrétti sé bundid i l6g er kynbundinn launamunur enn stadreynd og hefur bandalagid
bryst markvisst & um ad stjérnvéld gripi til adgerda til ad dtryma launamisrétti.

Ein af helstu skyringunum & kynbundnum launamuni er hversu kynskiptur vinnu-
markadurinn er enda laun i starfsgreinum par sem konur eru i meirihluta almennt
laegri en hja starfsstéttum par sem karlmenn eru i meirihluta.
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BSRB hefur beitt sér fyrir endurmati a storfum kvenna med pad ad markmidi ad SWRSLA STJOR NAR
leidrétta laun starfsstétta par sem konur eru i meirihluta. Rikisstjérnin lysti pvi yfir i ad-
draganda kjarasamninga vorid 2020 ad komid yrdi & fét starfshopi um endurmat & storf-
um kvenna sem hefur pad hlutverk ad leggja fram tillégur ad adgerdum til ad Gtryma
launamun sem stafar af kynskiptum vinnumarkadi og toék hopurinn til starfa i desember
2020. Seeti i starfsh6pnum eiga auk BSRB, fulltriar forsaetisraduneytis, fjarmala- og

efnahagsraduneytis, félagsmalaraduneytis, ASI, BHM, Ki, SA og Sambands islenskra
sveitarfélaga. Gert er rad fyrir ad hépurinn skili tilldgum sinum i september 2021.
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BSRB hefur stadid vord um heilbrigdiskerfid undanfarin ar og aratugi. Hluti af peirri
vardstédu er ad berjast gegn einkaveedingu i heilbrigdispjonustu, enda su préun til
bess fallin ad draga Gr gaedum kerfisins, torvelda yfirsyn og draga ar méguleikum
stjérnvalda til ad taka stefnumétandi akvardanir um forgangsrédun og skipulag
kerfisins i pagu almannahagsmuna.

Bandalagid hefur reglulega kannad vilja landsmanna i samstarfi viéd Ranar Vil-
hjalmsson, préfessor i félagsfraedi vid hjakrunarfraedideild Haskéla islands. Akvedid
var ad radast i gerd nyrrar kénnunar & vordégum 2021 og voru fyrstu nidurstédur
kynntar & veffundi i lok mai.

Koénnunin leidir i jos ad yfirgneefandi meirihluti landsmanna vill ad helstu
peettir heilbrigdiskerfisins séu reknir af hinu opinbera. Um 81 présent vill ad
sjukrahisin séu i hondum hins opinbera, 68 présent eru peirrar skodunar
pegar kemur ad heilsugeeslustédum og 58 prosent pegar spurt var um hjakr-
unarheimili.

Einnig var spurt hvort hid opinbera etti ad leggja meira fé, minna fé eda 6breytt
fé til heilbrigdispjonustunnar. bar var afstada landsmanna einnig afgerandi. Um 78
prosentvilja verja meira fé i heilbrigdiskerfid, en adeins 2,5 présent telja rétt ad draga
ar Gtgjoldum til heilbrigdiskerfisins.

BSRB st60 einnig fyrir fundi um afleidingar einkaveedingar heilbrigdispjonustu i jani FRA 45. bINGI BSRB17.-19. OKTOBER 2018 TIL
2021 asamt ASI. bar flutti Marta Szebehely, préfessor emeritus i félagsradgjof vio BSHB ADALFUNDAR BANDALAGSINS 10.MA{ 2019
Stokkhdlmshaskola, erindi um préun og ahrif einkavaedingar 6ldrunarpjonustunnar i
Svipjéd. Nidurstada hennar var skyr. Einkveeding éldrunarpjonustu eykur ekki hag-
kveemni i rekstri og hefur aukinn kostnad i fér med sér vid eftirlit.
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BSRB eru staerstu heildarsamtdk opinberra starfs-
manna & [slandi. Bandalagid var stofnad 14. febrdar
1942 af fjértan stéttarfélogum sem voru med samtals
um 1.550 félagsmenn. Bandalagid hefur vaxid mikid
sidan og i dag eru adildarfélog BSRB 24 talsins med um
22.000 félagsmenn. Um tveir pridju félagsmanna eru
konur.

BSRB hefur pad hlutverk ad leida hagsmuna- og
réttindabarattu starfsmanna i almannapjénustu hja
riki, sveitarfélogum og & almennum vinnumarkadi
gagnvart atvinnurekendum og stjérnvoldum og studla
ad baettu velferdarsamfélagi. Bandalagid fer jafnframt
med samningsrétt i sameiginlegum malum félaganna
og peim malum sem pvi er falid hverju sinni.

Bandalagid hefur einnig pad hlutverk ad stydja og efla
adildarfélogin, hvort sem er vid gerd kjarasamninga eda
i bvi ad geeta hagsmuna félagsmanna peirra. P& vinnur
BSRB ad enn frekari samst6du medal adildarfélaga
og studlar ad jafnraedi peirra i framkvaamd pjénustu til
félagsmanna. Bandalagid vinnur jafnframt ad freedslu-
upplysinga og menningarstarfsemi og jafnri medferd
einstaklinga & vinnumarkadi. P4 vinnur BSRB ad aukinni
samstodu, samstarfi og tengslum i stéttarfélagsmal-
efnum innanlands og erlendis.

ping BSRB er haldid pridja hvert ar og fer med adsta
vald i 6llum malum bandalagsins, métar stefnu pess
og kys i helstu embeetti. 45. ping BSRB var haldid 17.
til 19 oktéber 2018. Ny stjérn bandalagsins var kjorin &
binginu. [ henni eiga seeti formadur BSRB, 1. og 2. vara-
formadur dsamt sex medstjérnendum. Stjérnin styrir
starfsemi bandalagsins i samraemi vid sampykkt-
ir BSRB, stefnumorkun formannarads, pbings og adal-
fundar BSRB. Stjérnin hefur sedsta vald i malefnum
BSRB milli pinga og adalfunda.

Allir formenn adildarfélaga BSRB eiga saeti i formanna-
rddi bandalagsins sem hittist ad jafnadi prisvar & éari.
R&did hefur pad hlutverk ad méta stefnu og megin-
aherslur i malum sem kunna ad koma upp & milli
pbinga. Pa er rddid samradsvettvangur adildarfélaga
bandalagsins og fylgir eftir framkveemd sampykkta
bingsins og annarra méla sem visad er til pess af pingi
BSRB. Stjérn BSRB getur jafnframt lagt akvérdun um
stefnumaétun bandalagsins fyrir radid.

Adalfundur BSRB er haldinn arlega fyrir 1. juni ar hvert
eins og kvedid er 4 um i logum bandalagsins. Adalfund
sitja formenn allra adildarfélaga bandalagsins. P4 eiga
félogin einn fulltrda til vidboétar fyrir hverja 400 félags-

menn. A adalfundi er medal annars farid yfir skyrslu
stjérnar, reikninga bandalagsins og fjarhagsaaetlun. Pa
sampykkir fundurinn framkvaamdadaetlun til naesta ad-
alfundar.m

Umfjéllun um 45. bing BSRB

Elin Bjorg Jonsdottir, formadur BSRB, setti pingid, en
fyrr & &rinu hafdi hun upplyst ad hun hygdist ekki gefa
kost & sér til endur-
kiors. | opnunaravarpi
Elinar Bjargar kalladi
hdn medal annars eftir

samfélagslegri dbyrgd ,,pad er bEtta Sem S}I/nlr
stiomenda fyritekia — qkkyr svart @ hvitu ad

og sagdi pbann samhug

sem i i istensku A0 €rU ekki alliradroa i
samidlagieffir banka-  cim 4tt | samfélaginu.”

vera ad hverfa.

,Vid sjdum svo nuU ad stjérnendur margra stérra fyrir-
taekja virdast ekkert hafa leert af hruninu, annad en
kannski ad senda ekki vidkveemar upplysingar i télvu-
posti. beir virdast enn halda ad bad sé aseettanlegt ad
greida stjérnendum hda bdénusa fyrir pad eitt ad sinna

Elin Bj6rg J6nsddttir, frafarandi formadur BSRB, setti 45. bing
bandalagsins.
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Katrin Jakobsdottir forseetisradherra flutti dvarp vid pingsetningu.

sinum stérfum. Bénusa sem leggjast ofan & laun langt
umfram pad sem venjulegt launafélk getur latid sér
detta i hug. Stjérnvold hafa svo fylgt eftir med gridar-
legar launahaskkanir aedstu stjérnenda,” sagdi Elin
Bjorg.

»Pad er petta sem synir okkur svart & hvitu ad pad eru
ekki allir ad réa { sému att { samfélaginu. A medan sumir
vilja baeta hag samfélagsins alls, hugsa adrir um pad
eitt ad skara eld ad eigin koku. BSRB kallar eftir sam-
félagslegri abyrgd stjérnenda i atvinnulifinu. Pad verdur
aldrei satt i okkar samfélagi & medan baett kjor og betri
lifsgaadi eiga bara vid um suma en ekki alla.”

Gylfi Arnbjérnsson, forseti Alpydusambands fslands,
avarpadi pingid og flutti pingfulltrbum kvedju fra

félogum peirra i ASI. Hann fér yfir hvernig til tokst vid ad
verja velferdarkerfid i hruninu og hvernig reynt hafi verid
ad tryggja ad slik stada komi ekki upp aftur. ,Hér hafa
samtok okkar, pad er AS[ og BSRB, stadid pétt saman
eins og klettur i samskiptum vid stjérnvold med kréfuna
um ad jafnraedi verdi
a milli efnahagslegs
og félagslegs stod-
ugleika,” sagdi Gylfi i

avarpi sinu. ,,Dad Seg|r m|k|6 um

J islenskt hugarfar, um
orunn Berland, for- \

madur YS | Noregi, SamStarfld, Sam-
dvarpadi pingid - :
cgoparsorkesrs;  SLOOUNA 08 traustid,
albisclegu samhengi 30 byggja samfélag

meiri en félaga-

fjéldinn gefi til kynna. bar sem alllr 9|8a Slnn
Pad se gridarlegur  gagg 0g glir eru med.

styrkur pegar um 90

présent launafélks Detta er k]amlnn |,
Séllstéttarfélagl norr&na méde“nu ".“

~Pad segir mikid um
islenskt hugarfar, um
samstarfid, samstdduna og traustid, ad byggja sam-
félag par sem allir eiga sinn sess og allir eru med.
Petta er kjarninn i norreena médelinu sem er okkur svo
mikilvaegt og sem hefur gert samfélog Nordurlanda ad
pvisem pau eru i dag. Vid trénum efst i 6llum alpjédleg-
um meelingum & velmegun, frampréun og lydraedi. Pad
er engin tilviljun. En nU er prengt ad norraena mddelinu
Ur ymsum attum en par ma nefna hnattvaedingu, ein-
staklingsveedingu,stafraenaveaedingu,sjalfvirknivaedingu
ogvaxandi6jofnud.{peirribarattu eru samtok launafdlks
i fylkingarbrjésti,“ sagdi Jorun.m




patttakendur
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Fjallad var um beett lifskjér og betra samfélag i pallbordsumreed-
um & pinginu.

Stytting vinnuvikunnar
[ forgrunni

Stytting vinnuvikunnar var i forgrunni vid setningu
pingsins en par voru kynntar nidurstodur 0r tilraunaver-
kefnum um styttingu vinnuvikunnar sem BSRB hefur
tekid patt i d&samt Reykjavikurborg annars vegar og
rikinu hins vegar. Nidurstédurnar voru medal annars
peer ad stytting vinnuvik-
unnar hafi almennt haft
jadkveed ahrif a likamlega
og andlega lidan starfs-

féru yf" Stoduna manna, gert stalrf & vinnu-
s . stédum markvissara og
d V|nnumarkad| dregid Ur veikindum.

almennt’ StOdUHa Ad loknu erindi um pessar
Il Efnahagsmélum afar jakveedu nidurstdd-
og fleiraifiorug-  ienca | rmummverein
um Umr&dum. unum var stutt umraeda &

bordum. Afrakstur peirrar
vinnu var tekin saman i lok
umraedna og settur inn i
pann malefnahdép sem fjalladi um styttingu vinnuvik-
unnar til frekari drvinnslu.

Vid upphaf annars dags pingsins féru fram pall-
bordsumraedur um baett lifskjor og betra samfélag
i adal salnum. Patttakendur i umraedunum voru
bau Indridi H. bPorldaksson, hagfreedingur og fyrr-
verandi rikisskattstjéri, Rannveig Sigurdarddtt-
ir adstodarsedlabankastjori, Sigrdn Olafsdétt-
ir, professor | félagsfraedi vid Haskéla islands
og Sanna Magdalena Mortuddttir, borgarfulltrdi
Sésialistaflokksins. Fanney Birna Jonsdéttir, fjol-
midlakona og annar umsjénarmanna Silfursins
styrdi umraedunum.

patttakendur féru yfir stéduna & vinnumarkadi
almennt, stéduna i efnahagsmalum og fleira i fjiorugum
umraadum. Peirra innlegg nyttist svo i umraedum um
pessi mal i malstofunum sidar um daginn.

Fjérlegar umraedur
malefnahopum

pingid var afar vinnusamt, en medal verkefna ping-
fulltrba var ad fara yfir stefnu BSRB og uppfaera
hana i takti vid nyja tima og breyttar &herslur. Ping-
fulltrum var skipt i fjéra malefnahépa med teeplega
50 i hverjum hépi, auk pess sem hluti peirra sat
i kiornefnd sem hafdi umsjon med kosningum.
Umgjord hépanna var svipud; utanadkomandi sér-
freedingar voru med framsogur sem sidan urdu
upplegg i umraedu og bordavinnu.

i malefnahépi um vinnumarkadinn og starfsum-
hverfi starfsmanna i almannapjénustu var fjallad um
starfsumhverfid og kjaramal opinberra starfsmanna,
par med talid launapréunartryggingu, jofnun launa
a4 milli markada og skattamal. Ur vinnu hépsins
var unnin stefna i efnahags- og skattamalum, um
starfsumhverfid, atvinnumal, kjaramal, lifeyrismal
og fleira.

Maélefnahépur um vinnumarkad framtidarinnar
reyndi ad horfa i kristalskUluna og atta sig & fram-
tidarverkefnum BSRB og verkalydshreyfingarinn-
ar. bar var aherslan & stafreenan vinnumarkad,
menntamal og umhverfismal og stefna bandalags-

ins i pessum malaflokkum endurskodud.

T

bingfulltrdum var skipt i fjéra mdlefnahdpa sem fj6lludu um
stefnu bandalagsins.

Fjallad var um heilbrigdismal og almannapjén-
ustuna i malefnahépi um velferdarmal, en par voru
einnig tekin fyrir hUsnaedismal, félagslegur stod-
ugleiki og norraena velferdarkerfid. Hépurinn endur-
skodadi stefnu BSRB i heilbrigdismalum, almanna-
tryggingum, almannapjénustunni, hUsnaedismalum
og fleiru.

Sidasti malefnahépurinn, malefnahdépur um
fiolskylduvaenna samfélag, ték fyrir mikilveeg malefni
a bord vid styttingu vinnuvikunnar, faedingarorlofs-
malin, dagvistunarmal og jafnréttismal. Par var
stefna bandalagsins i pessum malaflokkum endur-
skodud og endurbaett. m
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Sonja Yr borbergsddttir, nyr formadur BSRB, reeddi vid fjélmidla eftir formannskjérid.

Nyr formadur kj6rinn

Elin Bjorg Jonsdoéttir hafdi tilkynnt pad fyrir pingid
ad hun myndi ekki gefa kost & sér til &framhaldandi
setu sem formadur BSRB, en hin hafdi gengt

embaettinu fra arinu 2009. Tveir gafu kost & sér i

embeetti formanns, bau Sonja Yr borbergsdéttir,

Sonja Yr borbergsddttir var kj6rin formadur BSRB & lokadegi
bingsins.

,Eg er sannfaerd um ad saman mun-
um vid studla ad breytingum og
betra samfélagi fyrir okkar félags-
menn, i vinnu sem einkalifi.

l6gfraedingur BSRB, og Vésteinn Valgardsson, trin-
adarmadur hja SFR.

Frambjédendurnir fengu teekifaeri til ad kynna sig og
sin stefnumal med avorpum & 6drum degi pingsins.
Daginn eftir kusu pingfulltrbar & milli peirra. Nidur-
stadan var sU ad Sonja hlaut 86,3 présent atkveeda
pingfulltrda en Vésteinn 13,7 présent. Sonja er pvi
réttkjorinn formadur bandalagsins.

,Eg hlakka til ad takast & vid pau fjdlbreyttu
verkefni sem framundan eru. Hér & pingi BSRB
héfum vid métad i sameiningu skyra syn i stefnu
og alyktunum sem vid munum fylgja kroftuglega
eftir,“ sagdi Sonja pegar hin avarpadi pingid eftir
ad Orslitin hofdu verid kunngjord. ,Eg er sannfeerd
um ad saman munum vid studla ad breytingum og
betra samfélagi fyrir okkar félagsmenn, i vinnu sem
einkalifi.”

Ping BSRB kaus einnig tvo varaformenn og sex
medstjérnendur i niu manna stjérn bandalagsins.
Gardar Hilmarsson, formadur Starfsmanna-
félags Reykjavikurborgar var kjorinn 1. varafor-
madur og Arna Jakobina Bjérnsdéttir, formadur
Kjalar — Stéttarfélags starfsmanna i almanna-
pjénustu var kjorin 2. varaformadur. Medstjérn-
endur eru pau Arni Stefdn Jénsson, formadur SFR,
Helga Hafsteinsddttir, formadur Starfsmanna-
félags Dala- og Snaefellsnessyslu, Karl ROnar
bdrsson, formadur Starfsmannafélags Hafnar-
fjardar, Sandra B. Franks, formadur SjUkralida-
félags [slands, Snorri Magnudsson, formadur Lands-
sambands logreglumanna og Jén Ingi Caesarsson,
formadur Péstmannafélags islands.

Pa& voru kjornir fjérir varamenn i stjérn BSRB, pau
Pérveig Pormdédsdéttir, formadur Félags starfs-
manna stjérnarrddsins, Rita Arnfjord, formadur



SKYRSLA STJORNAR BSRB 2018 TIL 2021

Starfsmannafélags Képavogs, Magnus Smari
Smarason, formadur Landssambands slékkvilids-
og sjukraflutningamanna, og Birna Fridfinnsdéttir,
formadur Tollvardafélags (slands.

Endurskodud stefna

Vinnan i malefnahépunum gaf af sér nyja og
endurskodada stefnu. Stefnan hefur verid gefin Ut
i baeklingi auk pess sem hun er adgengileg & vef
bandalagsins. Par er sett fram stefna bandalagsins
til naestu priggja ara i alls 14 malaflokkum.

Hér ad nedan ma finna peer tiu alyktanir um 6lik
mal sem pingid sampykkti. bPingid alyktadi medal
annars um styttingu vinnuvikunnar, #metoo,
menntamal, hUsnaedismal og efnahags- og skatta-
mal, svo einhver deemi séu tekin.

P4 sampykkti pingid ad visa tveimur alyktunum
til vidbdtar sem ekki féru i gegnum malefnahépa
til stjérnar bandalagsins. Stjérnin dkvad ad fela
annars vegar velferdarnefnd BSRB og hins vegar
starfshépi bandalagsins um umhverfismal ad taka
texta dlyktananna til umfjollunar. m

Ve

Alyktanir 45. bings

Alyktun 45. pings BSRB um

efnahags- og skattamal

45. bing BSRB leggur dherslu a ad skattkerfid sé nytt
sem jéfnunartaeki. Reka d skattkerfid og um leid vel-
ferdarkerfid med bvi hugarfari ad folk greidi inn eftir
efnum en taki dt eftir bérfum.

bingid vill ad skattkerfid sé brepaskipt. Mikilvegt
er ad alégur 4 tekjulaegstu hépana verdi leekkadar.
Skattbyrdi verdur ad taka mid af framfaerslu og
hverfa verdur fra gjaldtéku i velferdarkerfinu. Skoda
skal hvort taka beri upp stiglaekkandi persénuafslatt
til bess medal annars ad nd bvi markmidi ad skatt-
leysismérk nai grunnframfaerslu.

45. pbing BSRB leggst gegn tekjutengingu béta og lif-
eyrisgreidslnahja tekjulagum. Bandalagidkrefst bess
jafnframt ad barnabeetur verdi haekkadar verulega
og dregid verdi markvisst Ur tekjutengingu peirra.
Jafna verdur studning eftir busetuformi félks med
bvi ad taka upp samreemdar husnaedisbeetur i stad
vaxta- og husaleigubdt.

ba telur pingid mikilveegt ad yfirvéld efli skattaeftirlit
og tryggi ad naegum fjdrmunum sé veitt til pess.
bannig ma draga stdrlega Ur skattaundanskotum og
auka tekjur rikisins.

Alyktun 45. pings BSRB um

félagslegan stodugleika

Félagslegur stédugleiki er forsenda velferdar & [s-
landi en efnahagslegur stédugleiki verdur ekki til dn
hans. 45. ping BSRB hvetur stjérnvéld til pess ad
syna samfélagslega dabyrgd og forgangsrada  bdgu
uppbyggingar i velferdarkerfinu. bad er naudsynlegt
ad auka joéfnud i samfélaginu med pad ad leidar-
liési ad faerst neer norreenu velferdarsamfélagi.
Stjérnvéld purfa ad baeta landsménnum upp beer
skerdingar sem dttu sér stad a velferdarkerfinu eft-
ir hrun bankakerfisins fyrir tiv drum, en i kjélfar bess
voru naudsynleg utgjold til kerfisins skert. bPessu til
vidbdtar er naudsynlegt ad stjérnvéld hlui betur ad
léggaeslu og tollgeeslu og leggi dherslu a fullnustu
refsinga i landinu til ad sporna vid afbrotum.

ba gagnrynir 45. pbing BSRB hardlega bénusgreidsl-
ur til stiérnenda fyrirtaekja, sérsték kaupaukakerfi
og launagreidslur sem eru  engu samraemi vid raun-
veruleika almennings i landinu. Naudsynlegt er ad
tekid verdi i taumana og komid i veg fyrir ad sama
graedgi rddi hér rikjum og var allsrddandi & drunum
fyrir hrun, bar sem stjérnendum fyrirtaekja var umb-
unad med ofurlaunum og bdénusgreidslum. Slikar
greidslur eru égn vid félagslegan stédugleika og
auka enn frekar d 6j6fnud og édnaegju  samfélaginu.

bingid skorar & stjérnvéld ad jafna adgang lands-
manna ad almannapjénustu 6hdd efnahag. Mikil-
vaegt er ad baeta samgdéngur milli landshluta, hvort
sem er & lofti, [ddi eda legi. Stjérnvéld purfa ad beita
sér fyrir pvi ad til verdi réttldtt skattkerfi og 6flug
almannapjénusta par sem greitt er inn eftir efnum
og tekid ut eftir bérfum. bad & ad vera eftirséknarvert
ad bda 4 fslandi og hér & ad rikja félagslegt éryggi og
stédugleiki bar sem folk getur komid sér upp pbaki yfir
héfudid og meett afleidingum af slysum, veikindum
og atvinnumissi ef svo ber undir.

Alyktun 45. pings BSRB um

faedingarorlof og dagvistun

45. pbing BSRB kallar eftir pvi ad riki og sveitarfélég
brui pegar i stad bilid milli faedingarorlofs og dag-
vistunardrreeda sveitarfélaga. Pad er édsaettanlegt
ad foreldrar purfi ad bida tekjulausir i évissu bar sem
engin drreedi eru til stadar. Légfesta parf rétt barna
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til dagvistunar ad loknu faedingarorlofi samhlida
lengingu faedingarorlofs i 24 mdnudi sem skiptist
jafnt @ milli foreldra, haekka hamarksgreidslur og
tryggja ad greidslur upp ad ldgmarkslaunum verdi
ekki skertar. Med hlidsjén af réttindum barna parf
jafnframt ad tryggja réttindi einstaedra foreldra til
24 mdnada feedingarorlofs.

Samkvaamt [6gum um faedingarorlof eiga foreldrar
rétt 4 samtals niu mdnada faedingarorlofi. AS loknu
faedingarorlofi tekur vid bid par til bérnin komast
ad a leikskdla, svokallad uménnunarbil. Rikid hefur
hingad til skilad audu pbegar kemur ad leikskdlavist.
Engar kvadir eru settar d sveitarfélégin um hversu
goémul bérn & ad taka inn & leikskdla. Ad medaltali
eru bérn um 20 mdnada pegar bau komast inn a
leikskdla og umdénnunarbilid mislangt eftir pvi hvar
a landinu folk er busett.

Markmidid med l6gum um faedingarorlof er tvipeett.
Annars vegar ad tryggja réttindi barna til samvista
vid bada foreldra sina og hins vegar ad studla ad
jafnrétti & vinnumarkadi. beim markmidum hafa
l6gin ekki ndd. Raunin er sU ad nuverandi skipan
faedingarorlofs og frambod dagvistunardrreeda
begar orlofinu lykur leida til pess ad konur axla
megindbyrgdina & umd&nnun ungra barna, [ stad
bess ad foreldrarnir deili peirri dbyrgd jafnt. Ranns-
Oknir syna ad petta hefur étviraett neikvaed ahrif a
stédu kvenna d vinnumarkadi.

Alyktun 45. pings BSRB um

heilbrigdismal

45. ping BSRB krefst pess ad stjérnvéld breyti
forgangsrédun sinni og efli heilbrigdiskerfid begar
i stad. Rannsdknir syna ad afgerandi meirihluti
landsmanna er peirrar skodunar ad heilbrigdis-
bjénustan eigi fyrst og fremst ad vera rekin af hinu
opinbera, en undanfarin dr hefur einkavaeding pvi
midur aukist vegna stefnuleysis stjérnvalda. bad
er ddseettanlegt ad fiarmunir sem rikid aetlar til
bjoénustu vid sjuklinga renni i vasa einkaadila med
ardgreidslum.

45. bing BSRB krefst bess ad stjérnvold skapi hér
velferdarkerfi sem byggir d j6fnu adgengi allra ad
heilbrigdispjonustu 6had greidslugetu. Slikt kerfi
parf ad fidrmagna med sameiginlegum sjédum
landsmanna en ekki & grundvelli hagnadar-
sjénarmida i einkarekstri. Par ad auki er skorad d
stjérnvéld ad hloa betur ad starfsfélki i opinbera
heilbrigdisgeiranum og gera heilbrigdiskerf-
id bannig ad eftirséknarverdum starfsvettvangi.

Heilbrigdiskerfi fslendinga & ad vera dn greidslu-
patttéku almennings, baedi hvad vardar naudsyn-
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leg lyf og pjénustu. Stjérnvéld verda ad lita heild-
steett d veikindi fdlks og gera ekki greinarmun eftir
bvi hvers konar pjénustu sjuklingar pburfa. Afar brynt
er ad storefla heilbrigdisbjonustu & landsbyggdinni
og sjukraflutninga til ad tryggja ad iblar i dreifdum
byggdum séu jafn settir og beir sem bula i péttbyli. ba
er pess krafist ad stjérnvéld haetti ad mismuna félki
eftir busetu og taki rikari pdtt i ferdakostnadi peirra
sem naudsynlega purfa ad ferdast til pess ad geta
soOtt sér heilbrigdispjénustu.

45, bing BSRB varar vid bvi ad hér riki tvéfalt
heilbrigdiskerfi bar sem hinir efnameiri geti keypt
forgang @ naudsynlega bjonustu. Rannsdknir hafa
synt ad einkarekstur dregur ekki Ur kostnadi hins
opinbera og ber ad fagna pvi ad stjérnvéld séu nu
ad mdta sér heildarstefnu i heilbrigdismalum. BSRB
lysir sig reidubuid til pess ad taka fullan pdtt i peirri
vinnu sem &tti ad mida ad pvi ad bua sérfreedingum
fauknum meeli til starfsvettvang innan hins opinbera
heilbrigdiskerfis. Pannig vaeri haegt ad stytta bidlista
og auka adgengi ad sérfreedingum sem ndJ starfa
margir hverjir ad hluta til eda ad 6llu leyti i hinum
einkavaedda hluta heilbrigdiskerfisins.

Alyktun 45. pings BSRB um

hisnadismal

45. bing BSRB hvetur stjornvéld og sveitarfélog til
ad bregdast pegar vid erfidu dstandi & husnaedis-
markadi. Stjérnvéld eettu ad lita til pess fordeemis
sem sett hefur verid med stofnun Bjargs ibudafélags
og stiga skref i dtt ad pvi ad bodid sé upp a éruggt
husnaedi a vidrddanlegu verdi med pvi ad efla ibuda-
félég sem eru rekin dn hagnadarsjénarmida og bjéda
upp 4 6dyra langtimaleigu. Pad er naudsynlegt ad
bregdast vid hdsnaedisskorti med aukinni innspyt-
ingu af hadlfu yfirvalda, enda er 6ruggt husnaedi horn-
steinn almennrar velferdar. bad parf pvi ad vera
forgangsverkefni stjérnvalda ad tryggja ad neegilegt
frambod sé & ibudarhusnaedi. Husnaediskostnad-
ur almennings atti ad jafnadi ekki ad vera meira en
bridjungur af radstéfunartekjum.

bingid skorar d yfirvéld ad auka stofnframlég
til l6gadila sem standa ad uppbyggingu leig-
ufélaga dn hagnadarsjonarmida. bannig md
bregdast vid skorti & leiguhUsnaedi og vinna ad
bvi markmidi ad gera leigumarkadinn ad eftir-
séknarverdum valkosti. bad 4 ad vera val hverju
sinni hvort félk leigir eda kaupir husnaedi. bad
&ttu ad vera margir kostir félgnir i pvi ad leigja
husneedi ef leigumarkadurinn veeri heilbrigdur og
raunverulegur valkostur. Vegna skorts & frambodi
hefur stridsastand rikt & markadnum undanfar-
in dr. bad dstand verdur ekki lagad nema med pvi
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ad auka frambod husnaedis og beeta vaxtakjor.
Stjérnvéld aettu ad beita sér fyrir bvi ad fleiri ibddir
séu byggdar samhlida stérum framkvamdum, til
bess ad nyta betur [6dir og dreifa byggingarkostnadi
a fleiri ibudir. Pannig md auka frambod ibddarhus-
naedis med hagkvaamum og fljétlegum haetti. Stjérn-
véld verda b6 4 sama tima ad sinna eftirliti med pvi
ad peir adilar sem fa stofnframlég undir pvi yfirskyni
ad stunda Utleigu an hagnadarsjénarmida séu raun-
verulega med pad ad leidarljési til langs tima.

bing BSRB gerir bd kréfu ad stjérnvéld sjdi til pess
ad husnaedis- og vaxtabaetur skili sér til peirra sem
burfa & slikum studningi ad halda. Tryggja verdur ad
sd studningur haldi sér prdtt fyrir verdlagshaekkanir
og burfa skerdingarmérk pvi ad fylgja verdlagi. bad
gengur ekki ad haekkun husnaedisverds, sem hefur
jafnframt i fér med sér haekkun fasteignamats og
fasteignagjalda, valdi pvi ad vaxtabeetur skerdist.
Framkvaema parf heildaruttekt a pvi hvernig tryggja
md ad félk njéti hdsnaedisstudnings i samreemi vid
barfir sinar hverju sinni

Alyktun 45. pings BSRB um kjara-

mal og komandi kjarasamninga

45. ping BSRB telur pad grundvallaratridi ad
launafdlk geti lifad af dagvinnulaunum. Draga parf dr
yfirvinnu en minna vinnudlag leidir til bess ad afkost
starfsfolks aukast hlutfallslega.

bingid krefst pess ad légfest verdi ad vinnuvika dag-
vinnufdlks verdi ekki lengri en 35 stundir og vinnu-
skylda i vaktavinnu verdi 80 présent af vinnutima
dagvinnufélks dn launaskerdingar. Rannsdknir
sidustu dra hafa varpad skyru ljési d heilsuspillandi
ahrif vaktavinnu og vid pbvi parf ad bregdast tafar-
laust.

ba telur pingid bad grundvallaratridi ad launamuni
milli opinbera og almenna vinnumarkadarins verdi
eytt samkvaamt samkomulagi frd 19. september 2016
um lifeyrismal. Taka verdur fyrstu skrefin i naestu
kjarasamningum. ba verdur ad ganga fréa samkomu-
lagi um hvernig launin verda endanlega j6fnud a
naestu drum.

bingid leggur dherslu 4 ad samid verdi um dfram-
haldandi launapréunartryggingu svo ad launaskr-
id & almennum markadi fari sjdlfkrafa til opinberra
starfsmanna.

ba aréttar pingid ad & undanférnum misserum hefur
dsokn [ styrktar- og sjukrasjoédi stéttarfélaga aukist
til muna. Hefur par helst komid til aukinn dasokn i
sjukradagpeninga og sjukramedferdir. Eins og fram

hefur komid i pjédfélagsumraedunni eru kulnun og
dlag i starfi storir orsakapaettir. Til ad maeta pessari
auknu asokn i sjédina er gerd krafa um ad idgjaldid
haekki i eitt présent af heildarlaunum.

bingid krefst bess ad gripid verdi til sérstakra adgerda
til ad utryma launamun sem starfar af kynskipt-
um vinnumarkadi. Kallad er eftir samstédu annarra
heildarsamtaka og stéttarfélaga til ad fylgja pessari
krofu eftir.

Fyrirkomulag vaktavinnu og

bakvakta

bing BSRB krefst bess ad gerd verdi heildarendur-
skodun a fyrirkomulagi vaktavinnu og vinnutima
vaktavinnufdlks. Skilgreina parf hvad felst i vakta-
vinnu og samrama pa skilgreiningu milli kjiarasamn-
inga. Naudsynlegt er ad yfirfara talningu vinnustunda i/
forritinu Vinnustund sem heldur utan um vinnustundir
vaktavinnufolks.

b4 krefst pingid pess ad unnin verdi Uttekt & pvi hvort
vaktavinnufdlk hér a landi hafi dregist aftur Ur begar
kemur ad réttindum sem felast i vinnutimatilskip-
un Evrépupingsins og radsins nr. 2003/88/EB frd 4.
névember 2003.

bing BSRB krefst pbess ad réttindi starfsfolks sem
gengur bakvaktir verdi baett. Lita verdur til ndgranna-
landa okkar og tryggja ad sé6mu réttindi gildi hér og i
beim [6ndum sem vid berum okkur saman vid, enda
byggirl6ggj6f okkar d sému vinnutimatilskipun. bannig
er naudsynlegt ad 1/7 af bakvakt teljist vera virkur
vinnutimi. Pa skal telja bakvakt sem virkan vinnutima
ad 6llu leyti begar pess er krafist ad starfsmadur sé
staddur innan dkvedinnar fjarlaegdar fra vinnustad a
medan bakvakt varir, til deemis til ad tryggja ad hann
geti meett til vinnu innan tiltekins tima komi til Utkalls.

Einnig krefst pingid bess ad kjarasamningar verdi
Utfeerdir bannig ad baedi adfangadagur og gamlars-
dagur teljist til stérhdtidardaga allan sdlarhringinn, en
ekki einungis eftir klukkan 12:00 eins og nu er, i takti
vid peer breytingar sem ordid hafa 4 samfélaginu. bd
er pess krafist ad almennur bardttudagur kvenna fyrir
fridi og jafnrétti 8. mars verdi almennur fridagur.

45.ping BSRB krefst pess ad starfsfolk i stéttum sem
barf ad haetta ad vinna fyrr, til deemis vegna dlags
starfi, fai rétt til snemmtcéku lifeyris sem fiarmagnad
verdi sérstaklega med haerra mdtframlagi atvinnurek-
enda i lifeyrissjédi.
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Alyktun 45. pings BSRB um

menntamal

45. bing BSRB krefst bess ad opinberir vinnuveitendur
— riki, sveitarfélég og adrir vidsemjendur adildarfélaga
bandalagsins — taki sig d og sinni starfs- og mennta-
madlum starfsmanna d opinberum vinnumarkadi med
markvissari haetti en nd er.

Simenntun starfsmanna verdur ad haldast i hendur
vid Orar breytingar og nyjar kréfur sem gerdar eru til
vinnandi félks nuU i upphafi fiérdu idnbyltingarinnar.
Skapa parf virkar leidir fyrir launafdlk til ad saekja sér
starfs- og simenntun, samhlida stérfum, dn launa-
skerdingar. Pa verdur ad tryggja adgengi beirra ad
raunfeernimati og ad ndms- og starfsrddgjéf.

Félagsmenn adildarfélaga BSRB verda ad geta bréad
starfshaefni sina alla starfsaevina. I bvi felst sameigin-
legur avinningur starfsmanna, vinnuveitenda og borg-
aranna sem nyta sér hina opinberu pjénustu.

ba krefst 45. bing BSRB pess ad bodid verdi upp a
l6gbodid ndm fangavarda. Auknar kréfur til fanga-
varda yta undir mikilvaegi bess ad peir geti fengid
l6gbodna menntun og fengid pjdlfun vid heefi.

Alyktun 45. pings BSRB um

#metoo

#metoo byltingin hefur skilad timabeerri vitundarvakn-
ingu um misrétti, kynbundna dreitni, kynferdislega
dreitni og ofbeldi & vinnumarkadi og i einkalifi. Pad er
bvi ahyggjuefni ad ekki virdist hafa ordid mikil breyting
menningunni. Medvirkni med gerendum er enn rikjandi
og [ skjoli valdastédu njéta peir idulega enn vafans
d medan polendur seeta tilfaerslu i starfi eda jafnvel
starfsmissi.

45, bing BSRB krefst pess ad atvinnurekendur meti
dheettuna af slikri hegdun og innleidi daetlanir i samraemi
vid lagaskyldu. Pa parf ad rddast ad rétum vandans og
vinna markvisst ad pvi ad uppraeta valdamisreemi og
jafna stédu kynjanna innan vinnustada. Reynslan synir
ad atvinnurekendur geta ekki gefid sér ad dreitni og
ofbeldi prifist ekki & vinnustad eingéngu vegna pess ad
bégn riki um slika hegdun & vinnustadnum.

bingid skorar a stjérnendur d 6llum vinnustédum ad
kanna vinnumenningu og bar med hvort starfsfélk hafi
ordid fyrir kynbundinni dreitni, kynferdislegri dreitni eda
ofbeldi a vinnustad. Jafnframt parf ad kanna hverjir eru
gerendur og hvort polendur hafa leitad sér adstodar
vegna pessa.
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bad er lykilatridid ad atvinnurekendur gefi skyrt til
kynna ad dreitni og ofbeldi verdi ekki lidid & vinnustéd-
um og ad ef slik madl koma upp verdi pau strax tekin
féstum tékum. bd parf einnig ad tryggja ad malin hafi
ekki neikvaedar afleidingarnar fyrir bolendur heldur séu
gerendur atnir axla abyrgd.

Oll eigum vid rétt & ad komid sé fram vid okkur af
virdingu og vid berum 6ll dbyrgd & pvi ad fylgja eftir
adgerdum til breytinga. bannig verdur akall #metoo
kvenna um baett samfélag ad veruleika.

Alyktun 45. pings BSRB um

styttingu vinnuvikunnar

45. pbing BSRB krefst pess ad l6gfest verdi ad vinnuvika
dagvinnufdlks verdi ekki lengri en 35 stundir og vinnu-
skylda i vaktavinnu verdi 80 présent af vinnutima dag-
vinnufdlks an launaskerdingar.

Nidurstédur Ur tilraunaverkefni BSRB og Reykjavikur-
borgar og tilraunaverkefni BSRB og rikisins hafa reynst
jdkvaedar. Starfsfélk upplifir beetta likamlega og
andlega lidan sem hefur leitt til bess ad samskipti vid
vinnufélaga og fj6lskyldumedlimi batna.

Starfsfolk upplifir einnig ad stytting vinnuvikunn-
ar hafi leitt til markvissara starfs og beetts skipulags
a vinnustédum. Veikindi dragist saman, starfsfolk
hafi meiri orku, drifkraft og sé gladara i vinnu og skili
bannig s6mu vinnu og ddur & minni tima.

Mikid dlag er & barnafjélskyldum og mérgum reynist
erfitt ad sinna baedi vinnu og einkalifi bannig ad vel sé.
Fjolskyldufdlk segir ad styttri vinnuvika hafi audveldad
bvi ad samraeama vinnu og einkalif og bendir d ad dlag
sem er d heimilinu hafi minnkad, ekki sist tengt skutli
vegna témstunda og vistunar barna. ba fjélgi geeda-
stundum fjélskyldunnar.

Fram hefur komid ad med styttri vinnuviku og jafnari
vinnutima hjd bddum kynjum upplifi starfsfolk
minni mun & framlagi kynjanna til heimilisstarfa og
umonnunar barna. Pa er nidurstadan medal annars
sU ad starfsfolk telur ad styttri vinnuvika sé mikilvaeg
leid til ad studla ad jafnrétti kynjanna, til ad maedur
geti sinnt fullu starfi i ljési dagvistunartima, fristunda
barna og annarrar uménnunar.

Stytting vinnuvikunnar er brynt samfélagslegt verkefni
til ad auka lifsgaedi en stjérnvéld og atvinnurekend-
ur hafa hingad til lagt litla sem enga dherslu & malid.
bad parf ad breytast pvi { styttingu vinnuvikunnar felst
samfélagslegur dvinningur ad tryggja betri lidan félks
fvinnu og heima.
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Alyktun 45. pings BSRB um

styttingu vinnuvikunnar

45. ping BSRB krefst pbess ad légfest verdi ad
vinnuvika dagvinnufdlks verdi ekki lengri en 35
stundir og vinnuskylda i vaktavinnu verdi 80 présent
af vinnutima dagvinnufdlks dn launaskerdingar.

Nidurstédur Ur tilraunaverkefni BSRB og Reykja-
vikurborgar og tilraunaverkefni BSRB og rikisins hafa
reynst jdkvaedar. Starfsfélk upplifir beetta likamlega
og andlega lidan sem hefur leitt til bess ad samskipti
vid vinnufélaga og fjélskyldumedlimi batna.

Starfsfolk upplifir einnig ad stytting vinnuvikunnar
hafi leitt til markvissara starfs og beetts skipulags
a vinnustédum. Veikindi dragist saman, starfsfélk
hafi meiri orku, drifkraft og sé gladara i vinnu og skili
bannig sému vinnu og ddur & minni tima.

Mikid alag er & barnafjélskyldum og mérgum reynist
erfitt ad sinna baedi vinnu og einkalifi bannig ad
vel sé. Fjolskyldufdlk segir ad styttri vinnuvika hafi
audveldad pvi ad samraema vinnu og einkalif og
bendir & ad dlag sem er & heimilinu hafi minnkad,
ekki sist tengt skutli vegna témstunda og vistunar
barna. P4 fj6lgi gaedastundum fjélskyldunnar.

Fram hefur komid ad med styttri vinnuviku og jafnari
vinnutima hja badum kynjum upplifi starfsfolk
minni mun & framlagi kynjanna til heimilisstarfa og
umoénnunar barna. Pa er nidurstadan medal annars
suU ad starfsfdlk telur ad styttri vinnuvika sé mikilvaeg
leid til ad studla ad jafnrétti kynjanna, til ad maeedur
getisinnt fullu starfi i ljési dagvistunartima, fristunda
barna og annarrar uménnunar.

Stytting vinnuvikunnar er brynt samfélagslegt
verkefni til ad auka lifsgaedi en stjérnvéld og atvinnu-
rekendur hafa hingad til lagt litla sem enga aherslu
a mdlid. bad parf ad breytast pvi i styttingu vinnu-
vikunnar felst samfélagslegur dvinningur ad tryggja
betri [idan félks i vinnu og heima.

Alyktun 45. pings BSRB um

umhverfismal

45, ping BSRB skorar & stjérnvéld ad uppfylla bau
markmid sem pau hafa skuldbundid sig til 4 albjéda-
vettvangi og vinna med markvissum haetti ad
innleidingu Heimsmarkmida Sameinudu pjédanna
umhverfismdlum.

bingid skorar & sveitarfélég um land allt ad baeta og
samraema sorphirdu og flokkun til ad minnka sorp til
urdunar og koma til méts vid vaxandi umhverfisvitund
almennings.

bd skorar 45. ping BSRB 4 stjornvéld ad beita sér fyrir
bvi ad minnka plastnotkun i framleidslu og idnadi
umtalsvert og hvetja til notkunar umhverfisvaenna
umbdUda i stad plastpoka i verslunum.

45. ping BSRB gerir beer kréfur ad atvinnurekend-
ur sjai til pess ad starfsfélk bui vid umhverfisvaenar
vinnuadstaedur [ starfi sinu. Audvelda parf starfsfolki
ad nota vistvaena samgéngumadta a leid i og Ur vinnu
og i vinnutima, til deemis med pvi ad bjéda starfsfolki
samgoéngustyrki og/eda adgang ad vistvaenum farar-
teekjum. |

Formenn allra adildarfélaga BSRB skipa formannaradid.

Formannarad BSRB

Formannardd BSRB er skipad formdénnum adildar-
félaga bandalagsins hverju sinni og er formadur BSRB
jafnframt formadur rddsins. Formannaradid vard til
med lagabreytingu & 44. pingi BSRB haustid 2015.
R&did fundar ad medaltali prisvar & ari en heegt er ad
boda til aukafundar ef purfa pykir. Fra 45. pingi banda-
lagsins fram ad adalfundi pann 10. mai 2019 fundadi
radid tvisvar.

Fyrsti fundur eftir pingid fér fram pann 16. névember
2018. A fundinum var farid yfir ahrif nyrrar persénu-
verndarléggjafar fyrir bandalagid og adildarfélog pess.
Hrannar Mar Gunnarsson, logfraedingur BSRB, fjalladi
um hvernig bandalagid hefur pegar brugdist vid og
hvad & eftir ad gera. ba radlagdi hann forménnum
adildarfélaganna hvernig best er ad vinna persénu-
verndarstefnu og vinnsluskrd, sem krafist er i [6gunum.
Eftir yfirferd Hrannars kom Hordur Helgi Helgason,
logmadur hja Landslogum og radgjafi BSRB i persénu-
verndarléggjofinni, & fundinn og sat fyrir svorum. bar
fengu formenn adildarfélaga bandalagsins taekifeeri til
ad spyrja um Aalitaefni og nanari Utfaerslu & persénu-
verndarmalum fyrir peirra félog.

A fundinum fjalladi Sonja Yr borbergsdéttir, formadur
BSRB, um helstu aherslumalin i kjolfar 45. pings
bandalagsins. Medal &herslumala verdur stytting
vinnuvikunnar, ad haegt sé ad lifa af & dagvinnulaun-
um, jo6fnun launa milli almenna og opinbera vinnu-
markadarins, og ad launapréunartrygging verdi fest i
sessi. HUn fjalladi einnig um hdsnaedismal sem voru
ofarlega & baugi i umraedu tengdri kjarasamningum.

A fundi formannarads var einnig farid yfir undirbuning
kjarasamningsvidraedna. Samningar flestra adildar-
félaga bandalagsins vid riki og sveitarfélog runnu Ut i
lok mars 2019 en annarra um sidustu aramét. Akvedid

var ad halda fyrsta fund samningseininga bandalags-
ins pann 18. desember.

Annar fundur formannardds fra pingi var haldinn 9.
mai, daginn fyrir adalfund. Ekki l& fyrir hver dagskra
fundarins yrdi pegar pessi skyrsla fér i prentun.

Formannaradid skipa eftirtalin

= Arna Jakobina Bjornsdoéttir — Kjolur — stéttarfélag starfsmanna
almannapjénustu

= Arni Stefan Jonsson — Sameyki - stéttarfélag i almannnabjénustu

= Ashjérn Sigurdsson — FOSS - stéttarfélag i almannapjénustu

= Birna Fridfinnsdéttir — Tollvardafélags fslands

= Bjorgulfur Halldorsson — Starfsmannafélag Fjardabyggdar

= Edda Davidsdéttir — Starfsmannafélag Mosfellsbajar

= Gudbjorn Arngrimsson — Starfsmannafélag Fjallabyggdar

= Gunnar Magnusson — Starfsmannafélag RikisUtvarpsins

= Halfdan Bjarki Halfdansson — Félag opinberra starfsmanna &
Vestfjordum

= Helga Hafsteinsdéttir - Starfsmannafélag Dala- og Snaefellsnessyslu

= Helga buridur Arnadéttir - Starfsmannafélag Husavikur

= J6n Ingi Cesarsson — Péstmannafélag [slands

= Karl Rinar bérsson — Starfsmannafélag Hafnarfjardar

= Kristjan Hilmarsson — Starfsmannafélag Gardabaejar

= Kari Orn Oskarsson — Félag islenskra flugumferdarstjéra

= MagnUs Smari Smarason - Landssamband slokkvilids- og sjikra-
flutningamanna

= Rita Arnfjord Sigurgardsdéttir — Starfsmannafélag Képavogs

= Sandra Bryndisardéttir Franks - Sjukralidafélag fslands

= Snorri Magnusson - Landssamband logreglumanna

= Sonja Yr borbergsdéttir — Formadur BSRB

= Stefan B. Olafsson - Starfsmannafélag Sudurnesja

= Unnar Orn Olafsson — Félag flugmalastarfsmanna rikisins

= Unnur Sigmarsdéttir — Starfsmannafélag Vestmannaeyjabagjar

= bordur Vilberg Gudmundsson - Félag opinberra starfsmanna &
Austurlandi

= Porveig bormoédsdottir — Félag starfsmanna stjérnarradsins
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Endurnyjun fra pingi

Einn formadur hefur latid af stérfum fra 45. pingi
bandalagsins. Ragnar Sigurdsson lét af storfum sem
formadur Félags opinberra starfsmanna & Austurlandi
og Pérdur Vilberg Gudmundsson ték vid.

P4 hefur faekkad um einn fulltrba i formannaradinu
vegna sameiningar tveggja adildarfélaga bandalags-
ins. SFR — stéttarfélag i almannapjénustu og Starfs-

mannafélag Reykjavikurborgar hafa nU sameinast i
stéttarfélaginu Sameyki. Arni Stefan Jénsson, sem var
formadur SFR, er nyr formadur félagsins. Gardar Hilm-
arsson, sem var formadur Starfsmannafélags Reykja-
vikurborgar, er varaformadur félagsins, og & pvi ekki
lengur saeti i formannaradi. Hann situr pé afram fundi
radsins sem 1. varaformadur BSRB.

Formannaradd BSRB hefur sent fra sér eina alyktun fra
45, pingi bandalagsins. HONn er hér ad nedan. m

6
6

Alyktun formannarads BSRB um skattatillogur stjérnvalda

Tillbgur stjérnvalda ad breytingum a skattkerfinu sem kynntar voru i geer ganga ekki naegilega langt
att ad jéfnudi og réttleeti i samfélaginu ad mati formannardds BSRB.

Bandalagid leggur dherslu d ad skattkerfid eigi ad reka med pvi hugarfari ad folk greidi inn eftir efnum
og taki Ut eftir bérfum. [ bvi felst ad peir sem eru betur staedir attu ad bera meiri byrdar en hinir sem eru
verr staddir. bad er pvi jdkvaett skref ad til standi ad fjélga skattpbrepum en tillégur rikisstjérnarinnar til
breytinga d skattkerfinu eru ekki f samraemi vid vaentingar BSRB.

Tillégur rikisstjérnarinnar fela i sér ad & naestu pbremur drum verdi skattbyrdi einstaklinga leekkud sem
nemur alls 6.760 krénum mdnadarlega. Breytingarnar eiga ad koma i bremur dféngum og a sa fyrsti
ekki ad koma til framkvaemda fyrr en i byrjun drs 2020 begar skattbyrdin d ad laekka um 2.253 krénur.
bad veldur vonbrigdum hve litil laekkunin er og enn meiri vonbrigdum hversu seint hun & ad koma til
framkvamda.

bd mun leekkunin ekki eingéngu taka til peirra tekjulaegstu heldur einnig til beirra sem hafa heerri tekjur.
BSRB leggst gegn bvi ad skattar verdi laekkadir fyrir hdtekjufdlk og telur ad nyta eigi bad svigrum sem
stjérnvold hafa til skattalaekkana til pess ad leekka dlégur & pa tekjulaegstu.

Samfélagid hefur kallad eftir réttlaeti i skiptingu tekna og ekki sist i umraedu um ofurlaun. Ein leid
til ad maeta pvi dkalli er ad innleida hatekjuprep i skattkerfid. Samanborid vid hin Nordurléndin er
[sland med faerri skattbrep, haerri grunnprésentu og laegri hdmarksprésentu. Med pvi ad taka upp
hdtekjuskatt nytist skattkerfid betur sem tekjujéfnunartaeki.

Formannarad BSRB hafdi vaent pess ad rikisstjornin myndi leggja fram tillégur sem kaemu til med
ad draga Ur bréttum tekjutengingum i barnabdtakerfinu. Pad eru pvi mikil vonbrigdi ad ekki standi
til ad ganga lengra i pd att en pegar hefur verid gert. Bandalagid leggur dherslu & mikilveegi bess ad
barnabaetur, husneedisbaetur og vaxtabaetur eigi ad vera almennur studningur vid fjélskyldur likt og
d 6drum Nordurléndum en ekki eingéngu fyrir bd tekjulaegstu likt og reyndin hefur verid hér & landi
undanfarin ar.

Auknum kostnadi vid bétakerfid ma til ad mynda meaeta med pvi ad heekka fidrmagnstekjuskatt til

samraemis vid hin Nordurléndin, med upptéku hdtekjuskatts og med pvi ad bregdast vid vaxandi
misskiptingu tekna og audséfnun & hendi farra med stéreignaskatti.

Reykjavik, 20. febroar 2019
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Stjérn BSRB og varafulltrdar.

Stjorn BSRB

Stjérn BSRB fer med aedsta vald i malefnum banda-
lagsins milli pinga og adalfundar. HOn styrir starfsemi
bandalagsins i samraemi vid sampykktir BSRB og
stefnumorkun pings, formannarads og adalfundar. |
stjérninni sitja niu manns. Formadur BSRB er jafnframt
formadur stjérnarinnar. { henni sitja einnig 1. og 2. vara-
formadur BSRB dsamt sex medstjérnendum. P& eru
fjérir varamenn jafnframt kosnir & pingi BSRB sem
koma inn & fundi i forféllum adalmanna.

Stjérnin hefur fundad alls 13 sinnum fra 45. pingi
bandalagsins. A fundunum er fjallad um 6ll steerri
mal sem koma inn & bord BSRB. Fra pingi hefur
stjérnin til deemis fjallad itarlega um samtal banda-
lagsins og annarra adila & vinnumarkadi vid stjérn-
vold i addraganda kjarasamninga. ba hefur verid
fjallad um nyja persénuverndarstefnu, stoduna hja
Bjargi ibUdafélagi og hUsnaedismal almennt, starfs-
nefndir skipadar og fleira.

Fundargerdir stjérnar BSRB eru sendar adildar-
félogum bandalagsins ad loknum fundum. Par
geta fulltrar félaganna kynnt sér nadkvaemlega
umfjollun og afgreidslu stjérnarinnar & einstokum
malum frd 45. pingi bandalagsins. m

Stjorn BSRB arin 2018-2021 er skipud

eftirfarandi einstaklingum

Sonja Yr Porbergsdéttir, formadur BSRB

Gardar Hilmarsson, 1. varaformadur BSRB

Arna Jakobina Bjérnsdéttir, 2. varaformadur BSRB
Arni Stefan Jénsson

Helga Hafsteinsdéttir

Jon Ingi Caesarsson

Karl Rinar bPérsson

Sandra B. Franks

Snorri Magnusson

Varamenn eru:

bérveig Pormodsdattir
Rita Arnfjord

Magnus Smari Smarason
Birna Fridfinnsdéttir
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Skrifstofa BSRB

Skrifstofa BSRB og peir starfsmenn sem par starfa
hafa pad hlutverk ad fylgja eftir peirri stefnu sem
bandalaginu hefur verid métud af kjornum fulltrGum.
Bandalagid heldur utan um réttindi starfsmanna hvort
sem er & opinberum vinnumarkadi eda hja opinberum
fyrirtaekjum sem rekin eru i almannapdgu og stendur
vord um réttindi og skyldur félagsmanna adildarfélaga
bandalagsins.

Starfsmenn BSRB undirbUa mal fyrir stjérnarfundi og
adra fundi sem haldnir eru, halda ndmskeid og kenna &
trinadarmannanamskeidum. P& koma peir med erindi
og kynningar um einsték mal &4 fundum sem haldnir eru
af adildarfélogum.

Grettisgata 89 hysir héfudstédvar BSRB.

BSRB veitir adildarfélogum sinum pjénustu & fijolmorg-
um svidum, til deemis vardandi l6g- og hagfraedileg
efni. P4 sinnir bandalagid fraedslu og upplysingagjof
og sér um samskipti vid stjérnvold, heildarsamtok og
erlenda adila.

Frd 45. pingi bandalagsins hafa starfsmenn BSRB
unnid Ur, veitt radgjof og svarad miklum fjolda l6gfraedi-
legra fyrirspurna auk pess ad adstoda adildarfélogin
vid ad tryggja ad réttindi félagsmanna peirra séu virt.
Pegar upp koma alitamal varda pau flest breytingar a
storfum, &minningar, uppsagnir og veikindarétt starfs-
manna. Pa sér skrifstofa BSRB einnig um skil idgjalda
til adildarfélaga bandalagsins i gegnum BIBS og hefur
verid unnid ad pvi ad gera pau skil rafraen ad 6llu leyti.

BSRB hefur gert pjénustusamning vid Rekstrarfélag
um starfsendurhaefingu og pjonustar rekstrarfélag-
id vardandi békhald, greidslu launa og fleira sem vid
kemur daglegum rekstri. P4 er BSRB einnig med pjén-
ustusamning vid Félagamidstddina ad Grettisgdtu 89
sem sér um 6ll mal sem varda husnaedid.

Utleiga & Birkihlid, eina sumarhusi bandalagsins, fer
fram i gegnum skrifstofuna. Félagsmonnum adildar-
félaga bandalagsins stendur til boda ad leigja husid
og er pad gjarnan nytt pegar 6nnur hus félaganna eru
fullbdkud.

Starfsmenn a skrifstofu

Starfsmenn & skrifstofu BSRB eru niu talsins og sinna
peir fjiélbreyttum verkefnum hver & sinu verksvidi.

Fra 45. pingi BSRB hafa ordid prjar breytingar & starfs-
mannamalum. bar sem Sonja Yr borbergsdéttir, sem
var logfreedingur bandalagsins, var kjorin formadur
a pinginu var Dagny Aradéttir Pind radin i stédu log-
freedings i hennar stad.

Helga Jonsdéttir sagdi starfi sinu sem framkvaemda-
stjéri bandalagsins lausu i lok ars 2018. Stjérn banda-
lagsins rédi Magnus Ma Gudmundsson i stodu fram-
kvaemdastjéra og kom hann til starfa i janUar 2019. Pa
lét Kristinn Bjarnason af storfum sem hagfraedingur
BSRB i mars 2019. Ekki hafdi verid radid i stoduna pegar
skyrslan fér i prentun. m

Asthildur Torfaddttir  Bjérg Geirsdéttir
afgreidslufulltrdi fulltroi

Brjdnn Jénasson
kynningarfulltrdi

Dagny Aradottir

Hrannar Mar Jéhanna Porgils-
Pind l6gfraedingur Gunnarsson l6g- dottir fulltrai
fraedingur

Magnus Mar Gud- Sonja Yr borbergs- Solveig Jonasdattir
mundsson fram- déttir formadur fidrmalastjori
kvaemdastjori
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BSRB
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BSRB

Malefni

BSRB hefur unnid ad margskonar malum, stérum
semsmaum, frd pvi d 45. pingi bandalagsins i oktéber
2018. Undirbuningur fyrir kjarasamninga hefur verid
eitt staersta malid & pessu rimlega halfa ari. Banda-
lagid hefur tekid patt i samtali med stjérnvoldum vid
adila vinnumarkadarins sem hafdi pad ad markmidi
ad lidka fyrir kjarasamningum. ba fér undirbuning-
ur fyrir adkomu BSRB ad kjarasamningsvidraedum a
fullan skrid eftir pingid, enda samningar flestra ad-
ildarfélaga bandalagsins lausir i lok mars 2019.

pratt fyrir ad dherslan veeri & kjarasamninga sinnti
bandalagid einnig ymsum 6drum malum sem oll
voru mikilveeg fyrir adildarfélogin. Par ma nefna
adkomu bandalagsins ad Kvennafrii og 6drum jafn-
réttismalum, malping um kulnun og alag i starfi
dsamt 6drum verkefnum tengdum starfsumhverfi
opinberra starfsmanna og &framhaldandi vinna
vid styttingu vinnuvikunnar i samraemi vid stefnu
bandalagsins til langs tima.

1. mai

BSRB og adildarfélég bandalagsins um allt land
téku patt i krofugdngum og barattudundum & bar-
attudegi verkalydsins pann 1. mai. Par sem adal-
fundur var stuttu eftir nadist ekki ad koma myndum
eda umfjollun um daginn inn i skyrsluna. Til st6d ad
Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB, avarpadi
barattufund & Ingélfstorgi i Reykjavik og ad Magnus
Mar Gudmundsson, framkveemdastjéri bandalags-
ins, &varpadi barattufund i Arborg. m

Heimsoknir til
adildarfélaga

Sonja Yr Porbergsdéttir, nyr formadur BSRB, 6skadi
eftir pvi vid formenn adildarfélaga bandalagsins a
fundiformannaradsinévember 2018 ad faadkoma a
fund stjérna félagana til ad kynnast starfsemi peirra
og segja fra starfi bandalagsins. Eftir ad Magnus
Mar Gunnarsson, nyr framkvaemdastjéri bandalags-
ins, kom til starfa i byrjun ars 2019 var akvedid ad
formadur og framkveemdastjéri myndu fara saman
til félaganna.

Frd pvi um midjan jandar hafa pau Sonja og
Magnus hitt stjérnir Félags flugmalastarfsmanna

SKYRSLA STJORNAR BSRB 2018 TIL 2021

rikisins, Félags islenskra flugumferdarstjéra, Félags
opinberra starfsmanna & Austurlandi, FOSS,
stéttarfélags i almannapjénustu, Félags opinberra
starfsmanna & Vestfjordum, Félags starfsmanna
stjérnarrddsins, Kjalar, stéttarfélag starfsmanna
i almannapdgu, Landssambands slokkvilids- og
sjukraflutningamanna, Péstmannafélags (slands,
Starfsmannafélags Fjardabyggdar og Starfsmanna-
félags Husavikur. P4 hafa pau fundad med trin-
adarmannarddum Sameykis og Sjukralidafélags
{slands. Markmid fundanna er ad kynnast stjérnum

Formadur og framkvaemdastjori BSRB heimsattu fjélmorg ad-
ildarfélog, peirra @ medal FOSS, stéttarfélag i almannapjénustu.

félaganna betur, verkefnum adildarfélaganna og
aherslumalum. Kjaravidraedur hafa edlilega verid
eitt af stéru umraeduefnunum, enda stutt i ad kjara-
samningsvidraedur haefust fyrir alvoru. P& var mikid
reett um aherslur BSRB um styttingu vinnuvikunnar,
hUsnaedismal og stédu bandalagsins og adildar-
félaganna almennt. m

Husnaedismal

Husnaedismalin hafa verid ofarlega & baugi undan-
farin ar og hafa verid i kastljésinu sem aldrei fyrr
eftir 45. ping BSRB. | endurskodadri stefnu BSRB fra
pinginu var aréttad ad oruggt husnaedi, hvort sem
um er ad reeda leiguhUsnaedi eda séreign, séu mann-
réttindi. Pvi sé brynt ad bregdast vid frambodsskorti
og tryggja ollum hidsnaedi & jafnréttisgrundvelli.

Talsvert hefur verid reett um stéduna & husnazed-
ismarkadi i addraganda kjarasamninga, ekki sist &
sameiginlegu bordi stjérnvalda med adilum vinnu-
markadarins, sem fjallad er um i sérstokum kafla um
samtalid vid stjérnvold i pessari skyrslu.

BSRB hefur haldid mikilveegi husnaedismala mjog
a lofti i umraedunni med greinum & vef bandalags-
ins, adsendu efni i fjolmidlum og med pvi ad leggja
aherslu & malaflokkinn i vidtolum vid fijolmidla.
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Uppbysgging & ibudakjérnum Bjargs gengur vel. Hér sést [6d vid Mdaveg i Grafarvogi

Bjarg ibudafélag

Til ad bregdast vid erfidri stédu & leigumarkadi stofn-
udu BSRB og Alpydusamband fslands &rid 2016 leigu-
félag sem aetlad var ad byggja upp ibUdir og leigja
tekjulaegstu félogum bandalaganna tveggja.

Um midjan mars var stadan hja Bjargi pbannig ad félagid
hafdi 0thlutad 66 ibudum og var &formad ad afhenda
peer fyrstu pann1.joli2019. ba voru 223 ibUdir i byggingu
hjé félaginu & l68um vid Mdaveg | Grafarvogi, vid Urdar-
brunn { Ulfarsérdal og i Asparskégum & Akranesi.

Pa eru framkveemdir i undirblningi & sex l6dum i
Reykjavik; vid Kirkjusand, vid Leirtjérn { Ulfardrsdal, i
Bryggjuhverfi, i Vogabyggd & Gelgjutanga, i Hraunbae |
Arbzenum og i Skerjafirdi. P4 er undirbuningur hafinn ad
byggingu ibUda vid Gudmannshaga & Akureyri, sunnan
Sandgerdisvegar i Sandgerdi, vid Sambyggd i Porlaks-
hofn, i Bjork & Selfossi og & Hamranesi { Hafnarfirdi.

Bleer ibudafélag

Blaer ibudafélag er dotturfélag Bjargs ibudafélags. Blee
er &tlad ad byggja husnaedi fyrir félagsmenn sem eru
med tekjur yfir vidmidum Bjargs og var félagid stofnad

til ad meeta kréfum Reykjavikurborgar um blandada
byggd.

Framundan er vinna vid stefnumétun og fjidrmdgnun
fyrir félagid og munu stjérnarmenn i Bjargi, par & medal
fulltrUar BSRB, taka patt i peirri vinnu. =

Jafnrettismal

BSRB hefur beitt sér mjog fyrir jafnréttismalum i kjolfar
45, pings bandalagsins. | umraedum vid stjérnvéld og
i opinberri umraedu hafa fulltrbar bandalagsins haldid
uppi aframhaldandi prystingi & lengingu faedingar-
orlofsins. Einnig hefur verid itrekad bent & mikilveegi
pess ad sveitarfélogin brui hid svokallada uménnunar-
bil, bilid fra pvi faedingarorlofi lykur par til uménnunar-
Urreedi & bord vid leikskéla taka vid.

Jafnréttismalin hafa verid i forgrunni i adsendum
greinum, i vidtolum vid forsvarsmenn bandalagsins
og i umfjdllun & vefsidu BSRB. ba satu Sonja Yr
Porbergsddttir, formadur BSRB, og Dagny Aradéttir
Pind, logfraedingur bandalagsins og sérfreedingur
jafnréttismalum, 63. fund kvennanefndar Sameinudu
pjédanna i New York i mars 2019. par ték Sonja medal

annars pétt i pallbordsumraadum um st6du kvenna og
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jafnréttismal og reeddi um kvennahreyfinguna 4 islandi,
Kvennafriid, mikilveegi faedingarorlofs, sérstaklega
ad badir foreldrar eigi sjalfsteedan rétt til orlofs, og
jafnlaunastadalinn.

Lenging feedingarorlofsins

BSRB hefur haldid &fram barattunni fyrir beettu
feedingarorlofi og ef eitthvad er aukid prystinginn fyrir
bessu mikilveega barattumali. Aherslan hefur verid
a ad na i gegn tillogum nefndar félagsmalaradherra,

Mikill fioldi kom saman & barattufundi & Arnarhdli & kvennafridaginn.

Kvennafri 24. oktober 2018

BSRB var medal skipuleggjenda Kvennafris pann 24.
oktéber 2018 undir slagordinu ,,Breytum ekki konum —
breytum samfélaginu®. Konur voru hvattar til ad ganga
Ut Or vinnu klukkan 14:55 og taka patt i samstédufund-
um sem haldnir voru vida um land.

A fislmennum samstédufundi & Arnarhéli | Reykjavik
komu tugir piusunda kvenna saman til ad krefjast
jafnra kjara og 6ryggis & vinnustad. Avorp fluttu peer
Sélveig Anna Jénsdéttir formadur Eflingar, J6hanna
Sigurdardéttir fyrrverandi forsaetisradherra, Aslaug
Thelma Einarsdéttir barattukona og Claudie Wilson
6gfraedingur hja Rétti.
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sem BSRB ték patt i. bzer gera rad fyrir 12 manada
faedingarorlofi, haakkun & hdmarksgreidslu og ad fyrstu
300 pusund krénurnar sem foreldrar i faedingarorlofi
fa & manudi verdi ekki skertar, en i dag fa foreldrar 80
présent af launum fyrir feedingarorlof.

Formadur bandalagsins hefur sérstaklega beitt sér fyrir
pessu mali i samtali vid raddherra rikisstjérnarinnar um
adkomu stjérnvalda ad kjarasamningum i byrjun ars
2019, en um pad samtal er fjallad itarlega i sérstokum
kafla hér ad nedan.

Ungir sem aldnir toku pdtt i bardttunni fyrir jafnrétti.
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Konur sem starfa i Félagamidstédinni vid Grettisgotu 89, bar
sem BSRB og nokkur adildarfélaga bandalagsins eru til husa,
[étu ekki sitt eftir liggja og gengu Ut & kvennafridaginn.

Hddegisfundur vegna
barattudags kvenna

BSRB st6d asamt fleiri samtokum ad hadegisfundi
i tilefni af alpjédlegum barattudegi kvenna 8. mars
2019 eins og undanfarin &r. Fundurinn, sem hefur
verid arviss vidburdur undanfarin ar, var reyndar
haldinn pann 7. mars til ad syna samstodu med
félogum i Eflingu sem bodad hofdu verkfall hja
starfsménnum sem vinna vid raestingar & hételum
pann 8. mars.

Yfirskrift fundarins ad pessu sinni var ,,pegar konur
segja frd - #metoo og kraftur samstodunnar®. Par
fialladi Hildur KnUtsdéttir rithéfundur um hverijir
breyta heiminum. HUn velti fyrir sér tungumalinu og
hinu allsradandi karlkyni, en velti lika fyrir sér hvernig
konur eru ad breyta heiminum an pess ad pad sé
fjallad mikid um pad.

Dr. Gyda Margrét Pétursdoéttir, désent & Félagsvis-
indasvidi Haskdla islands, og Dr. Annadis Greta Rud-
6lfsdéttir, désent 4 Menntavisindasvidi Haskdla
fslands, fi6lludu um rannsékn sina & #metoo-sog-
um i erindi med yfirskriftina ,,Mun eitthvad breytast?
Mun einhver trGa mér nina og vilja hlusta?“ Paer
eetla sér ad halda &fram rannséknum & #metoo
sOgum islenskra kvenna og verdur dhugavert ad sja
peirra nidurstddur i framtidinni.

Ad lokum fialladi Audur Ava Olafsdéttir rithafundur
um vidhorfin sem hun hefur maett sem rithéfundur i
erindinu ,Konur sem skalda“. HUn setti gagnryni fra
ymsum kérlum i skemmtilegt samhengi og velti fyrir
sér hvers vegna pad eru til svona faar baskur og kvik-
myndir um kvenkyns rithofunda en svo margar um
karlkyns kollega peirra.

Fundur kvennanefndar
Sameinudu pjédanna

Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB, og Dagny Ara-
déttir Pind, l6gfraedingur bandalagsins og sérfraeding-
ur i jafnréttismalum, téku patt i 63. fundi kvennanefnd-
ar Sameinudu pjédanna i New York i mars.

Adalefni fundarins ad pessu sinni var almannapjénusta
og adgengi ad henni i samhengi vid jafnrétti kynjanna.
Fjolmargir fyrirlestrar og malstofur fara framitengslum
vid fundinn og séatu fulltrdar BSRB medal annars fundi
um réttlatt skattkerfi, mikilvaegi heilbrigdispjénustu,
kynferdislega areitni & vinnumarkadi og fleira.

Ut 0r vidrasedum rikja & fundinum kom &lyktun par sem
kallad er eftir pvi ad adgengi ad almannapjénustu
sé ekki skert pegar prengir ad i rikisfjarmalum. par er
einnig fjallad um ad vidurkenna purfi hversu mikla
6launada vinnu konur um allan heim inna af hendi og
ad auka purfi framlog til heilbrigdis- og velferdarmala
til ad |étta alagi af konum.

Fjallad var um ferdina & fundi jafnréttisnefndar BSRB
stuttu eftir fund kvennanefndarinnar. m

§tc§r hépur fulltrda stjdrnvalda og ymissa félagasamtaka fra
Islandi ték patt ( fundinum.

baer Sélveig J6nasddttir frd SFR (nd Sameyki), Sonja Yr
borbergsddttir, formadur BSRB, og Dagny Araddttir Pind,
l6gfraedingur BSRB, satu fund kvennanefndar Sameinudu
bjédanna.
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Kjaramal

Kjarasamningar porra adildarfélaga BSRB voru lausir
i lok mars 2019. Undirbdningur fyrir kjaravidraaedur
var hafinn fyrir 45. ping BSRB og hélt afram i kjolfar
pess. Stjérn bandalagsins hefur farid yfir sameiginleg
verkefni, umraeduefni vid samninganefndir rikis og
sveitarfélaga, auk pess ad fjalla um st6du aherslur og
samstarf adildarfélaganna i kjaravidraedunum.

Jofnun launa milli
markada

Starfshépur vegna 7. greinar akvaedis i samkomu-
lagi um lifeyrismal hefur haldid afram & sidustu
manudum. Unnid er ad Utgafu skyrslu og hafa fyrstu
nidurstddur verid raeddar efnislega i starfshépnum.
Samkvaemt peim eru laun opinberra starfsmanna a
bilinu 9 til 20 présent leegri en laun & almenna mark-
adinum, og er munurinn mestur hja peim hépum sem
eru med haest laun.

Reglulega hefur verid fjallad um pessa vinnu &
fundum stjérnar BSRB og mikil dhersla & ad vinna
petta mal baedi hratt og vel en ljést ad mikid verk er
enn éunnid hja starfshépnum.

Launapréunartryggingin

Afram hefur verid unnid ad maelingum & launaskridi
4 almenna markadinum og opinbera markadinum. A
samningstimanum sem rann Ut i lok mars voru gerdar
prjar meelingar & launaskridinu og opinberir starfs-
menn fengu baettan pann mun sem meaeldist. Til-
gangurinn med pvi var ad draga Ur sveiflum i launa-
kjorum sem kallad gaetu & hardari 4tok i tengslum vid
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Pridja og sidasta maelingin nadi til &rsins 2018 og var
unnid ad peim Utreikningum fram i mars 2019. Ekki
nadist ad klara vinnu vid pridju meelinguna adur en
pbessi skyrsla fér i prentun.

Samningseiningafundir

Prir samningseiningafundir voru haldnir eftir 45.
bing bandalagsins. A fundunum hittust formenn ad-
ildarfélaga bandalagsins sem voru med lausa kjara-
samninga i arslok 2018 og i lok mars 2019 til ad fara
yfir sameiginlegar dherslur. Fundad var 18. desember
2018, 14. febroar 2019 og 5. april 2019. A badum
fundunum byrjadi Sonja Yr Porbergsdéttir, formadur
BSRB, & pvi ad fara yfir stoduna i vidraedum adila
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vinnumarkadarins vid stjérnvold til ad tryggja ad allir
vidstaddir vaeru upplystir um stéduna.

A fundinum 18. desember 2018 var raett um &herslur
hvers félags, vidreedudeetlanir og pbau mal sem for-
mennirnir toldu edlilegt ad taka sameiginlega undir
merkjum BSRB i kjarasamningsvidraadum.

A fundinum 14. febrGar 2019 undirritudu formenn ad-
ildarfélaganna umbod fyrir BSRB til ad bandalag-
id geti verid i forsvari fyrir félégin i peim malum sem
akvedid yrdi ad taka sameiginlega. bPa var haldid
afram umraedum um sameiginleg mal sem yrdu
4 forreedi BSRB i kjaravidaedum vid vidsemjendur.
Medal peirra mala sem akvedid var ad yrdu a bordi
BSRB voru stytting vinnuvikunnar, launapréunar-
tryggingin, j6fnun launa milli markada, lifeyrismal,
haskkun i sjukra- og styrktarsjéd og vaktavinna.

Formenn og adrir fulltriar adildarfélaga bandalagsins sdtu
samningseiningafundi i addraganda kjarasamninga.

A fundinum sammeeltust béatttakendur um vid-
reedunefnd BSRB gagnvart rikinu, sem var skipud
peim Sonju Yr Porbergsdéttur, formanni BSRB,
Gardari Hilmarssyni, 1. varaformanni BSRB, Ornu
Jakobinu Bjoérnsdéttur, 2. varaformanni BSRB, S6ndru
B. Franks, formanni Sjukralidafélags islands, Snorra
Magnussyni, formanni Landssambands l6greglu-
manna og Arna Stefani Jénssyni, formanni Sameykis.
Akvérdun um vidreedunefndir vid adra vidsemjendur
var akvedin af stjéorn bandalagsins.

f lok fundarins hélt Dagny Aradéttir Pind, l8gfreeding-
ur BSRB, erindi um nyja loggjof um jafna medferd
einstaklinga & vinnumarkadi og &hrif hennar 4 banda-
lagid og adildarfélog pess.

Pridji samningseiningafundurinn var haldinn 5. april,
eftir ad steerstu verkalydsfélégin & almenna vinnu-
markadinum hoéfdu skrifad undir kjarasamninga. A
fundinum fér Sonja yfir kjarasamninga sem undir-
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ritadir voru & almenna vinnumarkadinum tveimur
dogum fyrr og yfirlysingu stjérnvalda i tengslum vid
pa samninga.

Sonja lagdi dherslu & ad par med veeru stjérnvold
ekki buin ad segja sitt sidasta vardandi kjarasamn-
inga enda eftir ad semja vid starfsmenn rikis og
sveitarfélaga, par & medal porra félagsmanna ad-
ildarfélaga BSRB. [ kjolfarid var raett um aherslur
einstakra félaga og heildarinnar og peer settar |
samhengi vid samningana & almenna markadinum.

Samtalid vid stjornvéld

Samtalid milli stjérnvalda og adila vinnumarkadar-
ins sem rikisstjérnin hefur stadid fyrir fra pvi hdn
ték vid voldum eftir kosningar haustid 2017 hélt
afram eftir 45. ping BSRB i oktéber 2019 og kom
nyr formadur BSRB ad bordinu strax ad loknu pingi.
Vikuna eftir ping BSRB hélt Alpbydusamband sitt
ping og kaus nyjan forseta svo samtalid vid stjérn-
vold litadist ad einhverju leyti af pvi ad nytt félk var
komid til forystu.

Aherslan i lok &rs 2018 og byrjun ars 2019 hefur
verid & ad finna leidir til ad lidka fyrir kjarasamn-
ingum med stjérnvaldsadgerdum. A fundunum og
i fdmennara samrddi stjérnvalda og adila vinnu-
markadarins vegna kjarasamninga hefur verid raett
um helstu aherslur heildarsamtaka launafélks, til
ad mynda huUsnaadismal, vexti og verdtryggingu,
skattamal, félagsleg undirbod, lifeyrismal og jafn-
réttismal.

Starfshépar & vegum stjérnvalda hafa sambhlida
unnid skyrslur um suma af peim malaflokkum sem
fijallad hefur verid um & fundunum. Pannig voru
nidurstodur nefndar um Urvinnslu og nytingu launa-
tolfreediupplysinga kynntar i janUar 2019. Sidar |
sama manudi voru kynntar nidurstédur atakshéps
um hudsnaedismal kynntar. Hépurinn lagdi fram 40
tillogur i sjo flokkum sem eiga ad leida til aukins
frambods husnaedis. Flokkarnir sjo voru: Almennar
ibUdir, hiUsnazedislog, leiguvernd, skipulags- og
byggingamal, samgonguinnvidir, rikislédir og upp-
lysingamidlun. Enn fremur kynnti starfshépur fé-
lagsmalaradherra tillégur sinar til ad bregdast vid
félagslegu undirbodi. BSRB hefur att fulltrda i 6llum
starfshépunum.

pa voru tillégur til breytinga a tekjuskatti kynntar
adilum vinnumarkadarins & fundum med fulltrdum
rikisstjérnarinnar i febrdar. Par var medal annars
lagt til ad tekid verdi upp bridja skattprepid sem atti
ad koma a undan peim sem fyrir voru med pad ad
markmidi ad laekka alogur a tekjulaegstu hépana.
BSRB taldi ekki naegilega langt gengid og ték pannig
undir med AS[. m

Kynningarmal

BSRB vinnur markvisst ad kynningarmalum og hefur
frd arinu 2016 unnid Ut fra kynningardeetlunum
sem eru gerdar upp og uppfeerdar i lok hvers ars. |
kynningardeetlun BSRB eru sett meelanleg markmid
um synileika og virkni i kynningarmalum.

{ &setlun &rsins 2018 voru eftirfarandi markmid sett
fram:

Fréttir 4 vef BSRB: Skrifadar eru tveer fréttir sem
birtast & vef bandalagsins og samfélagsmidlum i
hverri viku.

e Skodanapistlar & vef BSRB: Tidni 4 pistlum & vef
bandalagsins er laegri en & fréttum en midad er vid ad
einn nyr pistill sé birtur  hverjum manudi.

Fréttir i fijdlmidlum: BSRB vekur athygli fislmidla
4 verkefnum bandalagsins og aherslum med pad ad
markmidi ad fréttir birtist um tvé adskilin malefni
tengd bandalaginu i hverjum manudi.

e Vidtol vid forsvarsmenn: Fjolmidlum eru bodin
vidtol vid forsvarsmenn BSRB um pau mal sem
bandalagid vinnur ad hverju sinni og er midad vid ad i

pad minnsta eitt vidtal birtist i hverjum manudi.

Adsent efni i fjolmidlum: BSRB kemur skodunum
sinum og &herslum & framfeeri med reglulegum
skrifum i dagbléd og vefmidla og setur sér pad
markmid ad ein grein birtist i fjolmidlum i hverjum
manudi.

e Rafraent fréttabréf: Unnid er rafreent fréttabréf
i lok hvers manadar og sent & péstlista BSRB. Hann
neer til fiolda félagsmanna adildarfélaga, pingmanna,
fislmidla og fleiri. | fréttabréfinu er vakin athygli &
fréttum sem sagdar hafa verid af bandalaginu pann
manudinn.

Fundir og radstefnur: Haldnir eru fundir, mélstofur
og radstefnur um malefni sem BSRB vill koma i
umraeduna, eftir pvi sem tilefni gefast til og midad
vid ad bandalagid standi fyrir eda taki patt i fjorum
fundum eda rddstefnum 4 ari.

Par sem sett eru fram meelanleg markmid um arangur
i kynningarmalum er audvelt ad meta arangurinn. A
arinu 2018 fér &rangurinn talsvert fram Ur veentingum &
naer 6llum svidum. Adsent efni i fjiolmidlum, Utsending
a fréttabréfum og patttaka & fundum og radstefnum
var samkvaemt daetlun en tidni frétta og skodanapistla
a vef, frétta i fjiolmidlum og vidtala vid forsvarsmenn
var umtalsvert heerri en daetlanir gerdu rad fyrir. Skipti
par talsverdu méali aukinn &hugi & malefnum banda-
lagsins i tengslum vid 45. ping BSRB i oktéber 2018.
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Afleidingarnar af pvi ad arangur er yfir markmidum
er enn aukinn synileiki bandalagsins i umraedunni og
meiri asékn fjélmidla i efni fr& bandalaginu. Par verdur
ekki sist vart vid mikinn dhuga fjélmidla & vidtélum vid
nyjan formann BSRB.

{ nyrri kynningardeetlun sem gildir fra arsbyrjun 2019
eru sett fram svipud markmid og i deetlun sidasta
ars. P6 baetast vid tveir paettir. Akvedid var ad gera
litilshattar breytingu & vef bandalagsins og setja inn
undirsidu fyrir frédleiksmola, og birtist nyjasti frédleik-
urinn einnig & forsidu vefsins. Par sem pad ték tima ad
gera breytingarnar & forsidu vefsins féru fyrstu molarnir
inn { febrdar 2019. Aformad er ad birta ad medaltali prja
nyja frédleiksmola i hverjum manudi.

P4 var einnig baett inn i 4aetlunina daglegum pdéstum
a skrifstofu og stjérn bandalagsins med samantekt
a fréttum sem vert er ad vita af. Pessi lidur hefur ekki
verid inni i daetluninni pé kynningarfulltrdi hafi sinnt
honum fra arinu 2016. Fréttapdstarnir eru sendir naer
daglega i byrjun vinnudagsins.

Afram verdur unnid markvisst ad kynningarmalum a
skrifstofu BSRB Ut frd markmidum um aukinn synileika
bandalagsins og aukinni umfjollun um pau mal sem
BSRB berst fyrir hverju sinni til hagsbétar fyrir félags-
menn adildarfélaganna. m

Personuvernd

Mikil vinna hefur att sér stad innan BSRB til ad
bregdast vid breytingum & l6gum um persénuvernd.
Vinnan hefur verid tviskipt; annars vegar hefur hdn
midad ad pvi ad tryggja ad BSRB uppfylli 6ll skilyrdi
sem sett eruinyju légunum, en hins vegar ad adstoda
adildarfélogin vid ad uppfylla pessi somu skilyrdi.

Hrannar Mar Gunnarsson, logfraedingur BSRB, fér
yfir breytta persénuverndarléggjof, vinnu BSRB vid
innleidingu hennar og vinnsluskrd bandalagsins a
fundi formannardds 16. névember 2018. Hann fér
yfir skilgreiningar & pvi hvad eru persénugreinanlegar
upplysingar og hvad er vinnsla persénuupplysinga.
pa fér hann yfir hvers ber ad geeta ad vegna
vinnslu, hvernig umfang vinnslu skal ekki vera
meira en naudsynlegt er, upplysingar skulu fengnar
i logmaetum og malefnalegum tilgangi og ad
eyda skuli upplysingum pegar peirra er ekki porf
lengur. Hrannar fér jafnframt itarlega yfir hvernig
vinnsluskra er unnin, uppbyggingu hennar og hvada
upplysingar par er ad finna og uppbyggingu og
innihald persénuverndarstefnu.

Eftir yfirferd Hrannars kom Hordur Helgi Helgason,
l6gmadur hja Landslégum og radgjafi BSRB i
persénuverndarloggjofinni, & fundinn og sat fyrir
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svorum. Hann var medal annars spurdur um geymslu
persénuupplysinga, notkun a ,,minum sidum* & vef-
sidum adildarfélaga og fleira.

Hrannar kynnti einnig nyju persénuverndarléggjofina
og hvada ahrif hun hefur & daglegan rekstur banda-
lagsins & fundi med starfsménnum BSRB 5. mars
2019.

Stjérn BSRB sampykkti nyja persénuverndarstefnu
bandalagsins pann 8. febrUar. Stefnan hefur verid
birt opinberlega & vef BSRB og er birt i heild sinni hér
ad nedan.

Persénuverndarstefna BSRB

BSRB leggur mikid upp Ur pvi ad tryggja Orygsi
persénuupplysinga félagsmanna adildarfélaga sinna
og annarra sem tengjast starfseminni. Oll medferd
persénuupplysinga innan bandalagsins skal vera i
samreaemi vid l6g nr. 90/2018 um persénuvernd og
vinnslu persénuupplysinga. [ pvi skyni hefur starfs-
foélk bandalagsins fengid freedslu um persénuvernd og
medferd persénuupplysinga.

Stefna BSRB er ad unnid sé med eins litid af persénu-
greinanlegum upplysingum og maégulegt er til ad geta
veitt pd pjénustu sem bandalaginu ber ad veita ad-
ildarfélégum sinum og félagsménnum peirra.

Meginhlutverk BSRB er ad fara med forystu i hagsmuna-
og réttindabardttu starfsmanna i almannapjénustu hja riki,
sveitarfélégum og & almennum vinnumarkadi gagnvart
atvinnurekendum og stjérnvéldum og studla ad beettu
velferdarsamfélagi. Bandalagid fer med samningsrétt
sameiginlegum mdalum félaganna og pbeim sem pvi er falid
hverju sinni.

Medferd personuupplysinga
Persénuupplysingar verda ekki notadar i neinum 6drum
tilgangi en peirra er aflad.

BSRB d&skilur sér rétt til ad deila persénuupplysing-
um med adilum sem koma ad taeknilegu vidhaldi eda
greidslupjonustu (slikir adilar kallast hédan i fra einu
nafni “pridju adilar”) ad bvi marki sem naudsynlegt er
svo bandalagid geti innt pjénustu sina af hendi.

Daemi um slika pridju adila eru vinnuveitendur félags-
manna adildarfélaga BSRB. En peir senda mdnadar-
lega skilagreinar til BSRB par sem fram kemur fidrhaed
greiddra félagsgjalda félagsmanna til sins stéttar-
félags sem & adild ad BSRB. Bandalagid dbyrgist ad
nota pessar upplysingar eingéngu i békhaldslegum
tilgangi og til ad tryggja réttindi félagsmanna adildar-
félaga. Upplysingar um skilagreinar verda vardveittar
dan timatakmarka. Um er ad reeda ad lagmarki nafn og



SKYRSLA STJORNAR BSRB 2018 TIL 2021

kennitélu launamanns, nafn og kennitélu launagreid-
anda og skilatimabil.

Adildarfélég bandalagsins geta leitad l6gfraedirddgjafar
hja BSRB vegna réttindamala félagsmanna sinna. Vegna
radgjafarinnar er idulega éskad eftir rddningarsamningi,
launasedlum og 6drum skriflegsum gégnum bpegar slikt
er naudsynlegt. Félagsmadurinn saekir viodkomandi upp-
lysingar sjalfur og afhendir sinu stéttarfélagi og veitir
sampykki fyrir bvi ad leitad verdi adstodar l6gfraedings
BSRB ef félagid svo kys. Félagsmenn adildarfélaga BSRB
eiga sinar persénuupplysingar og hafa einir adgang ad
beim dsamt starfsfélki BSRB og pess stéttarfélags sem
vidkormnandi & adild ad.

Eyding persénuupplysinga

Meginreglan er sU ad persénuupplysingum verdi eytt
begar peirra er ekki porf lengur en i sidasta lagi vid lok
bess almanaksdrs pegar sjé ar eru lidin fra éflun peirra.
Idgjaldasaga félagsmanns auk upplysinga um adstod
i/ kjaramalum eru aftur & méti undantekningar og verda
slikar upplysingar vardveittar lengur en b6 bannig ad
upplysingarnar séu ekki persénugreinanlegar begar pess
er kostur. Ollum upplysingum sem aflad er i sambandi vid
slik mdl, t.d. launasedlum og timaskriftum, verdur pé eytt
fsamreemi vid meginregluna.

Vefhegdun og skrdning a postlista

begar notendur heimsaekja vefsveedi BSRB kann banda-
lagid ad safna taeknilegum upplysingum um notkun
beirra, t.d. um tegund vafra, hvada vefsidur notendur
heimsaekja & vefnum, timann sem notendur verja a
vefnum o.s.frv. [ peim tilvikum sem persénuupplysingar
eru skradar skuldbindum vid okkur til ad vardveita peer
upplysingar & éruggan hatt.

A vef BSRB er bodid upp 4 skrdningu & péstlista banda-
lagsins. beir sem hafa dhuga d bvi ad skra sig purfa
einungis ad gefa upp gilt netfang. Postlisti bandalagsins
er notadur til ad senda fréttabréf BSRB og adrar upplys-
ingar sem vid teljum mikilvaegt ad koma & framfeeri vid
félagsmenn og adra sem vilja fylgjast med starfsemi
Okkar.

Netféng sem skrad hafa verid & pdstlista BSRB eru aldrei
send utanadkomandi adilum né eru pbau notud i 6drum
tilgangi en lyst hefur verid hér ad ofan. [ 6llum péstum
sem sendir eru d pdstlistann er hlekkur bar sem haegt er
ad afskrd netfang af péstlistanum.

Upplysingar til pridja adila og bokhaldsgdgn
BSRB mun ekki undir nokkrum kringumstaedum afhenda,
selja eda leigja persénuupplysingar til pridja adila nema
slikt sé skylt samkveemt l6gum eda samkvaemt beidni
félagsmanns.

Bdékhaldsgégn eru geymd i samraemi vid l6g og reglur um
faerslu békhalds og vardveislu pess. Ad beim tima lidnum
er beim eytt, ad undanskildum upplysingum & skilagrein-
um sem er ekki eytt.

Tolfreedilegar samantektir

BSRB &skilur sér rétt til ad dtbla télfraedilegar saman-
tektir og adrar afleiddar upplysingar sem dn alls vafa
eru ekki persénugreinanlegar og notfaera okkur peer i
starfi bandalagsins, til daemis fyrir drsskyrslu BSRB og d
fundum & vegum bandalagsins.

Abyrgd og adgangur ad persénu-
greinanlegum upplysingum

BSRB ber abyrgd & pvi ad skraning, vardveisla og medferd
persénuupplysinga sé { samraemi vid gildandi l6g. Allar
upplysingar sem félagsmenn adildarfélaga BSRB ldta
bandalaginu i té eda upplysingar sem BSRB saekir med
beirra leyfi til pridja adila eru eingéngu séttar i beim
tilgangi ad haegt sé ad veita peim pa bjénustu sem peir
eiga rétt 4.

Bandalagid veitir bér adgang og afrit ad gégnum i hvada
tilgangi sem er, b.m.t. til ad leidrétta gégn ef pau eru
o6ndkvaem eda eyda gégnum ef bandalaginu ber ekki
skylda til ad vardveita pbau l6gum samkvamt. Beidni um
slikt gaeti o verid hafnad ef um er ad raeda tilvik sem telst
vera litilvaegt eda tilefnislaust. Beidnir um adgang, leid-
réttingu eda eydingu md senda & netfangid bsrb@bsrb.is.

L6g og l6gsaga

Pessi persénuverndarstefna fellur undir islensk log.
Leysa skal Ur agreiningi sem kann ad risa i tengslum vid
persénuverndarstefnuna fyrir Héradsdémi Reykjavikur
ef ekki er haegt ad leysa Ur honum & annan hatt.

Breytingar persénuverndarstefnu

og tengilidaupplysingar

BSRB askilur sér rétt til pess ad breyta og uppfeera
persénuverndarstefnu pessa hvenaer sem er. Tilkynnt
verdur sérstaklega um allar slikar breytingar & heima-
sidu BSRB.

Ef b0 éskar eftir ndnari upplysingum vardandi persénu-
verndarstefnu BSRB skaltu hafa samband vid skrif-
stofu BSRB, Grettisgdtu 89, 105 Reykjavik. Simi: 525-
8300. Netfang: bsrb@bsrb.is

Sampykkt af stiérn BSRB pann 8. febrdar 2019 &
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Omissandi félk

{ upphafi &rs 2019 kom upp sU hugmynd ad fara af stad  ljés-
myndaverkefni sem hefdi pad ad markmidi ad syna félagsmenn
adildarfélaga BSRB i vinnu. Malid var reett i stjérn bandalags-
ins, sem sampykkti ad hefja undirbdning og sidar koma verk-
efninu formlega af stad. Verkefnid fékk nafnid Omissandi félk,
sem er visun i mikilvaegt hlutverk starfsmanna i almannapjén-
ustu.

Med lidsmyndaverkefninu Omissandi félk er atlunin ad bregda
lisi & fjolbreytileika peirra starfa sem félagsmenn adildar-
félaga BSRB sinna med pvi ad mynda fjolda félagsmanna 0r
ollum félogum og um allt land vid storf. Markmidid er ad syna &
myndranan hatt hversu émissandi okkar félagar eru fyrir sam-
félagid um allt land. Myndirnar verda notadar i kynningarefni, &
samfélagsmidlum og vef bandalagsins.

Samid var vid Sigurd Olaf Sigurds-
son ljbsmyndara um ad taka
verkefnid ad sér. Hann hefur
mikla reynslu af sambeeri-
legum verkefnum og hefur
medal annars myndad félaga

i Landssambandi légreglu-
manna og Landssambandi
slokkvilids- og sjokraflutn-
inga-manna fyrir myndaboék-
ina 112 Félkid.

Formenn bandalagsins héfu

vinnu vid ad safna saman

mogulegum patttakendum
seinni hluta febrlar. Vegna
persénuverndarsjénarmida
purfa allir sem gefa kost &
sér i myndatoéku ad undirrita
sampykki fyrir midlun upplys-
inga um pa til BSRB og lj6s-
myndara sem valinn verdur til
verksins.

Par sem vidbuid var ad mynda pyrfti
mikinn fjolda félagsmanna var &kvedid ad skipta verkefninu f
nokkra &fanga. Pannig var haegt ad byrja ad mynda félagsmenn
peirra adildarfélaga sem voru fljétir ad finna dhugasama félags-
menn og gefa peim sem &attu erfidara med ad finna fyrirsaetur
lengri tima til undirbUnings. Fyrsti afangi verkefnisins fér i gang um
midjan mars 2019. Verkefninu er ekki lokid en reiknad er med ad
pad verdi klarad fyrir lok ars 2019. |
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Samstarf

Eitt af hlutverkum BSRB er ymiskonar samstarf
vid 6nnur heildarsamték hér & landi sem og erlend
heildarsamtok launafélks.

Samvinna a islenskum
vinnumarkadi

BSRB a i margpattudu samstarfi vid onnur heildar-
samtok & islenskum vinnumarkadi. Fulltrdar
bandalagsins eiga manadarlega samradsfundi
med forsvarsmonnum Bandalags haskélamanna
(BHM) og Kennarasambands [slands (Kf). par er
fjallad um sameiginleg hagsmunamal opinberra
starfsmanna og moégulega samstarfsfleti og hafa

lifeyrismal verid mikid til umraadu & peim fundum.

Bandalagid vinnur einnig reglulega med Alpydu-
sambandi fslands (AS() vegna sameiginlegra hags-
munamala og hafa forsvarsmenn BSRB att baedi
formlega og 6formlega fundi med forsvarsmonn-
um ASi undanfarid par sem medal annars er raett
um samtalid vid stjérnvold i addraganda kjara-
samninga og kjarasamningsvidraedurnar sjalfar.

Erlent samstarf

Eins og undanfarin ar hefur BSRB att i ymiskonar
samstarfi vid erlend heildarsamtok launafélks.
Bandalagid er adili ad Alpjédasambandi verkalyds-
félaga, ITUC, Evrépusambandi verkalydsfélaga,
ETUC, og Norraena verkalydssambandinu, NFS. bPing
sambandanna sem haldin eru & fjogurra ara fresti
eru soétt, auk pess sem fylgst er med malum sam-
bandanna annars vegar beint og hins vegar i gegnum
NFS.

Mest ahersla hefur verid l6gd & Norreena verkalyds-
sambandid, NFS, en tveir stjérnarfundir eru haldir &
ari hja sambandinu. Sonja Yr borbergsdéttir tok vid
formennsku i stjérn NFS i byrjun ars 2019 og mun
gegna embeettinu til &rsloka.

NFSersambandbandalagaverkalydsfélagadNordur-
l6ndunum sem hefur pad hlutverk ad samreema
starf verkalydsfélaga i lbndunum, auka samvinnu
milli landa og vinna ad hagsmunum launafélks. Auk
BSRB eiga ASi og BHM adild ad sambandinu. Ymis
stor verkefni eru framundan hja NFS & arinu 2019, en
par ber eflaust haest ping sambandsins, sem haldid
verdur | Svipjéd i september. A arinu & ad leggja mikla
aherslu & baedi jafnréttismal og umhverfismal.

Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB, tok vid stjdrnarfor-
mennsku { NFS { byrjun drs 2019.
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[slensku fulltrdarnir & heimspingi ITUC i Kaupmannahdfn.

Formadur og framkvaamdastjéri BSRB voru fulltroar
bandalagsins & heimspingi Alpjéda verkalyds-
sambandsins, ITUC, i Kaupmannahofn i desember
2018 dsamt um 1.200 6drum fulltrdum launafélks
fra 132 lbndum. A pinginu var fjallad um fjolbreytt
malefni sem tengjast vinnumarkadi med einhverjum
haetti, svo sem framtidarvinnumarkadinn og ahrif
fjérdu idn- og teeknibyltingarinnar.

BSRB hefur einnig verid adiliad Alpjédlegum heildar-
samtokum opinberra starfsmanna, PSI, Evrépskum
heildarsamtokum opinberra starfsmanna, EPSU,
og Norreenum heildarsamtékum opinberra starfs-
manna, NOFS.

Talsvert hefur verid raett um tilhégun erlenda sam-
starfsins & fundum formannardds og a fundum
stjérnar undanfarin misseri og hugmyndir uppi um
ad adildarfélog bandalagsins taki yfir patttoku,
og samhlida pvi kostnad, vid patttoku i PSI, EPSU
og NOFS, asamt undirnefndum EPSU. Sameyki
hefur pegar tekid ad sér ad sinna fundum NOFS og
skipad fulltrda i undirnefnd EPSU um rikisstarfs-
menn. P& hefur Sjokralidafélag Islands skipad
fulltra i undirnefnd EPSU um heilbrigdismal.
Reiknad er med ad tekin verdi akvordun um
framtidartilhogun samstarfsins innan tidar.

Helga Jénsdoéttir, fyrrverandi framkvaamdastjéri
BSRB, atti seeti i Radgjafanefnd EFTA fyrir hond
BSRB og hefur Dagny Aradéttir Pind, logfraeding-
ur BSRB, tekid saeti hennar i nefndinni. Radgjafa-
nefndin er skipud fulltrum adila vinnumarkadarins
fra [slandi, Noregi, Liechtenstein og Sviss og fundar
nokkrum sinnum & &ri. m

Starfsumhverfi opinberra
starfsmanna

Til ad tryggja ad félagsmenn adildarfélaga BSRB geti
veitt sem besta pjénustu med hagsmuni almennings
ad leidarljési er mikilvaegt ad peir bui alltaf vid besta
mogulega starfsumhverfid. Pannig parf ad huga ad
mannaudinum med pvi ad gera starfsmonnum kleift
ad prdast i starfi og saekja sér aukna menntun, njéta
sveigjanleika i starfi og aukinna moguleika til ad
samraama vinnu og fjolskyldulif.

Fra 45. pingi BSRB hefur verid talsverd ahersla & 4.
idnbyltinguna og hvernig vinnumarkadurinn muni
préast & naestu &rum og aratugum. Bandalagid hefur
tekid patt i tveimur rddstefnum um pennan mélaflokk
og haldid dherslum BSRB & lofti i umraedum.

Aukid alag i starfi hefur einnig verid i kastljésinu. A
malpingisem BSRB stéd fyrir var fjallad um alvarlegar
afleidingar kulnunar i starfi og mikilveegi forvarna.
Par var sagt fra nyjum og adur ébirtum nidurstodum
rannsékna sem voktu talsverdan dhuga fjolmidla.

Bandalagid hefur fjallad um pad vidar, i umraedum
vid stjérnvold og i fjiolmidlum. Pannig skrifadi Sonja
Yr borbergsdéttir, formadur BSRB, grein | Fréttablad-
id um midjan desember par sem hun lysti dhyggjum
sinum af pvi hvernig alagid & starfsmenn sem sinna
opinberri pjénustu hafi aukist pratt fyrir uppsveiflu |
samfélaginu.

~Almannapjénustan gegnir lykilhlutverki i upp-
byggingu samfélagsins. Petta eru storfin i heil-
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brigdispjénustunni, félagspjénustunni, menntun,
loggaeslu og vidar. Pad ma ekki veita neinn afslatt
af moénnun, sér i lagi pegar skortur & starfsfélki
hefur svo alvarlegar afleidingar. Tryggja verdur gott
starfsumhverfi og gripa til fyrirbyggjandi adgerda
vegna aukinnar slysa- og veikindafjarveru. petta er
samfélagslegt verkefni og & pvi bera opinberir at-
vinnurekendur og stjérnvold dbyrgd,“ skrifadi Sonja
medal annars.

Malbing um kulnun
og dlag i starfi

Alag i starfi og kulnun hafa verid mikid i umraadunni
undanfarid og stéd BSRB fyrir malpingi pann 15.
febrbar 2019 par sem pessi malefni voru krufinn.
Malpingid var gridarlega vel sétt, um 250 gestir
hlyddu & erindi og téku patt i umraedum og salurinn a
Reykjavik Natura hételinu péttpakkadur.

Fyrirlesari & malpinginu var Ingibjorg Jonsdbttir, for-
stodumadur Institute of Stress Medicine i Svipj6éd
og proéfessor vid Gauta- H

borgarhdskéla. P& kom T
Hljémsveitin Eva og fjalladi
um reynslu sina af kulnun i
bland vid ténlist og gledi.

{ erindi Ingibjargar sagdi
hin fra nyjum nidurstod-
um Ur rannséknum & bata
peirra sem greinst hafa
med kulnun. Nidurstod-
urnar eru ekki uppérvandi

en paer syna med skyrum

haetti hversu mikilvaegt er

ad huga ad forvornum og taka & vandanum adur en
i 6efni er komid.

Ingibjérg Jénsdottir professor
var fyrirlesari 8 malpinginu.

Rannsoéknirnar syna ad um pridjungur peirra sem
kominn var med alvarlega kulnun var enn med
einkenni eftir sjo ar og
hafdi ekkindd ad snda
aftur til vinnu. ,betta

,,petta Seg|r mér segir mér ad forvarnir

i ru eini moguleikinn,
ad forvarnlreru te;aud 2r ekk:rfuainad i
eini méguleikinn,  bodi- sagsi ngiviorg
bad er ekkertann-  ee's

Hun benti & ad ymsar
adferdir sem hafa
gefid gédan drangur i
pvi ad koma i veg fyrir ad félk finni einkenni kulnunar,
tii daemis hugreen atferlismedferd, hreyfing og
ymislegt fleira, séu ekki nothaef taeki i ad takast & vid

ad i bodi,’




petta fiallar ekki
umkonureda karla, =~ munur & kérlum og konum

betta snyst um
starfsumhverfid. hlutfall kvenna finni fyrir

Gridarlegur fjéldi sat malbing um kulnun og dlag i starfi.

astand peirra sem eru lengst leiddir. Par purfi ad beita
6drum adferdum, enda geti alvarleg kulnun haft bein
ahrif & heilastarfsemi sjuklinga.

Pad er pvi langsamlega hagkveemast fyrir baedi

einstaklingana og samfélagid ad vera med oflugar

forvarnir frekar en ad reyna ad takast & vid vandann

eftir ad félk hefur préad med sér sjukdéma vegna
kulnunar.

Ingibjorg sagdi allar rann-
séknir syna ad ekki sé

pegar kemur ad kulnun,
pratt fyrir ad mun haerra

einkennum hennar. Pad
hvort félk finni fyrir kulnun
snuist ekki um kyn heldur
verkefnin, stjérnunina og adstdéduna & vinnustadn-
um.

betta skyrdi hin med einféldu deemi um verkaskipt-
ingu karla og kvenna i frystihUsum fyrir einhverj-
um aratugum. bar fengu konurnar gjarnan preytu-
einkenni i axlir og vidar & medan karlar kenndu sér
ekki meins. Pad hafdi ekkert med likamlegt atgervi
ad gera heldur verkefnin. Konurnar unnu vid pad
allan daginn ad flaka og ormahreinsa fisk & medan
karlarnir keyrdu lyftara. ,.Eg hefdi ekki fengid i axlirnar

ef ég hefdi fengid ad keyra lyftarann,” sagdi Ingibjorg
»Petta fjallar ekki um konur eda karla, petta snyst um
starfsumhverfid.“

i grunnin segir Ingibjérg ad einkenni kulnunar geri
oftast vart vid sig hja peim sem starfi mikid med félki.
Stér hluti af pbeim hépum sem pad gera & vinnumark-
adi eru konur sem starfa i til deemis i umonnunarstorf-
um og i kennslu. bar sé oft gridarlega mikid alag tengt
samskiptum vid félk sem geti lagst pungt & pessar
stéttir.

Ingibjorg sagdi ekki haegt ad finna eina lausn sem henti
6llum pegar kemur ad pvi ad fyrirbyggja kulnun. Greina
verdi adstaedur & hverjum vinnustad og setja i akvedid
ferli. Lykilatridi sé ad atta sig & pvi hvad valdi dlaginu &
starfsfélkid og vinna med pad.

Framtid vinnunnar

Norraena radherranefndin og Alpjédavinnumala-
stofnunin (ILO) héldu rddstefnuna Framtid vinnunn-
ar i Horpu dagana 4. og 5. april i tilefni af 100 ara
afmaeeli ILO. bar var medal annars fjallad um hvern-
ig auka parf samstarf adila vinnumarkadarins og
stjérnvalda til ad undirbUa peer breytingar sem verda
munu a stérfum a vinnumarkadi framtidarinnar og
takast & vid paer dskoranir sem pvi fylgja. Samhlida
pburfi ad halda afram uppbyggingu velferdarkerfisins.

=

¥l »
[bordsum-

Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB, ték pétt i pal
reedum um jafnréttismadl a radstefnunni.

Sonja Yr bPorbergsdéttir, formadur BSRB, tok patt |
pallbordsumraedum um jafnréttismal. bar lagdi hdn
aherslu 4 ad adgerdir fylgdu ordum til pbess ad tryggja
raunverulegt jafnrétti & vinnumarkadi og eyda kyn-
bundnum launamun.

A radstefnunni var medal annars fiallad um nidur-
stodur alpjédlegrar nefndar um framtid vinnunnar
sem framkvamdastjoéri ILO skipadi &rid 2017
Verkefni nefndarinnar var ad vinna itarlega rannsékn
a framtidinni & vinnumarkadi og hvernig best megi
studla ad félagslegu réttlaeti & 21. 6ldinni. Skyrsla
nefndarinnar var birt i janUar og er 6llum adgengileg
avefnum.

ILO telur ad Nordurldndin geti verid fyrirmynd fyrir
onnur lond og veitt peim innblastur, sagdi Guy Rider,
forstjéri ILO, & fundi med atvinnumalarddherrum
Nordurlandanna og fulltrdum adila vinnumarkadar-
ins. Pannig hefur vinnumarkadslikan Nordurland-
anna pann kost ad vera lausnamidad og geta lagad
sig ad breyttum adstaedum. A sama tima stendur
pbad vord um samstarfid milli adila vinnumarkadar-
ins sem likanid grundvallast &.

{ skyrslu nefndar ILO eru settar fram tiu tilldgur ad
naudsynlegum adgerdum. Ein af peim er ad bjédir
heims innleidi umbatur sem tryggja raunverulegt
kynjajafnrétti & vinnumarkadi. Par er bent & mikilvaegi
pbess ad fjarfesta i faedingarorlofi og uménnunarir-
readum fyrir born og aldrada.

Norraena radherranefndin hefur einnig fjarmagn-
ad rannsékn a breytingum a vinnumarkadinum &
o6llum Nordurléndunum. Nidurstodur rannséknar-
innar i heild eru ekki komnar en haegt ad freedast
um ymsa peetti sem buid er ad taka saman. Medal
annars hefur verid metid hvernig norreena médelid
er undir pad buid ad taka & hugsanlegum breyting-
um & naestu arum og aratugum. A radstefnunni var til
daemis fjallad um &hrif pess ad starfsmenn fai télvu-
pdésta og simtol utan vinnutima og neikvaed ahrif
pess & andlega lidan. =



SKYRSLA STJORNAR BSRB 2018 TIL 2021

Stytting vinnuvikunnar

Aherslur BSRB um styttingu vinnuvikunnar &n launa-
skerdingar var i forgrunni & 45. pingi bandalagsins og
hefur verid pung ahersla & ad na fram pessu barattu-
mali i kjolfar pingsins. Tilraunaverkefni med Reykja-
vikurborg annars vegar og rikinu hins vegar hafa haldid
afram. Verkefnid med Reykjavikurborg naer pegar til um
pridjungs starfsmanna borgarinnar og undirbUningur
fyrir lokaskyrslu fyrir verkefni rikisins er nd i undirbUningi.

Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB, fijalladi um
styttingu vinnuvikunnar & radstefnu Félagsmalaradu-
neytisins um vinnumarkad framtidarinnar i névember
2018. Pa hélt hun erindi um nidurstodur tilraunaverk-
efnis rikisins um styttingu vinnuvikunnar & malpingi um
styttingu vinnuvikunnar sem Alda, félag um sjalfbaerni
og lydraedi, stdd fyrir um midjan jandar, eins og fjallad
er hér ad nedan.

Kréfunni um styttingu vinnuvikunnar hefur verid haldid
a lofti i fjiolmidlum, i samtélum vid stjérnvold og vid
undirbdning kjarasamningsvidraedna. Sonja skrifadi
medal annars dramétagrein { Kjarnann i lok ars 2018
par sem hdn fér yfir stoduna og hvatti til pess ad arid
2019 verdi arid sem samid verdi um styttingu vinnuvik-
unnar. Pa skrifadi hin grein i Mannlif i mars 2019 lagdi
hin aherslu & ad styttingin verdi ad veruleika i kjara-
samningum porra adildarfélaga bandalagsins, sem pa
voru um pad bil ad losna.

Bandalagid fékk umbod fra adildarfélégunum til ad
semja sameiginlega um pbennan malaflokk i kjarasamn-
ingsvidraedum, eins og fjallad er um i kafla um kjaramal
hér ad ofan.

Rddstefna um vinnumarkad
framtidarinnar

BSRB ték patt i rddstefnunni Forskot til framtidar
sem fér fram & Hilton hétel Nordica 2. névember
2018. A radstefnunni, sem haldin var af Velferdar-
rdduneytinu, var fjallad um vinnumarkad framtidarinn-
ar med aherslu & moguleg ahrif breyttrar heimsmyndar
a ndms- og atvinnutaekifaeri ungs félks.

Sonija Yr Porbergsdéttir, formadur BSRB, var einn frum-
maelenda & radstefnunni. | erindi sinu fjalladi Sonja
um vinnuumhverfi framtidarinnar og hvernig stytting
vinnuvikunnar er hluti af peirri framtid. Hluti af undir-
bUningi fyrir framtidarvinnumarkadinn sé ad studla ad
jofnudi i skiptingu vinnutima. HUn lysti tilraunaverkefn-
um sem BSRB hefur stadid fyrir &amt Reykjavikurborg
og rikinu og sagdi tima kominn & naesta skref.

Sonja benti & hvernig stytting vinnuvikunnar hefur
dregid Ur &lagi i starfi, aukid starfsdnaegju og baett
starfsanda & vinnustédum an pess ad dregid hafi Ur
afkdstum. { liflegum umraedum eftir erindi Sonju sagdist
hdn telja vist ad samid yrdi um styttingu vinnuvikunnar
i kjarasamningum adildarfélaga BSRB, sem og i
samningum félaga & almenna vinnumarkadinum.

Malping um styttingu
vinnuvikunnar

Alda, félag um sjalfbaerni og lydraedi, stéd fyrirmalpingi
um styttingu vinnuvikunnar pann 12. jantar 2019, med
fiarhagslegum studningi BSRB og annarra adila vinnu-
markadarins. Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB,
var einn fyrirlesara & malpinginu. HUn fjalladi um
nidurstddur Ur tilraunaverkefni rikisins og BSRB um
styttingu vinnuvikunnar, sem syna ad verulega dregur
Ur alagi & starfsfélk og andleg og likamleg streituein-
kenni minnka pegar
vinnuvikan er stytt 0r 40
stundumii 36.

Nidurstodur rannsékn-
ar sem gerd var eftir
ad tilraunaverkefnid
hafdi verid i gangi i ar
syndu ad einkenni alags . ;
minnka hja starfsfolki, ne|n ahnf d afkost
dregid hafdi Ur kulnun / “

og lidan baedi i vinnunni fOlkS-

og heima hafdi batnad.
Nidurstédurnar Ur sam-
beerilegu tilraunaverkefni hja Reykjavikurborg voru
afar svipadar.

hvorki hja rikinu né
Reykjavikurborg,

Pannig drést pad 4lag sem starfsfolkid & tilrauna-
vinnustédum rikisins upplifdi saman um 15 présent
fra pvi verkefnid héfst & medan alagid & vinnustod-
um par sem vinnutiminn var dbreyttur jokst litillega.
Ad sama skapi dré Ur andlegum streitueinkennum um
19 présent & medan pau jukust um neerri atta présent
& samanburdarvinnustédunum. A sama timabili
jokst starfsanaegja umtalsvert & medan heldur dré Ur
henni & samanburdarvinnustédunum og starfsandinn
batnadi, sagdi Sonja i erindi sinu.

Par benti hin jafnframt & ad pratt fyrir ad starfsfélk
ynni styttri vinnuviku hafi ekki dregid Ur framleidni,
nema sidur sé. ,pad er ekki ad sja, hvorki hja rikinu né
Reykjavikurborg, ad petta sé ad hafa nein ahrif & afkdst
folks,” sagdi Sonja i erindi sinu & malpinginu. =

pad er ekki ad sja,

ad petta sé ad hafa
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Umsagnir um pingmal

BSRB veitir umsagnir um fjélda pingmala & hverju
pingi. Pau mal sem bandalagid veitir umsagnir um eru
almennt mal sem hafa med einhverjum heetti ahrif
& hagsmuni félagsmanna adildarfélaga bandalags-
ins. Jafnframt maeta fulltrUar bandalagsins fyrir ping-
nefndir til ad skyra afstodu pess betur i staerri malum.
Listi yfir peer umsagnir sem BSRB hefur sent Alpingi
fra 45. pingi bandalagsins er hér ad nedan. Heegt er ad
lesa umsagnirnar i heild sinni & vef bandalagsins. Allar
umsagnir sem bandalagid veitir eru 6llum adgengi-
legar &4 vefnum. m

e Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um breytingu
4 logum nr. 46/1980 um adbinad, hollustuhaetti
og Oryggi & vinnustédum med sidari breytingum
(vinnutimi starfsmanna sem veita notendastyrda
persénulega adstod)

Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um breytingu
4 l6gum um 40 stunda vinnuviku, nr. 88/1971, med
sidari breytingum (stytting vinnutima)

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um kjararad
(launafyrirkomulag), 413. mal

Umsogn BSRB um tillogu til pingsalyktunar um
kynjavakt Alpingis

Umsogn BSRB um tillogu til pingsdlyktunar um
daetlun fyrir &rin 2019-2022 um adgerdir gegn ofbeldi
og afleidingum pess

O 0 O O
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Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um breytingu &
légum um opinber innkaup nr. 120/2016 (markviss
innkaup, kedjuabyrgd o.fl.), 442. mal

Umsogn BSRB um tilldgu til pingsalyktunar um heil-
brigdisstefnu til &rsins 2030, 509. mal

Umsogn BSRB um tillogu til pingsalyktunar um
breytingu & pingsalyktun um Jafnréttissjéd islands,
nr.13/144,570. mal

Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um breytingu &
légum um sjOkratryggingar, nr. 112/2008 (salfraedi-
medferd), 513. mal

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu
4 logum um helgidagafrid og l6gum um 40 stunda
vinnuviku (starfsemi & helgidégum), 549. mél

Ums6gn BSRB um frumvarp til laga um breytingu &
almennum hegningarlégum, nr. 19/1940 (prenging
akvadis um hatursordraedu), 543. mal

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu &
l6gum nr. 88/1995 um pingfararkaup alpingismanna
og bingfararkostnad (starfskostnadur), 107. mal
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Kynjabokha

{ stefnu BSRB um jafnréttismal, sem var uppfaerd og
sampykkt & 45. pingi bandalagsins segir ad jafnrétti
skuli haft ad leidarljési i allri starfsemi bandalags-
ins. Avallt er l6gd mikil &hersla & ad geeta ad bvi ad
kynjahlutfoll séu sem jo6fnust i starfsemibanda-
lagsins, til daemis vid val & reedumoénnum & é\e
fundum og i malstofum, gestum nefnda og Q:;’
annarsstadar. Y

Ekki hafa ordid miklar breytingar & kynja-
hlutfollum medal félagsmanna BSRB. |
janvar 2019 voru félagsmenn alls 22.225,
og hafdi fidlgad um brju présent milli ara.
Um 65,7 présent voru konur, en hlutfallid
var 66 présent arid 2018.

HlutfallkynjaistjornBSRBerueinsjofnogmogulegt

er. bar sitja fiérar konur og fimm karlar, en fyrir 45. ping
bandalagsins satu par fimm konur og fjoérir karlar. Af
firumvaraménnumeru prjarkonurog einnkarlmadur.

Karlar

Kjaranefnd

Jafmittinefnd  CEAS

Menntanefnd ~ (EIEES

Velferdarmefnd

Réttindanefnd 40+

StarfshGpur um umhverfismdl

(\(\BSRB

{ formannaradi BSRB eiga saeti allir formenn adildar-
félaga bandalagsins auk formanns BSRB. Eftir sam-
einingu SFR og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
i Sameyki faekkadi um einn { rddinu. Af 25 fulltrdum
i formannaradinu er 15 karlar og 10 konur. Karlar eru
pvi 60 présent fulltrda i formannaradi en konur 40
présent. Hlutféllin eru svipud og pau voru & 45. pingi
bandalagsins i oktéber 2018.

Kynjahlutfollin i starfsnefnd-
um bandalagsins eru i dgaetu
samraemi vid hlutféllin medal
félagsmanna adildarfélag-
anna. [ starfsnefndum sem
starfa munu frd 2018 til 2021
eru um 60 prdsent konur en
um 40 présent karlar. Hlut-
follin voru svipud i nefndunum
sem storfudu fyrir 45. bing
BSRB, pa voru um 58 présent
konur en 42 présent karlar. Nokkur
munur er pé & milli nefnda, eins og sjd ma &
medfylgjandi mynd. m

Karlar

6 0%

Konur

0% 0%

0% 6% B0% 100%
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Nefnaarstorf

Starfsnefndir BSRB

Stjérn BSRB hefur pad hlutverk ad skipa starfsnefnd-
ir bandalagsins eftir ping. [ kjolfar 45. pings bandalagsins {
oktéber 2018 lagdi stjérnin drog ad nefndarstarfi med pvi ad
skilgreina verkefni og rada peim nidur & nefndir. Akvedid var
ad fimm starfsnefndir verdi starfraektar hja BSRB fram ad 46.

Jafnréttisnefnd

Hlutverk nefndarinnar er ad bera dbyrgd 4 og taka til umfjéllunar stefnu
BSRB i jafnréttismalum. Formadur jafnréttisnefndar er Helga Hafsteins-
dottir og starfsmadur Dagny Aradéttir Pind l6gfraedingur BSRB.

Nefndarfélk: Birna Kjartansdéttir FOSS, Bryngeir A. Bryngeirsson
Sameyki, Freydis Anna Ingvarsdottir SLFi, Helga Hafsteinsdéttir SDS,
Hrafnhildur Palsdéttir STH, Kristin Sigurdardéttir Kiblur, Marta Ol6f Jons-
déttir SFK, Sélveig Jonasdottir Sameyki.

Tengilidir: Arna Jakobina Bjornsdéttir Kjslur, Sandra B. Franks SLFI.

Kjaranefnd

Hlutverk nefndarinnar er ad bera abyrgd 4 og taka til umfjdllunar stefnu
BSRB i kjaramalum, efnahags- og skattamalum, atvinnumalum, lifeyris-
malum og hisnaedismalum. Formadur kjaranefndar er Gardar Hilmarsson.

Nefndarfélk: Atli Bachmann PFi, Ari Egilsson Kjslur, Asbjorn Sigurds-
son FOSS, Gardar Hilmarsson Sameyki, Gudbrandur Jénsson FSS, Ingvar
Reynisson STH, J6n Gisli Ragnarsson TFi, Jona J6hanna Sveinsdéttir
SLFi, Kari Orn Oskarsson FiF, Kristiana Armadattir SDS, Rita Arnfiérd SFK,
Sverrir Bjorn Bjornsson LSS, bPérarinn Eyfjérd Sameyki.

Tengilidir: Arna Jakobina Bjérnsdéttir Kj6lur, Helga Hafsteinsdéttir SDS,
Ramuné Kamarauskatié Sameyki, Sandra B. Franks SLF.

Menntanefnd

Hlutverk nefndarinnar er ad bera dbyrgd a og taka til umfjéllunar stefnu
BSRBimenntamalum. Hlutverk nefndarinnar er jafnframt ad taka tilum-
fidllunar alitaefni sem snla ad framtid vinnumarkadar (4. idnbyltingin).
Formadur menntanefndar er Karl Rinar Pérsson og starfsmadur Dagny
Aradéttir Pind l6gfraedingur BSRB.

Nefndarfélk: Bima Olafsdéttir SLFi, Ingibjorg Sif Fielsted Sameyki,
Jofridur Magnusdaéttir SDS, Karl Rinar bérsson STH, Kristin Erna Leifs-
dottir FOSS, Malfridur Anna Gunnlaugsdéttir SFK, Unnur Sigmarsdottir
STAVEY, Pérveig Pormédsdéttir FSS, Jéhanna pérddrsdéttir Sameyki.
Tengilidir: Arna Jakobina Bjsrnsdottir Kjolur, Sandra B. Franks SLFi.
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pingi arid 2021; kjaranefnd, jafnréttisnefnd, menntanefnd,
velferdarnefnd og réttindanefnd. Pa &kvad stjérnin ad koma
a laggirnar sérstokum starfshépi um umhverfismal.

Oskad var eftir tilnefningum i starfsnefndirnar og starfshép-
inn frd adildarfélogum bandalagsins og fjallad um tilnefn-
ingarnar & fundum stjérnar. A stjérnarfundi pann 8. febrdar
var skipad i nefndirnar og dkvedid hvada starfsmenn banda-
lagsins skuli starfa med hverri nefnd. | kj6lfarid fundudu
nefndirnar i fyrsta sinn, reeddu verkefnin framundan og skipu-
l6gdu starfsemina. m

Réttindanefnd

Hlutverk nefndarinnar er ad taka til umfiéllunar pau mal sem adildar-
félog skjota til BSRB vardandi tdlkun & réttindamalum sem eru almenn
fyrir adildarfélégin. Nefndin getur einnig ad eigin frumkveedi tekid til
athugunar mal sem snerta sameiginlega hagsmuni félaganna. Formadur
réttindanefndar er Arna Jakobina Bjérnsdéttir og starfsmadur Hrannar
Mar Gunnarsson l6gfraedingur BSRB.

Nefndarfélk: Arna Jakobina Bjornsdéttir Kjolur, Amy Erla Bjarnadétt-
ir FOSS, Gunnar Or Gunnarsson SLFf, Halldér Gunnarsson Sameyki,
Hermann Sigurdsson LSS, Karl Rinar bérsson STH, Lilja Magnusdéttir
SDS, Rita Arnfjord SFK, Stefania J. Nilsen Sameyki.

Tengilidir: Birna Fridfinnsdéttir TFi, Helga Hafsteinsdéttir SDS, Sandra
B. Franks SLFI.

Velferdarnefnd

Hlutverk nefndarinnar er ad bera abyrgd a og taka til umfjéllunar stefnu
BSRB i heilbrigdismalum, almannapjénustunni og almannatrygging-
um asamt velferdarmalum og starfsumhverfi opinberra starfsmanna.
Formadur velferdarnefndar er Sandra Franks og starfsmadur Hrannar
Mar Gunnarsson l6gfraedingur BSRB.

Nefndarfélk: Gudmunda Wium SDS, Gudrin Elin Bjormsdottir SLF,
Herdis Johannsdéttir Sameyki, Holmfridur Gudlaug Jonsdéttir Kjolur,
Jéhannes /var Hilmarsson STK, Sandra B. Franks SLFI, Sigrin Omars-
déttir PFi, Svala Osk Saevarsdéttir FOSS, Vésteinn Valgardsson Sameyki.

Starfshopur um umhverfismal

Hlutverk starfshdpsins er ad taka til umfjéllunar stefnu BSRB i umhverfis-
méalum. Starfshépurinn gerir stjérn reglulega grein fyrir storfum sinum.
Nefndarfélk: Gudmundur Freyr Sveinsson Sameyki, Jon Ingi Caesarsson
PFi, Omar Orn Jénsson Kjélur.

Tengilidir: Rita Arnfjord SFK.
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Fulltroar BSRB i nefndum og radum

Fulltrdar BSRB eiga seeti i ymsum nefndum og radum hérlendis og erlendis, par sem peir gaeta hagsmuna félagsmanna adildar-

félaga bandalagsins.

Innlendar nefndir

BSRB skipar fulltria i ymsar nefndir, rad, stjornir, styrihdpa og annad sem
fellur ad starfsemi bandalagsins. Listi yfir paer nefndir og pau rad, dsamt
peim fulltrbum bandalagsins sem i peim sitja, fer hér a eftir.

Yfirkjorstjorn

Adal: Arni Egilsson Kili, Gissur Gudmundsson Landssambandi logreglu-
manna, Gréta Hunfjord Sameyki

Vara: Lilja MagnUsdattir Starfsmannafélagi Dala- og Snaefellsnessyslu,
Hlodver Sigurdsson Starfsmannafélagi Hafnarfjardar og Edda R. Davids-
dattir Starfsmannafélagi Mosfellsbaejar

Félagamidstodin

Adal: Pérarinn Eyfiord Sameyki formadur, Magnds Mar Gudmundsson,
Sigriin Omarsdottir, Snorri MagnUsson

Vara: Asa Clausen, Gudlaug Hreinsdéttir, Jon Ingi Caesarsson, Solveig
Jénasdéttir

Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins, LSR

Adal: Arni Stefan Jonsson Sameyki, borveig Pormédsdéttir FSS
Vara: Gudrdn Amadattir LL, Kristin A. Gudmundsdéttir SLFi

Bru lifeyrissjodur

Adal: Sonja Yr borbergsddttir BSRB, Gardar Hilmarsson Sameyki
Vara: Anna Maria Gunnarsdattir BSRB, MagnUs Smari Smérason LSS

Sofnunarsjédur lifeyrisréttinda

Adal: Reynir Porsteinsson PFI
Vara: Hrannar Méar Gunnarsson BSRB

Bakhdpur BSRB um laegri lifeyristokualdur

Sandra B. Franks SLFI, Snorri Magnisson LL, Magnds Sméri Smarason LSS,
Birna Fridfinnsdéttir TFI, Arna Jakobina Bitrnsddttir KJOLUR, Arni Stefén
Jonsson Sameyki, Gardar Hilmarsson Sameyki, Kari Orn Oskarsson FiF

Uppstillinganefnd landssambands lifeyrissjoda

Magnus Mar Gudmundsson BSRB

Félagsmalaskdli alpydu skélanefnd

Adal: Karl Rinar pérsson STH
Vara: bérveig Pormédsdéttir FSS

Starfsgreinarad heilbrigdis-, félags- og uppeldisgreina

Adal: Arna Jakobina Bjornsdéttir KJOLUR, Birna Olafsdéttir SLFi, Jéhanna
bordorsdottir Sameyki

Vara: Karl RGnar bérsson STH, Svala Osk Saevarsdéttir FOSS, Edda Ragna
Davidsdéttir STAMOS

Starfsgreinarad skrifstofu- og verslunargreina 2019-2021

Adal: Rita Arnfjord St.Kop.
Vara: Sigron Omarsdéttir PFl

Starfsgreinarad umhverfis- og landbinadargreina

Adal: Védis Gudjonsdottir Sameyki
Vara: Jon Ingi Caesarsson PFI

Fraedslumidstod atvinnulifsins

Adal: Karl Rinar pérsson STH
Vara: Pérveig Pormodsdéttir FSS

Stjorn Fraedslusjods

Adal: Gardar Hilmarsson Sameyki
Vara: Birna Olafsdéttir SLFf

Stjorn Virk

Adal: Gardar,Hilmarsson Sameyki
Vara: Sonja Yr Porbergsddttir BSRB

Samradshopur um faghaskélanam

Adal: Pérarinn Eyfjord Sameyki
Vara: Arna Jakobina Bjérnsdéttir KIOLUR

Verkefnastjérn um faghaskélanam

Adal: Birna Olafsdottir SLFf
Vara: Karl Rinar bérsson STH

Vinnueftirlit rikisins, stjorn

Adal: Sverrir Bjorn Bjérnsson LSSVara: Bryndis Theddérsdéttir Sameyki

Vinnumalastofnun, stjorn

Adal: Arna Jakobina Bjornsdottir Kjolur
Vara: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Vinnumarkadsrad héfudborgarsvadisins

Adal: Pall Svavarsson Sameyki
Vara: J6fridur Hanna Sigfisdottir St.Kop

Vinnumarkadsrad Vesturlands

Adal: Helga Hafsteinsddttir SDS
Vara: Ingveldur Jonsdéttir Sameyki

Vinnumarkadsrad Vestfjarda

Adal: Ragnheidur Asa Ingvarsdéttir FOS-Vest
Vara: Helga Rebekka Stigsdattir Kj6lur

Vinnumarkadsrad Nordurlands vestra

Adal; Ami Egilsson Kjolur
Vara: Vernhard Gudnason LSS

Vinnumarkadsrad Nordurlands eystra

Adal: Anna Rosa Magndsdottir KJOLUR
Vara: Reynir Stefénsson PFI

Vinnumarkadsrad Austurlands

Adal: Baldur Baldursson St.Fjardabyggdar
Vara: Hafsteinn Olason FOS-Aust.

Vinnumarkadsrad Sudurlands

Adal: Stefania Geirsdéttir FOSS
Vara: Unnur Sigmarsdottir Stavey

Vinnumarkadsrad Sudurnesja

Adal: Stefan B. Olafsson St. Sudurn.
Vara: Ingvar Georg Georgsson LSS

Nefnd um vinnustadanamssjod

Adal: Birna Olafsdéttir SLFi
Vara: Karl RUnar pérsson STH

Uthlutunarnefnd atvinnuleysisbéta

Berglind Margrét Njalsdéttir TR, Gardar Hilmarsson Sameyki

Ferdakostnadarnefnd

Gudmundur F. Gudmundsson Sameyki
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Félagsdémur

Berghdra Ingdlfsdottir

Jafnréttisrad

Adal: bérunn Sveinbjornsdéttir BHM, Marianna Traustadéttir ASH
Vara: Hlodver Sigurdsson BSRB, J6hann R. Sigursson AS{

Styrihépur um velferdarvakt

Adal: J6n Ingi Caesarsson PF{
Vara: Edda Davidsdéttir STAMOS

Nefnd skv. 27. grein starfsmannalaga

Sonja Yr borbergsdottir BSRB

Styrihépur um tilraunaverkefni um styttingu vinnudags an launa-

skerdingar hja Reykjavikurborg

Adal: Magnus Mar Gudmundsson BSRB
Vara: Dagny Aradottir Pind BSRB

Samradshopur um launatélfraedi vegna samanburdar
launa 4 opinberum og almennum markadi

Adal: Ami Stefan Jénsson SFR
Vara: Kristinn Bjarnason BSRB

Adgerdahépur stjérnvalda og adila vinnumarkadarins um launa-

jafnrétti

Adal: Dagny Aradéttir Pind BSRB
Vara: Kristinn Bjarnason BSRB

Starfshépur um tilraunaverk-
efni um styttingu vinnutima (rikid)

Adal: Magnus Mar Gudmundsson BSRB
Vara: Dagny Aradéttir Pind BSRB

Starfshépur vegna akvaedis til bradabirgda i logum nr. 127/2016

Adal: Sandra B. Franks SLFl
Vara: Birna Fridfinnsdéttir TFI

Stjorn husnadismalasjéds

Adal: Magnus Norddal ASf
Vara: Arna Jakobina Bjérnsdéttir BSRB

Samstarfsnefnd um malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar
(ILo)

Adal: Dagny Aradéttir Pind BSRB
Vara: Hrannar Mé&r Gunnarsson BSRB

Samradsnefnd til undirbinings radstefnu i tilefni aldarafmaelis

Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) arid 2019

Adal: Dagny Aradéttir Pind BSRB
Vara: Hrannar M&r Gunnarsson BSRB

Bjarg ibidarfélag, stjorn

Sonja Yr Porbergsdéttir BSRB, Arni Stefan Jonsson Sameyki, Gardar
Hilmarsson Sameyki

Fulltroarad Bjargs ibudafélags

Sara B. Franks SLFi, Arna Jakobina Bjornsdéttir KJOLUR, Asbjérn Sigurds-
son FOSS, Pérarinn Eyfiérd Sameyki, Jakobina Pdrdardéttir Sameyki, Karl
Ronar pérsson STH

Nefnd sem metur umfang kynferdislegrar areitni o.fl.

Adal: Dagny Aradéttir Pind BSRB
Vara: borsteinn V. Einarsson Sameyki
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Nefnd félags- og jafnréttismalaradherra i pvi skyni ad bregdast vid

athugasemdum CRECO vardandi skipan domara i Félagsdom

Adal: Dagny /—\radéttir Pind BSRB
Vara: Sonja Yr Porbergsdattir BSRB

Samradshépur um undirbining radstefnu um vinnumarkad
Brjann Jénasson BSRB

Samradshépur sem vinnur gegn félagslegum undirbodum a
innlendum vinnumarkadi

Adal: Hrannar Mér Gunnarsson BSRB
Vara: Edda R. Davidsdottir STAMOS

Nefnd um réttindi starfsmanna sem veita notendastyrda persénu-
lega adstod (NPA)

Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Bryndis Thedddrsdéttir Vinnumalastofnun

Hoéfundaréttarrad

Adal: Gudridur Sigurbjornsdéttir Sameyki
Vara: Bjorn bér Sigbjérnsson Sameyki/riv

Adgerdarhépur félags- og jafnréttismalaradherra i pvi skyni ad

vinna gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi & vinnustédum

Adal: Sonja Yr Porbergsdéttir BSRB
Vara: borsteinn V. Einarsson Sameyki

Taekninefnd um endurskodun & jafnlaunastadli
Dagny Aradéttir Pind BSRB
Radgjafarnefnd Landspitalans

Sonja Yr Porbergsdottir BSRB

Erlendar nefndir

Fulltroar BSRB taka patt i samstarfi med ymsum erlendum samtékum.
Listi yfir samtok og fulltroa bandalagsins fer hér a eftir.

Adal: Sonja Yr Porbergsdéttir
Vara: Arni Stefan Jonsson

ETUC

Adal: Sonja Yr borbergsdottir
Vara: Magnuis Mar Gudmundsson

Adal: Arni Stefan Jonsson
Vara: Arna Jakobina Bjérnsdéttir

Adal: Arni Stefan Jonsson
Vara: Arna Jakobina Bjornsdattir

EPSU nefnd um heilbrigdis- og velferdarmal
Sandra B. Frank

EPSU nefnd um rikisrekstur

Arni Stefn Jénsson

Adal: Sonja Yr Porbergsdottir
Vara: Arni Stefan Jonsson

Radgjafanefnd EFTA

Dagny Aradéttir Pind
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BSRB BSRB

2020

SKYRSLA STJORNAR

Félagatal BSRB janUar 2019

Heiti adildarfélags Fjoldi félagsmanna Konur Karlar

Félag flugmalastarfsmanna rikisins 452 123 329

Félag islenskra flugumferdarstjora 146 42 104

Félag opinberra starfsmanna & Austurlandi 169 124 45

FOSS - stéttarfélag i almannapjénustu 984 768 216

Félag opinberra starfsmanna & Vestfjordum 265 190 75

Félag starfsmanna stjérnarradsins 208 153 55

Kjolur - stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu 1.040 726 314

Landssamband logreglumanna 757 17 586

Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna 442 24 418

Péstmannafélag islands 845 420 425

Sameyki-stéttarfélag i almannapjonustu 10.666 6.852 3.814

Sjtkralidafélag fslands 1993 1935 58

Starfsmannafélag Dala- og Snaefellsnessyslu 357 280 77

Starfsmannafélag Fjallabyggdar 81 64 17

Starfsmannafélag Fjardabyggdar 56 38 18

Starfsmannafélag Gardabaejar 596 445 151 , .
Starfsmannafélag Hafnarfjardar 621 420 201 FRA ADALFUNDIBSRB10.MAI 2019 T”—,
Starfsmannafélag Hosavikur 8l 54 77 ADALFUNDAR BANDALAGSINS 28. MAI 2020
Starfsmannafélag Kdpavogs 1.023 767 256

Starfsmannafélag Mosfellsbaejar 380 278 102

Starfsmannafélag Rikisutvarpsins 43 24 19

Starfsmannafélag Sudurnesja 659 489 170

Starfsmannafélag Vestmannaeyjabaejar 244 175 69

Tollvardafélag [slands 17 29 88

Samtals 22.225 14.591 7.634
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Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB, for yfir skyrslu stjérnar & adalfundi BSRB sem haldinn var 10. mai 2019.

Starfsemi BSRB

BSRB eru staerstu heildarsamték opinberra
starfsmanna & [slandi. Bandalagid var stofn-
ad 14. febroar 1942 af fjértan stéttarfélégum
sem voru med samtals um 1.550 félagsmenn.
Bandalagid hefur vaxid mikid sidan og i dag
eru adildarfélog BSRB 23 talsins med um pad
bil 22.000 félagsmenn. Um tveir pridju félags-
manna eru konur.

Hlutverk BSRB er einkum ad leida hagsmuna-
og réttindabarattu launafélks sem starfar i al-
mannapjénustunni, hvort sem er hja rikinu eda
sveitarfélogum. Pa geetir bandalagid einnig
hagsmuna launafélks sem starfar & almenn-
um vinnumarkadi hja opinberum hlutafélogum.
Bandalagid hefur pad hlutverk ad geeta hags-
muna félagsmanna adildarfélaga gagnvart at-

vinnurekendum, stjérnvéldum og sveitarstjérn-

um vitt og breitt um landid og studla ad baettu
velferdarsamfélagi og auknum jofnudi. Banda-
lagid fer jafnframt med samningsrétt i sameig-
inlegum malum félaganna og pbeim malum sem
pvi er falid hverju sinni.

BSRB vinnur einnig ad pvi ad stydja og efla ad-
ildarfélogin. Pad getur til deemis verid vid gerd
kjarasamninga eda med bvi ad geeta hags-
muna félagsmanna peirra & breidari grundvelli.
P& vinnur bandalagid ad enn frekari samst6du
medal adildarfélaga og studlar ad jafnraedi
peirra i framkvaamd pjénustu til félagsmanna.

Fraedslu-, upplysinga- og menningarstarfsemi
er einnig stér pattur i hlutverki BSRB auk pess
ad tryggja réttindi og jafna medferd launafélks
& vinnumarkadi. Pa vinnur bandalagid ad auk-

6

BSRB
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BSRB

inni samstodu, samstarfi og tengslum i stéttar-
félagsmalefnum innanlands og erlendis.

bing BSRB eru haldin pridja hvert ar. Pingin fara
med aedsta vald i 6llum malum bandalagsins,
moéta stefnu pess og par er kosid i helstu emb-
&tti. Sidasta ping bandalagsins, pad 45. i r6d-
inni, var haldid 17. til 19 oktéber 2018. bingid kaus
formann, tvo varaformenn og stjérnarmenn
sem styra starfsemi bandalagsins i samrami
vid sampykktir par til naesta ping verdur haldid,
haustid 2021. Stjérnin hefur aadsta vald i malefn-
um BSRB milli pinga og adalfunda.

Stjérnin vinnur { samraemi vid stefnumaorkun
sidasta bpings og stefnumétandi akvardan-
ir formannaradds bandalagsins. | formannaradi

Adalfundur BSRB 2019 var vel séttur.

eiga seeti allir formenn adildarfélaga BSRB, og
radid kemur saman ad minnsta kosti prisvar &
ari, oftar ef purfa pykir. Formannaradid moét-
ar stefnu og meginadherslu i malum sem upp
kunna ad koma & milli pinga, auk pess sem pad
er mikilvaegur samradsvettvangur adildarfélaga
bandalagsins. Formannaradid fylgir eftir fram-
kveemd sampykkta pingsins og annarra mala
sem visad er til pess af pingi BSRB. Stjérn BSRB
getur jafnframt lagt dkvordun um stefnumaétun
bandalagsins fyrir radid.

Samkvaamt l6gum BSRB skal halda adalfund
bandalagsins arlega fyrir 1. juni ar. Adalfundar-
fulltrdar eru formenn adildarfélaga bandalags-
ins, auk pess sem félogin f4 einn adalfundar-
fulltrda til vidboétar fyrir hverja 400 félagsmenn.
A adalfundum BSRB er medal annars farid yfir
skyrslu stjérnar, reikninga bandalagsins og
fiarhagsaeetlun. P4 sampykkir fundurinn fram-
kvaemdadeetlun til naesta adalfundar.
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Adalfundur BSRB 2019

Adalfundur BSRB var haldinn 10. mai 2019. A
fundinum fér Sonja Yr borbergdéttir, formad-
ur bandalagsins, yfir skyrslu stjérnar BSRB fra
pingi bandalagsins 17. til 19. oktéber 2018. HUn
fér i stuttu mali yfir starfid & 45. pingi BSRB og
minntist sérstaklega & vinnuna i malefnahdp-
um pingsins sem fjolludu um vinnumarkad og
starfsumhverfi, vinnumarkad framtidarinnar,
velferdarmal og fjolskylduvaenna samfélag. Af-
raksturinn af malefnavinnu pingsins birtist med-
al annars i dlyktunum sem pingid sampykkti og
nyrri stefnu BSRB.

HUn fér yfir storf og verkefni formannarads,
stjérnar og skrifstofu og helstu verkefni banda-

a
=0
-
-

| samkomulaginu, sem undirritad
var i september 2016, kemur
fram ad vinna skuli ad pvi ad
jafna kjor & opinberum og
almennum vinnumarkadi og
hefur starfshdpurinn unnid ad pvi
markmidi.

lagsins sem unnid hefur verid ad a pvi halfa ari
sem lidid er fra pinginu tengd styttingu vinnu-
vikunnar, hiUsnadismalum og kjaramalum.
Jafnframt nefndi hun starfsumhverfi opinberra
starfsmanna, jafnréttismal og innleidingu nyrrar
persénuverndarloggjafar.
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Ad lokinni yfirferd yfir starfsemina fra pinginu
voru reikningar bandalagsins lagdir fram til um-
reedu. Sélveig Jonasdéttir, fijdrmalastjéri BSRB,
fér yfir reikningana og voru peir ad pvi loknu
bornir upp til sampykktar og sampykktir & fund-
inum.

Eftir umraedu um reikningana fér Sonja Yr yfir
framkvaamdadeetlun til adalfundar 2020 sem
unnin hafdi verid i stjérn og starfsnefndum
bandalagsins. Pa kynnti Sélveig fjarhagsaaetlun
fyrir &rid 2019 sem var borin upp til sampykktar
og sampykkt & fundinum.

Ad loknum hefdbundnum adalfundarstorfum
kom Katrin Olafsdéttir, lektor vid vidskiptadeild
Haskoélans i Reykjavik, og kynnti vinnu starfs-
héps vegna 7. greinar lifeyrissamkomulagsins
um jofnun launa milli markada. | samkomu-
laginu, sem undirritad var i september 2016,
kemur fram ad vinna skuli ad pvi ad jafna kjor &
opinberum og almennum vinnumarkadi og hef-
ur starfshépurinn unnid ad pvi markmidi. Katrin
foér yfir stéduna hja hépnum og vandamal sem
upp hofdu komid vegna skorts & gégnum, eink-
um tengt almenna vinnumarkadinum. HUn sagdi
vinnuna ganga vel en taldi lj6st ad & endanum
purfi ad Utklja malid vid kjarasamningsbordid. m

Alyktanir adalfundar 2019

Alyktun adalfundar BSRB um heil-

brigdismal

Adalfundur BSRB varar vid pvi ad aukid verdi vid
einkavaadingu i heilbrigdiskerfinu enda yrdi pbad
pvert & vilja mikils meirihluta pjédarinnar. Rann-
séknir syna ad einkarekstur dregur ekki Ur kostn-
adi hins opinbera. Einkarekstur torveldar stjérn-
voldum yfirsyn yfir daglegan rekstur og ad taka
stefnumoétandi dkvardanir um forgangsrodun
og skipulag heilbrigdiskerfisins { pagu almanna-
hagsmuna.

Stjérnvold eiga pvert & méti ad byggja upp op-
inbera pjénustu & Landspitalanum, heilbrigd-
isstofnunum & landsbyggdinni og heilsugaesl-
unni. Halda verdur afram markvissu ataki til
ad vinna nidur bidlista eftir adgerdum. Byggja
pbarf upp pekkingu i opinbera heilbrigdis-
kerfinu svo haegt sé ad midla henni til nyrra kyn-
sléda heilbrigdisstarfsféolks med markvissum
haetti.

Adalfundur BSRB hvetur stjérnvold til ad gera
naudsynlegar Urbaetur & starfsumhverfi starfs-
félks i heilbrigdiskerfinu. Draga parf Ur alagi &
starfsfélkid, haekka laun og minnka neikvaed
ahrif vaktavinnu med pvi ad stytta vinnu-
vikuna. Gera parf stofnanir sem eru hluti af heil-
brigdiskerfinu ad adladandi vinnustédum fyrir
vel menntad og 6flugt starfsfélk til ad tryggja
naudsynlega endurnyjun.

Alyktun adalfundar BSRB um

kjarasamninga

Adalfundur BSRB leggur dherslu & ad samid
verdium beett starfsumhverfi opinberra starfs-
manna i peim kjarasamningsvidreedum sem
nU eru i gangi. Bregdast verdur hratt vid auk-
inni tidni veikinda vegna langvarandi streitu
og kulnunar sem hafa alvarlegar afleidingar |
for med sér fyrir einstaklinga og gridarlegan
kostnad fyrir samfélagid.

Medal adgerda sem mun beaeta starfsumhverfid
er stytting vinnuvikunnar. Nidurstédur tilrauna-
verkefna syna fram & étviraedan avinning baedi
fyrir starfsfélk og vinnustadi. Adalfundur BSRB
telur ekki eftir neinu ad bida og ad stytta eigi
vinnuvikuna med skyrum heetti i kjarasamning-
um vid riki og sveitarfélog. Sérstaklega er brynt
ad stytta vinnuviku vaktavinnufélks enda ljést
ad alagid sem fylgir vaktavinnu hefur afar sleem
ahrif & heilsu starfsfélksins. m
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Formannardd BSRB er skipad 6llum forménnum adildarfélaga bandalagsins.

Formannarad BSRB

Formenn allra adildarfélaga skipa formannarad
BSRB. Formadur bandalagsns er jafnframt for-
madur radsins. Eins og tilgreint er i l6gum BSRB
fundar formannaradid ad ldgmarki prisvar & ari en
haegt er ad boda til aukafundar ef purfa pykir. Fra
adalfundi pann 10. mai 2019 fram til adalfundar
28. mai 2020 fundadi radid prisvar.

Fyrsti fundur eftir adalfundinn i mai 2019 var
haldinn fostudaginn 13. september 2019. A fund-
inum fér Sigridur Ingibjorg Ingadéttir, sem pa var
nytekin vid st6du hagfraedings BSRB, yfir helstu
atridin i fjarlagafrumvarpi rikisstjérnarinnar. Ad
bvi loknu fér Sonja Yr borbergsdéttir, formadur
BSRB, yfir stdduna i kjaravidreedum bandalagsins,
en kjarasamningar porra adildarfélaga losnudu 1.
april 2019 og hofdu samningavidraaedur stadid yfir
frd pvi 4dur en samningar runnu Ut.

Eftir umraedu um kjarasamninga fér Katrin Olafs-
doéttir, lektor vid Haskdlann i Reykjavik, yfir stoduna
i vinnu starfshéps sem hefur haft launamun milli
markada til skodunar. ba fjalladi Karl Bjornsson,
framkvaamdastjéri Sambands islenskra sveitarfé-

laga, um sameiningu sveitarfélaga og stefnumat-
andi daetlun rikisins i malefni sveitarfélaga.

Annar fundur formannardds fra adalfundi
var haldinn féstudaginn 15. névember 2019.
Kjaravidreedurnar voru stéra malid & fundinum,
enda kjarasamningsvidraedur verid i gangi fra pvi
snemma 4ars. Sonja Yr borbergsddttir, formad-
ur BSRB, foér yfir stéduna i kjaravidreedunum og
Utlistadi helstu agreiningsmal sem tekist hafdi
verid & vid kjarasamningsbordid. Helsti arangur-
inn sem nadst hafdi fram ad pvi var pegar drog
ad samkomulagi um styttingu vinnuvikunnar hja
dagvinnufélk voru klarud, en enn voru morg stér
mal éleyst. Medal peirra mala sem enn voru til
umfjbllunar vid kjarasamningsbordid voru or-
lofsmal, framlag i sjukra- og styrktarsjédi, jofn-
un launa milli markada, launapréunartrygging,
starfsumhverfi og skil milli vinnu og einkalifs.

pridji fundur formannarads fra sidasta adalfundi
var haldinn fostudaginn 14. mai, & pbeim tima sem
samkomubann var enn | gangi vegna COVID-19
faraldursins. Eftir 4. mai midadist samkomu-
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bannid vid 50 manns, en enn krafa um tveggja
metra bil milli félks. [ pvi ljési, og til ad geeta
fyllsta oryggis var fundurinn haldinn i gegnum
fiarfundarbunad. A fundinum var medal annars
reett um kjarasamninga og kjaramal, en par sem
bessi skyrsla var farin i umbrot og prentun pegar
fundurinn var haldinn er ekki unnt ad segja meira
fra efni hans eda umraedum hér.

Formannarad-
id skipa eftirtalin

» Arna Jakobina Bjornsdoéttir — Kjolur — stéttarfélag
starfsmanna i almannapjénustu

» Arnar Hjalmsson — Félag islenskra flugumferdar-
stjéra

» Arni Stefan Jénsson — Sameyki — stéttarfélag
almannnapjénustu

» Asbjorn Sigurdsson — FOSS — stéttarfélag f
almannapjénustu

* Birna Fridfinnsdéttir — Tollvardafélag islands

» Bjorgulfur Halldérsson — Starfsmannafélag
Fjardabyggdar

» Edda Davidsdottir — Starfsmannafélag
Mosfellsbagjar

» Gudbjorn Arngrimsson — Starfsmannafélag
Fjallabyggdar

» Helga Hafsteinsdéttir — Starfsmannafélag
Dala- og Snaefellsnessyslu

» Helga Puridur Arnadéttir — Starfsmannafélag
Huasavikur

* J6n Ingi Caesarsson — Péstmannafélag islands

» Karl Runar bdérsson — Starfsmannafélag
Hafnarfjardar

» Kristjan Hilmarsson — Starfsmannafélag
Gardabeagjar

* Magnus Smari Smarason — Landssamband
slokkvilids- og sjukraflutningamanna

» Rita Arnfjord Sigurgardsdottir — Starfsmannafélag
Képavogs

] §andra Bryndisardoéttir Franks — Sjukralidafélag
Islands

» Sigurdur Arnérsson — Félag opinberra
starfsmanna a Vestfjordum

* Snorri Magnusson — Landssamband
l6greglumanna

* Sonja Yr borbergsdéttir — Formadur BSRB

» Stefan B. Olafsson — Starfsmannafélag Sudurnesja

* Unnar Orn Olafsson — Félag flugmala-
starfsmanna rikisins

» Unnur Sigmarsdéttir — Starfsmannafélag
Vestmannaeyjabaejar

Pérdur Vilberg Gudmundsson — Félag
opinberra starfsmanna & Austurlandi

» Poérveig Pormdédsdoéttir — Félag starfsmanna
stjérnarrddsins m

Endurnyjun frd pingi
Formannsskipti hafa ordid i tveimur adildarfé-
l6gum fra adalfundi BSRB 10. mai 2019. Halfdan
Bjarki Halfdansson lét af stérfum sem formadur
Félags opinberra starfsmanna a Vestfjordum &
adalfundi félagsins i lok mai 2019 og var Sigurd-
ur Arnérsson kjorinn formadur i hans stad. ba lét
Kari Orn Oskarsson af embaetti formanns Félags
islenskra flugumferdarstjéra 4 adalfundi félags-
ins 12. mars 2020 og var Arnar Hjalmsson kjorinn
formadur i hans stad.

Alyktun formannarads BSRB um

fjarlog arsins 2020

Formannardd BSRB fagnar bvi ad skattbyrdi peirra
tekjulaegstu laekki samkveemt fjdrlagafrumvarpi
neesta drs en lysir dhyggjum af pvi ad skattalaekk-
unin hefur ekki verid fidrmégnud. Kostnadurinn vid
skattkerfisbreytingarnar verdur um 21 milljardur &
ari begar paer eru ad fullu komnar til framkvamda.

Formannardd BSRB telur ad meeta eigi pvi tekjutapi
sem rikissjédur verdur fyrir vegna bessa med aukinni
skattheimtu af beim sem heaestar tekjur hafa, med
audlindagjaldi og heerri fidrmagnstekjuskatti. bad
er 6taekt med 6llu ad tekjutapid leidi til nidurskurd-
ar og adhalds i opinberri pjonustu, sem mun leida
af sér lakari bjénustu vid almenning og aukid dlag
a starfsfolk.

Formannaradid vill ad tryggt verdi ad aukin utgjéld
til barnabota skili sér i vasa foreldra. Afgangur
verdur af fjarheimildum vegna barnabdta a yfir-
standandi dri bar sem skerdingarhlutféll eru allt
of lag. Formannarad BSRB krefst bess ad haekkun
skerdingarmarka verdi umfram kjarasamnings-
bundnar launahaskkanir svo aukid fé i bennan mikil-
veega madlaflokk skili sér sannarlega til barnafjél-
skyldna.

6
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Formannardd BSRB fagnar bvi ad lengja eigi
feedingarorlofid en kallar eftir pvi ad lengingin
skiptist jafnt milli foreldra. Pa parf ad tryggja ad
hdmarksgreidslur haekki til samraemis vid launa-
bréun og tryggja ad greidslur um eda undir lag-
markslaunum skerdist ekki.

Reykjavik, 13. september 2019

Alyktun formannarads BSRB um

kjaravidraedur

Formannardd BSRB skorar & stjérnvéld ad ganga
d undan med gdédu fordaemi & vinnumarkadi og
ganga ad kréfum bandalagsins um styttingu
vinnuvikunnar an launaskerdingar [ kjarasamn-
ingsvidraedum sem nu standa yfir. Kjiarasamningar
neer allra 22 pusund félagsmanna BSRB hafa
verid lausir fra 1. april og fullkomlega ddssett-
anlegt hversu heegt hefur gengid i vidraadum um
nyjan kjarasamning vid riki og sveitarfélég. Megin-
dherslur BSRB i vidreedunum eru skyrar; ad allir
geti lifad af laununum sinum og stytting vinnu-
vikunnar.

Formannardd BSRB kallar eftir pvi ad vidsemj-
endur semji an frekari tafa um styttingu vinnu-
vikunnar bar sem horft er til peirrar adferdafraedi
sem vidhéfd var i tilraunaverkefnum rikis og
Reykjavikurborgar. Stytting vinnuvikunnar skil-
ar gagnkvamum avinningi fyrir baedi starfsfolk
og atvinnurekendur. Starfsfélk i almannapjon-
ustu upplifir mikid dlag, sér i lagi vaktavinnufdlk.
Sifellt fleiri finna fyrir sjuklegri streitu og einkenn-
um kulnunar og hverfa jafnvel af vinnumarkadi i
lengri eda skemmri tima med tilheyrandi kostnadi
fyrir samfélagid. Tilraunaverkefni syna ad stytting
vinnuvikunnar er g6d leid til ad vinna gegn pessari
bréun. bau syna lika ad styttingin bitnar ekki d
afkéstum eda peirri pbjénustu sem starfsfolk i al-
mannapjénustu veitir.

Formannardd BSRB hafnar pvi alfarid ad stytting
vinnuvikunnar kalli & eftirgjéf a kaffitimum eda
6drum réttindum starfsmanna. Kostir styttingar
eru augljésir fyrir atvinnurekendur ekki sidur en
starfsfdlk enda bein verdmeeti folgin i beettri lidan
starfsfolks og laegri tidni veikinda.

Reykjavik, 13. september 2019
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Stjorn BSRB

/Edsta vald i malefnum bandalagsins milli binga
og adalfunda liggur hja stjérn BSRB. Stjérnin styrir
starfseminni i samraemi vid l6g bandalagsins,
stefnumorkun pings, formannarads og adalfund-
ar. [ stjorn BSRB sitja niu manns og er formadur
bandalagsins jafnframt formadur stjérnarinnar. {
stjérninni sitja einnig 1. og 2. varaformadur BSRB
asamt sex medstjérnendum. Til vidbotar eru
fiérir varamenn sem kosnir eru a pingi banda-
lagsins eins og adrir stidrnarmenn og koma peir
inn & fundi stjérnar i forféllum adalmanna.

Stjérn BSRB fundar ad jafnadi adra hverja viku,
nema um sumartimann. Fundargerdir eru send-
ar adildarfélégum bandalagsins ad loknum
fundum og getur forystufélk adildarfélaganna
pannig kynnt sér nakveemlega umfiollun og
afgreidslu stjérnar & einstokum malum.

Stjorn BSRB arin 2018-2021 er skipud
eftirfarandi einstaklingum

- Sonja Yr Porbergsdéttir, formadur BSRB
- Gardar Hilmarsson, 1. varaformadur BSRB

- Arna Jakobina Bjornsdattir, 2. varaformadur
BSRB

+ Arni Stefan Jénsson

- Helga Hafsteinsdottir
+ Jon Ingi Caesarsson

- Karl RUnar Porsson

» Sandra B. Franks

- Snorri Magnusson

Varamenn eru:

- Porveig Pormddsdaottir

- Rita Amnfjord

- Magnus Smari Smarason
+ Birna Fridfinnsddttir
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Alyktun stjérnar BSRB

um misnotkun a Urraadum
stjornvalda

Stjorn BSRB fordeemir hardlega misnotkun
sténdugra fyrirteekja d hlutabdtaleidinni og 6drum
Urraeedum stjérnvalda vegna COVID-19 faraldursins.
Urrsedunum er &tlad ad bjarga fyrirteekjum sem
réa lifrédur vegna faraldursins. beim er ekki aetl-
ad ad koma fyrirteekjum sem lenda ekki i teljandi
tekjutapi vegna hans betur 0t dr timabundinni
nidursveiflu. Fyrirtaeki sem hafa efni &8 ad greida
eigendum ard eda kaupa eigin bréf eru augljos-
lega ekki i peirri st6du ad purfa a pessari adstod ad
halda.

Stjérn BSRB hvetur fyrirteeki sem hafa nytt sér
Urreedin an pess ad hafa raunverulega pérf fyrir bau
til ad endurgreida Vinnumdlastofnun tafarlaust og
leidrétta laun starfsmanna, hafi pbau verid skert d
einhvern hdtt vegna pessara adgerda. Pd bendir
stjérnin & ad Vinnumalastofnun hefur heimildir til
ad krefjast endurgreidslu hafi fyrirteekin ekki haft
raunverulega bérf fyrir adstod Ur sameiginlegsum
sjédum pjédarinnar. Full dsteeda er fyrir stofnunina
ad fara vel yfir 6l tilvik bar sem grunur leikur & mis-
notkun og krefjast fullrar endurgreidslu.

Gridarlegir fidrmunir Ur sameiginlegsum sjédum
bjédarinnar hafa verid settir i pbessar bjérgunar-
adgerdir. Misnotkun d bessum Urreedum jafngildir
bvi ad verid sé ad taka fé frd 6drum samfélagslega
mikilvaegum verkefnum. Vid bad verdur ekki unad.

bad er mikill skilningur & pvi i samfélaginu ad verja
burfi stérf med pvi ad bjarga fyrirtaekjum sem
verda maérg hver fyrir gridarlegu tekjutapi vegna
heimsfaraldursins. Pad er hins vegar engin polin-
meedi [ gard peirra sem misnota Urraedin. bad er
eitt af bvi sem neytendur aettu ad hafa i huga begar
beir velja vid hvada fyrirtseki peir setla ad eiga vid-
skipti i framtidinni.

Reykjavik, 8. mai 2020

Alyktun stjérnar BSRB um

Landspitalann

Stjorn BSRB fordaemir beer harkalegu nidur-
skurdaradgerdir sem stjérnendur Landspital-
ans purfa enn og aftur ad gripa til vegna éndgra
framlaga af fidrlégum. Stjérnvéld verda ad gripa
tafarlaust til adgerda til ad leidrétta fidrhags-
stédu spitalans svo hann geti sinnt pvi mikilvaega
hlutverki sem honum er &tlad. Med pvi ad halda
Landspitalanum i fidrsvelti eru stjérnvéld ad grafa
undan opinbera heilbrigdiskerfinu hér a landi. Sa
nidurskurdur sem spitalinn stendur frammi fyrir
mun an efa bitna med beinum heetti & pjonustu vid
sjuklinga.

Starfsfélk Landspitalans hefur verid undir gridar-
lega miklu dlagi & undanférnum drum og nu begar
skera a nidur, faekka starfsfolki og ryra kjér peirra
sem eftir verda er ljést ad alagid mun aukast enn
meira. betta mikla dlag & starfsfélk spitalans
og adra sem starfa i islenska heilbrigdiskerfinu
hefur begar haft beer afleidingar ad starfsfolk
hefur hrékklast Ur starfi, tidni veikinda er allt of
ha og nylidun gengur illa. Stjérn BSRB kallar eftir
bvi ad fidrframlég til spitalans séu aukin verulega
og markvisst verdi unnid ad pvi ad byggja upp

starfsemi pjédarsjukrahUssins & naestu drum [
péagu allra landsmanna.

Reykjavik, 13. desember 2019

Grettisgata 89 hysir héfudstédvar BSRB.

Skrifstofa BSRB

A skrifstofu BSRB starfa tiu starfsmenn sem hafa
bad hlutverk ad fylgja eftir stefnu bandalagsins
sem maétud er af kjornum fulltrGum pess. Banda-
lagid geetir hagsmuna launafélks hvort sem er &
opinberum vinnumarkadi eda hja opinberum fyrir-
taekjum sem rekin eru i almannapagu og stendur
vOrd um réttindi og skyldur félagsmanna adildarfé-
laga bandalagsins.

Medal verkefna starfsmanna BSRB er ad undirbUa
mal sem logd eru fyrir stjérnarfundi og adra fundi
sem haldnir eru, standa fyrir starfsdogum og kenna
a namskeidum. Skrifstofa BSRB veitir adildarfélog-
um ymiskonar pjénustu, til deemis vardandi log- og
hagfraedileg efni. ba sinnir bandalagid fraedslu og
upplysingagjof og sér um samskipti vid stjérnvold,
heildarsamt6k og erlenda adila.
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Frd adalfundi BSRB i mai 2019 hafa starfsmenn
BSRB unnid Ur, veitt radgjof og svarad miklumfjclda
logfraedilegra fyrirspurna auk pess ad adstoda ad-
ildarfélégin vid ad tryggja ad réttindi félagsmanna
peirra séu virt. Pegar upp koma alitamal varda pau
flest breytingar & storfum, aminningar, uppsagnir
og veikindarétt starfsmanna.

P4 sér skrifstofa BSRB einnig um skil idgjalda til
adildarfélaga bandalagsins i gegnum BIBS og hef-
ur verid unnid ad pvi ad gera pau skil rafraen ad 6llu
leyti.

BSRB hefur gert pjénustusamning vid Rekstrarfé-
lag um starfsendurhaefingu og pjénustar rekstrar-
félagid vardandi békhald, greidslu launa og fleira
sem vid kemur daglegum rekstri. P4 er BSRB einnig
med pjénustusamning vid Félagamidstodina ad
Grettisgbtu 89 sem sér um oll mal sem varda hds-
needid.

Utleiga & Birkihlid, eina sumarhusi bandalagsins,
fer fram i gegnum skrifstofuna. Félagsm6nnum
adildarfélaga bandalagsins stendur til boda ad
leigja hUsid og er pad gjarnan nytt pegar 6nnur hus
félaganna eru fullbokud.

Starfsmenn a skrifstofu

Starfsmenn & skrifstofu BSRB eru niu talsins og
sinna peir fjolbreyttum verkefnum hver & sinu
verksvidi. Frd adalfundi BSRB 2019 hefur ordid
ein breyting & starfsmannamalum bandalagsins.
Sigridur Ingibjorg Ingadéttir var radin hagfraeding-
ur BSRB og to6k til starfa i byrjun september 2019.
Stadan hafdi ekki verid monnud fra pvi i mars pad

samaar. m

Asthildur Torfadéttir ~ Bjorg Geirsd6ttir
afgreidslufulltrdi fulltrai

Brjann Jénasson
kynningarfulltrdi

Dagny Aradottir Hrannar Mar
Pind l6gfraedingur Gunnarsson l6g-
freedingur

Jéhanna borgils- Sigridur Ingibjérg Magnus Mar Gud- Sonja Yr borbergs- Sdlveig Jonasdottir
déttir fulltrdi Ingaddttiir hag- mundsson fram- déttir formadur fidrmalastjori
fraedingur kvaemdastjori



Malefni

BSRB hefur unnid ad ymiskonar malum af oll-
um steerdum og gerdum fra adalfundi 2019. Timi
starfsmanna hefur pé ad miklu leyti farid i kjara-
samningsvidraedur og ymsa undirbUningsvinnu
tengda vidraedunum. P& setti heimsfaraldur kor-
6naveirunnar strik i reikninginn fyrir starfsemi
bandalagsins frda mars 2020 og hafdi medal
annars peer afleidingar ad fresta vard fundum og
vidburdum og bregdast vid lagabreytingum og
ahrifum faraldursins & launafélk.

l.mai 2020

Alpjédlegur barattudagur verkalydsins, 1. mai, fér
fram med afar évenjulegu snidi arid 2020. Vegna
COVID-19 faraldursins var i gangi strangt sam-
komubann og pvi ekki til umraedu ad stefna félki
saman i krofugbngu eda barattufund. pPetta var i
fyrsta skipti frd arinu 1923 sem islenskt launafdlk
kom ekki saman til ad leggja &herslu & kréfur sinar.

Til pess ad halda upp & daginn og minna & mikilvaegi
verkalydshreyfingarinnar og samstodu launafélks
a pessum hatidisdegi stédu heildarsamtok launa-
félks ad sjénvarpsutsendingu Ur Horpu sem synd
var i Rikissjénvarpinu ad kvoldi féstudagsins 1. mai.
Ad dagskranni stédu, auk BSRB, Alpydusamband
{slands, Bandalag haskélamanna og Kennarasam-
band islands.

A pessum sogulega vidburdi komu ymsir lands-
pekktir ténlistarmenn og skemmtikraftar fram,
auk pess sem flutt voru hvatningarord fra Sonju
Yr borbergsdéttur, formanni BSRB, og annars
forystufélks heildarsamtakanna fjogurra. Medal
listamanna sem komu fram vou Ragnheidur Grén-
dal, Bubbi Morthens, Amabadama, Jéi P og Krdli,
Ellen Kristjdns og Audur, Jakob Birgisson uppi-
standari, KK og LUdrasveit verkalydsins.

Samid var vid auglysingastofuna Sahara um vinnslu
a grafik, kynningarmyndbéndum, ymsu efni fyrir

Sameiginleg dagskté
ASi, BHM, BSRB 06 K|

itilefni af haréttuqﬂgi
launafolks 1. mal
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Avarp formanns BSRB bann 1. mai 2020 var ad pessu sinni tekid upp og sent Ut { gegnum netid.

samfélagsmidla, bladaauglysingum og auglysing-
um & samfélagsmidlum. Samfélagsmidlaherferdin
gekk afar vel. Alls sdu rimlega 175 pusund einstak-
lingar skilabodin, ad medaltali 3,6 sinnum hver.

Pessu til vidbdétar &t BSRB taka upp avarp for-

manns bandalagsins. Avarpid var sett 4 vef BSRB
og samfélagsmidla baadi sem myndband og texti
til ad pad naedi til sem flestra. Nokkrir af formonn-
um adildarfélaga BSRB féru sému leid og téku upp
myndskeid med stuttum avorpum med hvatningu
og bryningu til sinna félagsmanna. m
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Kolbeinn Stefdnsson félagsfraedingur kynnti skyrslu sina um st6du barnabétabdtakerfisins & opnum fundi.

Barnabotakerfid

BSRB hefur itrekad bent & pa neikvaedu préun sem
att hefur sér stad med islenska barnabdtakerfid.
Kerfid hefur farid fra pvi ad vera j6fnunartaeki fyr-
ir barnafjolskyldur og yfir i ad vera nokkurskonar
fataekrastyrkur par sem skerdingar eru miklar og
koma inn jafnvel hja félki & lAgmarkslaunum.

Bandalagid fékk Kolbein Stefansson, doktor i fé-
lagsfraedi, til ad vinna Uttekt & islenska barna-
bétakerfinu. Skyrsla Kolbeins var kynnt & morgun-
verdarfundi um barnabaetur & Grand hoétel 4.
desember 2019.

Nidurstada Kolbeins var ad endurskoda Dpurfi
barnabétakerfid fra grunni, enda nytist pad naer
eingdngu sem studningur vid allra tekjulaegstu
hépana i samfélaginu. Draga parf verulega Ur
tekjutengingum i kerfinu med pad ad markmidi ad
auka radstofunartekjur heimila med born & fram-
feeri.

[ skyrslu Kolbeins kemur fram ad 6likt barnabéta-
kerfum hinna Nordurlandanna gagnist islenska
barnabétakerfid naer eingéngu foreldrum med
afar lagar tekjur. Fyrir visitolufjolskyldu med tveaer
fyrirvinnur nalaegt medaltekjum eru beeturnar

litlar eda engar. Fjolskyldur i peirri stédu & hinum
Nordurléndunum fa umtalsverdar barnabaetur.

i skyrslunni er gagnrynt hversu émarkvisst og
flokid islenska kerfid er og bent & ad fyrirhugud
haskkun & skerdingarmorkum skili litlum haskkun-
um & barnabdétum fyrir foreldra og geri litid sem
ekkert fyrir tekjuleegstu fj6lskyldurnar. Haekkun
skerdingarmarka geri par ad auki minna fyrir ein-
steeda foreldra, sem bui vid mjog auknar likur &
fattaekt og fiarhagsprengingum.

Samanburdur & barnabétakerfum  Nordur-
landanna er slaandi. Barnabaetur & f[slandi og
i Danmorku skerdast eftir tekjum foreldra, en
skerdingarmorkin eru mjog 6lik. Pannig skerdast
barnabaetur & [slandi naerri lagmarkslaunum en
i Danmorku ekki fyrr en eftir ad medallaunum er
nad. | Noregi, Svipj6d og Finnlandi eru barnabaet-
ur ekki tekjutengdar og fa pvi allir foreldrar sému
barnabaetur 6had tekjum.

petta pydir ad fjolskyldur & [slandi med tveer fyrir-
vinnur sem eru med medaltekjur med tvo born
sex ara eda yngri fa litlar sem engar barnabaetur.
Sambeerilegar fjolskyldur & hinum Nordurléndun-

um fa frd 27.300 upp i 43.700 krénur & manudi.
[slenska kerfid kemur betur Gt fyrir launalsegstu
fiolskyldurnar, en adeins & medan bornin eru sex
ara eda yngri. Fidlskyldur & islandi med tveer fyr-
irvinnur og helminginn af medallaunum med tvo
bodrn sex ara eda yngri f& um 46.200 krénur &
manudi. Fj6lskyldur i sému stédu & hinum Nordur-
l6ndunum fa & bilinu 27.300 til 46.200 krénur &
manudi. Ef bornin eru eldri en sex ara fa islensku
foreldrarnir adeins um 24.000 krénur & manudi
en foreldrar & hinum Nordurléndunum 27.300 til
43.700 krénur 8 manudi. |

Heilbrigdismal

Eins og undanfarin misseri hefur BSRB lagt
aherslu & ad standa vord um heilbrigdiskerfid og
krefjast Urbéta pegar pad & vid. P6 einkaadilar
sem sja teekifeeri til hagnadar i pvi ad taka til sin
verkefni sem eiga heima i opinbera kerfinu reyni
enn ad vinna ad peim hagsmunum hefur peim litid
ordid dgengt og baratta peirra minna i svidsljésinu
undanfarid. Stefna stjérnvalda um ad draga Ur
einkarekstri i kerfinu hefur maett andstodu en suU
baratta sem fram fer gerir pad frekar & bak vid
luktar dyr en &dur.

BSRB hefur beitt sér fyrir pvi ad farid verdi ad
skyrum vilja almennings og heilbrigdiskerfid verdi
afram fjdrmagnad og rekid af hinu opinbera, enda
eru pad skyrir hagsmunir launafélks og almenn-
ings i landinu.

SKYRSLA STJORNAR BSRB 2018 TIL 2021

Fundur um heilbrigdis-
pjonustuna

BSRB hélt asamt AS[ opinn fund um heilbrigdismal
13. febroar 2020 & Hétel Natura. A fundinum var
fjallad um fjarmoégnun heilbrigdispjénustunnar Ut
frd ymsum sjénarhornum.

Birgir Jakobsson adstodarmadur heilbrigdisrad-
herra, flutti erindi & fundinum par sem hann sagdi
fra syn stjérnvalda vardandi fjarmognun og fjarporf
heilbrigdiskerfisins & komandi misserum. ba fjalladi
Marfa Heimisdéttir, forstjéri Sjokratrygginga [slands,
um stodu sjukratrygginga og syn stofnunarinnar &
fjairmognun kerfisins. Ad lokum flutti Dr. Sigurbjoérg
Sigurgeirsdéttir stjérnsyslufraedingur erindi um mis-
munandi moguleika pegar kemur ad fjdrmognun
heilbrigdiskerfisins og bra ljési & kosti og galla mis-
munandi kerfa.

A milli erinda voru flutt stutt innslog fra PAli
Matthiassyni, forstjéra Landsspitalans, og Bjarna
Smara Joénassyni, forstjora Sjukrahussins & Akureyri.
Par s6gdu peir fra sinni reynslu og upplifunum af pvi
ad reka stoérar einingar i islenska heilbrigdiskerfinu.

AS[ og BSRB hofdu aformad ad halda fleiri fundi
um heilbrigdiskerfid & fyrri hluta ars 2020 en frek-
ari fundarhoéldum var slegid & frest vegna COVID-19
faraldursins. m

Sigurlaug Sigurgeirsddttir stjérnsyslufraedingur var einn frummaelenda & fundi BSRB og ASI um heilbrigdismal.
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Katrin Einarsdottir tok vid lyklinum ad fyrstu ibdd Bjargs sem for i Utleigu Ur hendi Bjérns Traustasonar, framkvaemdastjora félagsins, vid
hdtidlega athdfn.

Hisnaedismal

Husnaedismalin eru afram ofarlega & baugi hja
BSRB. Afram er unnid 0t fra stefnu bandalagsins {
hUsnaedismalum sem métud var & 45. pingi BSRB
haustid 2018. par er aréttad ad 6ruggt husneedi,
hvort sem um er ad raeda leiguhlUsnaadi eda sér-
eign, séu mannréttindi. bvi sé brynt ad bregdast
vid frambodsskorti og tryggja ollum husnaedi a
jafnréttisgrundvelli.

[ V4 Ve yé
Bjarg ibudafélag
Uppgangur Bjargs iblidafélags, sem stofnad var
af BSRB og ASI arid 2016, hefur haldid afram.
Félagid er leigufélag sem byggir upp og leigir Ut
hagkveemar ibudir i langtimaleigu til tekjulaegstu
félagsmanna adildarfélaga BSRB og ASI. Félagid
er rekid an hagnadarmarkmida.

pau timamoét urdu | starfsemi Bjargs pann 19.
juni 2019 ad fyrsti leigjandi félagsins fékk ibud
sina afhenta. bad var Katrin Einarsdéttir, einstaed
tveggja barna maddir, sem fékk afhenta lykla ad
fyrstu ibUddinni sem fér i Utleigu. HON hafdi bdid um
nokkurt skeid i einu herbergi heima hja foreldrum
sinum asamt bérnum sinum, sem eru fjogurra og
tiu ara gomul, og pvi keerkomid ad komast i nyja
ibUd hja Bjargi.

ibudin sem Katrin fékk afhenta var vid Méaveg {
Grafarvogi. [ byrjun &rs 2020 sagdi Bjarg fra pvi ad
allar ibddirnar 155 vid Moéaveg hafi verid klaradar,

um hélfu ari 4 undan daetlun. Fyrsta skéflustungan
vid Modaveginn var tekin af breidfylkingu Ur
verkalydshreyfingunni 23. febrdar 2018.

Uppbygging Bjargs hefur haldid afram, baedi &
hofudborgarsvaedinu og & landsbyggdinni. | byrj-
un ars 2020 var opnad fyrir umsoéknir leigjenda
um ibudir & fjérum nyjum stédum; a Hallgerdar-
g6tu vid Kirkjusand, i Hraunbae og Silfratjorn i Ulf-
arsardal auk Gudmannshaga a Akureyri. Pa var
fyrsta skéflustungan ad nyju 12 ibdda fiolbylishUsi
i Porlakshofn tekin snemma i febrdar 2020. HUs-
id er einingahUs sem haegt er ad reisa hratt og er
reiknad med ad fyrstu leigjendurnir geti flutt inn i
oktéber 2020.

Vidmid um tekjur og eignir leigutaka Bjargs
haekkudu um dramétin og mun pad gera Bjargi
kleyft ad leigja enn fleiri einstaklingum og
fiolskyldum ibudir til langs tima & hagkveemum
kjorum.

Vd Ve 7/
Bleer ibudafélag
Bleer ibUdafélag er détturfélag Bjargs ibudafélags.
Blee er aetlad ad byggja husnadi fyrir félagsmenn
sem eru med tekjur yfir vidmidum Bjargs og var
félagid stofnad til ad maeta kréfum Reykjavikur-
borgar um blandada byggd.

Vinna vid stefnumaétun og fiarmognun fyrir félagid
hefur haldid afram undanfarid. Stjérnarmenn
i Bjargi, par & medal fulltrbar BSRB, taka patt i
peirri vinnu. m

Jafnréttismal

Jafnréttismal hafa lengi verid & oddinum hja BSRB
og var sidasta ar engin undantekning. [ umraadum
vid stjérnvold og i opinberri umraedu hafa fulltroar
bandalagsins haldid uppi aframhaldandi prystingi
a lengingu faedingarorlofsins sem skiladi loks ar-
angri 4 arinu. Einnig hefur verid itrekad bent & mikil-
vaegi pess ad sveitarfélogin brui hid svokallada um-
onnunarbil, bilid fra pvi faedingarorlofi lykur par til
umonnunarurraedi & bord vid leikskéla taka vid og
mun prystingur vegna pess halda afram.

Barattan fyrir lengingu faedingarorlofsins skiladi
loksins arangri & arinu eftir ad Alpingi sampykkti
frumvarp um lengingu orlofsins i &fongum. Orlofid
lengdist { 10 manudi i byrjun ars 2020 og verdur 12
manudir { byrjun ars 2021. Lenging faaedingarorlofsins
i 12 manudi hefur verid eitt af barattumalum BSRB
arum saman og bvi afar jakvaett ad pessi &fangi hafi
nadst.

Ekki hefur verid Utfaert hvernig
skiptingin verdur 4 orlofinu eftir ad
bad verdur lengt i 12 manudi. BSRB
mun berjast fyrir pvi ad orlofid skipt-
ist jafnt milli foreldra pannig ad
hvort foreldri um sig fai sex manada
faedingarorlof.

P66 bandalagid hafi fagnad pessum mikilveega
arangri var akall um ad orlofid skiptist jafnt milli
foreldra itrekad. Orlofid er i dag 10 méanudir, sem
skiptast i fjéra manudi fyrir hvort foreldri og tvo
manudi sem foreldrar geta deilt sin & milli. Reynslan
synir ad i naer 6llum tilvikum er pad médirin sem
tekur tvo manudina sem vinnur gegn markmidum
lagaum faedingarorlofs um jafnrétti & vinnumarkadi.

Ekki hefur verid Utfeert hvernig skiptingin verdur
a orlofinu eftir ad pad verdur lengt i 12 manudi.
BSRB mun berjast fyrir pvi ad orlofid skiptist jafnt
milli foreldra pannig ad hvort foreldri um sig fai sex
manada faedingarorlof.

[ kjolfar pess ad akvedid var ad lengja faedingar-
orlofid i 12 manudi er afanga nad i ad Utryma
umonnunarbilinu, timabilinu fra pvi faedingarorlofi

lykur par til barn kemst inn & leikskéla eda til
dagforeldris. BSRB hefur beitt sér fyrir pvi, medal
annars i samtali vid stjérnvold i tengslum vid gerd
kjarasamninga, ad unnid verdi ad pvi markmidi
ad ollum bornum verdi tryggd leikskélavist fra 12
madanada aldri. SU baratta mun halda &fram.

Hadegisfundur vegna
barattudags kvenna

BSRB stdd fyrir hadegisfundi i tilefni af alpjédlegum
barattudegikvenna 8. mars dsamt Albydusambandi
fslands, Bandalagi haskélamanna, Jafnréttisradi,
Jafnréttisstofu, Kennarasambandi islands og
Kvenréttindafélagi slands. Fundurinn var haldinn
pann 5. mars & Grand hétel.

Yfirskrift fundarins var: Barattan heldur afram!
Kjarajafnrétti og ny jafnréttislog. Medal frum-
meelenda & fundinum var Dagny Aradéttir Pind,
l6gfraedingur BSRB. | erindi sinu fjalladi hun um
skylduna til launajafnréttis.

P4 reeddi Brynhildur Flévenz, désent vid lagadeild
Haskola islands, um kerfislaaga mismunun kynjanna
og hvort jafnréttislog geti rétt vid kynbundid
gildismat samfélagsins og Drifa Snaedal, forseti
ASI, fialladi um kyn, véld og verkalydshreyfinguna.
[ |
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Skipadar voru prjdr samninganefndir BSRB, ein gagnvart rikinu, 6nnur gagnvart sveitarfélégunum og su pridja gagnvart Reykjavikurborg.

Kjarasamningar

Kjarasamningsvidraedur héldu afram eftir adal-
fund BSRB i mai 2019, en samningar porra ad-
ildarfélaga bandalagsins héfdu verid lausir fra 1.
april 2019. Bandalagid kom vel undirbuid ad vid-
reedunum og adildarfélog pess somuleidis.

A sameiginlegu bordi BSRB voru stér mél & bord
vid styttingu vinnuvikunnar, j6fnun launa & milli
markada, launapréunartryggingu og fleira. Vid pad
baettust orlofsmal vegna breytinga & l6gum par
sem tekid var fyrir mismunun vegna aldurs sem
byddi ad ekki matti lengur tengja fjdlda orlofsdaga
lifaldri starfsmanna.

A bordi adildarfélaganna voru ymis sérteek
mal hja hverju félagi, auk launalidsins sem var
ekki & sameiginlega bordinu. bratt fyrir gédan
undirbuning téku kjarasamningsvidraedur rumt
ar og rumir ellefu manudir lidu frad pvi samningar
losnudu par til steerstur hluti adildarfélaga hafdi
skrifad undir kjarasamninga.

bric félog gengu frd kjarasamningum vid
sina vidsemjendur talsvert & undan 6drum,
i ollum tilvikum félég sem semja beint vid
opinber hlutafélég. Péstmannafélag f[slands
var fyrsta adildarfélag bandalagsins til ad gera
kjarasamning ad pessu sinni, en samningurinn

var undirritadur 12. juni 2019. P& undirritudu Félag

flugmalastarfsmanna rikisins og Félag islenskra
flugumferdarstjéra samninga snemma ars 2020.

Kjarasamningsvidraedur

P6 unnid hafi verid ad ymsum sameiginlegum
malum i kjarasamningsvidraeedunum fra upphafi
var stytting vinnuvikunnar steersta malid sem
purfti ad ljuka til ad haegt veeri ad hnika 6drum
malum. bratt fyrir gridarlega gédan undirbuning
af halfu BSRB og tilraunaverkefnum sem hofdu
verid i gangi hja baedi riki og Reykjavikurborg
reyndist pad pungur hjalli ad na fram styttingu
vinnuvikunnar an launaskerdingar hja badi
dagvinnufélki og vaktavinnuhépum.

Eftir ad markmid um ad semja fyrir sjdmanna-
daginn 2019 gengu ekki eftir var ljést ad erfitt yrdi

bad var ekki fyrr en 4. mars

2020, fimm dégum fyrir bodadar
verkfallsadgerdir adildarfélaga
BSRB, ad samkomulag nadist um
Utfeerslu styttingu vinnuvikunnar
fyrir vaktavinnufélk.

ad na samningum fyrir hdsumarid. Samkomulag
nadist um ad gera stutt hlé & vidreedunum, hlada
batteriin og ljUka samningsgerdinni hratt og
vel eftir sumarfri. i samkomulaginu var einnig
kvedid & um 105 pdsund kréna innagreidslu a
kjarasamningana til félagsmanna vegna pess
drattar sem hafdi ordid & gerd samninganna.

Aform um ad néa kjarasamningi hratt eftir sumarfri
gengu ekki eftir. Seinagangur af halfu vidsemjenda
einkenndi vidraedurnar, sem stédu fram & haust
an synilegs arangurs. BSRB og adildarfélog
bandalagsins akvadu pvi i lok september ad visa
kjaradeilunni til rikissattasemijara.

f lok oktéber sampykktu samninganefnd BSRB og
vidsemjendur loks skjal med Utfaerslu & styttingu
vaktavinnunnar i dagvinnu og var pad stor afangi i
kjarasamningsgerdinni. Afram héldu vidraedur og
atti nU ad setja aukinn kraft i vinnu héps sem atti
ad utfeera styttinguna hja vaktavinnufélki.

bratt fyrir fogur fyrirheit um ad leggja aukinn
bunga i vidraedurnar gerdist litid i vidreedum um
styttingu vinnuvikunnar fyrir vaktavinnufélk fyrr
en | byrjun ars 2020 pegar adildarfélégin voru

Samningafundir voru stopulir til ad byrja med en péttar begar
leid ad bodudum verkféllum adildarfélaga BSRB.

byrjud & undirbuningi verkfallsadgerda. Pad var
ekki fyrr en 4. mars 2020, fimm dégum fyrir bod-
adar verkfallsadgerdir adildarfélaga BSRB, ad
samkomulag nadist um Utfaerslu styttingu vinnu-
vikunnar fyrir vaktavinnufélk.

[ kjolfarid var settur mikill kraftur i ad ljka
kjarasamningsvidreedunum og fundad fram
a kvold alla daga. Daginn og néttina adur en
verkfoll attu ad hefjast tékst loks ad undirrita
kjarasamninga peirra félaga sem bodad hofdu til
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verkfallsadgerda.paattieftiradndsamningumvid
Landssamband l6greglumanna, Landssamband
slokkvilids- og sjokraflutningamanna, Félag
starfsmanna stjérnarrddsins, Tollvardafélag
fslands og Starfsmannafélag Gardabaejar.
Auk pess attu nokkur adildarfélog eftir ad na
samningum vid minni vidsemjendur.

Samningseiningafundir

Samningseiningar BSRB fundudu sifelt péttar
eftir pvi sem leid ad undirritun kjarasamninga. A
fundunum hittust formenn adildarfélaga banda-
lagsins sem voru med lausa kjarasamninga

Samningseiningar BSRB fundudu reglulega  addraganda kjara-
samninga og & medan vidraedum stod.

asamt 6dru samningafdlki til ad raeda stoduna i
kjaravidraedunum, midla upplysingum um pad
sem gerdist vid kjarasamningsbordid og taka
akvordun um aherslur & komandi fundum vid-
reedunefnda BSRB.

Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB, og
Dagny Aradéttir Pind, logfreedingur BSRB, féru
a fundunum yfir stéduna i vidreedunum hverju
sinni, helstu atakapunkta og mogulegar leidir
til lausnar. Pa var reett fram og til baka um
einstaka &hersluatridi og mogulegar lausnir &
vandamalum sem upp héfdu komid.

Barattufunduri
Haskolabioi

Eftir langar kjarasamningsvidraedur féru adildar-
félog BSRB ad undirblUa verkfallsadgerdir i
byrjun ars 2020. Fyrsta skrefid i pvi ad efla
barattuanda félagsmanna var ad boda til opins
barattufundar sem haldinn var i Haskélabiéi 30.
januar. Fundurinn var haldinn i samstarfi vid BHM
og Félag islenskra hjukrunarfraedinga, sem einnig

voru med lausa kjarasamninga, og var honum
streymt beint & fundi vidsvegar & landsbyggdinni.
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Hdskdlabid var béttskipad d barattufundi opinberra starfsmanna 30. jandar 2020.

,Opinberir starfsmenn hafa i
gegnum tidina purft ad berjast af
horku fyrir llum helstu kjarabot-
um sem peir hafa fengid. Kjara-
bdtum sem vid teljum sjalfsogad
réttindi i dag. Ef vid purfum ad
leggja i enn einn slaginn til pess ad
na markmidum okkar pa gerum
vid pad.”

A fundinum voru flutt stutt avérp i bland
vid tonlist. Reedumenn voru pau Sonja Yr
Porbergsdéttir, formadur BSRB, Laufey Elisabet
Gissurardéttir, formadur  Proskabjalfafélags
islands, fyrir hénd BHM, Gudbjérg Palsdottir,
formadur Félags islenskra hjukrunarfraeedinga,
Sandra B. Franks, formadur Sjukralidafélags
fslands og Arni Stefan Jénsson, formadur
Sameykis. A milli dvarpa fluttu Jénas Sig og
hljomsveit asamt Reykjavikurdaetrum nokkur log.

»Polinmaadin sem vid attum ndég af i byrjun april
i fyrra er l6ngu protin. Mér er misbodid fyrir hénd
félagsmanna yfir pessum seinagangi,“ sagdi
Sonja Yr borbergsddttir, formadur BSRB, { &varpi
sinu & barattufundinum i Haskoélabioi.

»,Opinberir starfsmenn hafa i gegnum tidina purft
ad berjast af horku fyrir 6llum helstu kjarabétum
sem peir hafa fengid. Kjarabétum sem vid teljum
sjalfsogd réttindi i dag. Ef vid purfum ad leggja i
enn einn slaginn til pess ad nd markmidum okkar
pba gerum vid pad,” sagdi Sonja.

»,NU gefum vid sveitastjéornum og rikisstjorninni
gula spjaldid! Ef ekki verdur gengid til kjarasamn-
inga vid opinbera starfsmenn strax er neesta
skrefid ad boda til verkfalla sem geta lamad al-
mannapjénustuna. Pad er ekki stada sem vid
6skum okkur, en ef pad reynir & okkar sterkasta
vopn pa munum vid beita pvi. Tiu manudir er
langur timi. Of langur timi. Vid bidum ekki leng-
ur. Krafan er: Kjarasamninga strax!“ sagdi Sonja
i dvarpi sinu.

Fundurinn var afar vel séttur, sem og fundir i
Hofi & Akureyri og i 6drum sveitarfélogum vida
um land. Mikil stemning var i salnum, klappad
og hrépad pegar reedumenn lystu stédunni og
kélludu eftir adgerdum.

= My
Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB, dvarpadi barattufund
opinberra starfsmanna ( Haskdlabioi.

Jonas Sig og hljomsveit kom fundargestum i barattugirinn.

Reykjavikurdaetur héldu uppi fi6rinu @ bardttufundinum.opinberra
starfsmanna i/ Haskdlabioi.

Fundargestir téku vel undir begar Internasjonallinn var sunginn i lok
bardttufundarins.
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Verkfallsbodun
adildarfélaga

i kiolfar vel heppnads barattufundar héfu
adildarfélég BSRB sem voru med lausa samninga
vid rikid, Samband islenskra sveitarfélaga og
Reykjavikurborg undirbUning verkfallsadgerda.
Atkvaedagreidslurnar féru fram hja hverju félagi
dagana 17. til 19. februar.

Félagsmenn i eftirtéldum félogum
greiddu atkvaadi um verkfoll:

» Félag opinberra starfsmanna & Austurlandi

= Félag opinberra starfsmanna a Vestfjéordum

= FOSS, stéttarfélag i almannapjénustu

v Kjolur — stéttarfélag starfsmanna i almanna
bjénustu

= Landssamband slokkvilids- og sjukraflutninga-
manna

= Sameyki — stéttarfélag i almannapjénustu

» Sjikralidafélag islands

= Starfsmannafélag Dala- og Snaefellsnessyslu

= Starfsmannafélag Fjallabyggdar

= Starfsmannafélag Fjardabyggdar

= Starfsmannafélag Gardabeejar

= Starfsmannafélag Hafnarfjardar

= Starfsmannafélag HUsavikur

= Starfsmannafélag Képavogs

= Starfsmannafélag Mosfellsbaejar

= Starfsmannafélag Sudurnesja

» Starfsmannafélag Vestmannaeyja.

Landssamband l6greglumanna, Tollvardafélag fs-
lands og Félag starfsmanna stjérnarrddsins lystu
yfir studningi vid adgerdirnar, en félagsmenn peirra
hafa ekki verkfallsrétt og bodudu félogin pvi ekki til
sambeerilegra adgerda.

Yfirgneefandi meirihluti félagsmanna i 6llum
félogum sem greiddu atkvaedi sampykkti verkfalls-
bodun. Taeplega 88 présent sampykktu verkfalls-

bodun, rum &tta présent voru & méti og rim 4
prosent skiludu audu.

Félog opinberra starfsmanna geta adeins bodad
verkfall ef meira en helmingur félagsmanna tekur
patt  verkfallsboduninni. | einu af féldgunum
sautjan, Starfsmannafélagi Gardabaejar, nadist
ekki neeg patttaka i atkvaedagreidslunni. Um
41 présent greiddu atkveedi en 50 présent
félagsmanna purftu ad greida atkveedi svo
verkfallsbodun sé logleg. Ekki var pvi haldid lengra
med verkfallsadgerdir hja félaginu.

beim verkfallsadgerdum sem adildarfélogin

bodudu til ma skipta i tvo hluta. Annars vegar atti
borri félagsmanna hja rikinu, Sambandi islenskra
sveitarfélaga og Reykjavikurborg ad leggja nid-
ur storf & dkvednum dogum. Pessi hépur atti ad
leggja nidur storf dagana 9. og 10. mars, 17. og 18.
mars, 24. og 26. mars og 31. mars og 1. april.

{ hinum hlutanum voru smeerri hépar starfsmanna
sem vera attu i étimabundnu verkfalli frd og
med 9. mars. | peim hépi voru medal annars
starfsmenn i grunnskélum og leidbeinendur &
fristundaheimilum & neer 6llu héfudborgarsvaedinu
auk Akraness, auk starfsmanna hja Skattinum og
syslumanns-embaettum um allt land.

Bodadar adgerdir attu ad halda &fram fram
ad paskum, en pann 15. april var bodad til
6timabundins allsherjarverkfalls adildarfélaganna
par til samningar taekjust. Alls stefndi pvi i ad um
15.400 félagsmenn BSRB faeru i verkfall fra 9.
mars.

Adur en til verkfalla keemi frestadi Landssamband
slokkvilids- og sjukraflutningamanna o6llu verk-
fallsadgerdum eftir ad vidbunadarstig vegna
COVID-19 faraldursins hafdi verid haekkad i
haettustig. Pa var mikill prystingur & 6nnur
adildarfélég bandalagsins ad veita undanpdagur
fra verkfalli fyrir heilbrigdisstéttir og sampykktu
Sjukralidafélag Islands og Sameyki ad veita
starfsménnum & Landspitalanum og Heilsugaeslu
hofudborgarsveedisins undanpagu fra verkfalli
fyrstu tvo dagana.

Ekki kom til pess ad verkféll skyllu & med fullum
punga par sam samningar voru undirritadir
adfarandtt 9. mars. Verkféllin hofust teeknilega
& midnaetti en i raun vard litil sem engin réskun
vegna peirra, pé stjérnendur a vinnustédum hafi
audvitad purft ad undirbua sig undir verkfall med
tilheyrandi rdskun og alagi.

Kjarasamningar
undirritadir

RUmlega 11 manudum eftir ad kjarasamningar
losnudu undirritudu oll félégin sem bodad hofdu til
verkfallsadgerda kjarasamninga, um pad leyti eda
stuttu eftir ad bodadar verkfallsadgerdir attu ad
hefjast.

Setid var vid allan daginn og fram & kvold sidustu
dagana fyrir verkfall. Eftir ad samkomulag nadist
um styttingu vinnuvikunnar voru énnur 6fragengin
mal & sameiginlega bordinu afgreidd, samhlida pvi
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A timum COVID-19 faraldursins purfti ad fara nyjar leidir vid ad kynna kjarasamninga og taka upp kynningarmyndbdnd fyrir helstu

baetti samninganna.

sem samid var vid einstok adildarfélog um launa-
lidinn og 6nnur sérmal.

Samningar baejarstarfsmannafélaganna  voru
undirritadir skémmu fyrir midnaetti ad kvoldi 8.
mars. Vinnan vid ad ljuka 6drum samningum hélt
afram fram eftir néttu og voru sidustu samningarnir
undirritadir snemma um morguninn.

Mikill prystingur var i samfélaginu ad ljuka samn-
ingum &dur en til verkfalls kaemi, ekki sist vegna
pess vidbunadarstigs sem hafdi verid virkjad vegna
COVID-19 faraldursins. Skémmu fyrir helgi hafdi
verid lyst yfir heettustigi og 6ttudust margir ad
samkomubann yrdi lagt a fljétlega. Pa vard o6tt-
inn vid faraldurinn til pess ad barattufundur sem
bodadur hafdi verid fyrsta daginn i verkfallinu var
afbodadur, enda ekki dbyrgt ad safna stérum hépi
félks saman vegna 6tta um smit.

pbratt fyrir prystinginn var forystufélk félaganna
anaegt med kjarasamningana. Samningarnir voru
ad morgu leyti timamadétasamningar, enda akvaedi
um styttingu vinnuvikunnar an launaskerdingar
mesta breyting & vinnutima félagsmanna i naestum
héalfa old.

Starfsmenn i dagvinnu geta stytt vinnuvikuna allt
nidur i 36 stundir. Vinnuvika vaktavinnufélks stytt-
ist i 36 stundir og er mogulegt ad stytta allt nidur
i 32 stundir. P4 var samid um ad allir félagsmenn
adildarfélaganna fai 30 orlofsdaga & &ri, j6fnun
launa milli markada og fleira.

Launahaekkanir sem adildarfélégin sémdu um rum-
ast innan ramma lifskjarasamningsins sem gerd-
ur var & almenna vinnumarkadinum arid 2019. par
sem hvert adildarfélag fyrir sig samdi um launakjor
er Utfaerslan & launahakkunum eitthvad mismund-
andi & milli samninga. Einnig var samid um ymis
sérmal i kjarasamningum einstakra félaga.

i kjolfar undirritunnar kjarasamninga féru félégin
ad huga ad kynningu & samningunum og atkvaeda-
greidslu um efni peirra. Kynningarnar baru pess
glogg merki ad COVID-19 faraldurinn var tekinn
alvarlega og ekki heppilegt ad boda til stérra kynn-
ingarfunda a efni samninganna. Pess | stad var
taeknin nytt til ad koma efni samninganna til félags-
manna.

BSRB ték upp myndbénd med kynningarefni um
pau mal sem hofdu verid & sameiginlegu bordi
BSRB og setti d&samt texta og glaerukynningu & vef
bandalagsins dsamt itarlegum lista yfir mogulegar
spurningar og svor sem félagsmenn gaetu verid
med eftir ad hafa kynnt sér malid.

Atkveedagreidslur um kjarasamningana féru al-
mennt fram rafraent og hafdi faraldurinn pvi ekki
onnur ahrif & paer en pau ad erfitt var ad kynna efni
kjarasamninganna og hvetja félk til ddda, enda ekki
i bodi ad halda vinnustadafundi eda boda til opinna
funda. batttakan i atkvaedagreidslum var pé vidast
hvar g6d og nidurstadan i peim 6llum & einn veg;
kjarasamningarnir voru sampykktir med miklum
meirihluta greiddra atkveaeda.
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Samtalid vid stjornvéld

Sambhlida pvi ad unnid var ad gerd kjarasamninga
var BSRB i samtali vid stjérnvold um adgerdir sem
gaetu ordid til pess ad lidka fyrir gerd kjarasamn-
inga. Eftir ad porri adildarfélaga skrifadi undir ad-
faranétt 9. mars sampykkti rikisstjérnin yfirlysingu
vegna saminganna. | yfirlysingunni, sem gefin var
Ut 13. mars, segir ad sett verdi i gang vinna vid tvo
adskilin verkefni.

[ fyrsta lagi munu stjérnvold setja i gang heilda-
-rendurskodun & opinberum studningskerfum vid
barnafijdlskyldur & islandi, en BSRB hefur & undan-
férnum arum gagnrynt barnabétakerfid hardlega. |
yfirlysingunni segir ad vinna eigi greiningu & studn-
ingi vid barnafjolskyldur med sérstakri dherslu &
barnabdétakerfid. Markmidid er ad meta kosti kerfis-
ins og greina hvernig mégulegt sé ad breyta pvi med
tilliti til tekjutenginga, aldurs barna og virkni kerfis-
ins fyrir barnafjolskyldur. Greiningin, sem vinna & i
samradi vid samtok launafdélks, & ad liggja fyrir ekki
sidar en 15. janUar 2021.

{ 6dru lagi segir { yfirlysingunni ad skipa eigi fyrir lok
mai 2020 starfshép sem falid verdur ad leggja fram
tillégur ad adgerdum til ad Utryma launamun sem
stafar af kynskiptum vinnumarkadi. [ adgerdunum
a ad hafa ad leidarljési ad leidrétta kerfisbundid
vanmat a stérfum par sem konur eru i meirihluta.
Starfshépurinn & ad skila tilldogum sinum fyrir lok
ars 2021.

BSRB mun beita sér fyrir pvi ad stjérnvold standi
vid pessi fyrirheit og ad pau markmid um timasetn-
ingar sem par eru sett fram standist. m

Kynningarmal

Allt fra arinu 2016 hefur BSRB unnid markvisst ad
kynningarmalum bandalagsins med gerd kynn-
ingardeetla par sem sett eru meelanleg markmid
um synileika og virkni i kynningarmalum.

{ 4zetlun arsins 2019 voru eftirfarandi markmid sett
fram:

e Fjolmidlavoktun: Umraeda | fjslmidl-
um sem tengist bandalaginu og peim
malaflokum sem eru & dagskrd hja
bandalaginu er voktud. Samantekt med
fréttum er send & starfsmenn BSRB og

stjorn bandalagsins. Markmidid er ad
senda 15 pésta ad medaltali i manudi.

Fréttir & vef BSRB: Skrifadar eru tvaer
fréttir sem birtast & vef bandalagsins og
samfélagsmidlum i hverri viku.

Skodanapistlar & vef BSRB: Tidni & pistlum
a vef bandalagsins er laegri en a fréttum
en midad er vid ad einn nyr pistill sé birtur
i hverjum manudi.

o Frédleiksmolar & vef BSRB: Sérfraedingar
BSRB skrifa frédleiksmola tengda peim
verkefnum sem peir eru ad vinna hverju
sinni. Molarnir eru & einhvern hatt upp-
lysandi fyrir formenn og starfsmenn
adildarfélaga en einnig almenna
félagsmenn. prir frédleiksmolar eru birtir

i hverjum manudi.

e Fréttir i fjolmidlum: BSRB vekur athygli

fiolmidla & verkefnum bandalagsins og

aherslum med pad ad markmidi ad fréttir

birtist um tvd adskilin malefni tengd
bandalaginu i hverjum manudi.

e Vidtol vid forsvarsmenn: Fj6lmidlum eru
bodin vidtol vid forsvarsmenn BSRB um
pau mal sem bandalagid vinnur ad hverju
sinni og er midad vid ad i pbad minnsta

eitt vidtal birtist i hverjum manudi.

e Adsent efni i fjolmidlum: BSRB kemur

skodunum sinum og &herslum & framfaeri

med reglulegum skrifum i dagbléd og

vefmidla og setur sér pbad markmid ad

ein grein birtist i fijolmidlum i hverjum
manudi.

0 Rafraent fréttabréf: Unnid er rafraent
fréttabréf i lok hvers manadar og sent
a poéstlista BSRB. Hann naer til fjolda
félagsmanna adildarfélaga, pingmanna,
fivlmidla og fleiri. | fréttabréfinu er vakin
athygli & fréttum sem sagdar hafa verid

af bandalaginu pann manudinn.

e Fundir og radstefnur: Haldnir eru fundir,

malstofur og radstefnur um malefni

sem BSRB vill koma i umraeduna, eftir

pvi sem tilefni gefast til og midad vid ad

bandalagid standi fyrir eda taki patt i
fjorum fundum eda radstefnum & éri.

Aaetlunin fyrir arid 2019 var gerd upp i byrjun &rs
2020, arangurinn metinn og markmidin endurnyjud.
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Sonja Yr borbergsddttir, formadur BSRB, hefur verid vinsaell vidmeaelandi i fislmidlum sidasta &rid.

Arangurinn & &rinu for almennt talsvert fram 0Or
aaetlunum, en astaedan fyrir pvi var einkum aukinn
ahugi & malefnum bandalagsins i peim langdregnu
kjaravidreedum sem stédu yfir fra pvi snemma ars
2019 fram i mars 2020.

Fjolmidlavoktunin var um pad bil & dsetlun, um
sex prosent fleiri péstar voru sendir en &aetlunin
gerdi rad fyrir. Fréttir & vef BSRB voru einnig naearri
aaetlun, um atta présentum yfir settu markmidi.
Pistlar & vefnum voru nokkud fleiri en aformad
var en aukningin tengdist aukinni aherslu a
skodanir forsvarsmanna | kjaravidraeedunum.
Frédleiksmolarnir voru hins vegar feerri en daetlad
var, eda um 27 présent undir markmidum. Skyringin

Markmidid var ad koma tveimur
adskildum fréttamalum i fielmidla
i hverjum manudi, alls 24 yfir

arid. Raunin vard hins vegar ad
frettamalin urdu 62 talsins med
alls 178 einstokum fréttum.

a pvi var sU ad bandalagid var an hagfraedings
stéran hluta arsins og pvi faerri til ad skrifa frédleik
fyrir félagsmenn.

Bandalagid var talsvert meira i fjolmidlum en
aaetlun gerdi rdd fyrir. Markmidid var ad koma
tveimur adskildum fréttamalum i fjolmidla
hverjum manudi, alls 24 yfir arid. Raunin vard hins
vegar ad fréttamalin urdu 62 talsins med alls 178
einstokum fréttum. Asteedan var naer eingdngu
kjaravidraedurnar og ahugi fjolmidla & nyjustu
fréttum af peim. Sama var upp & teningnum pegar
kom ad vidtolum vid forystu bandalagsins, daetunin
gerdi rad fyrir 12 vidtélum en pau reyndust 63 pegar
upp var stadid.

Annad var nokkurnvegin & dastlun. Alls voru birtar 12
adsendar greinar i fiolmidlum, sem var samkvaamt
aaetlun, og 12 rafraen fréttabréf féru til félagsmanna,
sem einnig var samkveemt aaetlun. Asetlun gerdi
rdd fyrir patttoku i fjorum opnum fundum eda
rddstefnum, en alls stéd bandalagid fyrir eda ték
patt i fimm vidburdum petta arid.

pratt fyrir ad arangurinn & arinu pegar kom ad
fiolmidlum hafi verid langt umfram markmid var
akvedid ad halda markmidum o&breyttum & arinu
2020, enda um margt évenjulegar adstaedur sem
kolludu & aukinn dhuga fjolmidla. m
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Koronaveiran

Starfsemi BSRB vard fyrir talsverdum &hrifum af
Utbreidslu kérénaveirunnar i islensku samfélagi fra
bvi snemma { mars 2020. Utbreidsla veirunnar var
farin ad valda verulegum &hyggjum um pad leyti
sem bodud verkfoll porra adildarfélaga banda-
lagsins attu ad skella & pann 9. mars. Téluverd-
ur prystingur myndadist & samningsadila ad na
saman adur en til verkfalla keemi til ad auka ekki
enn & dvissuna i samfélaginu.

Starfsemin i félagamidstddinni vid Grettisgbtu 89
var adlégud ad breyttum timum. Fyrst med upp-

Starfsemin gekk sinn vanagang po
starfsfolk vaeri ekki saman a skrif-
stofunni. | stad pess ad funda inna-
huss eda med 6drum i eigin personu
var notast vid fiarfundarbunad og
tolvupdsta.

setningu sprittbrUsa, breytinga i motuneyti og tak-
morkunum & fundum. Pann 16. mars var svo dkvedid
ad loka husinu fyrir 68rum en starfsmonnum til ad
tryggja oryggi peirra eins og haegt var og draga Ur
likum & smiti. Um svipad leyti var starfsmonnum
a skrifstofu BSRB bodid ad vinna heiman fra og i
kjolfarid faerdist starfsemin ad talsverdu leyti inn
& heimili starfsmanna sem unnu i fjarvinnu eftir
hentugleikum.

Skrefid var svo stigid til fulls manudaginn 24. mars,
pbegar allir starfsmenn BSRB sinntu sinum stérfum

heiman fra. Skrifstofan var pvi lokud, og taekifzerid
notad til ad mala hana par sem starfsmenn gatu
hvort ed er ekki verid vid storf i hisnaedinu. Starf-
semin gekk sinn vanagang pé starfsfélk veeri ekki
saman & skrifstofunni. | stad pess ad funda inna-
hUss eda med 6drum i eigin persénu var notast vid
fijarfundarbunad og télvupésta. Allir starfsmenn
eru med fartélvu og simkerfid fer i gegnum netid
svo ekkivard truflun & starfseminni a pessum tima.
begar slakad var & samkomubanninu pann 4. mai
maetti starfsfélkid aftur til vinnu, en skrifstofan var
afram lokud fyrir 8drum en starfsmonnum.

Skrifstofa BSRB byrjadi strax i upphafi far-
aldursins ad midla upplysingum til adildarfélaga
og félagsmanna peirra. Teknar voru saman al-
gengar spurningar og svor og sett & vef BSRB.
Pa voru skrifadir frédleiksmolar og fréttir um
réttindamal. P& voru einnig tekin saman vidbrégd
stjérnvalda og annarra til ad halda saman & einum
stad adgerdum { pagu launafélks. Med pvi leitad-
ist bandalagid vid ad upplysa baedi adildarfélog
og félagsmenn sem best & medan faraldurinn
stéd sem haest.

Logfraedingar bandalagsins svoérudu fjolda fyrir-
spurna tengdum réttindum félks og unnu ad sér-
stoku freedsluefni & vef BSRB vegna faraldursins.
pa kom forystufélk bandalagsins dherslum BSRB
a framfaeri i tengslum vid efnahagsadgerdir
stjérnvalda og geetti hagsmuna félagsmanna og
launafélks gagnvart stjérnvoldum og atvinnurek-
endum baedi Ut & vid, svo sem i samtali vid stjérn-
vold og i umsognum til Alpingis, og bak vid tjéldin.
Upplysingar um aherslur BSRB vegna efnahags-
adgerda stjérnvalda og yfirlit yfir paer adgerdir
sem gripid hefur verid til ma nalgast & vef BSRB
og eru paer uppfeerdar reglulega. m
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Myndir af félagsmonnum adildarfélaganna hafa verid notadar ( kynningarefni, dtaksverkefnum og auglysingum.

Omissandi folk

Myndataka fyrir ljdsmyndaverkefnid Omissandi
félk for af stad stuttu fyrir adalfund BSRB 2019.
Fyrsta afanga verkefnisins lauk um haustid og
i kjolfarid akvad stjérn bandalagsins ad leggja
pegar af stad i annan afanga verkefnisins. Hon-
um lauk snemma ars 2020 og hofdu pa alls 45
félagsmenn verid myndadir.

Markmidid med verkfninu var ad syna félags-
menn adildarfélaga BSRB i vinnu og bregda ljosi
a fjolbreytileika peirra starfa sem félagsmenn
adildarfélaga BSRB sinna med pvi ad mynda
fiolda félagsmanna Ur 6llum félégum og um allt
land vid storf. Pannig er haegt ad syna 4 mynd-
reenan hatt hversu émissandi okkar félagar eru
fyrir samfélagid um allt land. Myndirnar verda
notadar i kynningarefni, & samfélagsmidlum og
vef bandalagsins.

Sigudur Olafur Sigurdsson lidsmyndari hefur
verid hjartad og salin i pessu spennandi verk-
efni. Hann hefur farid & milli vinnustada baedi &
héfudborgarsvaedinu og 4 landsbyggdinni, hitt &
félagsmenn og myndad pa vid storf peirra.

Paer myndir sem hafa verid teknar eru pegar
komnar i notkun. BSRB fér i kynningarherferd a
Facebook par sem notast var vid myndir Ur ver-
kefninu og stutta tilvitnun i vidkomandi um mik-
ilvaegi styttingar vinnuvikunnar. Markmidid var ad
auka enn & prystinginn & vidsemjendur og syna
fram & mikilvaegi pessa mikilvaega mals. Mynd-
irnar voktu mikla athygli og reyndist herferdin
afar vel heppnud.

Myndirnar voru einnig notadar asamt tilvitnunum
a ataksvefnum styttri.is sem Hugsmidjan vann
fyrir BSRB i byrjun ars 2020. Nanar er fjallad um
vefinn & bladsidu 30.

Stjérn BSRB akvad & fyrsta stjérnarfundi arsins
2020 ad halda verkefninu afram og fara i pridja
afanga verkefnisins. Vinna vid ad safna moégu-
legum patttakendum er hafin, en sokum anna
tengdum kjarasamningum, verkfallsbodunum,
COVID-19 faraldrinum og 6drum malum sem ekki
pboldu bid hefur vinna vid petta verkfni purft ad
bida um stund. Pradurinn verdur tekinn upp aftur
begar fer ad haegjast & hja bandalaginu. m
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Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB, Katrin Jakobsdattir forssetisrddherra, Drifa Snaedal, forseti ASI og Pérunn Sveinbjarnardéttir,
formadur BHM, & pingi NFS.

Samstarf

BSRB hefur i gegnum tidina unnid ad ymsum géd-
um malefnum { samstarfi vid 6nnur heildarsamtok
hér & landi, sem og i samstarfi vid erlend heildar-
samtok launafélks sem bandalagid og adildarfélog
pess eiga adild og adkomu ad. bau verkefni héldu
afram fra sidasta adalfundi i mai 2019.

Samvinna a islenskum
vinnumarkadi

Samstarf vid onnur heildarsamtok & islenskum
vinnumarkadi hefur haldid afram. SU samstada
sem nadst hefur um mikilveeg mal hefur aukid
slagkraft islensks launafélks. Manadarlegir sam-
radsfundir med forsvarsménnum Bandalags
haskélamanna (BHM) og Kennarasambands fs-
lands (Ki) hafa haldid &fram. A fundunum er raett
um sameiginleg hagsmunamal opinberra starfs-
manna og mogulega samstarfsfleti. Kjarasamn-
ingarnir hafa edlilega verid mikid til umraedu &
fundunum, sér i lagi sameiginleg hagsmunamal
eins og stytting vinnuvikunnar.

Samtalid og stamstarfid med Alpydusambandi
f[slands (ASI) hefur einnig haldid &fram. Unnid

hefur verid sameiginlega ad ymsum jafnréttis-
malum, haldinn sameiginlegur fundur um heil-
brigdismal og ymsir adrir formlegir og 6formlegir
fundir um hagsmunamal félagsmanna.

Erlent samstarf

BSRB hefur haldid afram samstarfi sinu vid er-
lend heildarsamtdk launafélks. Bandalagid er
adili ad Alpjédasambandi verkalydsfélaga, ITUC,
Evrépusambandi verkalydsfélaga, ETUC, og
Norrzena verkalydssambandinu, NFS. Ping sam-
bandanna sem haldin eru & fjogurra ara fresti eru
sétt, auk pess sem fylgst er med malum sam-
bandanna annars vegar beint og hins vegar i
gegnum NFS.

Mest ahersla hefur verid l6gd & Norraena verka-
lydssambandid, NFS, en tveir stjérnarfundir eru
haldir & ari hja& sambandinu. Sonja Yr borbergs-
dottir ték vid formennsku i stjérn NFS i byrjun ars
2019 og gegndi embeaettinu til arsloka. bvi fylgdi
nokkud alag, sér i lagi par sem kjarasamnings-
vidraadur drégust a langinn, en vel gekk ad undir-
bua og styra fundum stjérnar og vinna ad malum
sambandsins.
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A binginu var reett um stodu
verkalydshreyfingarinnar, styrk
Nordurlandanna i Evropu-
samstarfinu, félagsleg réttindi,
framtidarvinnumarkadinn, breytt
vinnuumhverfi, 6fgahyggiu,
populisma, kjarasamninga og
afram haldandi velferd a
Nordurléndunum.

NFS er samband bandalaga verkalydsfélaga
a Nordurlondunum sem hefur pad hlutverk ad
samraama starf verkalydsfélaga i londunum,
auka samvinnu milli landa og vinna ad hagsmun-
um launafélks. Auk BSRB eiga ASI og BHM adild
ad sambandinu.

bPing NFS var haldid i Svipj6d i september og
satu fulltriar BSRB pingid, sem haldid var undir
yfirskriftinni ,,Byggjum bryr. A pinginu var 16gd
ahersla & baedi jafnréttismal og umhverfismal
auk hlutverk verkalydsfélaga i framtidarpréun
vinnumarkadarins, eins og Sonja Yr kom inn & {
setningarraedu sinni & pinginu.

A binginu var reett um stddu verkalydshreyfingar-
innar, styrk Nordurlandanna i Evrépusamstarf-
inu, félagsleg réttindi, framtidarvinnumarkadinn,
breytt vinnuumbhverfi, 6fgahyggju, populisma,
kjarasamninga og aframhaldandi velferd & Nord-
urléndunum. [ pinginu féru umraedur fram i hép-
um og verdur afrakstur peirrar vinnu lagdur fyrir
stjérn NFS og verda henni leidarljés { vinnu kom-
andi ara.

BSRB er einnig adili ad Alpjédlegum heildarsam-
tokum opinberra starfsmanna, PSI, Evrépskum
heildarsamtékum opinberra starfsmanna, EPSU,
ogNorraenumheildarsamtékumopinberrastarfs-

BSRB og AS| sendu sameiginlegar
vikulegar skyrslur fyrir Islands hénd
frd 13. mars og toku patt i vikuleg-
um fundum um stéduna.

SKYRSLA STJORNAR BSRB 2018 TIL 2021

manna, NOFS, og hefur starfad & peim vettvangi
aundanférnu ari.

NFS hefur stofnad til samstarfs um &aherslur
verkalydshreyfingarinnar i barattunni gegn lofts-
lagsbreytingum. | pvi samstarfi eru einnig Sam-
band pyskra verkalydsfélaga og pyska hugveitan
Fredrich Ebert Stiftung. Verid er ad skrifa skyrslur
fyrir hvert og eitt af ldbndunum um ahrif naudsyn-
legra adgerda & atvinnustig og atvinnugreinar. A
grundvelli skyrslnanna verdur unnin ein sameig-
inleg stutt skyrsla um &herslur verkalydshreyf-
ingarinnar vardandi naudsynlegar adgerdir og
tillégur um hvernig hagsmunir launafélks verdi
vardir. Asetlad er ad su skyrsla komi Ut fyrir arslok
2020. BSRB styrir vinnunni fyrir [slands hénd.

Fra pvi um midjan mars 2020 hefur NFS haldid
utan um upplysingaskipti & milli adildarbanda-
laga sinna um stoduna i hverju Nordurlandanna
og efnahagsadgerdir stjérnvalda. BSRB og AS|
sendu sameiginlegar vikulegar skyrslur fyrir [s-
lands hénd fra 13. mars og téku patt i vikulegum
fundum um stéduna.

Talsvert hefur verid reett um tilhégun erlenda
samstarfsins & fundum formannarads og a fund-
um stjérnar undanfarin misseri og hugmyndir
uppi um ad adildarfélég bandalagsins taki yfir
patttoku, og samhlida pvi kostnad, vid patttoku i
PSI, EPSU og NOFS, dsamt undirnefndum EPSU.
Sameyki hefur pegar tekid ad sér ad sinna fund-
um NOFS og skipad fulltrda i undirnefnd EPSU
um rikisstarfsmenn. P& hefur Sjokralidafélag is-
lands skipad fulltroa i undirnefnd EPSU um heil-
brigdismal.

Akvordun um bessi mal hefur fengid ad bida
undanfarid ar, enda hefur vinna vid gerd kjara-
samninga tekid mikinn tima hja baedi BSRB og
adildarfélégunum. Til stendur ad taka akvordun
um framtidartilhégun samstarfsins innan tidar.

Dagny Aradéttir Pind, l6gfreedingur BSRB, hef-
ur setid fundi Radgjafarnefndar EFTA fyrir hénd
BSRB. Radgjafarnefndin er skipud fulltrbum adila
vinnumarkadarins fra [slandi, Noregi, Liechten-
stein og Sviss og fundar nokkrum sinnum & ari.
A arinu 2019 var 25 &ra afmeeli EES samningsins
fagnad og foér hluti starfsins i ad meta avinning
samstarfsins af EES samstarfinu fyrir adildarriki
EES og ESB. ba var fjallad um friverslunarsamn-
inga sem taeki til ad studla ad betri réttindum
launafdélks og sjalfbeerni, auk pess ad fjallad var
um Brexit, framtidarvinnumarkadinn og stefnu
nyrrar framkvaamdastjérnar ESB, medal annars
um loftslagsmal og lAgmarkslaun. m
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Starfsdagar nefnda

Aformudum &formudum  starfsdégum  réttinda-
nefndar og menntanefndar BSRB sem halda atti i
mars 2020 var frestad vegna yfirstandandi kjaravid-
reedna, og peir ad lokum felldir nidur vegna COVID-19
faraldursins. Pvi var einungis einn starfsdagur
réttindanefndar haldinn fra sidasta adalfundi banda-
lagsins.

Vinnuaagur réttindanefndar

Réttindanefnd BSRB stéd fyrir vel heppnudum vinnu-
degi 30. oktéber par sem starfsmenn adildarfélaga
BSRB gatu sétt sér ymsan frédleik um réttindamal og
bjénustu vid félagsmenn. Vel & fjérda tug sétti fundinn.

Sigridur Hilda Jénsdéttir, ndms- og starfsrdadgjafi fra SHJ radgjof
fialladi um pjénustu stéttarfélaganna a vinnudegi réttindanefndar.

Sigridur Hulda Jénsdéttir, ndms- og starfsradgjafi
frd SHJ radgjof fjalladi um hvernig stéttarfélogin og
starfsmenn peirra geta baett pjénustuna vid félags-
menn med pvi ad auka haefni starfsmanna. HOn lagdi
medal annars fyrir stutt verkefni fyrir patttakendur
sem peir unnu i litlum hépum.

Eftir ndmskeid Sigridar Huldu fjalladi Hrannar Mar
Gunnarsson, logfraeedingur BSRB um 6énadi utan
vinnutima og hvildartimabrot. Pessi malefni hafa ver-
id ad komast sifellt meira i kastljésid enda algengt ad
starfsmenn séu pvi sem naest sitengdir vinnustadnum
eftir ad vinnutima likur i gegnum télvupdst og simtol.

Ad lokum fjalladi Dagny Aradéttir Pind, logfreeding-
ur BSRB, um rannsdknir & vaktavinnu og vinnutima, i
tengslum vid rddstefnu sem hun og fulltrdar nokkurra
adildarfélaga BSRB séttu nyverid par sem fjallad var
um pessi mal.

Til stéd ad halda annan vinnudag réttindanefndar 17.
mars. Akvedid var snemma &rs ad fresta honum vegna
kjaravidraedna og var hann ad lokum felldur nidur
vegna COVID-19 faraldursins.

Menntadagur

Bodad hafdi verid til menntadags pann 26. mars 2020
i likingu vid fyrrimenntadaga sem menntanefnd BSRB
hefur stadid fyrir. Ekki vard af pvi og var fundinum
frestad vegna kjaravidraedna og hann svo endanlega
felldur nidur vegna COVID-19 faraldursins. =

Stytting
vinnuvikunnar

Langpradur &fangi i pvi ad stytta vinnuvikuna nadist i
kjarasamningunum sem undirritadir voru adfaranott
9. mars. Stytting vinnuvikunnar hefur verid eitt staersta
barattumal BSRB arum saman og hefur bandalagid
beitt sér fyrir tilraunaverkefnum og rannséknum til ad
syna fram & mikilveegi styttingar vinnuvikunnar.

Malid var sett i forgang i kjaravidraedunum og nadist
par ad stytta vinnuviku dagvinnufélks um allt ad fijéra
tima, en ndkvaem Utfaersla var unnin & hverjum vinnu-
stad. Enn meiri drangur nadist hja vaktavinnufélki. Par
var vinnuvikan stytt um fjérar stundir hja 6llum, og peir
sem vinna pyngstu vaktirnar geta fengid styttingu um
allt ad atta stundir. Pessi drangur nadist eftir ad vid-
reedur um kjarasamning héfdu stadid yfir i ar og pvi 6ll-
um ljést ad hann nadist ekki atakalaust.

Til ad leggja &herslur & krofur sinar notadi BSRB medal
annars myndir sem teknar héfdu verid fyrir ljiésmynda-
verkefnid Omissandi félk (sem fijallad er um annars-
stadar i pessari skyrslu) dsamt tilvitnunum i félkid a
myndunum tengt styttingu vinnuvikunnar.

Pa var farid i samstarf med Hugsmidjunni um kynn-
ingaratak sem hefjast atti snemma &rs 2020. Smidud
var sérsték vefsida fyrir atakid, styttri.is, og sett inn
efni til ad vekja athygli & kostum pess ad stytta vinnu-
vikuna. Sidan var jafnframt hénnud med pad i huga ad
begar kjarasamningar taekjust yrdi haegt ad umbreyta
henni i kynningarsidu til ad audvelda stofnunum og
vinnustédum ad innleida styttinguna sem best.

Verkefnid var um pad bil ad fara i loftid pegar samn-
ingar tékust og var pvi &kvedid ad hinkra med ad vekja
athygli & sidunni. | framhaldinu var sidunni breytt i
leidbeiningarsidu vegna innleidingar, eins og aformad
hafdi verid. m
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Umsagnir um pingmal

Skrifstofa BSRB vinnur umsagnir um fjélda ping-
mala & hverju pingi, baedi mal i samradsgatt
stjérnvalda og mal sem eru i medferd Alpingis.
Mal sem bandalagid veitir umsagnir um eru almennt
mal sem hafa med einhverjum haetti ahrif & félags-
menn adildarfélaga bandalagsins og er leitast vid ad
geeta hagsmuna peirra i hvivetna. P4 meeta fulltrdar
bandalagsins fyrir pingnefndir pegar porft er & til ad
skyra afstodu pess betur i staerri malum.

Listi yfir paer 25 umsagnir sem BSRB hefur sent Al-
pingi fra adalfundi BSRB i mai 2019 er hér ad nedan.
Haegt er ad lesa umsagnirnar i heild sinni & vef banda-
lagsins. Umsagnirnar eru adgengilegar 6llum & vef
bandalagsins.

Umsdgn BSRB um tillégu til pingsalyktunar um fjar-
madladaetlun fyrir arin 2020 - 2024, 750. mal

Umsogn BSRB um frumvarp til fiarlaga fyrir arid
2020,1.mal

Umso6gn BSRB um frumvarp til laga um um breytingu
& l6gum um tekjuskatt og l6gum um stadgreidslu
opinberra gjalda (tekjuskattur einstaklinga, barna-
baetur, persdnuafslattur)

Umso6gn BSRB um frumvarp til laga um breytingar &
6gum vegna fjarlaga fyrir arid 2020, 2. mal.

Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um breytingu &
l6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr.
70/1996, (haekkun starfslokaaldurs), 129. mal.

Umsogn BSRB um tillégu um fullgildingu sampykktar
Alpjédavinnumélastofnunarinnar nr.190, um adgerdir
gegn ofbeldi og areitni

Umso6gn BSRB um tillégu til bingsalyktunar um fram-
kveemdaaaetlun i jafnréttismalum fyrir arin 2020 -
2023,102. mal

Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um breytingu &
[6gum nr.95/2000, um faedingar- og foreldraorlof
(lenging & rétti til faedingarorlofs)

Umso6gn um frumvarp um breytingu a légum nr.
95/2000, um faedingar- og foreldraorlof

Umso6gn BSRB um frumvarp til laga um breytingu &
logregluldgum nr.90/1996 (verkfallsréttur logreglu-
manna), 68. mal

Ums6gn BSRB um frumvarp til laga um breytingu &
[6gum um almennar ibddir nr. 52/2016, med sidari
breytingum (haekkun tekju- og eignamarka leigjenda,
sérstakt byggdaframlag, vedsetning o.fl.), 320. mal
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Umstgn BSRB um frumvarp til laga um Husnaedis- og
mannvirkjastofnun, 319. mal

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu &
ymsum l6gum um skatta (vistvaenna okutaekja o.fl.).
Mal nr. 432

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um vernd upp-
liéstrara, 362. mal

Ums6gn BSRB um menntastefnu til arsins 2030

Ums6gn BSRB um frumvarp til laga um breytingu
alogum um atvinnuleysistryggingar og logum um
Abyrgdarsjod launa, 664 mal.

Umsogn BSRB um frumvarp um timabundnar
greidslur vegna launa einstaklinga sem saeta séttkvi,
667 mal

Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um adgerdir til
ad mata efnahagslegum ahrifum i kjolfar heimsfar-
aldurs kdrénuveiru, 683. mal

Ums6gn BSRB um frumvarp til laga um breytingu &
l6gum um almannavarnir nr. 82/2008, (borgaraleg
skylda starfsmanna opinberra adila), 697. mal

Vidbétarumsogn BSRB um frumvarp til laga um
adgerdir til ad maeta efnahagslegum ahrifum i kjolfar
heimsfaraldurs kdrénuveiru, 683. mal

Umsdgn BSRB um tillégu til pingsalyktunar um
sérstakt timabundid fidrfestingaratak, 699. mal

Umsogn BSRB um tillégu til pingsalyktunar um
afnam 70 ara aldurstakmorkunar i l6gum nr. 70/1996,
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, 397 mal

Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu &
l6gum um pakkaferdir og samtengda ferdatilhogun,
nr. 95/2018 (endurgreidslur), 727. mal

Umsogn BSRB um frumvarp til fjdraukalaga fyrir arid
2020, sbr.l6g nr. 26/2020, 724. mal og frumvarp til
laga um frekari adgerdir til ad maeta efnahagslegum
ahrifum i kjolfar heimsfaraldurs kérénuveiru, 726. mal

Umsogn BSRB um tillégu til pingsalyktunar um
adgerdir i bagu atvinnulausra vegna COVID-19-heims-
faraldursins, 723. mal
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Drifa Snaedal, forseti ASI, og Sonja Yr borbergsddttir, formadur BSRB, handsala samkomulag um stofnun Vérdu.

Varda — Rannsoknarstofnun
vinnumarkadarins

Akvedid var & vettvangi BSRB og AS[ ad stofna
rannséknarstofnun i vinnumarkadsfraeedum. Sam-
komulag um petta verkefni var undirritad um
midjan oktéber 2019. Stofnunin mun hafa pad ad
markmidi ad efla rannséknir & svidi vinnumarkad-
ar, félags- og efnahagsmala. Norraen heildarsam-
toék & vinnumarkadi starfraekja morg hver slikar
stofnanir og er pvi sérstakt dnaegjuefni ad islenska
verkalydshreyfingin stigi nU petta stéra skref.

Stofnuninni er aetlad ad baeta pekkingu & lifsskil-
yrdum launafélks og brua bilid milli freedasam-
félagsins og verkalydshreyfingarinnar og dypka
umraeduna um kaup og kjor. HUn verdur pver-
fagleg og sjalfstaed i sinum storfum. Haldin var

bjodhagsrad

Formadur BSRB & saeti i bjédhagsradi dsamt
formoénnum rikisstjérnarflokkanna og 6drum

adilum vinnumarkadarins. Radid fundar ars-
fijordungslega um efnahags- og félagsmal.

Haldinn var aukafundur i radinu i mars 2020
um naudsynlegar adgerdir stjérnvalda vegna

samkeppni um nafn a stofnunina og var Varda —
rannséknastofnun vinnumarkadarins valid besta
nafnid i lok desember 2019.

[ kjolfarid var auglyst eftir framkvaemdastjéra
Vordu, en honum er atlad ad leggja drog ad og
styra rannséknarverkefnum & svidi vinnumark-
adsmala og leida saman félk til pekkingaréflunar
um malefni sem varda launafélk. ba verdur hlut-
verk hans ad midla pekkingu um st6du launafdélks
og velferd almennings og taka patt i alpjodasam-
starfi fyrir hdnd stofnunarinnar. Tilkynnt var um
rddningu Kristinar Hebu Gisladéttur i starfid seint
i jantar 2020, en hun starfadi adur sem fram-
kvaemdastjéri AkureyrarAkademiunnar. m

heimsfaraldursins. A vettvangi radsins hef-
ur formadur BSRB lagt dherslu & félagslegan
stodugleika og naudsyn pess ad endurskoda
skakkt verdmaetamat starfa, vinnudlag sem
veldur kulnun, betri tolfreedi um veikindi og
vinnutima, jafnt launadan sem élaunadan. For-
madur BSRB hefur lika lagt &herslu & sanngjorn
umskipti fyrir launafélk i tengslum vid adgerdir
stjérnvalda til ad draga Ur losun grédurhusa-
lofttegunda.
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Starfshopur um umhverfismal

Kynjabdkhald

BSRB starfar efir stefnu bandalagsins um jafn-
réttismal, en stefnan var uppfaerd og sampykkt
4 45. pingi bandalagsins. [ henni segir ad jafnrétti
skuli haft ad leidarljési i allri starfsemi BSRB og
avallt skuli leggja mikla dherslu & ad geeta ad pvi
ad kynjahlutfoll séu sem jofnust i starfseminni,
til daemis vid val & reedumonnum & fundum og |
malstofum, gestum nefnda og annarsstadar.

Ekki hafa ordid miklar breytingar & kynja-
hlutféllum medal félagsmanna BSRB milli &ra. |
janvar 2020 voru félagsmenn alls 21.865, og hafdi
fioldinn dregist litillega saman milli &ra. Um 66
présent voru konur en 34 présent karlar, sem eru
svipud hlutféll og undanfarin ar.

Hlutfall kynja i niu manna stjérn BSRB eru eins
jofn og mogulegt er. bar sitja fjérar konur og fimm
karlar, en fyrir 45. ping bandalagsins satu par fimm

Karlar

Kjaranefnd

Jafnréttisnefnd 13%

Karlar

Menntanefnd IS

Karlar

Velferdarnefnd  [LEZE

Karlar

Réttindanefnd
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konur og fjorir karlar. Af fjérum varamoénnum eru
prjar konur og einn karlmadur.

[ formannarédi BSRB eiga sati allir formenn
adildarfélaga bandalagsins auk formanns BSRB.
Alls eru 25 fulltrdar i formannarddinu, 15 karlar
og 10 konur. Karlar eru pvi 60 présent fulltrda |
formannaradi en konur 40 présent. Hlutfollin eru
pau sému og a sidasta ari og svipud og pau voru &
45, pingi bandalagsins i oktéber 2018.

Kynjahlutfollin i starfsnefndum bandalagsins
eru svipud og hlutfollin medal félagsmanna
adildarfélaganna. | starfsnefndum sem starfa
munu fra 2018 til 2021 eru um 60 présent konur en
um 40 présent karlar. Hlutféllin eru ébreytt milli ara
og svipud og pau voru i nefndunum sem stérfudu
fyrir 45. ping BSRB. Nokkur munur er pé & milli
nefnda, eins og sja ma & medfylgjandi mynd. m
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Nefndarstorf
Starfsnefndir BSRB

Stjérn BSRB skipadi starfsnefndir bandalagsins eftir 45. ping bandalagsins og hafa nefndirnar starfad med ébreyttu snidi sidan.
Alls eru fimm starfsnefndir starfraektar hjd BSRB; kjaranefnd, jafnréttisnefnd, menntanefnd, velferdarnefnd og réttindanefnd.
pa akvad stjérnin ad koma & laggirnar sérstokum starfshépi um umhverfismal.

Verkefni nefndanna eru fjolbreytt en ad jafnadi hittast paer einu sinni i manudi til ad fjalla um mal sem tengjast peim malaflokki
sem hver nefnd hefur & sinni kénnu. =

Kjaranefnd

Hlutverk nefndarinnarerad bera dbyrgd 4 og taka til umfijéllunar
stefnu BSRB i kjaramalum, efnahags- og skattamalum,
atvinnumalum, lifeyrismalum og huisnaedismalum. Formadur
kjaranefndar er Gardar Hilmarsson og starfsmadur Sigridur
Ingibjorg Ingaddttir hagfradingur BSRB.

Kjaranefnd hefur fjallad um vinnu vid ad jafna laun & milli
opinbera og almenna vinnumarkadarins og fékk Ama Stefan
Jénsson til ad kynna vinnu nefndar sem vinnur ad jofnun
launa i samreemi vid samkomulag rikis, sveitarfélaga og
heildarsamtaka launafélks um breytingar & skipan lifeyrismala
opinberra starfsmanna fra drinu 2016.

Kjaranefnd fjallid um tekjuskattskerfid og fékk Helgu Jonsddttur
skrifstofustjéra i fiarmalaraduneytinu (og fyrrverandi fram-
kvaemdastjéra BSRB) a fund nefndarinnar. Nefndin héf einnig
undirbuning ad stefnumaétunarvinnu fyrir naesta ping BSRB.

Nefndarfélk: Atli Bachmann PFi, Ami Egilsson Kjélur, Ashjom
Sigurdsson FOSS, Gardar Hilmarsson Sameyki, Gudbrandur
Jénsson FSS, Ingvar Reynisson STH, Jén Gisli Ragnarsson
TFi, Jéna Jéhanna Sveinsdéttir SLFi, Kari O Oskarsson FiF,
Kristiana Arnadéttir SDS, Rita Arnfjord SFK, Sverrir Bjom
Bjornsson LSS, Pérarinn Eyfjérd Sameyki.

Tengilidir: Arna Jakobina Bjornsdéttir

Kjolur, Helga

Hafsteinsdéttir SDS, Ramuné Kamarauskatié Sameyki, Sandra
B. Franks SLFf.

Jafnréttisnefnd

Hlutverk nefndarinnarerad bera dbyrgd 4 og taka til umfij6llunar
stefnu BSRB i jafnréttismalum. Formadur jafnréttisnefndar er
Helga Hafsteinsdottir og starfsmadur Dagny Aradéttir Pind
l6gfraedingur BSRB.

Aherslumal jafnréttisnefndar & pessu starfsari voru m.a.
sampaetting fjolskyldu- og atvinnulifs og kynjud fjarmal og
hagstjorn. Nefndin fékk til sin nokkra gesti sem fi6lludu um
bessi mal, m.a. um kynjadhrif skattkerfisins. P4 tok nefndin
til umfiéllunar faedingarorlofsmél og kynferdislega og
kynbundna areitni.

Nefndarfélk: Birna Kjartansddttir FOSS, Bryngeir A.
Bryngeirsson Sameyki, Freydis Anna Ingvarsdéttir SLFi, Helga
Hafsteinsdéttir SDS, Hrafnhildur Palsdéttir STH, Kristin
Sigurdardottir Kiolur, Marta Olof Jonsdéttir SFK, Sélveig
Jonasdattir Sameyki.

Tengilidir: Arna Jakobina Bjornsdéttir Kjolur, Sandra B. Franks
SLFI.

Hlutverk nefndarinnar eradbera dbyrgd & og taka til umfiollunar
stefnu BSRB i menntamalum. Hlutverk nefndarinnar er
jafnframt ad taka til umfij6llunar alitaefni sem snda ad framtid
vinnumarkadar (4. idnbyltingin). Formadur menntanefndar
er Karl Runar Pérsson og starfsmadur Dagny Aradéttir Pind
|6gfraedingur BSRB.

Menntanefnd lagdi &herslu @ malefni tengd framtidar-
vinnumarkadnum. A timum fiérdu idnbyltingarinnar er
mikilvaegt ad samtok launafolks séu i forgrunni um métun
stefnu til framtidar. Nefndin fékk medal annars kynningu a
tilraunaverkefni um raunfarnimat & moéti storfum og skyrslu
starfshops forseetisradherra um fjordu idnbyltinguna. ba
voru malefni starfsgreinardda, Félagsmalaskéla alpydu og
faghdskadlanam einnig tekin til umfiéllunar.

Nefndarfélk: Birma Olafsdéttir SLFI, Ingibjérg Sif Fielsted
Sameyki, Jofridur Magnisdattir SDS, Karl Runar Pérsson STH,
Kristin Erna Leifsdéttir FOSS, Malfridur Anna Gunnlaugsdottir
SFK, Unnur Sigmarsdottir STAVEY, Pérveig Pormddsdattir FSS,
Jéhanna Pérddrsdéttir Sameyki.

Tengilidir: Arna Jakobina Bjornsdéttir Kjolur, Sandra B. Franks
SLFi.

Velferdarnefnd

Hlutverk nefndarinnarerad bera dbyrgd & og taka til umfiollunar
stefnu BSRB i heilbrigdismalum, almannapjénustunni og
almannatryggingum asamt velferdarmalum og starfsumhverfi
opinberra starfsmanna. Formadur velferdarnefndar er Sandra
B.Franks og starfsmadur Hrannar Mar Gunnarsson logfraedingur
BSRB.
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Starf nefndarinnar var fjélbreytt & arinu. Nefndin fjalladi medal
annars sérstaklega um fjarmoégnun heilbrigdiskerfisins, ménnun
og adbunad starfsmanna, kostnadarpatttoku almennings,
adgang ad heilbrigdispjonustu og malefni 6ryrkja.

Nefndin fékk gdda gestid arinu, fyrst Puridi Horpu Sigurdardéttur
formann Oryrkjabandalags fslands, til ad fjalla um um
starfsgetumat. Hin for yfir paer askoranir sem oryrkjar standa
frammi fyrir & vinnumarkadi, hvernig starfsgetumat hefur haft
slaem ahrif & peirra atvinnumoguleika og skort a hlutastérfum
fyrir ryrkja med starfsgetu.

pa fékk nefndin Margréti Rosu Kristjansdéttur, deildarstjora
hja Sjtkratryggingum fslands, til fundar til ad fialla um
greidslupatttokukerfid. Hun fér itarlega yfir paer breytingar sem
hafa att sér stad a greidslupatttoku hér a landi undanfarin ar,
baedi vardandi kostnad af heilbrigdispjonustu og lyfjakaupum
sjuklinga.

Samkvaemt starfsasetlun nefndarinnar stendur til ad fjalla
einnig um fataekt barna, fiknisjokdéma, malefni aldradra og
stodtaekjapjonustu adur en 46. ping BSRB verdur haldid.

Nefndarfélk: Gudrdn Elin  Bjornsdéttir  SLFi, Herdis
Jéhannsdéttir Sameyki, Holmfridur Gudlaug Jonsdéttir Kjolur,
Jéhannes /var Hilmarsson STK, Sandra B. Franks SLFI, Sigrin
Omarsdéttir PFi, Svala Osk Saevarsdéttir FOSS, Kristin Gudrin
Olafsdottir SDS.

Réttindanefnd

Hlutverk nefndarinnar er ad taka til umfjollunar pau mal sem
adildarfélog skjota til BSRB vardandi tUlkun 4 réttindamalum
sem eru almenn fyrir adildarfélogin. Nefndin getur einnig
ad eigin frumkvaedi tekid til athugunar mal sem snerta
sameiginlega hagsmuni félaganna. Formadur réttindanefndar
er Arna Jakobina Bjornsdéttir og starfsmadur Hrannar Mar
Gunnarsson logfraedingur BSRB.

Nefndin tok til skodunar 15 erindi fra adildarfélégum BSRB par
sem 6skad var eftir talkun nefndarinnar & reglum kjarasamnings.
tok einnig afstddu til tveggja beidna um adstod vid rekstur
démsmals fra adildarfélogum.

Nefndarfélk: Arna Jakobina Bjornsdéttir Kjslur, Amy Erla
Bjarnadéttir FOSS, Gunnar Orn Gunnarsson SLFi, Gudmundur
Freyr Sveinsson Sameyki, Hermann Sigurdsson LSS, Karl
Ranar Pdrsson STH, Lilja Magnusdoéttir SDS, Rita Arnfjord SFK,
Stefania J. Nilsen Sameyki.

Tengilidir: Birna Fridfinnsdéttir TFi, Helga Hafsteinsdéttir SDS,
Sandra B. Franks SLFi.

Starfshopur um umhverfismal

Hlutverk starfshopsins er ad taka til umfiollunar stefnu BSRB
i umhverfismalum. Starfshépurinn gerir stjorn reglulega grein
fyrir storfum sinum.

Starfshépur um umhverfismal hefur dkvedid ad leggja dherslu &
loftslagmal fram ad naesta pingi BSRB. Hagfraedingur BSRB hélt
erindi med almennri kynningu & losun grédurhisalofttegunda &
fslandi, adgerdadzaetlunislenskrastjérnvaldaumsamdréttilosun
og aherslum alpjédlegu og evrépsku verkalydssambandanna i
loftslagsmalum.

Starfshépurinn hefur sent Ut bréftil allraformanna adildarfélaga
BSRB med hvatningu til félaganna ad setja loftslagsmalin &
dagskra fyrir sina félagsmenn. Starfshépurinn hefur einnig verid
i samstarfi vid starfsmann umhverfisnefndar Sameykis en su
nefnd er ad vinna ad stefnu i loftslagsmalum.

Nefndarfélk: Gudmundur Freyr Sveinsson Sameyki, Jon Ingi
Caesarsson PFi, Omar Orn Jénsson Kjslur.

Tengilidir: Rita Arnfjord SFK.



Fulltroar BSRB i nefndum og radum

Fulltrbar BSRB eiga saeti i ymsum nefndum og rddum hérlendis og erlendis, par sem peir gaeta hagsmuna
félagsmanna adildarfélaga bandalagsins.

Innlendar nefndir

BSRB skipar fulltria i ymsar nefndir, ragd,
stjornir, styrihdpa og annad sem fellur

ad starfsemi bandalagsins. Listi yfir paer
nefndir og pau rad, d&samt peim fulltrGum
bandalagsins sem i beim sitja, fer hér 4 eftir.

Yfirkjorstjorn BSRB

Adal: Ami Egilsson Kili, Gissur
Gudmundsson Landssambandi
l6greglumanna, Gréta Hunfjord Sameyki
Vara: Edda R. Davidsdottir
Starfsmannafélagi Mosfellsbaejar,
Hlodver Sigurdsson Starfsmannafélagi
Hafnarfjardar og Lilja MagnUsdottir
Starfsmannafélagi Dala- og
Snafellsnessyslu

Félagamidst6din

Adal: Magnus Mar Gudmundsson formadur
BSRB, Sigrin Omarsdattir PFf, Snorri
Magnusson LL, bérarinn Eyfiord Sameyki
Vara: Asa Clausen, Gudlaug Hreinsddttir,
Jon Ingi Caesarsson, Sélveig Jénasdottir

Lifeyrissjédur starfsmanna rikisins, LSR

Adal: Arni Stefan Jonsson Sameyki,
Pérveig Pormédsdottir FSS

Vara: Gudrin Amadéttir LL, Kristin A.
Gudmundsdéttir SLF

Bru lifeyrissjodur

Adal: Gardar Hilmarsson Sameyki, Sonja Yr
Porbergsdottir BSRB

Vara: Anna Maria Gunnarsdattir BSRB,
Magnus Smari Smarason LSS

Sofnunarsjodur lifeyrisréttinda

Adal: Reynir borsteinsson PFi
Vara: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Bakhé6pur BSRB um laegri
lifeyristokualdur

Sandra B. Franks SLF{, Snorri MagnUsson
LL, Magnus Sméri Smérason LSS, Birna
Fridfinnsdéttir TFi, Arna Jakobina
Bjornsdéttir Kjslur, Arni Stefén Jénsson
Sameyki, Gardar Hilmarsson Sameyki, Kari
Orn Oskarsson FiF

Uppstillinganefnd landssambands
lifeyrissjoda

Magnus Mé&r Gudmundsson BSRB

Félagsmalaskdli alpydu skélanefnd

Adal: Karl Runar bpérsson STH
Vara: bérveig Pormddsdéttir FSS

Starfsgreinarad heilbrigdis-, félags- og
uppeldisgreina 2019-2022

Adal: Arna Jakobina Bjornsdéttir
Kislur, Birna Olafsdattir SLFI, Johanna
pérdérsdottir Sameyki

Vara: Karl Rnar Pérsson STH, Svala
Osk Saevarsdéttir FOSS, Edda Ragna
Davidsdéttir STAMOS

Starfsgreinarad skrifstofu- og
verslunargreina 2019-2021

Adal: Rita Arr]fit)rd St.Kép. ’
Vara: Sigrin Omarsdéttir PFI

Starfsgreinardd umhverfis- og
landblGnadargreina

Adal: Védis Gudjonsdottir Sqmeyki
Vara: Jon Ingi Caesarsson PFI

Fraedslumidstod atvinnulifsins

Adal: Karl Runar pérsson STH
Vara: porveig Pormédsdottir FSS

Stjorn Fraedslusjods

Adal: Karl Runar pdrsson STH
Vara: Birna Olafsddttir SLFI

Stjérn Virk

Adal: Gardar'Hilmarsson Sameyki
Vara: Sonja Yr Porbergsdéttir BSRB

Samradshépur um faghaskélanam

Adal: bérarinn Eyfjord Sameyki
Vara: Arna Jakobina Bjornsdottir Kjolur

Verkefnastjorn um faghaskélanam

Adal: Birna Olafsdéttir SLF{
Vara: Karl Runar bérsson STH

Vinnueftirlit rikisins, stjorn

Adal: Snorri Magnusson LL ’
Vara: Sandra B. Franks, SLFI

Vinnumalastofnun, stjérn

Adal: Arna Jakobina Bjornsdéttir Kjolur
Vara: Hrannar Mér Gunnarsson BSRB

Vinnumarkadsrad

hofudborgarsvaedisins 2019-2023

Adal: Sigrun Helga Jonsdottir Sameyki
Vara: Rita Arnfjord St.Kép

Vinnumarkadsrad Vesturlands 2019-
2023

Adal: Helga Hafsteinsddttir SDS
Vara: Ingveldur Jénsdéttir Sameyki

Vinnumarkadsrad Vestfjarda 2019-
2023

Adal: Sigurdur Arnérsson FOS-Vest
Vara: Gunnfridur Magnusdéttir Kjolur

Vinnumarkadsrad Nordurlands vestra
2019-2023

Adal: Arni Egilsson Kjolur
Vara: Sigurbjorn Bjornsson LSS

Vinnumarkadsrad Nordurlands eystra
2019-2023

Adal: Anna Résa MagnUsthtir Kjolur
Vara: Reynir Stefansson PFI

Vinnumarkadsrad Austurlands 2019-
2023

Adal: Pérdur Vilberg Gudmundsson
FOS-Aust )
Vara: Hafsteinn Olason FOS-Aust

Vinnumarkadsrad Sudurlands 2019-
2023

Adal: Arny Erla Bjarnadéttir FOSS
Vara: Unnur Sigmarsdéttir Stavey

Vinnumarkadsrad Sudurnesja 2019-
2023

Adal: Stefan B. Olafsson St. Sudurn.
Vara: Ingvar Georg Georgsson LSS

Nefnd um vinnustadanamssj6d

Adal: Birna Olafsdéttir SLFf
Vara: Karl Runar bérsson STH

Uthlutunarnefnd atvinnuleysisbéta

Berglind Margrét Njalsdéttir TFi, Gardar
Hilmarsson Sameyki

Ferdakostnadarnefnd

Gudmundur F. Gudmundsson Sameyki
Félagsdémur

Sonja Hjérdis Berndsen

Jafnréttisrad

Adal: Pérunn Sveinbjarnardéttir BHM,
Marianna Traustadottir AS

Vara: Hlodver Sigurdsson BSRB, Jéhann R.
Sigursson AS|

Styrih6pur um veikindarétt

Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Dagny Aradéttir Pind BSRB

Styrihépur um velferdarvakt

Adal: Jon Ingi Caesarsson PFf
Vara: Edda Davidsdoéttir STAMOS

Nefnd skv. 27. grein starfsmannalaga
Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Styrihépur um tilraunaverkefni um

styttingu vinnudags an launaskerdingar
hja Reykjavikurborg

Adal: Magnus Mar Gudmundsson BSRB
Vara: Dagny Aradéttir Pind BSRB

Starfshopur um tilraunaverkefni um
styttingu vinnutima(rikid)

Adal: Magnus Mar Gudmundsson BSRB
Vara: Dagny Aradéttir Pind BSRB

Starfshopur vegna akvaedis til
bradabirgdailégum nr.127/2016

Adal: Sandra B. Franks SLFl
Vara: Birna Fridfinnsddttir TFI

Stjérn hisnadismalasjods

Adal: Magnis Norddal AS|
Vara: Arna Jakobina Bjornsdéttir BSRB

Samstarfsnefnd um malefni

Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO)

Adal: Dagny Aradéttir Pind BSRB
Vara: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Fulltroarad VIRK

Sandra B. Franks SLF{, Helga
Hafsteinsdéttir SDS, Rita Arnfjord STK,
Gardar Hilmarsson Sameyki, Sonja Yr
borbergsddttir BSRB

Bjarg ibudarfélag, stjorn

Sonja Yr borbergsdéttir BSRB, Arni Stefan
Jénsson Sameyki, Gardar Hilmarsson
Sameyki

Bjarg ibudarfélag, Grskurdarnefnd

Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

FulltrGarad Bjargs ibudafélags

Sandra B. Franks SLFi, Arna Jakobina
Bjornsdéttir Kjolur, Asbjorn Sigurdsson
FOSS, Pérarinn Eyfjord Sameyki, Jakobina
bérdarddttir Sameyki, Karl Rinar Pérsson
STH

Varda, rannséknarstornun BSRB og AS
ivinnumarkadsmalum, stjérn

Sonja Yr borbergsdéttir BSRB, Gardar
Hilmarsson Sameyki

Nefnd sem metur umfang
kynferdislegrar areitni o.fl.

Adal: Dagny Aradéttir Pind BSRB
Vara: borsteinn V. Einarsson Sameyki

Nefnd félags- og jafnréttismala-
radherra i pvi skyni ad bregdast vid
athugasemdum CRECO vardandi skipan
démarai Félagsdom

Adal: Dagny Aradéttir Pind BSRB
Vara: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Samradshépur um undirbining
radstefnu um vinnumarkad

Brjénn Jénasson BSRB

Samradshépur sem vinnur gegn
félagslegum undirbodum ainnlendum
vinnumarkadi

Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Edda R. Davidsdéttir STAMOS

Nefnd um réttindi starfsmanna sem
veita notendastyrda persénulega
adstod (NPA)

Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Bryndis Theddérsdéttir
Vinnumalastofnun

Hoéfundaréttarrad

Adal: Gudridur Sigurbjornsddttir Sameyki
Vara: Bjorn Por Sighjérnsson Sameyki

Adgerdarhépur félags- og
jafnréttismalaradherrai pvi skyni

ad vinna gegn einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi &
vinnustédum

Adal: Dagny Aradéttir Pind BSRB
Vara: Hrannar Mdr Gunnarsson BSRB

Taekninefnd um endurskodun &
jafnlaunastadli

Dagny Aradéttir Pind BSRB

Radgjafarnefnd Landspitalans
Sonja Yr borbergsdéttir BSRB

Starfshépur um launajafnrétti og
vinnumarkad

Adal: Dagny Aradéttir Pind BSRB
Vara: Hrannar Mér Gunnarsson BSRB

Starfshépur um stjornsyslu
jafnréttismala

Adal: Dagny Aradéttir Pind BSRB
Vara: Magnus Mar Gudmundsson BSRB

Starfshépur um bann vid mismunun a
grundvelli kyns

Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Dagny Aradéttir Pind BSRB

Nefnd um Utreikning visitdlu
neysluverds

Adal: Sigridur Ingibjorg Ingadéttir BSRB
Vara: Magnus Mar Gudmundsson BSRB

Kjaratolfraedinefnd

Sigridur Ingibjorg Ingadottir BSRB

Pjédhagsrad
Sonja Yr Porbergsdéttir BSRB

UndirbUningshépur fyrir bjédhagsrad

Sigridur Ingibjorg Ingaddttir BSRB

Nefnd um brotastarfsemi a innlendum
vinnumarkadi

Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Dagny Aradéttir Pind BSRB

Vidraadunefnd BSRB vid rikid

Sonja Yr borbergsdéttir BSRB, Arni Stefan
Jénsson Sameyki, Gardar Hilmarsson
Sameyki, Arna Jakobina Bjornsdattir Kjlur,
Sandra B. Franks SLFi og Snorri Magnisson

—
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Vidradunefnd BSRB vid
Reykjavikurborg

Sonja Yr Porbergsddttir BSRB, Arni Stefan
Jénsson Sameyki, Gardar Hilmarsspn
Sameyki, og Sandra B. Franks SLFI

Vidradunefnd BSRB vid Samband
islenskra sveitarfélaga

Sonja Yr Porbergsdéttir BSRB, Gardar
Hilmarsson Sameyki, Arna Jakobina
Bjornsdattir Kjolur, Gudbjorn Arngrimsson
St.Fjallabyggdar, Karl Rinar Pérsson STH
og Rita Arnfjérd STK

Starfshépur um fyrstu kaupendur og
tekju- og eignalaga

Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Nefnd um gerd og hagnytingu
tolfredigagna

Sigridur Ingibjorg Ingaddttir BSRB

Uthlutunarnefnd préunarverkefna
Fraedslusj6ds

Gudridur Sigurbjornsdottir Sameyki fra
mars 2019 og Jéhanna Pérdérsdottir
Sameyki frd mars 2020

Uthlutunarnefnd
Atvinnuleysistryggingasjods

Adal: Andri Valur [varsson BHM
Vara: Védis Gudjonsdéttir Sameyki

Samradshépur um mansal

Adal: Dagny Aradéttir Pind BSRB
Vara: Magnus Mar Gudmundsson BSRB

Starfshépur um endurskodun
fadingarorlofslaga

Adal: MagnUs Mar Gudmundsson BSRB
Vara: Dagny Aradéttir Pind BSRB

Samhafingarhépur um atvinnu- og

menntadlrraedi og stédu nAmsmanna og
atvinnuleitenda

Adal: Dagny Aradéttir Pind BSRB
Vara: Hrannar Mér Gunnarsson BSRB

Nefnd um jofnun launa milli markada

Adal: Arni Stefan Jonsson Sameyki
Vara: Sigridur Ingibjorg Ingadéttir BSRB

Erlendar nefndir

Fulltroar BSRB taka patt i samstarfi med
ymsum erlendum samtékum. Listi yfir
samtok og fulltria bandalagsins fer héra
eftir.

Adal: Sonja Yr Porbergsdottir
Vara: Arni Stefan Jonsson

ETUC

Adal: Sonja Yr borbergsdéttir
Vara: Magnus Méar Gudmundsson

Adal: Arni Stefan Jénsson
Vara: Arna Jakobina Bjérnsdottir

Adal: Arni Stefan Jénsson
Vara: Arna Jakobina Bjornsdottir

EPSU nefnd um heilbrigdis- og
velferdarmal

Sandra B. Frank
EPSU nefnd um rikisrekstur

Arni Stefan Jénsson

Adal: Sonja Yr Porbergsdottir
Vara: Arni Stefan Jénsson

Radgjafanefnd EFTA

Dagny Aradéttir Pind



Félagatal BSRB januar 2020

Heiti adildarfélags Fj6ldi félagsmanna Konur Karlar Heiti adildarfélags Fjoldi félagsmanna Konur Karlar
Félag flugmalastarfsmanna rikisins 421 107 314 Starfsmannafélag Dala- og Snaefellsnessyslu 382 295 87
Félag islenskra flugumferdarstjora 149 44 105 Starfsmannafélag Fjallabyggdar 86 69 17
Félag opinberra starfsmanna & Austurlandi 151 1M 40 Starfsmannafélag Fjardabyggdar 53 37 16
FOSS- stéttarfélag i almannapjonustu 1025 798 230 Starfsmannafélag Gardabaejar 582 437 145
Félag opinberra starfsmanna a Vestfjordum 275 197 78 Starfsmannafélag Hafnarfjardar 636 435 201
Félag starfsmanna stjérnarradsins 203 156 47 Starfsmannafélag Hisavikur 86 57 29
Kjolur-stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu 1055 724 331 Starfsmannafélag Képavogs 1032 751 281
Landssamband légreglumanna 782 189 593 Starfsmannafélag Mosfellsbaejar 468 333 135
Landssamband slkkvilids- og sjukraflutningamanna 438 37 401 Starfsmannafélag Sudurnesja 785 581 204
Péstmannafélag [slands 735 347 388 Starfsmannafélag Vestmannaeyjabaejar 235 168 67
Sameyki-stéttarfélag i almannapjonustu 10231 6661 3570 Tollvardafélag [slands 110 25 85

Sjukralidafélag [slands 1942 1880 62 Samtals 21.865 14.439 7.426
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Starfsemi BSRB

BSRB eru staerstu heildarsamtok opinberra
starfsmanna 4 Islandi. Bandalagid varo til pann
14. februar 1942 pegar fjortan stéttarfélog meo
samtals um 1.550 félagsmenn stofnudu bandalagio
formlega. BSRB hefur vaxid mikid sidan og i dag eru
adildarfélégin ordin 23 talsins med taeplega 23.000
félagsmenn. Um tveir pridju félagsmanna adildarfé-
laga BSRB eru konur.

Bandalagio hefur pbad hlutverk ad leida hags-
muna- og réttindabarattu launafélks sem starfar
i almannapjonustunni hja riki, sveitarfélogum,
6hagnadardrifnum stofnunum og almennum
vinnumarkadi. Bandalagio talar mali félagsmanna
adildarfélaga gagnvart atvinnurekendum og
stjérnvéldum og vinnur ad markmidum sinum um
ad studla ad baettu velferdarsamfélagi og auknum
jofnudi i samfélaginu.

Adalfundarfulltriar eru formenn adildarfélaga
bandalagsins, auk pess sem félégin fa einn
adalfundarfulltraa til vidbétar fyrir hverja
400 félagsmenn. A adalfundum BSRB er medal
annars farid yfir skyrslu stjornar, reikninga
bandalagsins og fjarhagsaatiun

Adildarfélog BSRB geta falid bandalaginu ad
fara med samningsrétt fyrir sina hond i kjara-
samningum i peim malum par sem pau eiga

sameiginlega hagsmuni en kjarasamningsmal og

gerd kjarasamninga er 4 hendi hvers adildarfélags.

Hlutverk BSRB er einnig a0 efla adildarfélog
bandalagsins og stydja pau i pvi ad veita félags-
monnum goda pjénustu. Hluti af pvi er studningur
vid gerd kjarasamninga, adstod vid urlausnir 4
16gfreedilegum alitaefnum, rannséknir a svidi hag-

fraedi og vinna tengd freedslu- og upplysingamalum.
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BSRB vinnur jafnframt ad pvi ad efla sam-
stodu medal adildarfélaga og studla ad jafnraedi
i framkveaemd pjonustu til félagsmanna. ba
vinnur bandalagid ad aukinni samstddu og sam-
starfi 4 vinnumarkadi innanlands og erlendis.

Ping BSRB, sem haldin eru pridja hvert ar,
fara med edsta vald i 61lum malum bandalags-
ins. Pingfulltriar méta stefnu bandalagsins og
kjosa i helstu embeetti. Sidasta bing bandalags-
ins, pad 45. 1 r6dinni, var haldio 17. til 19. oktdber
2018. Par kusu pingfulltraar formann, tvo vara-
formenn og stjéornarmenn sem styra starfsemi
bandalagsins i samraemi vid sampykktir par til
naesta bing verdur haldio, haustio 2021.

Stjorn BSRB hefur sedsta vald i malefnum
bandalagsins milli binga og adalfunda. Stjérnin
vinnur { samraemi vid stefnumorkun sidasta
bings og stefnumdtandi akvardanir formanna-
r40s bandalagsins. I formannaradi eiga saeti
allir formenn adildarfélaga BSRB. Radid kemur
saman ad lagmarki prisvar 4 ari en oftar ef
purfa pykir. Formannaradid moétar stefnu og
meginaherslu i malum sem upp kunna ad koma
a milli pinga, auk pess a0 vera mikilveegur sam-
radsvettvangur adildarfélaga. Formannaradio
fylgir eftir framkveemd sampykkta pingsins
og annarra mala sem visa0 er til pess af pingi
BSRB. Pa getur stjorn BSRB jafnframt lagt
akvordoun um stefnumétun bandalagsins fyrir
radio.

I 16gum BSRB segir ad halda skuli adalfund
bandalagsins fyrir 1. juni ar hvert. Adalfundar-
fulltraar eru formenn adildarfélaga bandalags-
ins, auk pess sem félogin fa einn adalfundarfull-
traatil vidbotar fyrir hverja 400 félagsmenn.

A adalfundum BSRB er medal annars fario
yfir skyrslu stjérnar, reikninga bandalagsins
og fjarhagsaeetlun. P4 sampykkir fundurinn
framkveemdadeetlun til neesta adalfundar.
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Adalfundur BSRB 2020

Adalfundur BSRB var haldinn 28. mai 2020.
Fundurinn var med nokkud 6dru snidi en venjulega,
enda ekki heegt ad halda stadfund vegna séttvarnar-
adgerda vegna heimsfaraldurs kdrénuveirunnar.
Fundurinn for pvi fram i gegnum fjarfundarbtinad
ogvoru einungis hefdbundin adalfundarstorf
samkvaemt 16gum BSRB 4 dagskra.

A fundinum fér Sonja Yr Porbergdéttir,
formadur bandalagsins, yfir skyrslu stjérnar
BSRB fra sidasta adalfundi. Han for yfir storf og
verkefni formannarads, stjérnar og skrifstofu og
helstu verkefni bandalagsins sem unnid hefur
verid ad auk malefnavinnu starfsnefnda BSRB
og aformada vinnudaga beirra. Greindi hin
fra ljésmyndaverkefninu ,Omissandi flk“ en
markmid pess er ad syna félagsmenn adildarfé-
lagaivinnu og bregda ljosi 4 fj6lbreytileikann
innan rada bandalagsins. Sonja fjalladi einnig um
skyrslu Kolbeins Stefanssonar félagsfraedings um
islenska barnabotakerfid sem hann vann fyrir
BSRB, og stofnun Vordu rannsoknarstofnunar
vinnumarkadarins, sem stofnud var af BSRB og
ASI ad norrznni fyrirmynd.
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ba for Sonja i stuttu mali yfir kjarasamningsvio-
reedurnar og yfirlysingar stjornvalda i tengslum vid
gerd kjarasamninga, til deemis um heildarendur-
skodun a studningi vid barnafj6lskyldur og starfs-
hdp sem mota 4 tillogur um adgerdir til ad utryma
launamun kynjanna.

Jafnframt minntist hin 4 hatidarholdin 1. mai
2020 1 ar, sem foru fram med éhefdbundnum heetti.
I stad pess ad boda til krofugongu og Gtifunda stéou
heildarsamtokin fyrir sameiginlegri sjénvarps-
titsendingu eftir fréttir 4 RUV ad kvoldi féstudags-
ins 1.mai. Tokst vel til og fékk dagskrain mikid ahorf.

Ad lokinni yfirferd yfir starfsemi fra sidasta adal-
fundi voru reikningar bandalagsins lagdir fram til
umraedu. Solveig Jonasdottir, fjarmalastjori BSRB,
for yfir reikningana og voru peir ad bvi loknu bornir
upp til sampykktar og sampykktir a fundinum.

Eftir umrsedu um reikningana fér Sonja Yr yfir
framkvaemdadeetlun til adalfundar 2021 sem unnin
hafdi verid i stjorn og starfsnefndum bandalagsins.
ba kynnti Sélveig fjarhagsaeetlun fyrir arid 2020
sem var borin upp til sampykktar og sampykkt a
fundinum.
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Alyktanir
adalfundar 2020

Alyktun adalfundar BSRB um
uppsagnir i hagraedingarskyni

B Adalfundur BSRB mdétmeelir hardlega dkvordunum
opinberra stofnana og sveitarfélaga um ad segja upp
leegst launadasta starfsfolkinu { hagrsedingarskyni.
Dasemi par um er Heilbrigdisstofnun Sudurlands,
Seltjarnarnesbeer og Hveragerdi. bBjonustan sem
starfsmennirnir veita ni i raestingum og métuneyti
mun ekki vera l6g0 af heldur verdur henni framvegis
ttvistad til einkaadila.

Verkefnin eru pvi ekki ad hverfa heldur er verid
a0 feera pau til annarra d timum par sem dlag d
starfsfolk hefur storaukist vegna heimsfaraldurs
koronuveirunnar. Faraldurinn hefur varpad ljési
d mikilveegi gé0rar opinberrar pjonustu og virdi
opinberra starfsmanna. Stjérnendur settu pvi ad
leggja metnad sinn i ad treysta stodir hennar og
bakka starfsfolki sinu i verki fyrir peirra mikil-
veega framlag i bardttunni.

Adalfundur BSRB skorar d riki og sveitarfélog
ad falla frd dformum um uppsagnir d timum pegar
steersta dskorunin sem islenskt samfélag stendur
frammi fyrir er atvinnuleysi sem er nti { ségulegu
hdmarki. Reynslan synir ad ef d annad bord naest
sparnadur med slikum adgerdum er hann til
skamms tima. Afleidingarnar eru verri pjonusta,
verri kjor leegst launudu starfsmannanna og aukio
dlag.

Alyktun adalfundar BSRB um
kjarasamninga l6greglumanna

B Adalfundur BSRB fordsemir pann drdtt sem
ordid hefur d pvi ad rikid gangi til kjarasamninga
vid logreglumenn. Landssamband légreglumanna
er eina adildarfélag bandalagsins sem ekki

hefur ndd saman um gerd kjarasamnings vid
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rikid. Logreglumenn, félagar okkar sem starfa
{ framlinunni nu sem endranaer hafa pvi verid
dn kjarasamnings i 14 mdnudi, sem er med 6llu
ddsaettanlegt.

Krdfur til logreglunnar hafa aldrei verid meiri
og verkefnin hafa ordid baedi floknari og erfidari.
brdtt fyrir petta hefur undirméonnun verid vidvar-
andi drum saman sem leidir til aukins dlags d pd
logreglumenn sem standa vaktina. Adalfundur-
inn hvetur samninganefnd rikisins til ad ganga
til samninga vid Landssamband logreglumanna
dn frekari tafa og tryggja pessari mikilvaegu stétt
beer kjarabaetur sem hin d skilio.

Alyktun adalfundar BSRB um
uppsagnir flugumferdarstjéra

B Adalfundur BSRB métmeelir hardlega peirri
dkvoroun Isavia ANS ad segja um eitt hundrad
flugumferdarstjorum upp stérfum. bad eru
alvarleg stjérnunarmistok fyrirtsekis sem parf ad
hagraeda i rekstri ad beita 6sanngjérnum adferdum
og virda ad vettugi samrdd vio starfsfolk sitt og
stéttarfélag pess.

Rikur skilningur er d porffélagsins til ad
hagraeda i rekstri en pad er dskiljanlegt ad slikar
dkvardanir séu teknar dn pess ad haft sé raunveru-
legt samrdd vid Félag islenskra flugumferdarstjora.
Félagid hefur lagt fram tillégur til ad meeta
vandanum sem byggja d samstédu og sdtt allra
Sflugumferdarstjora. Isavia ANS hefur hunsad pser
tillogur og pess 1 stad valid leid sem brytur i bdga
vid kjarasamning.

Adalfundur BSRB skorar d Isavia ANS ad draga
uppsagnirnar tafarlaust til baka og beita logmeet-
um og sanngjornum adferdum i sdtt vio starfsfolk
sitt til ad maeta peim timabundnu dskorunum sem
[félagiod stendur frammi fyrir. Pad er mikilveegt
til framtidar fyrir fyrirteeki sem keppir um heeft
starfsfolk d alpjodamarkadi ad vidhalda starfsd-
neegju og tryggd starfsmanna.
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Formannarad BSRB

Formannarad BSRB er skipad forménnum allra
adildarfélaga bandalagsins og er formadur BSRB
jafnframt formadur radsins. Eins og tilgreint er i
16gum BSRB fundar formannaradid ad lagmarki
prisvar sinnum 4 ari en bodad er til funda oftar
ef purfa pykir. Fra adalfundi bann 28. mai 2020
fundadiradio alls prisvar sinnum.

Fyrsti fundur radsins eftir adalfundinn i mai
2020 var haldinn 26. névember 2020. Eins og
adrir fundir sem haldnir voru 4 pessum tima var
um fjarfund ad reeda. Asteedan voru hardar sott-
varnaradgeroir stjérnvalda til ad stemma stigu vid
utbreidslu COVID-19 faraldursins sem giltu meira
og minna allt betta starfsar bandalagsins.

A fundinum fjalladi Karl Sigurdsson, pa nyrao-
inn sérfraedingur bandalagsins, um vinnumarkad
framtidarinnar. Hann reeddi breytingar sem
adilar vinnumarkadarins purfa a0 bia sig undir
tengt taeeknibreytingum og 4. idnbyltingunni, svo
sem gervigreind, gagnagnott og sifellt hradara
gagnastreymi. Hann fjalladi einnig um ahrif sam-
félagsbreytinga a bord vid hlutfallslega fjolgun
aldradra, loftslagsbreytingar og fleira sem mun
hafa mikil ahrif 4 launafélk { framtidinni.

Sigriour Ingibjorg Ingadottir, hagfreedingur
BSRB, fjalladi um efnahagsmal og ahrif heims-
faraldursins. Han fjalladi um samdrattinn hér
alandi og setti i samhengi vi0 sto0una i helstu
samanburdarléndum, atvinnuleysi og helstu
adgerdir stjornvalda. Ad pviloknu kynnti Sigridur

Ingibjorg Gagnalind BSRB, sem er gagnagrunnur
bar sem adildarfélog geta sott ymsar hagnytar
t6lulegar upplysingar og opnadi hana formlega.

Annar fundur formannarads fra adalfundi
var haldinn pann 11. febraar 2021. Fundurinn
var haldinn i gegnum fjarfundarbinad vegna
s6ttvarna. A fundinum kynnti Sonja Yr Porbergs-
déttir, formadur BSRB, kynningarherferd vegna
styttingar vinnuvikunnar i vaktavinnu sem pa
var a0 hefjast og syndi drog ad auglysingum.

Pa kynnti Sonja helstu nidurstédur tr kénnun
Vo6rdu - rannsoknarstofnunar vinnumarkadarins
um stodu launafdlks. Nidurstoournar eru slaandi.
Um fjérdungur launafélks a erfitt med ad na end-
um saman og er stada atvinnulausra talsvert verri
en stada launafélks og stada innflytjenda verri en
innfeeddra. Sonja leiddi ad pvi loknu umraedur um
hverjar dherslur bandalagsins eigi ad vera fram ad
pingi og i tengslum vid alpingiskosningar haustid
2021.

Ad lokum for Arni Stefan Jénsson, formadur
Sameykis og stjdrnarformadur Bjargs ibudafélags,
yfir hugmyndir um uppbyggingu Blaevar ibudafé-
lags. Bleer er hugsad sem leigufélag sem geeti byggt
upp ibudir i samstarfi vio Bjarg ibudafélag, en an
stofnstyrkja fra hinu opinbera.

Pridji fundur formannarads fra sidasta adal-
fundivar haldinn manudaginn 10. mai. Dagskra
fundarins 14 ekki fyrir 40ur en vinnu vid pessa
skyrslu lauk.

Eins og adrir fundir sem haldnir voru a pessum tima var um fjarfund

ad raeda. Astaedan voru hardar séttvarnaradgerdir stjérnvalda til ad

stemma stigu vid Gtbreidslu COVID-19 faraldursins sem giltu meira og

minna allt petta starfsar bandalagsins.



Formannaradid skipa eftirtalin

Arna Jakobina Bjoérnsdottir — Kj6lur — stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu
Arnar Hjalmsson — Félag islenskra flugumferdarstjora

Arny Erla Bjarnadéttur — FOSS - stéttarfélag i almannapjénustu

Bjorgulfur Halldérsson — Starfsmannafélag Fjardabyggdar

Edda Davidsdottir — Starfsmannafélag Mosfellsbagjar

FjéInir Semundsson — Landssamband I6greglumanna

Gudbjorn Arngrimsson — Starfsmannafélag Fjallabyggdar

Gudbjorn Gudbjornsson — Tollvardafélags Islands

Helga Hafsteinsdottir — Starfsmannafélag Dala- og Snaefellsnessyslu

Joén Ingi Caesarsson — Pstmannafélag Islands

Karl Ranar Pérsson — Starfsmannafélag Hafnarfjardar

Kristjan Hilmarsson — Starfsmannafélag Gardabasjar

Magnus Smari Smarason — Landssamband slSkkvilids- og sjukraflutningamanna
Marta Ol6f Jonsdoéttir — Starfsmannafélag Képavogs

Oli Hakon Hertervig — Starfsmannafélag Husavikur

Sandra Bryndisardéttir Franks — Sjukralidafélag [slands

Sigurdur Arnorsson — Félag opinberra starfsmanna a Vestfjéréum

Sonja Yr borbergsdéttir — Formadur BSRB

Stefan B. Olafsson — Starfsmannafélag Sudurnesja

Unnar Orn Olafsson — Félag flugmélastarfsmanna rikisins

Unnur Sigmarsdéttir — Starfsmannafélag Vestmannaeyjabagjar

pordur Vilberg Gudmundsson — Félag opinberra starfsmanna a Austurlandi
bérarinn Eyfjord — Sameyki — stéttarfélag i almannapjonustu

boérveig Pormodsdottir — Félag starfsmanna stjornarradsins
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Endurnyjun fra pingi

Formannsskipti hafa ordid { nokkrum adildarfélog-
um fra adalfundi BSRB 28. mai 2020. Rita Arnfjérd
1ét af stérfum sem formadur Starfsmannafélags
Koépavogs og tok Marta Ol6f Jonsdéttir, varafor-
madur félagsins, vid formennsku. Pa heetti Helga
Puriour Arnadéttir sem formadur Starfsmanna-
félags Husavikur og Oli Hakon Hertervig kom {
hennar stad. Asbjorn Sigurdsson 1ét af storfum sem
formadur FOSS og ték Arny Erla Bjarnadottir vio
embeettinu 4 adalfundi félagsins.

Birna Fridfinnsdottir gaf ekki kost 4 sér afram
sem formadur Tollvardafélags slands og var
Gudbjorn Gudbjornsson kjorinn i embeaettio.
Snorri Magnusson lét af stérfum sem formadur
Landssambands l6greglumanna i lok april og ték
Fjolnir Seemundsson vid embeettinu. Pa heetti
Arni Stefan Jonsson sem formadur Sameykis &
adalfundi félagsins 25. mars og Pérarinn Eyfjoro
tok vid sem formadur félagsins.

Alyktun formannarads BSRB
um heilbrigdismal

B Formannardd BSRB métmeelir hardlega adhalds-
krafu i rekstri heilbrigdispjonustu i heimsfaraldri
kérénuveirunnar og kjolfar hans. Veita parf
fjarmagni i heilbrigdiskerfid { samraemi vid porfog
beeta Landspitalanum upp dralangt fjdrsvelti. Radid
bendir @ ad med leekkun tryggingargjalds d neesta
dri verdur rikid af um fjérum milljéroum kréona, sem
er sambeerileg fjdrheed og sd halli sem Landspitalinn
glimir nii vid.

Utgjéld til heilbrigdismdla voru hlutfallslega
leegri hér d landi en d hinum Nordurlondunum ddur
en faraldurinn skall d. Undirfjarmégnun heilbrigd-
iskerfisins er pvi gamalkunnur vandi sem parf
ad vinda ofan af. Heimsfaraldurinn hefur aukio
skilning d mikilvaegi grunnstoda samfélagsins og
augliést ad fidrfesting i heilbrigdispjonustu og

bPad er I6ngu timabzert ad baeta starfsumhverfi
starfsfolks almannapjonustunnar, sem unnid
hefur prekvirki i pvi ad koma okkur i gegnum
faraldurinn. i stad pess ad leita leida til ad
létta alagi af starfsfélki i framlinu barattunnar
gegn faraldrinum er nd kallad eftir adhaldi i
rekstri og nidurskurdi.

00rum grunninnvidum er gridarlega mikilveeg fyrir
allt samfélagio.

bad er longu timabeert ad beeta starfsumhverfi
starfsfolks almannapjonustunnar, sem unniod
hefur prekvirki i pvi ad koma okkur i gegnum
faraldurinn. I stad pess ad leita leida til ad létta
dlagi af starfsfolki i framlinu bardttunnar gegn
faraldrinum er nu kallad eftir adhaldi i rekstri og
nidurskurdi. Veroi ekki horfid frd pessari stefnu
geta afleidingarnar fyrir heilsu starfsfolksins verid
alvarlegar.

Formannarddid kallar eftir pvi ad starfsfolk
i framlinu fdi dlagsgreidslur { samraemi vid pd
dheettu sem pad hefur tekid og pau prekvirki sem
bad hefur unnid i bardttu vid veiruna. Pd parf ad
tryggja framlinufélki allan pann studning sem
naudsynlegur er til ad takast d vid likamlegt og
andlegt dlag vegna peirra starfa i bardttunni gegn
heimsfaraldrinum.

Alyktun formannarads BSRB
um vanda lagtekjufélks

B Formannardd BSRB krefst pess ad stjornvéld
gripi pegar i stad til timabundinna adgerda til ad
beeta kjor atvinnulausra og auki einnig studning
vid ldgtekjufolk til lengri tima. Kénnun sem Varda
- rannsoknarstofnun vinnumarkadarins fram-
kveemdi syndi fram d ad um fjordungur launafolks BSRB
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Stjorn BSRB

Stjorn BSRB arin 2018-2021
er skipud eftirfarandi einstaklingum

A milli pinga og adalfunda fer stjorn BSRB med

edstavald { mdlefnum bandalagsins. Stjérnin Sonja Yr Porbergsdottir, formadur BSRB

styrir starfseminni { samreemi vio 16g banda- Gardar Hilmarsson, 1. varaformadur BSRB
lagsins, stefnumorkun pings, formannarads og Arna Jakobina Bjornsdéttir, 2. varaformadur BSRB
adalfundar. Stjérnina skipa alls niu adalfulltraar Arni Stefan Jonsson

og er formadur bandalagsins jafnframt formadur Helga Hafsteinsdottir

stjérnarinnar. I stjérninni sitja einnig 1. og 2. J6n Ingi Caesarsson

varaformadur BSRB asamt sex medstjornendum. Karl Runar bérsson

Til vidbdtar eru fjérir varamenn sem kosnir eru
Sandra B. Franks

4 pingi bandalagsins eins og adrir stjornarmenn . >
bing 8 g L Snorri Magnuisson

og koma beir inn a fundi stjérnar i forfollum

adalmanna.

Fundir stjérnar BSRB eru ad jafnadi haldnir Varamenn eru:
adra hverja viku, nema yfir hdsumarid. Ao fund- Pérveig Pormédsdottir
um loknum eru fundargerdir sendar adildarfé- Rita Arnfj6rd

16gum bandalagsins svo forystufélk adildarfé- Magnus Smari Smarason
laganna geti verid vel upplyst um umfjéllun og Birna Fridfinnsdottir

afgreidslu stjérnar 4 einstokum malum.

Stjorn BSRB var kjorin
a pingi bandalagsins
arid 2018 og starfar
fram ad pinginu
nastkomandi haust.

ba attu badi riki og sveitarfélog ad skapa Formannarddid leggur til ad stjornvéld

sem fyrst fjlbreytt atvinnutaekifzeri fyrir folk.  lengi timabil atvinnuleysisbéta timabundid i

Einnig parf ad auka studning vid tekjulaagstu ad minnsta kosnﬁ(fgur arog haekk' GUk‘b,ess )
) oo . i grunnbaeturnar. bd settu baedi riki og sveitarfélog
hépana & vinnumarka8i me8 pvi a8 haekka ad skapa sem fyrst fjolbreytt atvinnutaekifseri

barnabeetur, vaxtabaetur og hisnadisbaetur. fyrir félk. Einnig parf ad auka studning vid

tekjulaegstu hdpana d vinnumarkadi med pvi ad

og helmingur atvinnulausra eiga erfitt med ad heekka barnabsetur, vaxtabsetur og hiisnsedis-
nd endum saman. Nidurstédurnar syna einnig ad beetur. Formannardd BSRB kallar einnig eftir
sérstaklega parf ad bregdast vid erfidri fjdrhags- auknum framlégum til byggingar leiguhitisnsedis

stédu og sleemri heilsu hjd innflytjendum, ungu folki almenna ibudakerfinu verdi fjolgad og ad adgengi

BSRB og konum. tekjuldgra ad heilbrigdiskerfinu veroi beett.
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Alyktun stjérnar BSRB um
einkavadingu dldrunarpjénustu

W Stjérn BSRB hafnar frekari einkavaedingu d hjitkr-
unarheimilum og kallar eftir pvi ad samningur vid
einkaadila um rekstur Oldrunarheimila Akureyrar
verdi endurskodadur. Frekari einkavaeding i heilbrigd-
iskerfinu gengur pvert d vilja pjédarinnar enda vill
mikill meirihluti hennar ad heilbrigdishjonustan sé d
hendi hins opinbera.

Skrifstofa BSRB

Starfsfélk skrifstofu BSRB hefur pad hlutverk
ad fylgja eftir stefnu bandalagsins eins og htin er
motud og sett fram af kjornum fulltraum pess.
Starfsfolk eru nu alls ellefu talsins. Starfsfolk
sinnir pvi meginhlutverki bandalagsins ad geeta
hagsmuna launafélks, hvort sem er a opinberum
vinnumarkadi eda hja opinberum fyrirtaekjum
sem rekin eruialmannapdgu og standa vérd um
réttindi og skyldur félagsmanna adildarfélaga
bandalagsins.

Starfsf6lk BSRB undirbyr mal sem 16gd eru
fyrir stjornarfundi, fundi formannarads og adra
fundi sem haldnir eru, stendur fyrir starfsdogum
og 60rum vidburdum og kennir 4 namskeidum. A
skrifstofu bandalagsins szekja adildarfélogin fjol-
breytta bjonustu og radgjof, til deemis vardandi
16g- og hagfraedileg efni, kynningarmal, mennta-
mal og fleira. P4 sinnir bandalagio freedslu og
upplysingagjof og sér um samskipti vid stjornvold,
onnur heildarsamtok launafdlks, atvinnurekend-
ur og erlenda adila.

Fra adalfundi BSRB i mai 2020 hefur starfs-
folk BSRB unnio tr, veitt radgjof og svarad
miklum fjolda 16gfreedilegra fyrirspurna auk
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Stjornin bendir jafnframt d ad Akureyrarbser
tapadi um 400 milljénum kréna d dri d rekstri
hjukrunarheimila og ttilokad ad einkaadili vilji
taka vio rekstrinum med peim formerkjum og
dn pess breyting verdi d pjénustu. bvi er [jost ad
annad hvort stendur til ad fara i verulegan nidur-
skurd d pjonustu vio ibta hjikrunarheimilanna
og/eda skerda kjor og starfsskilyrdi starfsfolks.
Hvorug leidin kemur til greina ad mati stjérnar
BSRB.

A skrifstofu bandalagsins saekja

adildarfélogin fjolbreytta pjonustu
og radgjof, til deemis vardandi l16g-
og hagfraedileg efni, kynningarmal,

menntamal og fleira.

bess ad adstoda adildarfélogin vid ad tryggja

a0 réttindi félagsmanna peirra séu virt. Pegar
upp koma dlitamal varda pau flest breytingar a
storfum, aminningar, uppsagnir og veikindarétt
starfsmanna. A 4rinu hefur einnig maett mikid 4
starfsfolki vid a0 geeta hagsmuna félagsmanna i
heimsfaraldri kérénuveirunnar.

Starfsfdlk a skrifstofu BSRB sér einnig um skil
i0gjalda til adildarfélaga bandalagsins i gegnum
BIBS og hefur verid unnid ad pvi ad gera pau
skil rafraen ad 6llu leyti. BSRB starfar sam-
kvaemt pjonustusamningi vid Rekstrarfélag um
starfsendurhaefingu og pjonustar rekstrarfélag-
i0 vardandi békhald, greidslu launa og fleira sem
vi0 kemur daglegum rekstri. Starfsfolk BSRB
sér einnig um bokhald og énnur fjarmal Vérou
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- rannsoknarstofnunar vinnumarkadarins og
rekur Félagsmannasjodinn Kotlu fyrir adildar-
félog sem gerdu kjarasamninga vid Samband
islenskra sveitarfélaga. P4 er BSRB einnig med
pjénustusamning vid Félagamidstddina ad
Grettisgtu 89 sem sér um 611 mal sem varda
husnaedio.

Starfsfolk a skrifstofu

Starfsmenn & skrifstofu BSRB eru ellefu talsins
og sinna peir fjdlbreyttum verkefnum,

hver a sinu verksvidi.

Asthildur Torfadéttir afgreidsiufulltrai

Bjorg Geirsdéttir fulltrui

Brjann Jonasson kynningarfulltrdi

Dagny Aradéttir Pind /6gfraedingur
Hrannar Mar Gunnarsson I6gfraedingur
Johanna borgilsdéttir fulltrui

Karl Sigurdsson sérfraedingur i menntamalum

Afgreidsla BSRB fékk

dlitslyfti a
Starfsfolk BSRB sér einnig um ttleigu a Birki- andlitslyftingua

hlid, eina sumarhtsi bandalagsins. Félagsmonn-

medan skrifstofan

var lokud vegna
um adildarfélaga bandalagsins stendur til boda heimsfaraldursins.
a0 leigja htisi0 og er pad gjarnan nytt begar hus

félaganna eru fullbékud. Allnokkrar endurbeetur

voru gerdar a Birkihlid 4 arinu. Vinnan hofst

haustid 2020 og lauk snemma a nyju ari.

¢ Magnus Mar Gudmundsson framkvaemdastjori
o Sigridur Ingibjorg Ingadéttir hagfreedingur
¢ Sonja Yr borbergsdottir formadur

e Solveig Jonasdottir fidrmalastjori

Fra adalfundi BSRB 2020 hefur ordid ein
breyting a starfsmannamalum bandalagsins
pegar Karl Sigurdsson var radinn til starfa
sem sérfraedingur i menntamalum. Pa hefur
Dagny Aradéttir Pind verid i faedingarorlofi

fra pvi i febriarmanuéi. = II =
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Jakob Birgisson
uppistandari var einn
peirralistamanna sem
komu fram i skemmti-
og barattudagskrai
sjonvarpinu a alpj6d-
legum barattudegi

verkalydsins 1. mai 2021.

Malefni

b6 heimsfaraldur kérénuveirunnar hafi sett mark
sitt a starf BSRB sidasta arid hefur bandalagio unnid
ad framgangi ymiskonar mala fra adalfundi 2020.

1. mai 2021

Annad arid i ro0 for alpjodlegur barattudagur
verkalydsins, 1. mai, fram med 6venjulegu snidi ario
2021. Vegna heimsfaraldurs kérénuveirunnar var
samkomubann enn i gildi pann 1. mai. P6 adeins hafi
verid slakad 4 banninu fra pvi sem var 4 sama tima
arid adur var ekki talio abyrgt a0 stefna folki saman til
funda.

Eftir afar vel heppnada tilraun fra sidasta ari
bar sem barattan var feerd heim i stofuna hja
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Pad er noég til var yfirskrift 1. mai 2021.

landsm6énnum 6llum med samstarfi vid Rik-
issjonvarpid var akvedid ad endurtaka leikinn.
Markmidio var sem fyrr a0 halda upp a daginn og
minna a mikilvaegi verkalydshreyfingarinnar og
samstoou launafdlks a pessum hatidisdegi. Par
sem undirbuningur héfst fyrr en arid 4 undan
var lagt upp med metnadarfyllri dagskra bar sem
bléndudust saman vidtol vid félagsmenn um land
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allt, tonlistaratridi og grin svo allir geetu fundio
eitthvad vio sitt heefi, enda patturinn sendur ut
abesta tima 4 laugardagskvoldi. A0 dagskranni
sté0u, auk BSRB, Alpyousamband Islands,
Bandalag haskélamanna og Kennarasamband
Islands.

[ paettinum komu fram ymsir landspekktir tén-
listarmenn og skemmtikraftar, auk pess sem reett
var vid launafélk vitt og breitt um landid. Medal
listamanna sem komu fram voru Emiliana Torr-
ini, Fjallabreedur, Sammi & Co., Skoffin, Moses
Hightower og Jakob Birgisson uppistandari.

Framtidarvinnu-
markadurinn

Ljost er ad teeknibreytingar tengdar hradri proun
tolvutaekni og gervigreindar munu hafa mikil ahrif 4
vinnumarkadinn og starfsumhverfi launafélks 4 kom-
andi arum og aratugum. BSRB hefur sett bad i forgang
ad fylgjast me0 pessari proun og greina hvernig
bessar breytingar munu hafa ahrif 4 paer starfsstéttir
sem eru i stéttarfélogum BSRB. Karl Sigurdsson

var nyverid radinn inn sem sérfreedingur i pessum
malaflokki og er eitt af hans megin vidfangsefnum

ad greina préunina i nainni framtid og hvada ahrif

st préun kemur til med ad hafa 4 feernip6rf 4 vinnu-
markadi, ekki sist innan opinbera geirans.

A menntadegi BSRB i mars 2021 var sjénum
beint a0 framtidarvinnumarkadnum og feerni-
porf. Logo var ahersla a a0 pratt fyrir ad storf
muni hverfa og 6nnur breytast ad innihaldi, pa
fylgi bessum breytingum einnig mikil teekifeeri
vegna nyrra viofangsefna og ny storf munu verda
til. Farid var yfir mikilveegi si- og endurmenntun-
ar a timum 6rra breytinga a vinnumarkadi og
aukid mikilveegi feernipatta eins og heefni til ad
afla upplysinga, samvinnu og skopunar. Néanar er
fiallad um menntadag BSRB sidar i skyrslunni.

SKYRSLA STJORNAR BSRB 2018 TIL 2021

Husnaedismal

Eins og sidustu ar hafa hisnaedismalin verid til
umfj6llunar innan BSRB. Stefna bandalagsins i
hisnadismalum var métud 4 45. bingi bandalagsins
haustid 2018 og hefur verid unnid samkveemt henni
sidan. I stefnunni er sagt med skyrum heetti ad
oruggt husneedi séu mannréttindi, og gildir par
einu hvort f6lk byr i eigin hiisneedi eda i 6ruggu
leiguhtisnaedi. Par er einnig aréttad mikilvaegi bess
ad bregdast vid viovarandi skorti a frambodi og a0
tryggja 6llum hiisnaedi 4 jafnréttisgrundvelli.

Bjarg ibudafélag

b,

i

Bjarg ibudafélag er

B Frastofnun Bjargs ibuidafélags arid 2016 hafa fdagmedyfir

BSRB 0g ASI 4tt { g6du samstarfi innan félagsins

pusund leigjendur

1440 ibudum.
um uppbyggingu leiguibuda a vidradanlegu verdi
fyrir tekjuleegstu félaga adildarfélaganna. Félagio er
rekid an hagnadarmarkmida.

Uppbyggingin hja félaginu hélt afram a sidasta
ari. Fyrstu leigjendurnir fluttu inn i ibudir félags-
ins um mitt ar 2019 og hefur peim fj6lgad hratt
eftir pad. I dag eru rimlega 440 {bwdir { Gtleigu
og {buarnir komnir vel yfir pusund. fbtdirnar
eru stadsettar i Reykjavik, a Akranesi, i Porlaks-
ho6fn og 4 Akureyri. Pessu til vidbotar voru nt a
vormanunudum um 240 ibudir i byggingu og 374

-
-

til viobotar i undirbiningi. BSRB
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Bleer ibudafélag

B Bleer ibudafélag er détturfélag Bjargs ibuda-
félags. Blae er aetlad er a0 byggja htisnaedi fyrir
félagsmenn sem eru med tekjur yfir viomioum
Bjargs. Félagio hefur ekki verid virkt fra stofnun
bar sem dherslan var 61l 4 a0 treysta stodir Bjargs
og tryggja a0 uppbygging félagsins gengi hratt

og vel. I byrjun 4rs 2021 var reett um pad innan
Bjargs ad hefja undirbuining ad pvi ad virkja Blee
Medal annars hefur verio til umraedu a0 faera Blae
beint undir BSRB og ASI til ad haegt sé ad koma
félaginu 4 f6t. Sémuleidis ad til ad byrja med verdi
uppbygging ibuida Bleevar unnin i samstarfi vid
einstok adildarfélog eigendanna. Hugmyndirnar
eru enn i vinnslu pegar bessi skyrsla er ritud og
ekki verid tekin endanleg akvordun.

Jafnréttismal

Jafnréttismalin eru avallt einn af storu malaflokk-
unum hja BSRB og anaegjulegt ad sja pbegar arangur
neest. Barattan fyrir lengra faedingarorlofi hefur

nu skilad godum arangri med 12 manada orlofi.
BSRB kallaodi eftir pvi ad orlofid skiptist jafnt milli
foreldra pannig a0 hvort um sig fengi sex manada
orlof. Nidurstadan vard su ad foreldrar geta afram
radstafad samtals 12 vikum sin 4 milli af sex
madnada réttinum, sem ad mati bandalagsins hefur
neikvaedar afleidingar fyrir jafnrétti kynjanna, enda
syna rannsoknir ad pad eru neer undantekningar-
laust maedur sem nota pennan sameiginlega hluta
orlofsins, sem pydir ad peer eru lengur fra vinnu-
markadi vegna barneigna med tilheyrandi ahrifum
alaun og starfsframa.

Lenging faeedingarorlofsins 1 12 manudi er afar
jakveed breyting en enginn endapunktur enda
umoénnunarbilid, timabilid milli feedingarorlofs
og leikskola, enn dbriad. BSRB mun afram beita
sér fyrir bvi a0 sveitarfélogin brai bilid med pvi
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ad bjdda 6llum bornum upp 4 leikskdlavist fra 12
manada aldri. Pannig var sérstok aherslalogd a
feedingarorlofio a4 Kynjapingi 2020 og BSRB opn-
adi dsamt AST, BHM, Kvenréttindafélagi Islands,
Feminiskum fjarmalum og FKA - Félagi kvenna i
atvinnulifinu vefinn betrafaedingarorlof.is til ad

leggja aherslu 4 krofurnar.

Hadegisfundur vegna
barattudags kvenna

M BSRB std0 fyrir hadegisfundi i tilefni af
alpjédlegum barattudegi kvenna 8. mars asamt
Alpydusambandi Islands, Bandalagi héskéla-
manna, og Kvenréttindafélagi Islands. Olikt
svipudum fundum 4 pessum degi sidustu ar fér
fundurinn fram i gegnum fjarfundarbtinad vegna
heimsfaraldursins.

Yfirskrift fundarins var ,,Konur i kafi - kynja-
jafnrétti 4 timum heimsfaraldurs®. Medal
frummeelenda voru Andrea Sigran Hjalmsdottir,
lektor i félagsfreedi vid HA, og Valgerdur S.
Bjarnaddttir, nydoktor vid menntavisindasvid
HI, Sandra B. Franks, formadur Sjtkralidafélags
Islands og Donata Honkowicz-Bukowska, grunn-
skolakennari og kennsluradgjafi i malefnum

nemenda med islensku sem annad mal.

Endurmat & storfum kvenna

B Jafnrétti kynjanna og j6fn laun fyrir jafn-
verdmaeet storf hafa verid hornsteinar i starfi
BSRB um aratugaskeid. bratt fyrir ad i gildi hafi
verid 10g sem hafa pad ad markmidi ad tryggja
launajafnrétti er kynbundinn launamunur enn
stadreynd. Stefnumoétun og adgerdir stjérnvalda
hafa hin sidari ar lagt aherslu 4 ad tryggja
launajafnrétti medal starfsfolks hja sama
atvinnurekanda. Hins vegar syna islenskar og
erlendar rannséknar ad ein helsta skyringin a
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BSRB hefur barist fyrir endurmati a storfum kvenna og kallad eftir pvi ad unnid verdi

markvisst ad pvi leidrétta laun starfsstétta par sem konur eru i meirihluta og hafa buid

vid kerfisbundid vanmat a stérfum peirra. Mikill meirihluti starfsfolks hja hinu opinbera

eru konur og leidrétting launa starfsstétta par sem konur eru i meirihluta mun vega

pbungt pegar kemur ad pvi ad eyda kynbundnum launamun.

kynbundnum launamun er hversu kynskiptur
vinnumarkadurinn er. Laun i storfum par sem
konur eru i miklum meirihluta eru almennt leegri
en { 60rum sambeerilegum eda jafnverdmeaetum
storfum par sem kynjahlutféllin eru jafnari eda
karlar eruimeirihluta. BSRB hefur barist fyrir
endurmati 4 storfum kvenna og kallad eftir pvi ad
unnid verdi markvisst ad pvi leidrétta laun starfs-
stétta par sem konur eru i meirihluta og hafa btid
vid kerfisbundid vanmat a stérfum peirra. Mikill
meirihluti starfsfélks hja hinu opinbera eru kon-
ur og leidrétting launa starfsstétta par sem konur
eruimeirihluta mun vega pungt begar kemur ad
pvi ad eyda kynbundnum launamun.

Rikisstjérnin lysti pvi yfir i tengslum vid gerd
kjarasamninga adildarfélaga BSRB vorid 2020 ad
komid yrdi a fot starfshopi um endurmat 4 storf-
um kvenna. Starfshépurinn héf storf i desember
s.l. en hlutverk hans er ad leggja fram tillogur ad
adgerdum til ad itryma launamun sem stafar af
kynskiptum vinnumarkadi. Tillégur hépsins eiga
a0 hafa a0 leidarljosi a0 leiorétta kerfisbundid
vanmat a stérfum par sem konur eru i meirihluta.
Seeti i starfshépnum eiga auk BSRB, fulltraar
forsaetisraduneytis, fjairmala- og efnahagsradu-
neytis, félagsmalaraduneytis, ASI, BHM, KI, SA
og Sambands islenskra sveitarfélaga.

Stjéorn BSRB sampykkti i mars 2021 ad taka
pattitilraunaverkefni um mat 4 virdi starfa
asamt rikinu og 60rum heildarsamtékum launa-
folks. Tilgangurinn med verkefninu er ad meta
virdi starfa 4 opinbera og almenna vinnumarkad-
inum med markmid jafnréttislaga um s6mu laun
fyrir jafn verOmaet storf ad leidarljosi. P4 4 einnig
a0 studla a0 freedslu og radgjof vardandi jafn-
réttisloggjofina og studla ad vitundarvakningu
um jafnlaunamal.

Auglyst verdur eftir vinnustodum til ad taka
patt i verkefninu med svipudum heetti og begar
tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar
for i gang og mun samradshopur halda utan um
verkefnid. Aformad er ad tilraunaverkefnid fari
igangihaust og standii1l2 manudi. Nidurst60-
ur eettu pvi ad liggja fyrir haustid 2022.

Kvennafri

B Vegna sottvarnarradstafana tengdum heims-
faraldri kdronuveirunnar var ekki heegt ad kalla
konur saman 4 kvennafrideginum 24. oktober
2020. Engu ad sidur potti fullt tilefni til ad fara i
samfélagsmidlaherferd i tilefni af deginum til ad
benda 4 6metanlegt framlag kvennaibarattunni
vid faraldurinn sem buia vid kerfisbundid vanmat a

storfum peirra og neikvaed ahrif faraldursins 4 jafn-

rétti kynjanna. Send var it sameiginleg yfirlysing
samtaka launafdlks, Kvennréttindafélags Islands
og annarra samtaka sem vinna a0 jafnrétti. bar var
kallad eftir haekkun launa kvenna i framlinustorf-

um og leidréttingu a skokku verdmeaetamati. Slagord

dagsins var ,Konur lifa ekki a pakkleetinu®.

Kynjaping

B BSRB tok patt i Kynjabingi i n6vember 2020, en

bingid eru arviss vioburdur sem Kvenréttindafé-
lag Islands stendur fyrir. Sonja Yr Porbergsdottir,
formadur BSRB, styrdi pallbordsumradum

um betra faedingarorlof 4 pinginu. Pa var Sig-
ridur Ingibjorg Ingaddttir, hagfraedingur BSRB,
patttakandii pallbordsumraedum um feminisk
fjarmal og efnahagsadgerdir.

-
-
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Landssamband

l6greglumanna var
sidasta adildarfélag
BSRB til ad undirrita
kjarasamning

vid rikid.

Kjaramal

b6 flest adildarfélog BSRB hafi undirritad
kjarasamninga vorid 2020 atti bad ekki vio um
alveg 61l. Landssamband l6greglumanna sat eftir
og héldu samningavidreedur samninganefndar
félagsins afram fram yfir adalfund BSRBifyrra.
Félagio undirritadi ad lokum kjarasamning pann
16. september og var samningurinn sampykktur
med um 59 présentum greiddra atkvaeda viku
sidar.

Endurskodunarakvaedi i kjarasamningum
adildarfélaga BSRB virkjudust ekki sidasta haust
par sem ekki voru gerdar breytingar a kjarasamn-
ingum 4 almenna vinnumarkadinum. I samning-
um adildarfélaga bandalagsins er akvaedi um ad
heimilt sé a0 segja upp samningum sé samningum
aalmennavinnumarkadinum sagt upp. Par sem
bzedi Alpydusamband Islands og Samtok atvinnu-
lifsins akvadu ad segja samningunum ekki upp
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heldur standa vid akvaedi lifskjarasamningsins
virkjadist akveedi adildarfélaga BSRB ekKi.

Til a0 koma til méts vid kroéfur atvinnurekenda
i tengslum vid endurskodun kjarasamninga &
almenna markadinum akvadu stjérnvold ad gripa til
ymissa adgerda. Ein beirra var a0 leekka timabundid
tryggingagjald. Tryggingagjaldid stendur medal
annars undir kostnadi vid atvinnuleysistryggingar
og faedingarorlofssj0 asamt ellilifeyri og 6rorkulif-
eyri. BSRB varadi i kj6lfarid vid pvi ad timabundin
leekkun gjaldsins yrdi latin hafa ahrif 4 atvinnu-
leysisbaetur eda greidslur ur feedingarorlofssjooi,
eda onnur verkefni sem tryggingagjaldid stendur
undir. Bandalagid itrekadi jafnframt pau sjonar-
mid ad haekka burfi atvinnuleysisbeetur og halda
fast vi0 aform um lengingu feedingarorlofs. Peim
sjonarmidum var i kjolfario fylgt eftir i samt6lum
vid stjornvold.

6

BSRB

Jofnun launa milli markada

® [ 4rsbyrjun 2021 6skudu launagreidendur eftir
fundi me0 forystufolki tr verkalydshreyfingunni
til ad reeda med hvada heetti best veeri ad vinna
afram ad jofnun launa milli markada i samraemi
vid 7. grein samkomulags um jéfnun lifeyris-
réttinda fra 2016. Unnar hafa verid keyrslur med
samanburdi 4 launum milli markada byggdum a
flokkun starfa eftir [ISTARF stadlinum. Akvedio
var a0 vinna dfram i peim anda og sérstokum
undirhdpi var falid ad velja nokkur starfanimer
til ad proa afram adferdafraedi sem tryggdi sem
bestan og araeedanlegastan samanburd 4 launum
milli markada. St vinna er nu i gangi.

Koroénuveiran

Heimsfaraldur kéréonuveirunnar hélt afram ad
leika heimsbyggdina og islenskt samfélag gratt.
BSRB brast vid alvarlegu astandi i atvinnumal-
um og stdd vord um réttindi og heilsu framlinu-
starfsfolksins sem tokst 4 vid faraldurinn med
ymsum haetti me0d tilheyrandi aheettu og dlagi.

Kallad eftir adgerdum

B BSRB fylgdi eftir itarlegum kr6fum sem
sendar voru stjéornvoldum i april og mai 2020
og itrekadi akall eftir adgerdum vegna heims-
faraldursins og hélt afram ad benda félogum i
adildarfélogum 4 réttindi peirra og Grreedi tengt
faraldrinum. Aherslur bandalagsins voru eftir
sem adur 4 launafélk og adgerdir til ad bregdast
vid gridarmiklu atvinnuleysi og vanda f6lks a
vinnumarkadi. Pa fér BSRB fram 4 ad foreldrum
barna sem purftu ad vera fra vinnu vegna sott-
varnaradgerda i sklum yrdi baett vinnutapio.
Pavar beaett vio fyrri krofur og kallad eftir pvi
a0 adgerdir stjornvalda i menntamalum i kj6lfar
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Aherslur bandalagsins voru eftir sem adur
a launafélk og adgerdir til ad bregdast vid
gridarmiklu atvinnuleysi og vanda félks a
vinnumarkadi. ba for BSRB fram a ad
foreldrum barna sem purftu ad vera fra
vinnu vegna séttvarnaradgerda i skolum

yrdi baett vinnutapid

COVID-19 faraldursins yrou unnar 4 heildsteedan
hatt med parfir einstaklingsins og parfir samfé-
lagsins i fyrirrumi. Bandalagid sendi stjornvold-
um sinar tillégur, bar sem medal annars var lagt
til ad unnin yroi feernispa, murar milli skolastiga
verdi brotnir nidur og upplysingagjof verdi aukin
me0d midlaeegum upplysingavef.

BSRB stofnadi einnig i samstarfi vid ASI og
BHM sérfraedingahdp sem hafdi pad verkefni
a0 meta ahrif heimsfaraldursins og koma med
tillogur ad arbétum. Sérfreedingahdépnum var
falid ad gera tillogur um adgerdir til ad fyrir-
byggjalangtimaskada af efnahagskreppunni og
tryggja 6fluga vidspyrnu begar heimsfaraldur-
inn lidi undir lok. Hépnum var stlad ad horfa
sérstaklega til vidkveemra og jadarsettra hopa og
fialla um ad hvada leyti adgerdir geti haft ahrif a
jofnud og félagslegt réttleeti.

Kannanir & alagi a starfsfélk

B Konnunarfyrirteekio Maskina gerdi tveer
kannanir 4 dhrifum heimsfaraldursins a launafélk
fyrir BSRB. Fyrri kénnunin, sem kynnt var i
byrjun jani, leiddi i1j6s ad meira en helmingur
opinberra starfsmanna hafdi upplifad aukio alag i
starfi vegna heimsfaraldursins. Alagio jokst einnig
dalmenna markadnum en par upplifdu raimur
pridjungur aukid alag. Konnunin syndi einnig ad
mun fleiri konur en karlar voru heima med bérnum
begar grunnskolar og leikskdlar skertu pjonustu i
COVID-19 faraldrinum. Um 42 présent kvenna voru BSRB
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heima med bornin en um 30 présent karla. Ramur
helmingur beirra sem purftu ad vera heima vegna
skertrar pjonustu skdla gat unnid heimanfra.

Maskina gerdi adra konnun fyrir BSRB i jantar
2021. Hun syndi ad alagio hafdi aukist verulega fra
sidustu konnun. Par s6gdu um 64 prosent opinberra
starfsmanna ad peir hafi upplifad aukio alag eftir a0
heimsfaraldurinn skall 4. A almennum vinnumark-
adi h6fou um 47 prosent somu s6gu ad segja.

Maskina gerdi adra kénnun fyrir BSRB i
jandaar 2021. Hun syndi ad alagid hafdi aukist

verulega fra sidustu kénnun.

Lokanir a skrifstofu BSRB

B Loka purfti skrifstofu BSRB timabundid fyrir
gestum og takmarka fjélda starfsfolks sem vann a
stadnum i tvigang vegna sottvarnarradstafana fra
sidasta adalfundi. Eins og adur atti starfsfolk sem gat
unnio heima pess kost ad sinna starfinu med peim
heetti medan utbreidsla veirunnar var sem mest og
pvivard litil sem engin réskun a starfsemi BSRB af
pbeim orsokum.

Séttvarnaradgerdir h6fou bd dhrif 4 hvernig sum
af verkefnunum voru unnin. Pannig feerdust fundir
ad miklu leyti yfir 4 fjarfundarform, badi innan
skrifstofunnar og fundir med f6lki utan hennar.

Pba burfti ymist a0 fresta vioburdum eda halda pa i
gegnum fjarfundarbinad par sem pad var einhver
moguleiki. Prautseigja og hugmyndaudgi starfsfolk
BSRB kom vel i 1jés begar leysa purfti tr peim
fijolmorgu askorunum sem fylgdu faraldrinum

en alltaf var samt mikil anaegja pegar hagt var

ad opna skrifstofuna aftur, enda mun audveldara
ad vinna ba miklu teymisvinnu sem unnin er 4
skrifstofu BSRB begar haegt er a0 hittast i eigin
personu og reeda malin.
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Kynningarmal

B BSRB hefur unnid markvisst ad kynningar-
malum bandalagsins sidustu ar med gerd kynn-
ingardeetlana par sem sett eru maelanleg mark-

mid um synileika og virkni { kynningarmalum.

1 4zetlun 4rsins 2020 voru

eftirfarandi markmio sett fram:

» Fj6lmiodlavoktun: Umraeda i fj6l-
midlum sem tengist bandalaginu og
peim malaflokum sem eru 4 dagskra hja
bandalaginu er voktud. Samantekt med
fréttum er send a starfsmenn BSRB og
stjérn bandalagsins. Markmidio er ad
senda 15 posta ad medaltali i manudi.

» Fréttir 4 vef BSRB: Skrifadar eru
tveer fréttir sem birtast a vef bandalags-

ins og samfélagsmidlum i hverri viku.

» Skodanapistlar a vef BSRB: Ti0ni a
pistlum a vef bandalagsins er leegri en
a fréttum en midad er vid ad einn nyr

pistill sé birtur i hverjum manudi.

» Frédleiksmolar & vef BSRB: Sér-
freedingar BSRB skrifa frodleiksmola
tengda peim verkefnum sem peir eru

a0 vinna hverju sinni. Molarnir eru a
einhvern hatt upplysandi fyrir formenn
og starfsmenn adildarfélaga en einnig
almenna félagsmenn. Prir frodleiksmol-

ar eru birtir i hverjum manudi.

» Fréttir i fjolmidlum: BSRB vekur
athygli fjolmiola 4 verkefnum banda-
lagsins og aherslum meo pad ad mark-
mioi ad fréttir birtist um tvo adskilin
malefni tengd bandalaginu i hverjum

manudi.

» Viodtol vio forsvarsmenn: Fjolmidl-
um eru bodin viotol vid forsvarsmenn
BSRB um pau mal sem bandalagio
vinnur ad hverju sinni og er midad vid ad
i pad minnsta eitt vidtal birtist { hverjum

manudi.

» Adsent efni i fjolmidlum: BSRB
kemur skoOunum sinum og aherslum
aframfeeri med reglulegum skrifum i
dagbl6d og vefmidla og setur sér pad
markmid a0 ein grein birtist i fjolmiol-
um 1 hverjum manudi.
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» Rafreent fréttabréf: Unnio er rafraent

fréttabréfilok hvers manadar og sent

a postlista BSRB. Hann neer til fjolda
félagsmanna adildarfélaga, bpingmanna,
fiolmiola og fleiri. I fréttabréfinu er
vakin athygli 4 fréttum sem sagdar hafa
verid af bandalaginu pann manudinn.

» Fundir og radstefnur: Haldnir eru
fundir, malstofur og radstefnur um
malefni sem BSRB vill koma i umraeduna,
eftir pvi sem tilefni gefast til og midad vid
ad bandalagio standi fyrir eda taki batt i
fiorum fundum eda radstefnum 4 ari. BSRB



SKYRSLA STJORNAR BSRB 2018 TIL 2021

6

BSRB

Bandalagid var umtalsvert meira i fjoImidlum en aatlun gerdi rad fyrir.

Markmidid var ad koma tveimur adskildum fréttamalum i fjoImidla i hverjum

manudi, alls 24 yfir arid. Raunin vard hins vegar ad fréttamalin urdu 71 talsins

med alls 286 einstékum fréttum.

Aszetlun 4rsins 2020 var gerd upp i byrjun ars
2021. Nidurstédurnar voru kynntar stjorn BSRB,
arangurinn metinn og markmid endurskodud.
Arangurinn 4 arinu for fram ur deetlunum,
sérstaklega hvad vardar fjolmidlavinnu. Astaedan
var aframhaldandi ahugi a bandalaginu, ad mestu
tengt kjaravioraedum og kjarasamningum, inn-
leidingu a styttingu vinnuvikunnar og malefnum
tengdum heimsfaraldrinum.

Fj6lmidlavoktunin var vel umfram azetlun,
um 26 présent fleiri pdstar voru sendir en
daetlunin gerdi rad fyrir. Fréttir 4 vef BSRB voru
naer algjorlega a azetlun en pistlar heldur fleiri
en aformad var. Frédleiksmolarnir voru talsvert
feerri en deetlanir gerdu rad fyrir, en tekin var
akvorodun a arinu a0 feekka peim til a0 1étta
alagi 4 sérfraedinga i heimsfaraldrinum. Vid
uppgjor 4 deetluninni var akvedid ad faekka tioni
frodleiksmola i einn mola a manudi i stad priggja
aour.

Bandalagid var umtalsvert meira i fj6lmidlum
en daetlun gerdi rad fyrir. Markmidid var ad koma
tveimur adskildum fréttamalum i fjolmidla i
hverjum manudi, alls 24 yfir arid. Raunin vard
hins vegar a0 fréttamalin urdu 71 talsins med
alls 286 einstékum fréttum. Astzedan var blanda
af dhuga fjolmiodla 4 kjaravidoraeedum og fyrirhug-
udum verkfollum, styttingu vinnuvikunnar og
aherslum bandalagsins tengdum heimsfaraldr-
inum. Svipad var upp 4 teningnum pegar kom ad
viotolum vio forystu bandalagsins, deetunin gerdi
rad fyrir 12 viot6lum en bau reyndust 97 begar
upp var stadid, sem bydir ad medaltali birtist
vidtal vio forsvarsmenn bandalagsins fjordoa
hvern dag.

Adsent efni i fjolmidlum var undir markmidi,

alls voru birtar niu greinar en ekki tolf eins

og 4aetlad var. Astzedan var baedi vinna og dlag
tengt bungum malaflokkum en eins mikill ahugi
fij6lmidla a malefnum bandalagsins og pvi minni
porf a ad koma aherslunum a framfaeri med
greinaskrifum. Eins og sidustu ar var atsending 4
fréttabréfum a aeetlun, eitt rafraent fréttabréf var
sent it { hverjum ménudi. Azetlun gerdi rao fyrir
patttoku i fjorum opnum fundum eda radstefn-
um, en alls st6d bandalagio fyrir eda tok patt i
fimm vidburdum petta arid, pé sumir hafi verid
rafreenir vegna séttvarna.

Pratt fyrir a0 drangurinn 4 drinu pegar kom ad
fijolmidlum hafi verid langt umfram markmio var
akvedid a0 halda markmidum ad mestu dbreytt-
um 4 arinu 2021, enda um margt évenjulegar
adsteedur sem kolludu a aukinn ahuga fjolmiola.

Samstarf

Eins og a undanférnum arum og aratugum hefur
BSRB unnid ad ymsum mikilveegum malefnum i
goou samstarfi vid 6nnur heildarsamtok launa-
folks, baedi hér 4 landi og erlendis.

Samvinna a islenskum vinnumarkadi

B Samstarfvid 6nnur heildarsamtok a islenskum
vinnumarkadi hefur haldid afram. St samstada
sem nadst hefur um mikilveeg mal hefur aukid
slagkraft islensks launafolks.

Manadarlegir samradsfundir med
forsvarsménnum Bandalags haskélamanna
(BHM) og Kennarasambands Islands (Ki) hafa
haldid 4fram. A fundunum er reett um sameig-
inleg hagsmunamal opinberra starfsmanna og

6

BSRB

mogulega samstarfsfleti. Par hafa umraedur um
styttingu vinnuvikunnar og 6nnur kjarasamn-
ingstengd mal verid ofarlega a baugi undanfario ar.
Vinna kjarat6lfreedinefndar hefur haldio afram
a arinu, en nefndin varo til med samkomulagi
adila vinnumarkadarins, forsaetisradherra,
fiarmalaradherra, félagsmalaradherra, Hagstofu
Island og Rikissattasemjara i maf 2019. Markmio-
10 me0 starfi nefndarinnar er a0 safna og hagnyta
t6lfreedigbgn um laun og efnahag til a0 undirbta
betur gerd kjarasamninga og fylgja peim eftir.
Nefndinni er etlad ad studla ad bvi ad adilar
samkomulagsins hafi sameiginlegan skilning &
e0li, eiginleikum og préun hagtalna sem mestu
varda vi0 gerd kjarasamninga. Nefndin gefur tt
tveer skyrslur 4 ari, haust- og vorskyrslu. Fyrsta

skyrslanefndarinnar var gefin ut i september
2020 og dnnur i april 2021.
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Pjoohagsrad, samradsvettvangur stjornvalda
og adila vinnumarkadarins, fundar reglulega.
R40i0 hefur komid sex sinnum saman fra sidasta
adalfundi, sidast nt1 1 byrjun mai. Markmidid
med vinnu radsins er ad styrkja samheefingu
hagstjornar og akvardana a vinnumarkadi med
hlidsjon af efnahagslegum og félagslegum st60-
ugleika og ahrifum 4 loftslagsmal. Pjodhagsrad
fiallar um stéduna i efnahags- og félagsmalum
og reedir samhengi opinberra fjarmala, pen-
ingastefnu og kjaramadla i tengslum vid helstu
viofangsefni hagstjérnar hverju sinni.

Ad jafnadi fundar radid fjéorum sinnum a ari
en vegna ahrifa heimsfaraldursins hefur radio
haldid auka fundi. Dagskra radsins hefur tengst
atvinnu- og efnahagsastandinu vegna heimsfar-
aldursins. Medal efnis sem raett hefur verid eru
stada atvinnulausra og vinnumarkadsadgerair,

Sonja Yr borbergs-
déttir, formadur
BSRB, fjalladi um
vinnu kjaratél-
fredinefndar
pegar fyrsta
skyrsla nefndar-
innar var gefin ati
september 2020.
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Varda var stofnud haustid 2019 og er henni
*tlad ad efla rannsoknir a svidi vinnumarkad-
ar, félags- og efnahagsmala. Med pvi verdur
hagt ad baeta pekkingu a lifsskilyrdum launa-
folks og braa bilid a milli fredasamfélagsins

og verkalydshreyfingarinnar.

fiarlog og fjarmaladsetlanir fyrir arin 2021 til
2025 og arin 2022 til 2026, lifeyrismal, stada
sveitarfélaganna, Tekjusagan auk bess sem Angel
Gurria, framkvaemdastjori OECD, var med rad-
inu 4 fjarfundi og fjalladi um askoranir tengdar
heimsfaraldrinum fyrir efnahag rikja.

BSRB hefur tekid patt i starfi nefndar um gerd
greenbdokar um kjarasamninga og vinnumarkads-
mal sem forsaetisradherra skipadi i agust 2020.
Markmidid med vinnu nefndarinnar er ad varpa
ljosi 4 niverandi fyrirkomulag vid gerd kjara-
samninga 4 Islandi, draga fram kosti pess og galla
og leggja fram hugmyndir ad tirbotum eftir pvi
sem vid 4. Vinnan 4 ad na til baedi opinbera og al-
menna vinnumarkadarins. Nefndinni var setlad
ad skila tillogum sinum til forsaetisradherra i lok
april 2021 svo haegt veeri ad reeda nidurstédurnar
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fyrir pinglok en nidurstodur voru ekki komnar
fyrir adalfund BSRB um midjan mai 2021.
Heildarsamtokin 4 vinnumarkadi, BSRB,

ASI og BHM, hafa 4tt { samstarfi sidasta ario {
sérstokum sérfraedingahdpi sem unnid hefur
ymiskonar greiningar tengdar heimsfaraldri
kérdnuveirunnar. Hépurinn vann medal annars
greiningu 4 ahrifum efnahagskreppunnar sem
leiddi i1j6s a0 hin bitnadi hardast a ungu folki

og erlendum rikisborgurum a islenskum vinnu-
markadi. Pa bar hépurinn saman ahrif krepp-
unnar na og ahrif kreppunnar sem kom i kj6lfar
bankahrunsins haustio 2008.

Samvinna ASI og BSRB 4 vettvangi Vérou

- Rannséknarmidstédvar vinnumarkadarins
hélt afram 4 drinu. Varda var stofnud haustio
2019 og er henni eetlad ad efla rannsoknir a

svidi vinnumarkadar, félags- og efnahagsmala.
Med bvi verdur haegt ad baeta pekkingu &
lifsskilyroum launafdlks og brtia bilid 4 milli
freedasamfélagsins og verkalydshreyfingarinnar.
Stofnunni er setlad ad dypka umrseduna um kaup
og kjor og koma pannig med aukio fédur inn i
barattu launafélks fyrir baettri afkomu med betri
lifsskilyroum.
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Varda rannsakadi dhrifin af heimsfaraldrinum
4 félagsfolk BSRB og ASI med pvi ad leggja fyrir
itarlega spurningakénnun. Nidurstédurnar voru
kynntar i februar 2021 og nadu mikilli athygli 1
fij6lmidlum. Medal bess sem kénnunin leiddi i 1jos
var a0 um fjéroungur launafélks atti erfitt med
ad lata enda na saman. Erfidleikarnir voru mestir
hja atvinnulausum og innflytjendum og mun
fleiri konur en karlar reyndust i erfiori st6du.

Arid 2020 kom BSRB sér upp gagnagrunni fyrir
launaupplysingar fra rikinu og sérstéku viomoti,
svokalladri Gagnalind BSRB, sem audveldar ad-
ildarfélogunum adgang ad upplysingum um laun
og atvinnuleysi. BHM vinnur med samskonar
upplysingar og gaf BSRB afnot af kdda til upp-
setningar gagnagrunninum og stefna bandalégin
a0 samvinnu um aframhaldandi préun gagna-
lindanna. Yfirstandandi er vinna med Reykja-
vikurborg og Sambandi islenskra sveitarfélaga
um umbeetur i athendingu launagagna svo hagt
verdi ad setja bessar upplysingar i gagnagrunninn
til ad audvelda greiningu beirra.

BSRB hefur einnig tekid patt i vinnu adgerda-
hoéps um vinnumarkadsadgerdir vegna atvinnu-
leysis, svokolludum SAM-hépi stjornvalda sem
er samstarfshopur flestra peirra sem hafa med
mennta- og atvinnumal a0 gera i samfélaginu.
Hoépurinn hefur fra pvi vorid 2020 skilad skyr-
slum med tillogum til stjérnvalda um adgerdir
iatvinnu- og menntamalum til ad bregdast vid
versnandi atvinnuastandi og auknu atvinnuleysi
vegna COVID-19 faraldursins. Um margbaettar
tillégur er ad raeda, sem hafa verid grundvollur
margra adgerda af halfu stjornvalda sidasta
arid. M4 bar nefna adgerdir sem mida ad pvi a0
audvelda atvinnulausum a0 saekja sér nam, fjolga
starfspjalfunarteekifeerum fyrir atvinnulausa og
sumarstorfum fyrir namsmenn, auka pjonustu vid
atvinnulausa utlendinga, stydja vid rekstur fyrir-
teekja til ad vidhalda stérfum, auk fleiri adgeroa.

BSRB tti einnig i g6du samstarfi vid Oryrkja-
bandalag Islands (OBI). I sameiginlegri yfirlys-
ingu BSRB, ASI og OBI { mars 2021 var hétunum
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sérfraeedileekna um ad heetta ad hafa milligongu
milli sjuklinga og Sjukratrygginga Islands
hardlega motmeelt. Varad var vid pvi ad slik
innheimta geeti bitnad harkalega 4 sjuklingum
og haft alvarlegar afleidingar fyrir lifeyrisbega og
lagtekjuhdpa. Sérfraedileeknar hafa enn ekki gert
alvoru ar pessari hotun.

Erlent samstarf

B BSRB 41go60u samstarfi vid erlend heildar-
samtok launafélks en bandalagio er adili

a0 Alpjédasambandi verkalydsfélaga, ITUC,
Evrépusambandi verkalydsfélaga, ETUC, og
Norraena verkalydssambandinu, NFS. Ping
sambandanna sem haldin eru 4 fjégurra ara
fresti eru sott, auk pess sem fylgst er med
malum sambandanna annars vegar beint og
hins vegar i gegnum NFS.

Afram hefur BSRB lagt mesta dherslu 4 sam-
starfi gegnum Norrzena verkalydssambandio,
NFS, en tveir stjornarfundir eru haldir a ari
hjd sambandinu sem formadur bandalagsins
situr. NFS er samband bandalaga verkalydsfélaga
4 Nordurlondunum sem hefur pad hlutverk ad
samreema starfverkalydsfélaga i londunum, auka
samvinnu milli landa og vinna ad hagsmunum
launafélks. Auk BSRB eiga AST og BHM adild ad
sambandinu.

Talsvert hefur verio reett um tilhogun erlenda
samstarfsins 4 fundum formannarads og 4 fund-
um stjérnar undanfarin misseri og hugmyndir
uppi um ad adildarfélég bandalagsins taki yfir
batttoku, og samhlida pvi kostnad, vid patttoku
i PSI, EPSU og NOFS, dsamt undirnefndum
EPSU. Sameyki hefur pegar tekid ad sér ad sinna
fundum NOFS og skipad fulltria i undirnefnd
EPSU um rikisstarfsmenn. P4 hefur Sjukralidafé-
lag Islands skipao fulltria i undirnefnd EPSU um
heilbrigdismal.

Akvoroun um pessi mal hefur fengid ad bida
undanfario ar, enda hefur vinna vid gerd kjara-
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Menntadagur
BSRB var haldinn i
gegnum fjarfunda-
bunad i mars 2021.

b6 ad samid hafi verid um styttingu vinnuvikunnar i kjarasamningum naer allra

adildarfélaga BSRB i mars 2020 var enn mikid verk 6unnid tengt innleidingu a

styttingunni og eftirfylgni med henni.

samninga, styttingu vinnuvikunnar og fleira
tekid mikinn tima hja baedi BSRB og adildar-
félogunum. Til stendur ad taka 4kvordun um
framtidartilh6gun samstarfsins innan tidar.

Dagny Araddttir Pind, 16gfraedingur BSRB, hef-
ur setid fundi Radgjafanefndar EFTA fyrir hond
BSRB. Radgjafanefndin er skipud fulltraum adila
vinnumarkadarins fra fslandi, Noregi, Liechten-
stein og Sviss og fundar nokkrum sinnum 4 ari.
Vegna heimsfaraldursins hafa fundirnir farid
fram i gegnum fjarfundarbtnad a arinu.

Starfsdagar nefnda

Minna hefur verid um opna starfsdaga nefnda
vegna sottvarnaradstafana tengdum heimsfar-
aldri kérénuveirunnar. Menntanefnd st0 po
fyrir einum opnum fundi 4 4rinu.
Menntadagur BSRB var haldinn bann 24.
mars 2021 undir yfirskriftinni , Til mots vio ny

taekifeeri. Par var fjallad um fjérou ionbyltinguna,
nyjar aherslur og askoranir { menntamalum og
innra starfibreyttum heimi. Fundurinn var 4
fiarfundarformi vegna samkomutakmarkana.
Karl Riinar Périsson, formadur menntanefndar
BSRB, setti fundinn en alls féru atta fyrirlesarar
yfir fislbreytt efni 40ur en Sonja Yr Porbergsdétt-
ir, formadur BSRB, lokadi fundinum med stuttri
yfirferd yfir helstu umraeduefnin.

Stytting vinnuvikunnar

Pé ad samid hafi verid um styttingu vinnuvik-
unnar i kjarasamningum neer allra adildarfélaga
BSRBimars 2020 var enn mikid verk unnid
tengt innleidingu 4 styttingunni og eftirfylgni
me0 henni. Pad verkefni hefur tekid gridarlega
mikinn tima hja starfsfélki bandalagsins og
adildarfélaganna enda mikil ahersla 16g0 4 ad
ferlid gangi sem allra best fyrir sig.

Innleidingin

B Innleidingin & styttingu vinnuvikunnar for
fram i tveimur hlutum. Styttingin ték gildi
hja starfsfélki sem vann i dagvinnu pann 1.
januar 2021 en pann 1. mai 2021 hja starfsfolki
i vaktavinnu. Asteedan fyrir pvi ad styttingin
ték gildi sidar hja vaktavinnufélki var medal
annars a0 endurskoda purfti vaktavinnukerfi,
starfshlutf6ll og i morgum tilvikum ad fjolga
starfsfolki til ad halda dbreyttri starfsemi.

Ferli innleidingar i dagvinnu atti sér stad a
hverjum og einum vinnustad par sem dherslan
var 16g0 4 ad starfsfolkio keemi sem mest ad
undirbiningi og utfeerslu, enda engir sem
bekkja stérfin betur en f61kid sem sinnir peim.
Ahersla bandalagsins var 4 fraedslu fyrir baedi
starfsfolk og stjornendur og a ad stydja vid og
styrkja starfsfolkio i bessu ferli.

Heilt yfir gekk innleidingarferlio vel fyrir sig,
sérstaklega hja rikinu og Reykjavikurborg par
sem mikil pekking var til stadar eftir tilrauna-
verkefni um styttingu vinnuvikunnar i sam-
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starfi vio BSRB. Utfzrslan var b6 mismunandi

milli vinnustada. Heimilt var ad stytta um allt
a0 fjorar stundir 4 viku, en ad lagmarki um

65 minatur 4 viku. Steerstur hluti vinnustada
hjarikinu og Reykjavikurborg for { hamarks-
styttingu en hja 60rum sveitarfélogum var
algengt ad adeins veeri stytt um lagmarkid.

Innleidingarferlid hja dagvinnufélki var
pannig a0 fyrst var skipud vinnutimanefnd a
hverjum vinnustad, valin af trinadarmonn-
um og stjérnendum. Nefndin bodadi svo til
samtals 4 vinnustadnum bar sem raett var
um utfeerslur og skipulag vinnutimans og
vann { kj6lfarid ar nidurstédunum. Vinnu-
timanefndin vann svo tillogur fyrir vinnustad-
inn sem starfsfolkio kaus um. Ef vandamal
komu upp var heegt ad leita til bakhdps sem i
attu fulltria samtok launafélks og launagreio-
endur.

Ferlio var talsvert 6druvisi 4 vinnust60um par
sem unnio er i vaktavinnu b6 par veeri lika 16go
mikil dhersla 4 ad starfsfélk 4 hverjum vinnustad
kaemi ad pessu mikilvaega verkefni. Medal pbess
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Faerri vinnustundir
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vinnuvikunnar

B gartue Bl abnf b udimesiona

sem vinna purfti midlaegt var freedsla, kortlagn-

ing 6likra vaktavinnustada, leidbeiningar fyrir
breytingar 4 vaktkerfum, uppfeerslur a tima-
skraningarkerfi og ad tryggja ménnun.

LOg0 var ahersla a umbdtasamtal 4 vinnu-
stodunum bar sem raett var um hvort breyta
byrfti vinnufyrirkomulagi, séknarfeeri tengd
nyju kerfi og hvernig nytt skipulag geeti nyst
starfsfolki og vinnustadnum sem best. Eitt af
pvi sem miklu skipti var ad fara yfir starfshlut-
fall starfsfolks sem ekki var i fullu starfi og
bjé0a peim sem h6fou ahuga ad haekka starfs-
hlutfallid samhlida styttingu vinnuvikunnar,
en pannig gat starfsfolkid aukio tekjur sinar an
bess ad vinna meira en bad gerdi adur. Mikill

v rymr weevks  ERA) Mgl B v i i ddag i e o o s vere

ahugi reyndist 4 pessu hja vaktavinnufélki
i hlutastarfi og hefur um 90 présent peirra
haekkad starfshlutfall sitt.

Audvitad komu upp ymsar askoranir sem
styrihépur og innleidingarhdpar launafdlks
oglaunagreidenda hefur unnio ad, en pad kom
ekki 4 dvart enda um ad raeda sterstu breytingu
avinnutima hér alandi fra pvi 40 stunda
vinnuvikan var tekin upp fyrir neerri halfri 6ld
sidan. Steerstu verkefnin hafa falist i freedslu og
samskiptum vid hina fjélbreyttu vinnustadi par
sem unnio hefur verid ad lausnum sem hentar
hverjum og einum en p6 61l ad sama markmidi,
ad tryggja heilsu, 6ryggi og jafnvaegi vinnu og
einkalifs hja vaktavinnufolki.

Faerrd vinoustundic
skapa felel tekileri

Eftir aralanga barattu fyrir styttingu vinnuvik-
unnar var pad audvitad gridarlegt hagsmunamal
BSRB ad vel teekist til vid innleidinguna. Pess
vegna for bandalagid i tveer auglysingaherferdir
til ad na til launafélks, stjérnenda og almennings
alls til ad kynna hvernig styttingin setti ad fara
fram.

Fyrri herferdin, sem for i gang haustid 2020,
var unnin i samvinnu vid auglysingastofnuna
Hugsmidjuna. Pungamidjan i beirri herfero var
vefurinn styttri.is. Vefurinn var smidadur til
aour en kjarasamningar nadust en var umbreytt
i kynningarvefiaddragandainnleidingar
styttingarinnar hja dagvinnufoélki. Auglysingar
sem beindu f6lki inn 4 vefinn voru keyrdar a
samfélagsmidlum, vefmidlum, i itvarpi og

sjénvarpi og 4 auglysingaskiltum vid stofnbrautir.

Arangurinn af herferdinn var mjog géodur og

2021 og hafdi pbad ad markmidi ad midla
upplysingum um styttingu vinnuvikunnar
til vaktavinnufolks og stjornenda a

vaktavinnust6dum.

mikill fjoldi sem nytti sér upplysingar a styttri.is
vid innleidingu styttingarinnar 4 vinnust6dum
um allt land. Vefurinn bétti virkilega vel heppn-
adur og i mars 2021 var hann verdlaunadur a
Islensku vefverdlaununum. Vefurinn var valinn
besti frétta- og upplysingavefur arsins 2020 og
p6tti medal annars betur heppnadur en covid.is
vefurinn.

Sidari auglysingaherferdin for i gang i febr-
uar 2021 og hafdi pad ad markmidi a0 midla
upplysingum um styttingu vinnuvikunnar til
vaktavinnufdlks og stjérnenda 4 vaktavinnu-
sto0um. Herferdin var unnin i samstarfi vio HN
MarkadssamsKipti. Akvedio var ad notast ekki
vid vefinn styttri.is fyrir herferdina par sem
gridarlega mikio af kynningarefni var komio
inn 4 sameiginlegan vef atvinnurekenda og
launafolks, betrivinnutimi.is og ekki heppilegt
a0 dreifa athyglinni 4 tvo stadi. Herferdin for
fram 4 samfélagsmidlum, 4 vefmidlum og i ivarpi
og sjonvarpi og nadi mjog godri utbreidslu og
eftirtekt.

Eftirfylgni

B Snemma ars 2021 var farid ad reeda pad i
styrihdpi launafélks og atvinnurekenda vegna
styttingar vinnuvikunnar i vaktavinnu ad lata
gera spurningakénnun medal vaktavinnufdlks
til ad fa upplysingar um hvernig innleidingin
hefur gengid og sjonarmid launafolks tengt
styttingunni. Stjorn BSRB sampykkti seint i
mars a0 taka patt i kostnadi vio slika kénnun en
nidurstoour ur henni h6fou ekki verid gefnar tt
fyrir adalfund BSRB i mai 2021.
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Sameiginleg

skyrsla med aherslum
islensku verkalyds-
hreyfingarinnari
loftslagsmalum kom
atimars 2021.

Umhverfismal

BSRB setti loftslagsmalin 4 oddinn & arinu med
aherslu 4 norreent samstarf um réttlat umskipti.
Bandalagio tok patt i samstarfsverkefniinnlendra
heildarsamtaka vio heildarsamtok launafélks &
Nordurléndunum og i Pyskalandi um loftslagsmal
a arinu. Unnin var sameiginleg skyrsla med ahersl-
um verkalydshreyfingarinnar i loftslagsméalum, en
auk stéru heildarskyrslunnar voru unnar minni

skyrslur fyrir hvert land sem tok patt i samstarfinu.

BSRB, ASI og BHM unnu pvi sameiginlega skyr-
slu par sem aherslur islensku verkalydshreyfingar-

innar voru aréttadar, byggt 4 grunni alpjodlega
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verkefnisins. Samtok launafdlks stydja markmid
stjornvalda rikjannailoftslagsmalum og naudsyn
bess ad na kolefnishlutleysi fyrir midja 6ldina.

I skyrslunni var bent 4 ad til ad pau markmio
naist séu kerfisbreytingar éumflyjanlegar en
beer verdi ad fara fram a forsendum réttlatra
umskipta pannig ad beedi kostnadi og abata verdi
deilt med sanngjornum heetti. i skyrslunni var
kallag eftir pvi ad sérstokum vinnuhopi verdi
komid 4 f6t sem hafi pad hlutverk ad mota stefnu
um réttlat umskipti hér 4 landi i prihlida sam-
starfi verkalyOdshreyfingarinnar, stjornvalda og
atvinnurekenda.

6
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Umsagnir um pingmal

Skrifstofa BSRB vinnur umsagnir um fjolda
pingmala 4 hverju bingi. Mal sem bandalagio
veitir umsagnir um eru almennt mal sem hafa med
einhverjum heetti dhrif 4 félagsmenn adildarfélaga
bandalagsins og er leitast vid ad gaeta hagsmuna
beirraihvivetna. Pa maeta fulltriar bandalagsins
fyrir pingnefndir pegar porft er 4 til ad skyra
afsto0u pess betur i steerri malum.

Listi yfir beer 34 umsagnir sem BSRB hefur
sent Alpingi fra adalfundi BSRB i mai 2020 er
hér ad nedan. Haegt er ad lesa umsagnirnar i
heild sinni a vef bandalagsins. Umsagnirnar eru
adgengilegar 6llum 4 vef bandalagsins.

» Umsogn BSRB um frumvarp til

laga um breytingu 4 16gum nr. 46/1980
um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi 4
vinnustooum, med sidari breytingum
(vinnutimi starfsmanna sem veita
notendastyrda personulega adstod), 665.

mal

» Umsoégn BSRB um frumvarp

til laga um breytingu 4 Il6gum um
atvinnuleysistryggingar og logum
um abyrgdarsjod launa (framlenging
hlutabdtaleidar), 813. mal

» Ums6gn BSRB um frumvarp til laga
um studning ar rikissjodi vegna greidslu
hluta launakostnadar a uppsagnarfresti,
811. mal

» Umsoégn BSRB um frumvarp

til laga um breytingu 4 16gum um
atvinnuleysistryggingar, nr. 54/2006
(skilvirkari framkveemd), 812. mal

» Umsogn BSRB um frumvarp til
fiaraukalaga fyrir arid 2020, sbr. 16g nr.
36/2020, 841. m4l
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» Ums6gn BSRB um frumvarp til laga
um breytingu a4 16gum um hdsnaedismal,
nr. 44/1998 (hlutdeildarlan), 926. mal

» Ums6gn BSRB um frumvarp til laga
um jafna sté0u og jafnan rétt kynjanna

» Umsogn BSRB um drog ad
breytingartillégu meiri hluta
velferdarnefndar um frumvarp til laga
um breytingu a4 16gum um hdsnadismal
(hlutdeildarlan), 926. mal

» Umsoégn BSRB um tillogu til
pbingsalyktunar um breytingu

a bingsalyktun nr. 10/148 um
fiarmalastefnu fyrir arin 2018-2022, 968.
mal

» Ums6gn BSRB um frumvarp til
laga um breytingu 4 ymsum l6gum
til a0 maeta efnahagslegum ahrifum
heimsfaraldurs kéréonuveiru (frekari
adgerdir vegna vinnumarkadar), 972
mal

» Umso6gn BSRB um Adgerdadzetlun i
loftslagsmalum, 2. itgafu, i Samradsgatt

» Ums6gn BSRB um frumvarp til laga
um faedingar- og foreldraorlof

» Ums6gn BSRB um frumvarp til
fiarlaga 2021 fyrir arid 2021, 1. mal,

og tillogu til pingsalyktunar um
fiarmaladeetlun fyrir arin 2021-2025, 2.
mal

» Ums6gn BSRB um frumvarp til laga
um um breytingu a Il6gum um opinber
fjarmal, nr. 123/2015 (skilyrdi um
heildarj6fnud og skuldahlutfall), 6. mal
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» Umso6gn BSRB um frumvarp til laga
um jafna stoou og jafnan rétt kynjanna,
14. mal

» Umso6gn BSRB um frumvarp til laga

um stjornsyslu jafnréttismala

» Umso6gn BSRB um frumvarp til laga
um breytingu 4 ymsum logum vegna
fjarlaga fyrir arid 2021, 5. mal

» Umso6gn BSRB um tillogu til
bingsalyktunar um métun sjalfbeerrar
idnadarstefnu, 44. mal

» Umsoégn BSRB um tillogu til
pingsalyktunar um atvinnulydraedi,
40. mal

» Umso6gn BSRB um tillogu
til pingsalyktunar um aukin

atvinnuréttindi atlendinga, 48. mal

» Umso6gn BSRB um frumvarp

til laga um breytingu 4 l6gum um
atvinnuleysistryggingar, nr. 54/2006
(tekjutengdar beetur), 300. mal

» Umso6gn BSRB um frumvarp til laga
um feedingar- og foreldraorlof, 323. mal

» Umso6gn BSRB um frumvarp til laga
um breytingu 4 ymsum l6gum um skatta

og gjold (tryggingagjald o.fl.), 314. mal

» Umso6gn BSRB um frumvarp til
fijaraukalaga 2020, 337. mal

» Umso6gn BSRB um frumvarp til laga
um vidspyrnustyrki, 334. mal

» Umso6gn BSRB um tillogu til
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bingsalyktunar um menntastefnu fyrir
arin 2020-2030

» Umsogn BSRB um frumvarp til laga
um breytingu a 16gum um tekjuskatt og
16gum um stadgreidslu skatts a fjar-
magnstekjur (fjarmagnstekjuskattur),
374. mal

» Umsogn BSRB um frumvarp til laga
um breytingu 4 16gum um almannavarnir,
nr. 82/2008 (borgaraleg skylda), 443. mal

» Umsogn BSRB um frumvarp til laga
um breytingu a 16gum um vexti og vero-
tryggingu, nr. 38/2001 (takmarkanir &
notkun verdtryggingar i lianssamningum
til neytenda), 441. mal

» Umsogn BSRB um tillogu til pings-
alyktunar um afnam 70 ara aldurs-
takmorkunar i 16gum nr. 70/1996, um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins,
185. mal

» Umsogn BSRB um frumvarp til
laga um breytingu a 16greglulégum
nr. 90/1996 (verkfallsréttur 16greglu-
manna), 135. mal

» Umsogn BSRB um tillogu til bings-
alyktunar um brottfall aldurstengdra
starfslokareglna, 324. mal

» Umsogn BSRB um frumvarp til laga
um breytingu 4 16gum um almanna-
tryggingar, nr. 100/2007 (raunleio-
rétting), 458. mal

» Umsogn BSRB um tillogu til bings-
alyktunar um fjarmaladeetlun fyrir arin
2022-2026, 627. mal

0

Félagsmenn BSRB

35%

Karlar

65%

Konur

® O
Kynjabdékhald

Stefna BSRB um jafnréttismal var uppfeerd og
sampykkt 4 45. pingi bandalagsins, haustio 2018
og hefur verid starfad eftir henni sidan. Par segir

44%

Konur

Starfshépur um umhverfismal

medal annars ad jafnrétti skuli haft ad leidarljosi
iallri starfsemi BSRB og avallt skuli leggja mikla
aherslu 4 ad gaeta ad pvi ad kynjahlutfoll séu

sem jofnust i starfseminni, til deemis vio val a
reedumonnum 4 fundum og i malstofum, gestum
nefnda og annarsstadar.

Félagsmonnum BSRB hefur fj6lgad nokkud
milli ara og voru 22.816 i jantiar 2021, en voru
21.865 4 sama tima arid adur. Kérlum hefur
fj6lgad hlutfallslega 6rlitid meira en konum og eru
konur nu rétt raimlega 65 prosent félagsmanna
en karlar teep 35 prosent. Petta er ekki mikil
breyting fra sidasta ari pegar konur voru 66
prosent félagsmanna en karlar 34 prosent.

Kynjahlutf6llin i stjorn niu manna stjérn BSRB
eru eins j6fn og mogulegt er. Fjérar konur og

SKYRSLA STJORNAR BSRB 2018 TIL 2021

Formannsrad BSRB

Stjorn BSRB

56%

Karlar

67%

Karlar

33%

Konur

Starfsnefndir BSRB

Kjarnefnd [:r433 18%

Jafnréttisnefnd [LEXZIN: 159

Menntanefnd JEXIE 1379

Velferdarnefnd [LEXZS 139

Réttindanefnd
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@ «Karlar @ Konur

fimm karlar eru adalmenn i stjérn, en brjar af
fjérum varaménnum eru konur. I formannaraoi
BSRB eiga allir formenn adildarfélaga saeti, auk
formanns BSRB sem einnig er formadur radsins.
Alls eru 24 fulltruar i radinu, sextan karlar og
atta konur. Karlar eru pvi 67 prosent fulltraa
iradinu en konur 33 présent. Konur attu 40
prosent seeta i radinu a sidasta ari og hefur konum
feekkad um tveer i hopi formanna.

Litlar breytingar hafa ordid 4 samsetningu
starfsnefnda bandalagsins og eru hlutféllin bar
svipud og medal félagsmanna adildarfélaganna.

I starfsnefndunum sem starfa munu fram ad
naesta pingi BSRB, haustid 2021 eru taeplega

60 prosent konur og ramlega 40 prdosent karlar.
Hlutfollin eru ébreytt milli dra og svipud og pau
voru i nefndunum sem stérfudu fyrir 45. bing
BSRB. Nokkur munur er b6 4 milli nefnda, eins og

-
-

sja ma a4 meofylgjandi mynd. BSRB
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Nefndarstorf

Starfsnefndir BSRB

Stjorn BSRB skipadi starfsnefndir bandalagsins
eftir 45. ping bandalagsins og hafa nefndirnar
starfad med ébreyttu snidi sidan. Alls eru fimm
starfsnefndir starfreektar hja BSRB; kjaranefnd,
jafnréttisnefnd, menntanefnd, velferdarnefnd og

R
-
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réttindanefnd. Pa akvad stjornin ad koma a lagg-
irnar sérstokum starfshopi um umhverfismal.

Verkefni nefndanna eru fjélbreytt en ad jafnadi
hittast peer einu sinni i manudi til a0 fjallaum
mal sem tengjast peim malaflokki sem hver nefnd
hefur a sinni konnu.

Kjaranefnd

B Hlutverk nefndarinnar er a0 bera abyrgo a og
taka til umfjollunar stefnu BSRBikjaramalum,
efnahags- og skattamalum, atvinnumalum, lifeyr-
ismalum og htisneedismalum. Formadur kjara-
nefndar er Gardar Hilmarsson og starfsmadur
Sigridur Ingibjorg Ingaddttir hagfreedingur BSRB.
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Kjaranefnd hefur fengio fjolda gesta 4 sinn
fund og fjallad um Samheefingarhdp stjérnvalda
um atvinnumal, menntaurraedi og adgerdir
fyrir atvinnuleitendur og namsmenn, verkefni
ikjolfar kjarasamninga vorid 2020, Gagnalind

BSRB, aherslur i fjarlagafrumvarpi fyrir arid 2021 ‘
og fjarmaladeetlun 2021-2025, fyrstu skyrslu _*_
Kjaratolfreedinefndar, stoduna a hisnaedis- BSRB
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markadi, almennar ibtidir og hlutdeildarlan,
st60una a vinnumarkadi og askoranir i feerni- og
menntamalum, norreena skyrslu um 6hefdbundid
radningarform og skyrslu Eflingar um sanngjarna
dreifingu skattbyrdar.

Nefndarfolk: Arnar Hjdlmsson FIF, Atli Bach-
mann PFI, Arni Egilsson Kjolur, Gardar Hilmars-
son Sameyki, Gudbrandur Jonsson FSS, Ingvar
Reynisson STH, Jon Gisli Ragnarsson TFi, Jéna
Jéhanna Sveinsdéttir SLFf, Kéri Orn Oskarsson
FIF, Kristjana Arnadéttir SDS, Pérarinn Eyfjord
Sameyki.

Tengilidir: Arna Jakobina Bjérnsdéttir Kjolur,
Helga Hafsteinsdéttir SDS, Ramuné Kamarau-
skatié Sameyki, Sandra B. Franks SLFI.

Jafnréttisnefnd

B Hlutverk nefndarinnar er ad bera abyrgd

4 og taka til umfjollunar stefnu BSRB 1 jafn-
réttismalum. Formadur jafnréttisnefndar er
Helga Hafsteinsdottir og starfsmadur Dagny
Aradéttir Pind 16gfreedingur BSRB. Magnus
Mar Gudmundsson framkveemdastjori BSRB er
starfsmadur nefndarinnar 4 medan Dagny er i
faedingarorlofi.

Umfjollunarmal jafnréttisnefndar a bessu
starfsari voru m.a. heildarendurskodun jafn-
réttislaga sem og laga um faedingar- og foreldra-
orlof, askoranir tengdar jafnrétti i kjélfar Covid
og samtvinnun karlmennsku og jafnréttismala.
Nefndin fékk til sin nokkra gesti sem fjolludu
um pessi mal, medal annars um karlmennsku og
feedingarorlof.

Nefndarfolk: Birna Kjartansdéttir FOSS,
Bryngeir A. Bryngeirsson Sameyki, Elisabet
Stefansdottir SFK, Freydis Anna Ingvarsdottir
SLFf, Helga Hafsteinsdéttir SDS, Hrafnhildur
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Palsdottir STH, Kristin Sigurdardottir Kjélur,
Sélveig Jonasdottir Sameyki.

Tengilidir: Arna Jakobina Bjérnsddttir Kjolur,
Sandra B. Franks SLFI.

Menntanefnd

B Hlutverk nefndarinnar er ad bera abyrgo a og
taka til umfjollunar stefnu BSRB i menntamalum.
Hlutverk nefndarinnar er jafnframt ad taka
til umfjollunar alitaefni sem snia ad framtio
vinnumarkadar (4. i0nbyltingin). Formadur
menntanefndar er Karl Rinar Porsson og starfs-
madur Karl Sigurdsson sérfreedingur BSRB.
Menntanefnd hefur undanfarid lagt aherslu
aad kortleggjabreytingar 4 vinnumarkadi sem
tengjast fjorou idnbyltingunni. A menntadegi
BSRB sem haldinn var i mars 2021 var sjénum
beint a0 framtidinni undir yfirskriftinni ,, Til
mots vio ny teekifeeri®. Par var horft til nyjunga i
menntamdlum baedi i almenna skélakerfinu og si-
menntunarkerfinu i ljosi fyrirsjaanlegra breytinga

4vinnumarkadi.

Nefndarfélk: Birna Olafsdéttir SLFI, Ingibjorg
Sif Fjelsted Sameyki, Jofridur Magnusddttir SDS,
Johanna Porddrsddttir Sameyki, Karl Runar
Pérsson STH, Malfridur Anna Gunnlaugsdéttir
SFK, Unnur Sigmarsdottir STAVEY og Porveig
Pormddsdottir FSS.

Tengilidir: Arna Jakobina Bjérnsddttir Kjolur,
Sandra B. Franks SLFI.

Velferdarnefnd

B Hlutverk nefndarinnar er ad bera abyrgd
a og taka til umfjollunar stefnu BSRB i
heilbrigdismalum, almannapjonustunni og
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almannatryggingum asamt velferdarmalum og
starfsumhverfi opinberra starfsmanna. For-
madur velferdarnefndar er Sandra B. Franks
og starfsmadur Hrannar Mar Gunnarsson
l6gfraedingur BSRB.

Nefndin fjalladi um 61l ofangreind malefni
en beindi sjénum sinum sérstaklega ad
fiknisjukdomum, fateekt og malefnum eldri
borgara. Pannig vildi nefndin dypka pbekkingu
sina 4 peim méalefnum vegna undirbtinings
nefndarinnar fyrir nsesta ping bandalagsins. A
starfsarinu komu gestir fra SAA, PEPP sam-
tokunum og Landssambandi eldri borgara 4
fund nefndarinnar.

Nefndarfélk: Gudran Elin Bjsrnsdéttir SLFI,
Herdis J6hannsddttir Sameyki, Holmfridur
Guodlaug Jonsddttir Kjolur, Johannes Avar
Hilmarsson SFK, Sandra B. Franks SLFL Sig-
rtin Omarsdéttir PF1, Svala Osk Seevarsdéttir
FOSS, Kristin Gudrun Olafsdéttir SDS.

Réttindanefnd

B Hlutverk nefndarinnar er ad taka til um-
fi6llunar pau alitamal sem adildarfélog skjota
til BSRB vardandi talkun a réttindamalum
sem eru almenn fyrir adildarfélégin. Nefndin
getur einnig ad eigin frumkveaedi tekio til
athugunar mal sem snerta sameiginlega hags-
muni félaganna. Formadur réttindanefndar
er Arna Jakobina Bjornsdottir og starfsmadur
Hrannar Mar Gunnarsson l6gfraedingur
BSRB.

Nefndin tok til skodunar 23 erindi fra
adildarfélogum BSRB par sem 6skad var eftir

tulkun nefndarinnar 4 reglum kjarasamnings.

Nefndin skiladi fra sér rékstuddu aliti { 61lum
beim malum og tok einnig afst60u til beidnar
um adstod vid rekstur domsmals fra einu
adildarfélagi.
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Nefndin tok til skodunar 23 erindi fra adildar-
félogum BSRB par sem 6skad var eftir talkun
nefndarinnar a reglum kjarasamnings. Nefndin
skiladi fra sér rokstuddu aliti i 5llum peim mal-
um og ték einnig afst6du til beidnar um adstod
vid rekstur domsmals fra einu adildarfélagi.

Nefndarfolk: Arna Jakobina Bjérnsdéttir
Kjolur, Arny Erla Bjarnadéttir FOSS, Gunnar
Orn Gunnarsson SLFI, Guomundur Freyr
Sveinsson Sameyki, Hermann Sigurdsson LSS,
Karl Ranar Porsson STH, Lilja Magnusdottir
SDS, Marta Olof Jénsdéttir SFK, Stefania J.
Nilsen Sameyki.

Tengilidir: Birna Friofinnsdéttir TFI, Helga
Hafsteinsdéttir SDS, Sandra B. Franks SLFI.

Starfshopur um umhverfismal

B Hlutverk starfshopsins er ad taka til umfjéllun-
ar stefnu BSRB 1 umhverfismalum. Starfshépur-
inn gerir stjorn reglulega grein fyrir stérfum
sinum.

Starfshopur um umhverfismal akvad ad leggja
aherslu 4 loftslagmadl fram a0 neesta pingi BSRB.
Hoépurinn hefur ekki verid virkur en starfsmadur
nefndarinnar, Sigridur Ingibjorg Ingadottir
hagfreedingur BSRB vann ad, og var adalhéfund-
ur, skyrslu um ahrif loftslagsbreytinga 4 vinnu-
markad med ASI og BHM 4 vettvangi Norraena
verkalydssambandsins og i samvinnu vid Pyska
alpy0usambandio.

Nefndarfolk: Gudmundur Freyr Sveinsson
Sameyki, Jon Ingi Ceesarsson PFf, Omar Orn
Jonsson Kjolur.
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Fulltraar BSRB i nefndum og radum

Fulltrdar BSRB eiga saeti i ymsum nefndum og
rddum hérlendis og erlendis, par sem peir
gaeta hagsmuna félagsmanna adildarfélaga
bandalagsins.

Innlendar nefndir

BSRB skipar fulltria i ymsar nefndir, rad, stjornir, styrihopa
og annad sem fellur ad starfsemi bandalagsins. Listi yfir paer

nefndir og pau rdd, dsamt peim fulltrdum bandalagsins sem i

peim sitja, fer hér a eftir.

Adal: Arni Egilsson Kili, Gissur Gudmundsson Landssambandi

l6greglumanna, Gréta Hunfjérd Sameyki Vara: Edda R.
Davidsdottir Starfsmannafélagi Mosfellsbaejar, HI68ver
Sigurdsson Starfsmannafélagi Hafnarfjardar og Lilja
Magnusdéttir Starfsmannafélagi Dala- og Snaefellsnessyslu

Adal: Magnus Mar Gudmundsson formadur BSRB, Sigrin
Omarsdoéttir PFi, Snorri Magnusson LL, bérarinn Eyfjord
Sameyki Vara: Asa Clausen, Gudlaug Hreinsdéttir,

Jén Ingi Caesarsson, Sélveig Jonasdaottir

A8al: Arni Stefan Jonsson Sameyki, Pérveig Pormédsdottir
FSS Vara: Gudrun Arnadéttir LL, Sandra B. Franks SLFi

A8al: Gardar Hilmarsson Sameyki, Sonja Yr borbergsdéttir
BSRB Vara: Anna Maria Gunnarsdéttir Ki, Magnus Smari
Smadrason LSS

Adal: Reynir borsteinsson PFi
Vara: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Arna Jakobina Bjérnsdéttir Kjolur, Arni Stefan Jénsson

Sameyki, Birna Fridfinnsdéttir TFi, Gardar Hilmarsson Sameyki,

Kari Orn Oskarsson FiF, Magnus Smari Smarason LSS, Sandra
B. Franks SLFi, Snorri Magnusson LL

Magnus Mar Gudmundsson BSRB

Adal: Karl Runar bérsson STH
Vara: borveig bormoédsdottir FSS

A8al: Arna Jakobina Bjérnsdottir Kjolur, Birna Olafsdéttir SLF,

Joéhanna bordoérsdottir Sameyki Vara: Karl Rinar borsson
STH, Svala Osk Saevarsdottir FOSS, Edda Ragna Davidsdottir
STAMOS

Adal: Rita Arnfjord St.Kop. Vara: Sigran Omarsdéttir PFi

Adal: Védis Gudjonsdaottir Sameyki
Vara: Jon Ingi Caesarsson PFi

Adal: Karl Runar bérsson STH
Vara: borveig bormoédsdottir FSS

Adal: Karl Runar bérsson STH Vara: Birna Olafsdottir SLFi

Jéhanna bordorsdottir Sameyki

Adal: Helga Hafsteinsdoéttir SDS
Vara: Karl Runar bérsson STH

Helga Hafsteinsdottir SDS, Gardar Hilmarsson Sameyki,
Karl Rinar bérsson STH, Sandra B. Franks SLFi, Sonja Yr
bporbergsdéttir BSRB, borveig Pormodsdaottir FSS

Adal: borarinn Eyfjord Sameyki
Vara: Arna Jakobina Bjérnsdottir Kjélur

Karl Sigur&sson BSRB

Arna Jakobina Bjoérnsdottir Kjolur

Adal: Snorri Magnusson LL  Vara: Sandra B. Franks, SLFi

Adal: Arna Jakobina Bjoérnsdéttir Kjdlur Vara: Hrannar Mar
Gunnarsson BSRB

Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Sandra B. Franks SLFi
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Adal: Sigrin Helga Jonsdottir Sameyki
Vara: Rita Arnfjord St.Kép

Adal: Helga Hafsteinsdéttir SDS
Vara: Ingveldur Jonsdéttir Sameyki

Adal: Sigurdur Arnérsson FOS-Vest
Vara: Gunnfridur Magnusdottir Kjolur

Adal: Arni Egilsson Kjolur Vara: Sigurbjérn Bjérnsson LSS

Adal: Anna Résa Magnusdoéttir Kjolur
Vara: Reynir Stefansson PFi

Adal: pPordur Vilberg Gudmundsson FOS-Aust
Vara: Hafsteinn Olason FOS-Aust

Adal: Arny Erla Bjarnadéttir FOSS
Vara: Unnur Sigmarsdéttir Stavey

A8al: Stefan B. Olafsson St. Sudurn.
Vara: Ingvar Georg Georgsson LSS

Adal: Birna Olafsdéttir SLFi Vara: Karl Ranar bérsson STH

Berglind Margrét Njalsdéttir TFi, Gardar Hilmarsson Sameyki
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Gudmundur F. Gudmundsson Sameyki

Sonja Hjordis Berndsen

Adal: bérunn Sveinbjarnardéttir BHM, Marianna Traustadottir
ASI Vara: HI68ver Sigurdsson BSRB, J6hann R. Sigursson ASI

Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Dagny Aradéttir Pind BSRB

Adal: Jon Ingi Caesarsson PFi
Vara: Edda Davidsdottir STAMOS

Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Adal: Dagny Aradottir Pind BSRB
Vara: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Adal: Dagny Aradottir Pind BSRB
Vara: Magnus Mar Gudmundsson BSRB

Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Dagny Aradéttir Pind BSRB

A8al: Gunnar Orn Gunnarsson SLFi
Vara: Sandra B. Franks SLFi

A8al: Sonja Yr borbergsdéttir BSRB Vara: Sandra B. Franks SLFi

A8al: Sonja Yr borbergsdéttir BSRB
Vara: Arna Jakobina Bjérnsdottir Kjolur

A8al: Sonja Yr Porbergsdoéttir BSRB
Vara: Gudmundur Freyr Sveinsson Sameyki

A8al: Sonja Yr Porbergsdoéttir BSRB
Vara: Arni Stefan Jonsson Sameyki

A8al: Sonja Yr Porbergsdottir BSRB
Vara: Karl Runar bérsson STH

A8al: Sonja Yr Porbergsdottir BSRB
Vara: Gardar Hilmarsson Sameyki

A8al: Sonja Yr Porbergsdottir BSRB
Vara: Arna Jakobina Bjérnsdottir Kjolur

Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Dagny Aradéttir Pind BSRB

Adal: Sigridur Ingibjorg Ingadottir BSRB
Vara: Magnus Mar Gudmundsson BSRB

Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Sigridur Ingibjérg Ingadéttir BSRB

Sigridur Ingibjoérg Ingadéttir BSRB

Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Adal: Sandra B. Franks SLFi Vara: Birna Fridfinnsdottir TFi

A8al: Magnus Norddahl AS|
Vara: Arna Jakobina Bjérnsdottir Kjélur

Adal: Sigridur Ingibjorg Ingadottir BSRB
Vara: Karl Sigurdsson BSRB

A8al: Arni Stefan Jonsson Sameyki
Vara: Sandra B. Franks SLFi
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Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Sonja Yr borbergsdottir BSRB, Gardar Hilmarsson Sameyki

Arni Stefan Jonsson Sameyki, Hrannar Mar Gunnarsson BSRB,
Sandra B. Franks SLFi, Sonja Yr Porbergsdéttir BSRB

Sonja Yr borbergsdottir BSRB, Gardar Hilmarsson Sameyki

Adal: Dagny Aradaéttir Pind BSRB
Vara: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Edda R. Davidsdottir STAMOS

Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB
Vara: Bryndis Theddorsdottir Vinnumalastofnun

Adal: Gudridur Sigurbjoérnsdéttir Sameyki
Vara: Bjorn bor Sigbjérnsson Sameyki
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Adal: Dagny Aradottir Pind BSRB
Vara: Magnus Mar Gudmundsson BSRB

Dagny Aradottir Pind BSRB

Sonja Yr borbergsdottir BSRB

Starfshopur um endurmat a storfum kvenna
Adal: Sonja Yr borbergsdéttir BSRB

Vara: Karl Sigurdsson BSRB

Karl Sigurdsson BSRB

Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Sonja Yr borbergsdottir BSRB

Sigridur Ingibjorg Ingadéttir BSRB

Adal: Dagny Aradattir Pind BSRB
Vara: Magnus Mar Gudmundsson BSRB

Adal: Dagny Aradottir Pind BSRB
Vara: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB

Adal: Arni Stefan Jonsson Sameyki
Vara: Sigridur Ingibjoérg Ingadottir BSRB
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Félagatal BSRB januar 2021

Adal: Hrannar Mar Gunnarsson BSRB Vara: Sandra B. Franks SLFi

Erlendar nefndir

FulltrGar BSRB taka patt i samstarfi med ymsum erlendum sam-

tékum. Listi yfir samtdk og fulltria bandalagsins fer hér 4 eftir.

A8al: Sonja Yr borbergsdéttir BSRB
Vara: Arni Stefan Jonsson Sameyki

Adal: Sonja Yr borbergsdottir BSRB
Vara: Magnus Mar Gudmundsson BSRB

Adal: Arni Stefan Jonsson Sameyki
Vara: Arna Jakobina Bjérnsdattir Kjolur

Adal: Arni Stefan Jénsson Sameyki
Vara: Arna Jakobina Bjérnsdaéttir Kjdlur

Sandra B. Franks SLFi

Arni Stefan Jonsson Sameyki

Adal: Sonja Yr borbergsdéttir BSRB
Vara: Arni Stefan Jonsson Sameyki

Dagny Aradottir Pind BSRB

Heiti adildarfélags Fjéldi félagsmanna
Félag flugmalastarfsmanna rikisins 347
Félag islenskra flugumferdarstjéra 147
Félag opinberra starfsmanna @ Austurlandi 149
FOSS- stéttarfélag i almannapjoénustu 1.084
Félag opinberra starfsmanna & Vestfjérdum 258
Félag starfsmanna stjérnarrddsins 200
Kjolur-stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu 1.023
Landssamband |légreglumanna 799
Landssamband slokkvilids- og sjikraflutningamanna 384
Péstmannafélag islands 830
Sameyki-stéttarfélag i almannapjénustu 1177
Sjukralidafélag islands 1.943
Starfsmannafélag Dala- og Snaefellsnessyslu 356
Starfsmannafélag Fjallabyggdar 77
Starfsmannafélag Fjardabyggdar 51
Starfsmannafélag Gardabaejar 606
Starfsmannafélag Hafnarfjardar 669
Starfsmannafélag Husavikur 82
Starfsmannafélag Képavogs 1.018
Starfsmannafélag Mosfellsbaejar 497
Starfsmannafélag Sudurnesja 773
Starfsmannafélag Vestmannaeyjabaejar 245
Tollvardafélag islands 101
Samtals 22.816

Konur

88

46

104

838

189

150

707

197

43

380

7.084

1878

278

63

33

462

451

52

735

353

564

172

23

14.890

Karlar

259

101

45

246

69

50

316

602

341

450

4.093

65

78

14

18

144

218

30

283

144

209

73

78

7.926
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Stefna BSRB

Allt starf BSRB grundvallast & stefnu sem mdrkud er & pingum bandalagsins. Stefnan
var sidast endurskodud og endurnyjud a pingi bandalagsins i oktéber 2018.

Snua verdur af braut aukinnar gjaldtoku fyrir pjonustu hins opinbera. Stefna stjorn-
valda parf ad vera skyr vardandi pad fyrir hvada peetti velferdarpjonustunnar sé
réttleetanlegt ad innheimta sérstakt gjald fyrir.

Gera parf grundvallarbreytingar & almannatryggingakerfinu par sem litid er til
starfsgetu einstaklinga en ekki 6rorku peirra. BSRB krefst pess ad dregid verdi veru-
lega Ur tekjutengingu almannatrygginga og lifeyrisgreidslna. bad er grundvallaratridi
ao lifeyrir tryggi elli- og 6rorkulifeyrispbegum mannsamandi lifskjor. Einfalda parf
almannatryggingakerfid og hafa pad skilvirkara og notendaveenna.

Peir sem hafa tok & og treysta sér til ad vinna hlutastarf settu ad fa ad gera pad an
skerdingar lifeyris. Aukinn sveigjanleiki i pa veru getur adeins ordid til ad beeta lifskjor
og lidan folks.

Mikilveegt er ad folki sé gert kleift ad snda aftur & vinnumarkadinn eftir veikindi, slys
eda 6nnur afoll. VIRK-starfsendurhafingarsjodur hefur skilad umtalsverdum arangri i
peim efnum og ber ad efla pad géda starf enn frekar. VIRK hefur hjalpad miklum fjélda
folks ad snla aftur & vinnumarkadinn og pannig aukid lydheilsu, studlad ad aukinni
atvinnupéatttéku og sparad umtalsverda fjarmuni.

Fjarmunir sem varid er i starfsendurhaefingu skila sér margfalt til baka pegar peir
gera folki kleift ad taka patt & vinnumarkadi a nyjan leik. Tryggja parf ad allir geti verid
avinnumarkadi pratt fyrir skerta starfsorku og pvi mikilveegt ad beeta adst6du og
adgengi vinnustada i samrami vid sattmala Sameinudu pj6danna. Hid opinbera atti
ad syna gott fordaemi og tryggja storf & sinum vegum fyrir einstaklinga sem eiga erfitt
uppdrattar & vinnumarkadi.

Almannapjonustuna ber ad reka & samfélagslegum grunni af opinberum adilum par
sem allir eiga jafnan rétt, 6had efnahag. bad er grundvallaratridi ad svo verdi afram.
Reynslan synir ad velferdarpjodfélag verdur ekki reist nema a gildum samvinnu og
jafnadar, gildum sem verkalydshreyfingin hefur haldid & lofti fra éndverdu.

Opinber almannapjénusta gegnir lykilhlutverki i uppbyggingu samfélagsins. Al-

BSRB eru heildarsamtok stéttarfélaga starfsmanna i almannapjonustu mannabjénusta sem tryggir landsménnum aégang ad medal annars fyrsta flokks
heilbrigdispjonustu, félagspjonustu, menntun og réttarvérslukerfi, par med talid
BSRB l6ggeeslu og annarri 6ryggispjéonustu.
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Slikt er ekki heegt ad tryggja nema almannapjonustan sé i héndum hins opinbera
sem skipuleggur, styrir og fjarmagnar hana & grundvelli jafnréttis. Pjonustuna parf
med 68rum ordum ad skipuleggja pannig ad parfir allra landsmanna séu hafdar i huga
en ekki midad vid greidslugetu. Tryggja verdur ad lagarammi almannapjénustunnar sé
neegilega traustur til ad veita henni vernd gegn markadsvaedingu. Almannapjénustuna
a aldrei ad reka & hagnadargrundvelli heldur eiga almannahagsmunir og samfélags-
markmid ad vera i forgrunni.

Oflug almannapjénusta byggir & faglegu og haefu starfsfolki. Tryggja parf ad
moénnun & vinnustad sé med peim heaetti ad 6ryggi notenda og starfsmanna
sé ekki haetta buin. bvi er naudsynlegt ad hlua ad og veita starfsfolki
almannapjénustunnar teekifeeri til ad sekja sér aukna menntun og pjalfun.
Med 6flugri kjara- og mannaudsstefnu verdur almannapjénustan ad
eftirsoknarverdum vinnustad.

Oflug l6ggeesla er ein af grunnstodum velferdarsamfélagsins. Aukin skipulégd gleep-
astarfsemi kallar & storeflda l6ggeeslu. Skilgreina parf mannaflapérf og fjarporf
midad vid edli og umfang verkefna. bad & ad vera i forgangi stjérnvalda ad fjolga peim
sem starfa i l6ggaeslu og baeta naudsynlegan binad dsamt pjalfun og starfspréunar-
moguleikum peirra.

Vegna samfélagsbreytinga er mikilveegt ad efla loggaeslu og landameaeraeftirlit.
Tryggja verdur 6ryggi peirra sem starfa vid ad vernda samfélagid, tryggja gott starfsum-
hverfi og gripa til fyrirbyggjandi adgerda vegna aukningu & slysa- og veikindafjarveru.

Opinber vinnumarkadur er grunnstod norreena velferdarkerfisins par sem jafnrétti
folks er haft ad leidarlj6si. Sterk almannapjénusta er mjog arangursrikt jofnunarteeki
og jafnframt mikilvaegur hlekkur i atvinnulifinu sem skilar pjé6félaginu miklum ardi.
Mikilveegt er ad efla grunnpjoénustu samfélagsins og byggja upp enn sterkari opinber-
an vinnumarkad sem er samkeppnisfar vid hinn almenna vinnumarkag.

Innan almannapjénustunnar starfa pasundir i skélum, félags- og heilbrigdispjon-
ustu og vida eru konur i miklum meirihluta pessara starfa. Mikilveegt er ad tryggja
samkeppnisheaf laun i pessum stérfum. Stofnanir purfa ad fa fjarmagn i samraemi vid
pba pjonustu sem peer eiga ad veita.

Hatt atvinnustig er lykilforsenda pess ad heegt sé ad halda uppi velferdarkerfi og
pvi er brynasta viéfangsefni stjornvalda hvers tima ad bia svo um ad sem flestir hafi
ték & pvi ad stunda vinnu. VIRK hefur a starfstima sinum unnid mikilveegt starf vid ad
undirbla folk sem fallid hefur af vinnumarkadi til ad snda aftur til starfa. bjédhagslegur
avinningur af starfi sjodsins er gridarlegur. VIRK hefur med starfi sinu studlad ad aukinni
lydheilsu pj6darinnar og & sama tima sparad samfélaginu mikla fjarmuni. Standa parf
vord um hid 6fluga starf sem na fer fram hja VIRK starfsendurhaefingarsjodi. Mikilveegt
er ad atvinnurekendur, tranadarmenn og leeknar studli ad pvi ad einstaklingar komist
sem fyrstipjonustu VIRK &8ur en veikindaréttur og 6nnur adstod er fullnytt.

Stjérnvold verda ad leggja sitt af morkum asamt verkalydshreyfingunni og fulltra-
um atvinnurekenda og hlia sem best ad peim sem af einhverjum asteedum falla Gt
af vinnumarkadi. Sérstaklega parf ad huga ad langtimaatvinnulausu félki svo pad
einangrist ekki félagslega og efnahagslega.

Stjornvold geta aukid fjolbreytni & vinnumarkadi med pvi ad huga betur ad
menntun sem midast vid parfir atvinnulifsins. Traustur grundvéllur hefur verid lagd-
ur ad fjolbreyttri atvinnustarfsemi med aukinni menntun. bess vegna er mikilveegt
ad studla ad frekari nysképun og hlda ad vaxtarsprotum. Nyjar og vaxandi atvinnu-
greinar & bord vid ferdapjonustu, upplysingatakni og lifteekni skapa mérg storf og
eru ner undantekningarlaust gjaldeyrisskapandi. Einnig parf ad auka framleidslu
ainnlendum matveelum med sjalfbaerni ad leidarljési. Med fjolbreyttu atvinnulifi og
raunverulegri gjaldeyrisskdpun fyrirteekja ma draga Gr likum & storfelldum 6rd-
ugleikum i atvinnulifinu.

Styrkja verdur stédu landshlutanna svo peir hafi addrattarafl fyrir folk til basetu og
starfa. Styrkja verdur uppbyggingu atvinnulifs og opinberrar pjénustu a landinu 6llu.
Verd & orku parf ad vera sambeerilegt um land allt og sémuleidis adgengi ad netsam-
bandi. Leitast verdur vid ad skapa ny opinber storf i 6llum landshlutum i stad pess
aod flytja storf landshluta & milli. Reynslan synir ad tilfeersla starfa a milli landshluta
hefur baedi neikveed ahrif & starfsfolk, starfsemi vidkomandi stofnunar og pjénustuna
sem & ad veita.

Markmidid verkalydshreyfingarinnar a alltaf ad vera ad auka lifskjor og lifsgeedi
launafélks. Meginhlutverk hreyfingarinnar er ad halda & lofti grundvallarkréfum um
j6fnud, réttleeti og samfélagslega abyrgd sem métsvar vid ardsemiskréfur atvinnurek-
enda.

BSRB leggur aherslu & ad skattkerfid sé nytt sem jofnunarteeki. Reka a skattkerfid
og um leid velferdarkerfid med pvi hugarfari ad folk greidi inn eftir efnum en taki at
eftir porfum. beir sem betur eru staedir eettu ad bera meiri byrdar en hinir sem verr
eru staddir. Samstada parf ad nast um pessa hugsun i rekstri hins opinbera og hafa
samstodu og j6fnud folks ad leidarljosi.
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Mikilveegt er ad alogur & b4 sem minnstar hafa tekjurnar verdi ekki of miklar. Skatt-
byrdi folks verdur ad taka mid af framfarslubyrdi og vera réttlat. Draga parf verulega
ur gjaldtoku i velferdarkerfinu en vaxandi greidslupatttaka launafé6lks til deemis i
rekstri heilbrigdiskerfisins er 64saettanleg. Skoda skal hvort taka beri upp stiglaekk-
andi personuafslatt til ad na medal annars pvi markmidi ad skattleysismork nalgist
grunnframfaerslu.

Koma verdur til mots vid fjolskyldufolk med endurskodun & fyrirkomulagi barnabéta
og haekka greidslur til barnafolks.

BSRB er fylgjandi prepaskiptingu i skattkerfinu en slikt fyrirkomulag verdur ad
taka mid af skerdingum botamegin. BSRB krefst pess ad dregid verdi verulega Gr
tekjutengingu bota og lifeyrisgreidslna. Jadarskattar eru ipyngjandi og leggjast mjog
misjafnlega & folk eftir efnum og adsteedum. Reglur skattkerfisins verda ad gilda um
alla og stérauka parf eftirlit med 6l6gmeetri atvinnustarfsemi

BSRB varar vid pvi ad adgerdir sem settar eru fram i nafni einféldunar a skattkerfinu
leidi i reynd til heerri alaga & launafélk. Mikilvaegt er ad kjor heimilanna séu 16g9 til
grundvallar 6llum breytingum & skattkerfinu en ekki 6lj6sar hugmyndir um einféldun
skattkerfisins.

BSRB krefst pess ad fjarmagnstekjuskattur og ardur sé medhdndladur eins og
tekjuskattur. P4 hafnar bandalagid alfarid 6llum hugmyndum um skattlagningu
inngreidslna séreignarsparnadar.

BSRB er hlynnt audlindaskatti og telur ad greida eigi fyrir nytingu audlinda, hverjar
sem peer eru. Bandalagiod leggur pd &herslu & ad audlindir verdi i almannaeigu en ekki i
eigu einkaadila.

Jafnt adgengi allra ad heilbrigdispjénustu, 6had efnahag, studlar 66ru fremur ad aukn-
um jéfnudi folks og vid pvi fyrirkomulagi ber ekki ad hrofla. BSRB leggst alfarid gegn
markadsvadingu heilbrigdispjonustu og gjaldtéku sem byggir & hagnadarsjénarmidum.

Endurskoda verdur gjaldtoku fyrir ymsa peetti heilbrigdispjéonustu til ad studla
frekar ad jofnu adgengi folks ad heilbrigdispjonustu. BSRB vill sporna vid gjaldtdku
innan heilbrigdiskerfisins. Heilbrigdiskerfi islendinga 4 ad veita hverjum sem parf &
adstod ad halda alla pa pjéonustu sem vél er & an tilkostnadar fyrir vidkomandi.

Endurskoda parf aukna patttéku almennings i ad greida fyrir naudsynleg lyf. Pad
er forgangsverkefni stjérnvalda ad auka greidslupatttoku hins opinbera vegna lyfja.
Veikindi valda tekjumissi ofan & adra erfidleika og pvi eetti pad ad vera grunnréttur
beirra sem veikir eru ad fa lyf vid heefi an mikils kostnadar fyrir vidkomandi.

BSRB krefst pess ad st mismunun sem vidgengst milli einstaklinga vegna edlis og
uppruna sjukdéma peirra, raskana og kvilla verdi leidrétt. Sem deemi méa nefna andleg
veikindi, fiknisjukdéma, stodkerfissjikdéma, tannsjikdéma auk ferdakostnadar og
kostnadar vegna hjalparteekja.
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Huga verdur ad jafnraedi til heilbrigdispjonustu eftir blsetu. Hid opinbera verdur
sem deemi ad taka rikari patt i ferdakostnadi folks sem busetu sinnar vegna hefur ekki
sama adgengi ad heilbrigdispjonustu og adrir. Afar brynt er ad stérefla utanspitala-
pjénustu, sjakraflutninga og sjukraflug og tryggja par med ad slik pjénusta sé aetid til
stadar i hinum dreiféu byggdum.

G690 heilsa landsmanna er pj6dhagslega hagkveem. Hid opinbera & ad reka heilbrigd-
iskerfid & réttlatan hatt fyrir skattfé landsmanna. Kerfid & ad vera skilvirkt og tryggja
6llum jafnan adgang ad fyrsta flokks pjonustu. betta er mikilveegur pattur pess ad
vidhalda 6ryggi og lifsgeedum folksins i landinu. Forsenda pess er ad tryggt verdi ad
fjoldi starfsfélks sé i samraemi vid pa kréfu sem gerd er til pjonustunnar asamt gédu
starfsumhverfi.

Oruggt hisnaedi, hvort sem um er ad raeda leiguhlsnaedi eda séreign, eru mann-
réttindi. Bryn naudsyn er ad bregdast vid frambodsskorti og tryggja parf 6llum has-
nadi & jafnréttisgrundvelli.

bad & ad vera forgangsverkefni stjornvalda ad hisnadiskostnadur verdi
leekkadur og tryggt verdi naegilegt frambod & hisnaedi svo ad folk hafi
raunverulegt val um hvort pad eigi eda leigi hisnadi. Stefna stjérnvalda i
husneedismalum verdur ad byggja & pvi ad hisnaediskostnadur verdi ekki
meiri en pridjungur af radstéfunartekjum og vaxtakjor fasteignalana verdi
vidradanleg. Vaxtakjor hér & landi eiga ad vera sambeerileg vid vaxtakjor hja
nagrannaléndum okkar.

Auka verdur stofnframlég til félaga sem hafa pad ad langtimamarkmidi ad byggja,
eiga og hafa umsjon med leiguhdsnaedi og eru rekin an hagnadarsjénarmida. Reisa
verdur hisnaedi sem mida sérstaklega ad pérfum leigjenda. Sérstaklega 6dyrara og
hagkveemara hisnzdi vida um land. Hentugt leiguhlsnadi myndi studla ad pvi ad
leigumarkadurinn verdi hagkveemari valkostur en hingad til og pannig studla ad pvi ad
gera leiguformid ad raunverulegum valkosti i blusetumalum a islandi.

BSRB skal standa vord um ad stjérnvold og atvinnurekendur vinni markvisst ad
jafnrétti med pvi ad tryggja jofn taekifaeri og jafna moguleika folks af 6llum kynjum
avinnumarkadi. Sérstaklega parf ad tryggja jafna stodu og moguleika med tilliti til
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fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kyntjaningar, kynvitundar, ky-
neinkennis, litarhattar, traar, lifsskodunar, tungumals, bisetu, pjédernisuppruna,
félagslegrar stodu eda efnahags. Pa skal bandalagid sérstaklega vinna ad valdeflingu
jadarsettra hopa.

Jafnrétti skal haft ad leidarljési i allri starfsemi BSRB. Bandalagid skal bjéda upp
& 6fluga jafnréttisfreedslu til adildarfélaganna og félagsmanna, studla ad pvi ad allir
vinni ad pessu mikilvaega hagsmunamali launafélks og ad unnid sé i samreemi vid peer
reglur sem gilda um 6ryggi og jafnrétti & vinnumarkadi og i félagsstarfi.

Fjolskylduvaent samfélag

Til ad byggja upp fjolskylduveent samfélag telur BSRB mikilveegt ad i allri opinberri
stefnumérkun og fjarhagsaaetlanagerd sé unnid markvisst ad jafnrétti i launuéum
sem 6launudum stérfum. Tryggja parf jafnréttisfreedslu & 6llum skélastigum og &
vinnumarkadi. Naudsynlegt er ad stefna stjérnvalda hafi sampaettingu fjélskyldu- og
atvinnulifs ad leidarljési. Samhlida vinnu vid ad eyda launamun kynjanna verdur ad
jafna moguleika foreldra til ad sinna umdnnun barna sinna og auka méguleika peirra
til ad verja geedatima med fjolskyldunni.

-
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Feedingarorlof og dagvistun

Brynt er ad lengja feedingarorlofsrétt foreldra & vinnumarkadi i samtals 24 manudi
sem skipt er jafnt milli foreldra, samhlida pvi sem hamarksgreidslur i faedingarorlofi
verdi heekkadar og greidslur sem samsvari lagmarkslaunum verdi 6skertar. Tryggja
parf réttindi barna pannig ad einstaedir foreldrar fai fullan rétt til faedingarorlofs.
Veikist foreldrar i faedingarorlofi skulu peir eiga rétt & uppboét a feedingarorlofi og
endurskoda parf viomid greidslna hja foreldrum sem eiga bérn med stuttu millibili.
P& er mikilvaegt ad verdandi foreldrum standi til boda freedsla og studningur. Jafn-
framt parf ad l6gfesta rétt barna til 6ruggrar gjaldfrjalsrar dagvistunar af halfu hins
opinbera strax ad loknu feedingarorlofi foreldra.

Efling feedingarorlofsins er mikilveeg adgerd til ad tryggja jafna moguleika foreldra
til samveru med barni sinu og jafnréttis kynjanna & vinnumarkadi. Pad mun studla ad
pvi ad fjarvera foreldra fra vinnumarkadi vegna barneigna verdi jafn l6ng og ahrifin af
timabundnu brotthvarfi af vinnumarkadi pau sému.

Stytting vinnuvikunnar

Stytting vinnuvikunnar er grundvallarkrafa BSRB og mikilveegur lidur i pvi ad bua til
fjolskylduveenna samfélag sem grundvallast & sampeettingu fjolskyldu- og atvinnu-
lifs. Logfesta parf styttingu vinnuvikunnar i 35 stundir i dagvinnu og ad vinnuvika
vaktavinnufélks verdi 80% af vinnutima dagvinnufélks an launaskerdingar.

Styttri vinnuvika leidir til betri starfsanaegju og aukinna afkasta, minni streitu
vegna sampeettingu fjolskyldu- og atvinnulifs, baettrar heilsu og aukinnar vellidunar.
Han studlar einnig ad auknu jafnraedi i abyrgd a heimilis- og uménnunarstérfum,
aukningu & atvinnupatttéku kvenna og ad konur leiti sidur i hlutastérf vegna fjol-
skylduabyrgdar.

Sveigjanleiki i starfi

Naudsynlegt er ad taka til skodunar samspil atvinnulifs, skéla og heimilis med pad

ao leidarljosi ad draga ar arekstrum og alagi a fjolskyldufolk. Fjélskyldufélk parf

ad hafa meiri sveigjanleika i starfi til pess ad sampaetta atvinnu og fjolskyldulif, til
deemis med launudum fridégum til ad koma til méts vid vetrarfri, starfsdaga og lokanir
skéla. Samhlida pessu parf ad taka til skodunar lengd vinnudags barna svo sem ad
heimanami verdi lokid & skélatima og samfellu milli skéladags og tomstundastarfs.
Mikilveegt er ad atvinnurekendur axli 4byrgd og stjornvéld, fulltraar atvinnulifs og
skoéla klari pad samtal sem parf ad eiga sér stad til ad koma i veg fyrir siendurtekna
arekstra af pessum toga.
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Veikindi barna og nainna aettingja

Miklu mali skiptir ad launafélk geti brugdist vid hinum ymsu adsteedum sem geta
komid upp i einkalifi og hafi rétt til fjarvista fra vinnu vegna alvarlegra langvarandi
veikinda barna an skerdingar & launum. Hid sama gildir um aukningu & réttindum til
fjarvista vegna veikinda barna med@ tilliti til fjélda peirra og vegna foreldra, maka eda
annarra nainna attingja eda fjolskylduadstaedna. Slik sampaeetting leidir til aukinnar
starfsanaegju, beettrar frammistédu, aukinna afkasta og minni starfsmannaveltu.

Kynbundin og kynferdisleg areitni

Uppreeta parf kynbundna areitni, kynferdislega areitni og ofbeldi en rot peirrar
meinsemdar er misrétti og valdadjafnvaegi kynjanna og jadarsetning annarra kynjadra
hépa. Reynslan synir ad j6fn stada og jafnir moguleikar allra innan vinnustada koma
ekki af sjalfu sér. bad parf pekkingu, vilja og adgerdir til ad na fram breytingum a
pessu svidi. Samkveemt jafnréttis- og vinnuverndarlégum bera atvinnurekendur rika
abyrgd til ad gera sérstakar radstafanir til pess ad koma i veg fyrir ad starfsfolk eda
skjolsteedingar verdi fyrir kynferdislegri eda kynbundinni areitni eda 66ru ofbeldi &
vinnustad. G60 stjornun og markviss sampeetting jafnréttissjénarmida med sérstakri
aherslu & ad uppreeta valdamisreemi i hvers kyns akvdrdunartéku er lykillinn ad pvi
ad areitni og ofbeldi eigi sér ekki stad. Vid verdum 6ll ad taka patt til ad raunveruleg
breyting & vidhorfum og menningu eigi sér stad.

Allt launaf6lk & rétt 8 mannsaemandi launum fyrir vinnu sina. BSRB telur grundvallar-
atridi ad launamunur milli hins opinbera og hins almenna vinnumarkadar verdi jafn-
adur samanber samkomulag um lifeyrismal fra 19. september 2016. Launakannanir
hafa synt ad launamunur & milli markada sé um pad bil 17 présent. ba verdur afram ad
vinna ad haekkun leegstu launa.

Grundvallaratridi er ad launafélk geti lifad af dagvinnulaunum pvi augljost er ad fyrr
verdur ekki satt um kjaramal i pessu landi. Draga parf ar yfirvinnu, enda leidir minna
vinnualag til pess ad afkost starfsfolks aukist hlutfallslega. Stefna ber ad afnami
yfirvinnuskyldu ar l6gum og kjarasamningum, nema ad almannahagsmunir séu i hdfi.

Logfesta parf styttingu vinnuvikunnar i 35 stundir i dagvinnu og ad vinnuvika vakta-
vinnufélks verdi 80% af vinnutima dagvinnufélks an launaskerdingar.

BSRB telur pad forgangsmal ad baeta st6du tekjulaegri fjolskyldna. Tryggja parf ad
Oll bérn bai vid 6rugga fjarhagslega afkomu, bai vid basetudryggi og hafi teekifeeri
tiliprotta- og tomstundaidkunar. Samfélag jafnadar verdur ekki byggt nema allar
fjolskyldur geti bodid bérnunum sinum upp & sambeerileg teekifaeri 6had efnahag og
basetu. Mikilvaegt er ad efla almenningssamgodngur og gera peer édyrari.

BSRB krefst pess ad sérstok launapréunartrygging verdi logfest eda sett i kjara-
samninga opinberra starfsmanna en megintilgangur hennar er ad tryggja samraemi i

launapréun a milli almenna og opinbera vinnumarkadarins. Unnid verdi ad satt a milli
stéttarfélaga innan BSRB um Gtfaersluna. bannig telur BSRB ad opinberir starfsmenn
muni nj6ta launahaekkana sem eru umfram umsamdar launahakkanir i kjarasamning-
um auk pess sem upptaka launaprbéunartryggingar eetti ad leida til aukins stédugleika
4 vinnumarkadi.

Ad mati BSRB er pad forgangsverkefni stjérnvalda, atvinnurekenda og
verkalydshreyfingarinnar ad tryggja jafnrétti i launum 6had stédu med tilliti
til fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kyntjaningar, kynvit-
undar, kyneinkenna, kynpattar, trdar, tungumals, busetu, stjornmalaskod-
ana, pjédernisuppruna, félagslegrar st6du eda efnahags. Allar rannséknir
syna fram & ad launamunur kynjanna er enn til stadar sem birtist i leegri
atvinnu- og eevitekjum kvenna. S6guleg og menningarleg ahrif hafa leitt til
pess ad storfi pagu barna ogi heilbrigdispjonustu eru metin til leegstu launa
samfélagsins asamt 68rum storfum par sem konur eru i meirihluta.

Gripa parf til sérstakra adgerda til ad Gtryma launamuni sem stafar af kynskiptum
vinnumarkadi. beer adgerdir eiga ad hafa pad ad leidarljosi ad leidrétta skakkt verd-
matamat starfa par sem meirihluti starfsmanna eru konur. P4 er jafnlaunastadallinn
mikilveegt teeki til ad auka gegnseei og gaedi i launadkvérdunum.

BSRB krefst pess ad bannad verdi ad skikka folk i launalaust leyfi ef starfskrafta
bess er ekki porf svo sem vegna sumarlokana.

Lifeyriskerfi islendinga stendur & sterkum grunni byggdum & premur stodum: Op-
inberu almannatryggingakerfi, atvinnutengdum lifeyrissjodum med skylduadild og
frjalsum lifeyrissparnadi. Styrkur islenska kerfisins felst ad stérum hluta i sj6ds6fnun
en med pvi er att vid ad eignir eru lagdar fyrir jafnédum og réttinda er aflad til greidslu
lifeyris sidar. BSRB leggur rika aherslu & ad pessu fyrirkomulagi verdi ekki hroflad.

BSRB krefst pess ad dregid verdi verulega Ur tekjutengingu almannatrygginga
og lifeyrisgreidslna. Mikilvaegt er ad launafolk sem greitt hefuri lifeyrissj6di alla
starfsaevina sjai pess stad i afkomu sinni pegar kemur ad starfslokum.

BSRB krefst pess ad peer stéttir sem purfa ad haetta ad vinna fyrr, til deemis vegna
alags i starfi, fai rétt til snemmtoku lifeyris sem fjarmagnad verdur sérstaklega med
haerra métframlagi atvinnurekanda i lifeyrissj6d. BSRB fer einnig fram & ad alpingi
breyti l6gum og lagi Gtfeaerslu vartdarsj6ds A-deildar til samraemis vid samkomulag
um lifeyrismal fra 16. september 2016.
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Medferd tilgreindrar séreignar hja lifeyrissjodum opinberra starfsmanna verdi i
samraemi vid medferd hennar & almennum vinnumarkadi.

BSRB leggur aherslu & jafnrétti tilnAms 6had adsteedum og leggst bandalagid gegn
bvi ad skélagjold, hvada nafni sem pau nefnast, séu l6gd & i opinberum menntastofn-
unum. Namsgagnakostnadur vid skyldunam & ad greidast alfarid ar sameiginlegum
sjooi.

Hornsteinn hvers samfélags eru j6fn taekifeeri til menntunar og fraedslu vid heefi ad
skyldunami loknu. Menntun leidir til jafnari teekifeera, framfara og haerra atvinnustigs
landsmanna. Han skilar sér i aukinni verdmeaetaskdpun, auknum tekjum og leggur
grunn ad virkni og lengri veru félks & vinnumarkadi. Menntun studlar ad velferd og
auknum tekjum fyrir hid opinbera og landsmenn alla.

BSRB leggur aherslu & ad bandalagid og adildarféldg pess séu virkir patttakendur i
umraedu og akvordunartéku um préun og framvindu menntunar og freedslu i landinu,
jafntiformlega og 6formlega skélakerfinu.

BSRB, sem einn af adilum vinnumarkadarins, ber rika abyrgd a stefnumétun
menntunar gagnvart stjérnvéldum. Naudsynlegt er ad riki og sveitarfélog setji sér
menntastefnu i lj6si breyttra atvinnuhatta og teeknivaedingar i g6du samstarfi vid
BSRB og adildarfélég pess. Endurskodun laga um framhaldsfreedslu er mikilvaegur
pattur i pvi ad auka freedslumdguleika félks & vinnumarkadi.

Tryggja parf ad faghaskélanam verdi fjarmagnad af hinu opinbera og verdi
sjalfsagdur hluti af formlega skélakerfinu. Sjédakerfi og opinber fjarframlog
til hins 6formlega skoélakerfis, framhaldsfreedslunnar sem gjarnan er nefnd
fimmta stod menntakerfisins, verdur ad duga til ad standa undir framsaknu
starfi freedslusetra, simenntunarmidstddva og Freedslumidstddvar atvinnu-
lifsins.

BSRB leggur aherslu a gildi og mikilveegi menntunar og beitir sér fyrir pvi ad stjérnir
adildarfélaganna, starfsmenn og peir sem gefa kost a sér til félagsstarfa fai pa
freedslu og menntun sem naudsynleg er.

BSRB styrkir adildarfélégin i pvi mikilvaega verkefni ad haekka menntunarstig
félagsmanna sinna i samstarfi vid atvinnurekendur. BSRB vill leggja sérstaka aherslu
& ad auka taeknipekkingu og tolvuleesi i takt vid 6skir félagsmanna og parfir vinnu-
markadarins.

BSRB leggur aherslu & ad félagsmenn adildarfélaganna geti proad starfsheefni
sina og menntad sig pannig ad peir verdi eftirs6knarverdir & vinnumarkadi alla sina
starfsaevi. Naudsynlegt er ad tryggja moguleika félagsmanna til ad seekja sér starfs-
og simenntun samhlida stérfum sinum an launaskerdingar. BSRB vill beita sér fyrir pvi
ad namsleyfi verdi sjalfsagdur réttur félagsmanna adildarfélaga BSRB. Slik réttindi
purfa ad vera tryggd med kjarasamningum en samramd & milli félaga.

BSRBvill tryggja jafnt adgengi félagsmanna adildarfélaga ad raunfaernimati og
nams- og starfsradgjof med aukinni kynningu og upplysingagjof til ad na til peirra
sem hafa minnstu formlegu menntunina. Pa leggur bandalagio rika aherslu & ad beedi
riki og sveitarfélog komi ad uppbyggingu og rekstri freedslusetra a svidi endur- og
simenntunar sem hafa pad hlutverk ad greina og hanna menntunarleidir fyrir félags-
menn adildarfélaga BSRB, peim ad kostnadarlausu. Starfs- og simenntunarmal verda
ad vera forgangsmal BSRB enda kallar vinnumarkadur framtidarinnar & nyja haefni og
nyja hugsun.

BSRB telur naudsynlegt ad styrkja stédu verk- og starfsnams samhlida hefébundnu
béknami. bpannig parf ad styrkja hlutverk peirra starfsgreinarada sem fjalla um pau
storf sem félagsmenn adildarfélaga BSRB sinna og bla radunum starfsadstaedur sem
tryggja ad pau geti sinnt hlutverkum sinum af metnadi. Pa parf ad styrkja Vinnustada-
namssjod og tryggja adgengi félagsmanna adildarfélaga BSRB ad honum.

Hlutverk starfsfolks i almannapjénustu er ad veita mikilveega og l6gbundna pjénustu
par sem hagsmunir almennings eru hafdir ad leidarljési. Tryggja parf samheefingu i
pjénustunni og ad vinnustadir og storfin proist i samhengi vid samfélagid.

Til ad tryggja 6fluga og g6da almannapjénustu er mikilveegt ad starfsmenn bui
alltaf vid besta mogulega starfsumhverfi, par sem pekking, gagnkvaem virding, fag-
mennska og starfsanaegja er h6fd ad leidarljosi. Skapa skal svigraim og teekifeeri fyrir
starfsmenn til ad préa haefni sina og pekkingu med 6flugri simenntun og bda peim
vinnuadstaedur sem gera peim kleift ad sinna starfi sinu a faglegan og vandadan hatt.
| starfspjalfun skulu starfsmenn vera a launum.

Mikilvaegt er ad marka skyra mannaudsstefnu par sem saman fara hagsmunir starfs-
manna og stofnunar eda fyrirtaekis. Styrkja parf samband stjérnenda og starfsmanna
medal annars med reglulegum starfsmannasamtdlum og mikilveegt er ad tryggja
samvinnu stjérnenda og starfsmanna um skipulag og préun vinnustadarins. Skyr
starfslysing parf alltaf ad vera til stadar. Tryggja parf ad peir sem hafa mannaforrad hafi
pekkingu og menntun til ad geta sinnt sinu hlutverki gagnvart starfsménnum sinum.

Gera parf reglulega heildarattekt & starfshattum vinnustada og adbinadi launa-
folks. Gera parf reglulega &haettumat og fylgja pvi eftir. Sérstaklega parf ad skoda
vinnutilhdgun og vinnuadstodu vaktavinnufolks, tryggja ad l6g um légbundinn hvildar-
tima séu virt, ad ménnun sé naeg og sja til pess ad alag a starfsfolk sé hoflegt.
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Sveigjanleiki og samhafing vinnu og einkalifs & avallt ad vera i fyrirrami til ad studla
aod fjdlskylduvaenna samfélagi og koma i veg fyrir alag og streitu.

Upplysa parf starfsfolk um allar fyrirhugadar breytingar sem varda st6du starfs-
folks i almannapjonustu, svo sem breytingar & stofnanaumhverfi. Slikar breytingar
verdur ad vinna med faglegum haetti og i samradi vid starfsmenn og stéttarfélog.
Pannig er haegt ad tryggja naudsynlega satt og ad pekking, reynsla og haefni starfs-
folks glatist ekki. Ovissa um starfid, svo sem vegna gerviverktdku og lausradninga
veldur kulnun og streitu.

Umhverfisvernd og sjalfbzer nyting audlinda parf ad njéta 6flugs studnings stjorn-
valda, verkalydshreyfingarinnar, atvinnulifsins og alls almennings.

Tryggja parf ad audlindir landsins verdi i almannaeigu og adgangur allra ad hreinu
drykkjarvatni sé tryggdur.

Tryggja parf ad nyting nattaruaudlinda verdi sjalfbeer og ad sem vidtekust satt riki
um nytingu peirra.

BSRB telur mikilveegt ad tryggja ad allt grunnvatn sé i almannaeigu og afnema
vatnaldgin fra 2011 sem vinna gegn pvi markmidi.

BSRB vill vera umhverfisveent bandalag baedi i ordi og & bordi og skuldbindur sig
til pess ad vinna med markvissum heetti ad innleidingu Heimsmarkmida Sameinudu
pj6danna i umhverfismalum. pa skuldbindur bandalagid sig til ad hafa umhverfis-
sjénarmid avallt ad leidarljosi i sinu starfi.

BSRB mun beina dherslum sinum til stjérnvalda, atvinnurekenda og sidast en ekki
sist adildarfélaganna med samstarfi og 6flugu freedslustarfi.

Bandalagid leggur aherslu & ad atvinnurekendur geri starfsfolki kleift ad nota
vistveena samgongumata a leid i og Gr vinnu og i vinnutima, til deemis med pvi ad bjéda
starfsfolki samgoéngustyrki og/eda adgang ad vistveenum farartaekjum.

BSRB gerir peer kréfur ad atvinnurekendur sjai til pess ad starfsfolk bai vid um-
hverfisveenar vinnuadstaedur i starfi sinu.

Oflugt velferdarkerfi tryggir samfélag jafnadar og sanngirni. Eitt af meginhlutverkum
hins opinbera er ad halda uppi 6flugu velferdarkerfi par sem landsménnum 6had
busetu er tryggd 6rugg framfeersla, heilbrigdis- og félagspjonusta, menntun og
réttarvarsla. Velferdarkerfi par sem 6llum er tryggdur adgangur ad framdrskarandi
pjonustu an tillits til greidslugetu. Velferdarkerfid & ad fjarmagna Gr sameiginlegum
sj6dum landsmanna.
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Lég BSRB

Nafn og hlutverk

1. gr.

Nafn

BSRB er bandalag stéttarfélaga starfsmanna i almannapjonustu hja riki, sveitar-
félogum og & almennum vinnumarkadi auk annarra adila sem rétt eiga til adildar ad
bandalaginu samkveemt l6gum pessum.

Heimili og varnarping er i Reykjavik.

2.gr.

Hlutverk

Hlutverk BSRB er ad fara med forystu i hagsmuna- og réttindabarattu starfsmanna

i almannapjonustu hja riki, sveitarfélogum og & almennum vinnumarkadi gagnvart
atvinnurekendum og stjornvoldum og studla ad beettu velferdarsamfélagi. Bandalagid
fer med samningsrétt i sameiginlegum méalum félaganna og peim sem pvi er falid
hverju sinni.

BSRB stydur og eflir adildarfélogin vid gerd kjarasamninga og hagmunageaeslu félags-
manna. Pa vinnur bandalagid ad samstédu medal adildarfélaga og studlar ad jafnreedi
peirra i framkvaemd pjonustu til félagsmanna. Bandalagid vinnur jafnframt ad fraedslu-
upplysinga- og menningarstarfsemi og jafnri medferd einstaklinga & vinnumarkadi.

P& vinnur BSRB ad aukinni samstddu, samstarfi og tengslum i stéttarfélagsmalefnum
innanlands og erlendis.

Adild ad bandalaginu

3.gr.

Adild

Adild ad BSRB geta att:

a. Oll sambénd og/eda félog starfsmanna sem rétt hafa eda hafa haft til ad gera
kjarasamning skv. ld6gum nr. 94/1986.

b. Sambodnd eda félog starfsmanna fyrirtaekja eda stofnana sem starfa i almanna-
pbagu.

c. Stéttarfélég sem skipulégd eru i samraemi vid l6g, reglur og sampykktir BSRB.
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4. gr.

Skilyrdéi adildar

Félég pau eda sambdnd félaga sem 6ska adildar ad bandalaginu skulu skipul6gd a
lydraedisgrundvelli og l6g peirra mega ekki brjéta i baga vid l6g pessi eda grundvallar-
atridi i sampykktum bandalagsins. Félég eda sambdnd sem éska inntdku & grundvelli
1. télul. 3. gr. skulu & sannanlegan hatt uppfylla pa télu um fullgilda félagsmenn sem
kvedid eraumib. gr. laga nr. 94/1986. Jafnframt uppfylla félégin akvedin skilyrdi um
bjénustu til félagsmanna samkvaemt reglugerd sem adalfundur setur. | reglugerdinni
skulu sett vidmid um pjénustu félaga vardandi skrifstofuhald, sjalfstaedi peirra vid
kjarasamningsgerd og adra pjonustupaetti sem vid a.

Umsokn um adild skulu fylgja eftirtalin gogn:

a. Eintak af l6gum félagsins.

b. Félagsmannatal par sem tilgreint er fullt nafn, kennitala, heimilisfang og vinnu-
stadur hvers félagsmanns.

c. Nofn stjérnar- og varastjéornarmanna, svo og peer upplysingar adrar sem stjorn
BSRB 6skar eftir.

Stjorn BSRB tekur akvérdun um inntoku stéttarfélaga. Leita skal stadfestingar
adalfundar sem skal studd med 2/3 greiddra atkveeda fundarins.

5. gr.

Brottvikning ar BSRB

Pyki sannad ad adildarfélag hafi framid alvarlegt brot & l6gum pessum eda visvitandi
valdid bandalaginu tjéni & annan hatt getur adalfundur vikid viskomandi félagi ar
bandalaginu en til pess parf 2/3 hluta greiddra atkveeda.

Akvérdun um brottvikningu skal leggja fyrir naesta ping BSRB til fullnadarakvérdunar.
Til ad stadfesta brottvikningu parf 2/3 greiddra atkveeda.

6. gr.

Ursdgn ar BSRB

Tillaga um arsogn Gr BSRB skal raedd & logmeetum adalfundi félags eda fulltrdapingi
landssambands og hennar getid i fundarbodi.

Gera skal stjorn BSRB vidvart um tilléguna med minnst 4 vikna fyrirvara og skal
fulltrai stjornar BSRB avallt sitja fundi eda fulltraaping adildarfélaga pegar fjallad er
um arségn ar bandalaginu.

Ursagnartillaga skal afgreidd med allsherjaratkvaedagreidslu, b6 ekki fyrr en 4 vikum
eftir adalfund eda fulltraafund. Sampykki a.m.k. 2/3 hluta fundarmanna a adalfundi
eda fulltrdapingi parf til pess ad tillagan gangi afram til allsherjaratkvaedagreidslu.
Ursdgn telst sampykkt ef a.m.k. helmingur félagsmanna er henni fylgjandi eda 2/3
hlutar peirra sem patt taka i allsherjaratkveedagreidslunni. Félagi telst hafa tekid patt
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i allsherjaratkveedagreidslum er hann skilar kjorsedli.

Yfirkjorstjorn BSRB sér um atkvaedagreidslu um Grsdgn, sbr. 33. grein.

Urségn tekur gildi fra lokum pess ars er han hlytur sampykki og er viskomandi félag
skattskylt fyrir pad ar. Félag sem segir sig Gr BSRB & ekki tilkall til sj6da eda annarra
eigna bandalagsins.

Réttindi og skyldur

7. gr.

Starfsemi adildarfélaga

Hvert adildarfélag hefur fullt frelsi um mal sin, pé svo ad eigi fari i baga vid l6g pessi
eda sampykktir pings BSRB.

Adildarfélég BSRB skulu hafa lydraedislegan grundvoll vid akvérdunartdku og vinna

i pagu samstdédu og lydreedis, fylgja sampykktum BSRB og reglugerd um pjonustu
félaga vardandi skrifstofuhald, sjalfstaedi peirra vid kjarasamningsgerd og adra pjén-
ustupeetti sem vid a. Pa skulu félégin afhenda BSRB paer upplysingar sem bandalagid
pbarfnast vegna hlutverks sins. BSRB skal halda skra yfir félagsmenn adildarfélaga
sinna og stjornir peirra i samradi vid félégin og med adstod peirra.

8.gr.

Sérdeild lifeyrispega

Adildarfélog geta stofnad sérdeildir lifeyrispega og/eda eftirlifandi maka peirra.
Heimilt er ad stofna félog peirra lifeyrispega og/eda eftirlifandi maka sem verid hafa
innan BSRB en eru ekki sérdeild adildarfélags.

Deildir lifeyrispega samkveemt 1. mgr. myndi med sér samband lifeyrisbega sem njoti
réttinda skv. pessari grein. Formadur Sambands lifeyrispega eda stadgengill hans
sitji i formannaradi BSRB med malfrelsi og tillogurétti.

9.gr.

Tranadarstorf fyrir BSRB

Enginn getur att atkvaedisrétt eda kjorgengi til tranadarstarfa samkv. l6gum pessum
nema i einu adildarfélagi BSRB.

Starfi madur samkveemt kjarasamningum fleiri en eins stéttarfélags sem & adild ad
BSRB skal hann gagnvart BSRB einungis teljast félagsmadur pess stéttarfélags sem
samid hefur um steerstan hluta starfs hans.

Ef morkin eru 6ljos eda starfid skiptist ad j6fnu milli tveggja kjarasamninga akvedur
starfsmadur sjalfur i hvoru stéttarfélaginu hann teljist félagsmadur gagnvart BSRB.

SKYRSLA STJORNAR BSRB 2018 TIL 2021
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10. gr.

Agreiningsmal

Agreiningsmalum, sem upp kunna ad koma i félagi og varda bandalagid, ma skjéta til
stjornar pess. Urskurdur hennar skuldbindur adila en afryja ma honum til adalfundar.
Sama gildir um agreiningsmal er risa kunna milli bandalagsfélaga og peim tekst ekki
ad jafna.

11. gr.

Allsherjaratkveedagreidsla i adildarfélogum

Ef stjorn BSRB eda ping telja naudsyn bera til ad leita allsherjaratkvaedagreidslu i
adildarfélégum, skal hin snia sér til hlutadeigandi félagsstjornar sem pé er skylt ad
lata slika atkvaedagreidslu fara fram.

Kjorskréa vid allsherjaratkveedagreidslu skal vera skra BSRB yfir félaga i adildarfélog-
um pess.

Ping BSRB

12. gr.

Hlutverk pings

Ping BSRB fer med adsta vald i 6llum malum bandalagsins. Pad skal taka til umfjoll-
unar pydingarmikil malefni og méta stefnu BSRB.

Ping BSRB er logmeett ef pad er loglega bodad. Pingfundur er légmeaetur pegar fullur
helmingur pingfulltraa er & fundi. Stjorn BSRB og starfsmenn bandalagsins eiga rétt
til pingsetu med malfrelsi og tillogurétti en atkvaedisrétt hafa peir ekki nema peir séu
kjornir fulltraar.

13. gr.

Pinghald

Ping BSRB skal halda pridja hvert ar og eigi sidar en i oktéberméanudi.

Stjorn bandalagsins skal kalla saman aukaping pegar henni pykir naudsyn, eda ef
meirihluti adildarfélaga eda félog sem telja meirihluta félagsmanna i bandalaginu
krefjast pess skriflega.

14. gr.

Bodun pings

Ping BSRB skal boda med tveggja méanada fyrirvara bréflega. Aukaping ma boda med
styttri fyrirvara p6 aldrei skemmri en prjar vikur.

15. gr.

Afhending gagna fyrir ping

Skyrslu stjérnar BSRB, sjalfsteedar tillégur eda mal, sem formannarad, stjorn eda
aodildarfélog 6ska ad leggja fyrir ping, svo og dagskra, skal senda félégum eigi sidar
en prem vikum fyrir ping. Tillégur einstakra pingfulltria eda breytingartillégur vid
fyrrgreind mal skulu lagdar fram & pinginu og fjalla skal um peer i peirri pingnefnd sem
malid tilheyrir.

16. gr.

Pingfulltraar

Adildarfélégin hafa rétt og skyldur til ad kj6sa fulltria ar hopi fullgildra félaga sinna til
setu & pingi BSRB eftir pessum reglum.

A bingi BSRB skal hvert adildarfélag eiga tvo fulltraa fyrir félagafjélda upp ad 120 og
péa einn fulltraa fyrir hverja 120 félagsmenn eda brot Gr peirri tolu. Kjésa skal jafn-
marga til vara. Tala fulltrda midast vid félagatolu eins og han reynist 1. jandar pad ar
sem halda skal ping BSRB. Heimilt er p6 ad vikja fra pessari dagsetningu vid sérstakar
adstaedur. Kjortimabil fulltraa er prja ar, p.e. milli adalpinga nema annad sé akvedid

i logum vidkomandi adildarfélags. Adildarfélég skulu gaeta ad j6fnu kynjahlutfalli vid
tilnefningu pingfulltrda eins og kostur er og skal vera 40% af 6&ru kyni midad vid pann
fjolda sem félagid tilnefnir.

prir fulltraar fra Sambandi lifeyrispega rikis og beeja (SLRB) eiga rétt til setu & pinginu
med fullum réttindum.

Kjorbréf stadfest med undirskrift formanns og ritara adildarfélags skal afhenti
skrifstofu BSRB a.m.k. sex vikum adur en ping & ad hefjast.

17. gr.

Kjorbréfanefnd og nefndanefnd

Manudi fyrir pingbyrjun skal stjorn bandalagsins skipa:

Prja menn i kjérbréfanefnd til ad rannsaka kjorbréf og skal han skila aliti & fyrsta
pingfundi, sj6 menn Gr h6pi kjérinna pingfulltrda utan stjérnar bandalagsins i
nefndanefnd er geri tillégu um fulltrda i pingnefndir sem verdi lagdar fram til af-
greidslu a fyrsta pingfundi.

18. gr.

Dagskréa pings

Dagskra reglulegs bandalagspings skal vera:

1. Pingsetning

2. Kjorbréf l6gd fram til Grskurdar

3. Kosning starfsmanna pingsins: a) forseta og tveggja varaforseta, b) tveggja
pingritara og tveggja til vara, c) kosning pingnefnda skv. 17. gr. b-li¢
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L6gd fram skyrsla stjérnar

Lagabreytingar

Tillégur, sem borist hafa, teknar til umraedu og visad til nefnda

Umraedur og afgreidsla nefndaralita

Onnur mal

Kjor formanns BSRB, varaformanna og sex medstjérnanda sem mynda stjorn
BSRB asamt varaménnum

10. bingid dkvedur dagskra ad 60ru leyti

© © N o o &

19. gr.

Fundarskdp

Pingfundum skal stj6rnad samkvamt pingsképum BSRB. Einfaldur meirihluti reedur
arslitum 7 6llum méalum, nema 6d8ruvisi sé akvedid i l6gum pessum.

Stjornsysla BSRB

20. gr.

Formannarad BSRB

Formannarad BSRB er skipad forménnum adildarfélaga bandalagsins hverju sinni.
Formadur BSRB er formadur radsins og bodar hann fundi ad lagmarki prisvar sinnum
aari.

Bodad skal til funda med minnst priggja vikna fyrirvara en heimilt er ad stytta pann
tima vid sérstakar adsteedur. ba skal bodad til fundar ef 1/3 hluta radsins 6skar pess.
Fundur er l6gmaetur pegar meirihluti formannaradsins er & fundi.

21. gr.

Hlutverk formannarads BSRB

Formannarad BSRB métar stefnu og meginaherslur BSRB i malum sem kunna koma
upp milli pinga asamt pvi ad vera vettvangur samrads adildarfélaga bandalagsins. Pad
fylgir jafnframt eftir framkvaemd sampykkta pingsins og annarra méala sem visad er til
pess af pingi BSRB. Stjérn BSRB getur lagt akvordun um stefnumétun bandalagsins
fyrir formannarad.

22.gr.

Stjérn BSRB

Stjorn BSRB skal skipud niu einstaklingum, p.e. formanni, 1. og. 2. varaformanni og
sex medstjornendum asamt 4. varamdnnum. Varamenn taka seeti i stjorn i forfollum
stjérnarmanna. Kj6sa skal formann, 1. og 2. varaformann hvern fyrir sig en medstjérn-
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endur sameiginlega & pingi BSRB. Varamenn skulu kosnir i peirri r6d er peir taka saeti
adalmanns. Vid skipun i stjorn skulu ekki vera fleiri en einn fra hverju adildarfélagi
bandalagsins.

Enginn er loglega kosinn nema hann fai helming greiddra atkveeda. Kjorgengir eru allir
fullgildir félagar i BSRB.

Ef formadur eda varaformadur leetur af storfum a kjértimabilinu kys stjoérn 2. varafor-
mann Ur sinum hépi.

23. gr.

Hlutverk stjérnar BSRB

Stjorn BSRB styrir starfsemi bandalagsins i samraemi vid sampykktir BSRB asamt
stefnumérkun formannarads, pings og adalfundar BSRB. Stjoérnin hefur adsta vald

i malefnum BSRB milli pinga og adalfunda og ber hverju agdildarfélagi ad hlita fyrir-
melum hennar. Hvert félag hefur rétt til ad skjota agreiningsmalum sinum vid stjorn
bandalagsins til pings BSRB, sem pa fellir fullnadardrskurd i malinu.

Stjorninni er heimilt ad skipa nefndir til ad sinna akvednum verkefnum.

24. gr.

Formadur BSRB

Formadur BSRB bodar stjérnarfundi eigi sjaldnar en halfsméanadarlega. Stjérnarfund
skal boda ef tveir stjornarmenn 6ska og skal hann haldinn innan fimm daga fra pvi ad
6sk pess efnis er sett fram. Stjérnarfundir eru logmeetir ef meirihluti stjérnar seekir
fund og raedur einfaldur meirihluti drslitum mala & stjérnarfundum. Ef atkvaedi eru
jofn reedur atkveedi formanns Grslitum.

25. gr.

Hlutverk formanns BSRB

Formadur hefur yfirumsjon med og leidir starfsemi bandalagsins dasamt formannaradi
og stjorn og gegnir 68rum venjulegum formannsstérfum. Formadur styrir og bodar
formannarads— og stjérnarfundi og ber abyrgd & framkvamd akvardana pings, for-
mannarads og stjérnar bandalagsins.

Heimilt er formanni med sampykki stjérnar ad fela varaforménnum ad fara med
einhvern hluta af stérfum sinum. Fyrsti varaformadur gegnir stérfum formanns i
forféllum hans.

26. gr.

Framkvaemdastjori BSRB

Stjérn BSRB raedur framkvamdastjéra bandalagsins. Hlutverk hans er ad hafa &
hendi alla daglega stjornun bandalagsins, rada starfsfolk skrifstofu BSRB og semja
um kjor peirra.
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27. gr. 30. gr.
Adalfundur BSRB Innheimta adildargjalda

Adalfundur BSRB skal haldinn fyrir 1. jani ar hvert. Heimilt er ad boda til aukafundar
ef porf krefur. Adalfund skal boda med priggja vikna fyrirvara. Aukafund ma boda
med skemmri fyrirvara. Sitji formenn hann sem fulltraar fyrir fyrstu 400 félagsmenn
adildarfélags en félogin kjosi vidbétarfulltrda fyrir hverja 400 félagsmenn adildarfé-
lags par fram yfir eda brot Gr peirri tolu.

Starfsmenn BSRB hafa malfrelsi og tilldgurétt en ekki atkvaedisrétt nema peir séu
kjornir fulltraar & adalfundinn.

Dagskréa adalfundar skal vera sem hér segir:
1. Kosning fundarstjéra og ritara

2. Skyrsla stjornar og reikningar BSRB

3. Framkveemdaéaeetlun til neesta adalfundar

4. Adildarumsoknir

5. Akvérdun adildargjalds (félagsgjalds), b.e. hlutfall heildarlauna og fast gjald
fyrir hvern félagsmann sem tekur gildi fra og med naestu aramé6tum

6. Fjarhagsaaetlun l6gd fram til stadfestingar

7. Reglugerd um gaedavidmid skv. 4. gr. laga BSRB

8. Kjor skodunarmanna reikninga

9. Onnurmal

Bera skal einstaka dagskrarlidi undir atkveedi fundarmanna til sampykkis
eda synjunar.

Fjarmal

28. gr.

Fjarhagséaeetlun BSRB

A adalfundi BSRB sem halda skal fyrir 1. jani ar hvert, leggur stjérn bandalagsins fram
fjarhagsaeetlun adalsj6ds fyrir komandi starfsar.

29. gr.

Adildargjold til BSRB

Hvert adildarfélag greidi gjald til bandalagsins dkvedinn hundradshluta af heildar-
launum félagsmanna sinna og fast gjald fyrir hvern félagsmann sem adild & ad
bandalaginu. Adildargjaldid skal akvedid & adalfundi BSRB, sbr. 5. t6lul. 3. mgr. 27. gr.
laga pessara. Heimilt er bandalagsstjorn i umbodi félags ad innheimta gjald petta hja
launagreidendum.

Innheimta félagsgjalda fari fram med rafreenum heetti i gegnum bdkunar- oginn-
heimtumidst6d BSRB (BIBS).

31. gr.

Kostnadur vegna fulltraastarfa fyrir BSRB

Kostnadur vid pinghald, adalfundi, fundi stjérnar og adra fundi sem bodad er til af
stjorn BSRB greidist af bandalaginu, par med talinn ferdakostnadur fulltrada busettra
utan pingstadar og nagrennis. Stjorn BSRB hefur akvérdunarvald um hvad telst til
kostnadar.

32. gr.

Endurskodun arsreikninga

Adalfundur BSRB kys tvo skodunarmenn og tvo til vara. Skodunarmenn hafa eftirlit
med fjarreidum bandalagsins milli adalfunda og gera paer kannanir & bokhaldi sem
beir telja astaedu til. Skyrslu um stérf sin skulu peir skila formanni stjérnar.
Endurskodun arsreikninga skal lokid fyrir adalfund ar hvert. Ef endurskodun leidir i
lj6s ad verulegir gallar eru & békhaldi eda eignavérslu skal tafarlaust gefa bandalags-
stjorn skyrslu par um og ber henni pba pegar ad gera videigandi radstafanir.

Onnur akvaedi

33. gr.

Yfirkjorstjorn

Priggja manna yfirkjorstjorn og jafnmargir til vara skal skipud af stjérn eftir hvert
adalping. Skal han hafa yfirumsjén med undirblningi og framkveemd atkvaedagreidslu
sem fram fer & vegum bandalagsins og dkveda fyrirkomulag hennar.

Yfirkjorstjorn stadfestir kjorskra sem gerd er eftir félagatali bandalagsins med
breytingum samkveemt upplysingum stjérna bandalagsfélaganna.

Yfirkjorstjorn akvedur hverju sinni medferd kjorgagna og fyrirkomulag & talningu
atkvaeda.

34. gr.

Lagabreytingar

Légum bandalagsins ma adeins breyta & adalpingi. Skulu hafdar tveer umreedur um
lagabreytingar og telst breyting ekki sampykkt nema 2/3 atkvaeda & pingfundi sam-
pbykki hana.



SKYRSLA STJORNAR BSRB 2018 TIL 2021

Tillégur til lagabreytinga skal senda félégum eigi sidar en premur vikum fyrir ping, sbr.
15. gr.

35. gr.

Gildistaka og bradabirgdaakvaedi

Petta eru l6g BSRB eftir breytingar & 44. pingi 28. — 30. oktéber 2015. Sampykkt 29.
oktéber 2015 og 66last pegar gildi. Akvaedi vardandi adildargjald i 29. gr. laga pessara
tekur gildi & naesta adalfundi BSRB sem haldinn verdur fyrir 1. jani 2016 og kemur til
framkveemda 1. jantar 2017.

Peir sem att hafa einstaklingsadild ad BSRB vid gildistoku laga BSRB sem toku gildi 1.
janaar 2013 geta haldid henni kjési peir svo, par til peir lata af storfum.

Pingskop BSRB

1. gr.
Formadur bandalagsins setur ping og stjornar fundi par til kosning pingforseta hefur
farid fram.

2.gr.

Pegar ad pingsetningu lokinni skilar kjorbréfanefnd (sbr. a lid 17.gr. laga BSRB) aliti
sinu. Formadur leitar atkveeda um kjorbréf. begar ad lokinni sampykkt kjorbréfa fer
fram kosning pingforseta.

Tekur hann pegar vid stérfum og leetur fram fara kosningu 1. og 2. varaforseta, tveggja
ritara og tveggja vararitara. Dagskrarnefnd er skipud pingforsetum.

3.gr.
Forseti stjérnar fundum. Vilji hann taka patt i umraedum skal hann lata varaforseta
taka vid fundarstjérn & medan. Risi agreiningur um pingskop drskurdar forseti.

4. gr.

Forseti skal gefa modnnum ordid i sému réd og peir hafa kvatt sér hljods. Ef fleiri en
einn kvedja sér hljéds samtimis Grskurdar forseti i hvada réd peir skulu taka til mals.
Raedur skal flytja ar reedustoli.
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5. gr.

Engir adrir en framsdgumenn meiri- og minnihluta mega taka oftar en tvisvar til mals
vid somu umraedu. Forseta er leyfilegt ad takmarka reedutima med sampykki ping-
fundar.

6. gr.

Forseti gaetir godrar reglu & fundum.

Ef reedumadur heldur sér ekki vid umraeduefnid eda vidhefur 6tilhlydileg ord vardar
pad aminningu fra forseta sem péa hefur vald til ad taka ordid af reedumanninum.

7. gr.
Eigi ma, nema med leyfi forseta, lesa upp prentad né skrifad mal annad en nefndaralit
og tillégur.

8.gr.

Allar tillogur skal gera skriflega og afhenda forseta. Bera skal peer undir atkveedi i
sdmu rdd og paer hafa verid lagdar fram, sbr. p6 12. gr. Séu fleiri en ein tillaga i sama
mali skal pé fyrst bera upp pa tilloguna sem lengst gengur.

9.gr.
Breytingartillogur skal bera upp & undan adaltillégu. Breytingartillégu sem kollvarpar
eda breytir adaltilgangi annarrar tillogu ma ekki taka til greina.

10. gr.

Breytingartillogur um ad fella Gr, baeta i eda auka vid tillogu skal bera upp pannig ad
lesa fyrst upp adaltillogu 6breytta, pvi neest breytingarnar og loks adaltilléguna eins
og hin yrdi med breytingunum.

11. gr.
Forseti hefur heimild til ad bera tillogu upp i tveimur eda fleiri lidum en p6 pvi adeins
ad hver lidur sé sjalfstaedur og ad skiptingin geri tilloguna ekki 6lj6sa.

12. gr.

Forgangstillogur eru i pessari rod:
1. Tillaga um ad ganga til atkveeda
2. Tillaga um ad visa mali fra
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3. Tillaga um ad taka fyrir neesta mal & dagskra
4. Tillaga um ad fresta mali

5. Tillaga um ad visa mali til annars valds

6. Tillégur undir 1. télul. mé& ekki reeda

13. gr.

Tillogu sem hefur verid felld méa ekki bera upp aftur & sama pingfundi. Med sampykki
minnst 2/3 hluta atkveeda mé p6 taka malié upp & ny sidar a pinginu.

14. gr.
Heimilt er tillégumanni ad taka aftur tillégu & hvada stigi mals sem er en 66rum
fulltrGum er heimilt ad taka hana upp a ny.

15. gr.
Atkvaedagreidsla fer fram med handauppréttingu. Skrifleg atkveedagreidsla eda
nafnakall fer fram ef 1/10 fundarmanna sampykkir pad.

16. gr.

A hverju adalpingi er skylt ad kjésa eftirtaldar nefndir:

1. Starfskjaranefnd.

2. Allsherjarnefnd.

3. Kjornefnd.

4. Adrar nefndir samkvaemt akvérdun pingsins. Stjorn BSRB gerir tillégu ad
fjélda fulltrda i nefndum pingsins.

Tillogur nefndanefndar og kjornefndar svipta ekki einstaka fundarmenn tillégurétti
um menn i nefndir eda stjorn.

Kosning nefnda er bundin vid tilnefningu og fer fram skriflega nema eigi séu fleiri
tilnefndir en kj6sa & en pa eru nefndarmenn sjalfkjornir.

Auk kjorinna nefndarmanna hafa allir pingfulltraar rétt til ad koma a fundi nefndanna
med malfrelsi og tillogurétti. Einstakar nefndir geta p6 akvedid lokada fundi.

17. gr.

Sa sem feer flest atkveedi i nefnd eda er fyrst tilnefndur, ef nefnd er sjalfkjorin, kvedur
nefndina saman til fyrsta fundar og stjérnar par kosningu formanns. Sidan fer fram
kosning ritara og framsdégumanns.
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18. gr.

Pegar kosning er bundin méa ekki kjésa adra en pa sem tilnefndir hafa verid.

Ef meirihluta greiddra atkveeda parf til ad na kosningu og pad atkvaeedamagn naest
ekki i fyrstu umferd skal kosid ad nyju um pa sem ekki nadu kosningu. Verdi kosningu
ba ekki heldur lokid skal kjdésa um pa sem flest atkvaedi fengu en ekki nadu kosningu i
annarri umferd pannig ad tveir séu i kjori um hvert seeti.

Ef tveir eda fleiri fa jafnmdrg atkvaedi reedur hlutkesti drslitum.

19. gr.

Atkveedasedill er 6gildur ef & honum eru n6fn manna sem ekki eru i kjori, eda ef ekki
eru greidd atkvaedi jafnmérgum ménnum og kjdésa 4.

Audur sedill telst til greiddra atkveeda.

20. gr.

Kosning formanns, 1. og 2. varaformanns, medstjérnenda og varamanna fer fram
samkv. 22. gr. laga BSRB.

Kjérnefnd annast undirbdning og framkveemd kosningar i stj6rn BSRB.

21. gr.

Pingskdpum pessum ma breyta a reglulegu pingi BSRB med 2/3 greiddra atkveeda.
Pannig eftir breytingar & 43. pingi BSRB 28. —30. oktéber 2012. Sampykkt 29. oktéber
2015.



6

BSR



