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Almannapjonusta

Oflug almannapjonusta er ein af grunnstodum velferdarsamfélagsins. Eitt af meginhlutverkum
hins opinbera er ad halda uppi 6flugu velferdarkerfi par sem landsménnum er tryggd 6rugg
framfaersla, heilbrigdis- og félagspjonusta, menntun og 6ryggi, 6had busetu. Velferdarkerfid a
ad fjarmagna Ur sameiginlegum sjédum landsmanna og tryggja 6llum framurskarandi pjénustu
an tillits til greidslugetu. Reynslan synir ad velferdarpjédfélag verour ekki reist nema & gildum
samvinnu og jafnadar, gildum sem verkalydshreyfingin hefur haldid a lofti fra 6ndverdu.

Besta leidin til ad tryggja jofnud felst i pvi ad hid opinbera skipuleggi, styri og fjarmagni
almannapjonustuna. Lagarammi almannapjénustunnar verdur ad vera naegilega traustur til ad
veita henni vernd gegn markadsvaedingu. Almannapjonustuna a aldrei ad reka a hagnadar-
grundvelli heldur eiga almannahagsmunir og samfélagsmarkmid ad vera i forgrunni.

Oflug almannapjonusta byggir & faglegu og haefu starfsfolki. Tryggja parf ad moénnun &
vinnustad sé med peim haetti ad 6ryggi notenda og starfsmanna sé ekki haetta buin. Pannig
parf ad skilgreina pjonustuna mannaflaporf og fjarporf i samraemi vid edli og umfang verkefna.
P& er naudsynlegt ad tryggja starfsfélki almannapjénustunnar gott starfsumhverfi og teekifeeri
til ad seekja sér starfstengdamenntun og pjalfun.

Kjaramal

Ein af meginkréfum BSRB er ad folk geti lifad af & laununum sinum. pPad tekur ekki eingéngu
til launa heldur einnig tilfeersina svo sem beetur og skattbyrdi.

BSRB krefst pess ad launamunur milli opinbera og almenna vinnumarkadarins verdi jafnadur
samkveemt samkomulagi um lifeyrismal frA september 2016. Launakannanir hafa synt ad
launamunur & milli markada sé um pad bil 17 présent. BSRB leggur aherslu & ad sérstok
launapréunartrygging verdi formfest en megintilgangur hennar er ad tryggja samreemi i
launapréun & milli almenna og opinbera vinnumarkadarins.

Ad mati BSRB er pad forgangsverkefni stjornvalda, atvinnurekenda og
verkalydshreyfingarinnar ad tryggja jafnrétti i launum éhad stédu med tilliti til fotlunar, skertrar
starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kyntjaningar, kynvitundar, kyneinkenna, kynpattar, trdar,
tungumals, busetu, stjornmalaskodana, pjédernisuppruna, félagslegrar stédu eda efnahags.

Endurmat a storfum kvenna

Konur bua enn vid launamisrétti 60 arum eftir ad launajafnrétti var leitt i 16g. islenskar og
norreenar rannsoknum syna ad kynskiptur vinnumarkadur er ein helsta skyringin &
kynbundnum launamun. Sidustu &r hefur ymislegt aunnist i vinnu gegn kynbundnum launamun
en aherslan hefur verid & ad leidrétta launamun innan vinnustada, til deemis med
jafnlaunastadlinum. P6 pad sé gbédra gjalda vert er jafnlaunastadallinn ekki verkfaeri sem tekur
a pvi grundvallar misrétti sem vidgengst i samfélaginu, hann leidréttir ekki skakkt
verdmaetamat kvennastétta pvert & atvinnugreinar og vinnustadi. bPvi verdur ad beina
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kastljésinu ad leidrétta laun kvennastétta Ut fra raunverulegu veromeeti peirra og peirri
verdmaetaskopun sem storfin skila.

Starfsumhverfi starfsfélks i almannapjonustu

Hlutverk starfsfélks i almannapjénustu er ad veita mikilveega og légbundna pjénustu par sem
hagsmunir almennings eru hafdir ad leidarljosi. Tryggja parf samheefingu i pjonustunni og ad
vinnustadir og storfin proist i samhengi vid samfélagid og proun pekkingar.

Rannsoknir syna ad starfsfélk i velferdarpjonustu upplifir verri likamlega og andlega heilsu og
minni starfsanaegju samanborid vid adrar starfsstéttir. Enn fremur hefur slysationin verio haest
i opinberri pjénustu og einkum hja l6greglu. itrekad hefur verid bent & ad ein besta leidin til ad
fyrirbyggja petta er ad vinna gegn 6hdflegu alagi i vinnu, bseta ménnun og studning vid
stjérnendur.

Til ad tryggja 6fluga og géda almannapjonustu er mikilveegt ad starfsmenn bui alltaf vid besta
mogulega starfsumhverfi, par sem 6ryggi, pekking, gagnkveem virding, fagmennska og g6d
heilsa er hofd ad leidarljési. Skapa skal svigrim og taekifaeri fyrir starfsmenn til ad préa haefni
sina og pekkingu med 6flugri simenntun og bua peim vinnuadsteedur sem gera peim kleift ad
sinna starfi sinu & faglegan og vandadan hétt. [ starfspjalfun skulu starfsmenn vera & launum.

BSRB leggur aherslu a stjornvold marki sér skyra stefnu um skipulag vinnu, vinnutima og
starfsumhverfi med pad ad markmidi ad tryggja andlegt og likamlegt heilbrigdi starfsfélks. par
verdi l6gd meginahersla & hvernig megi fyrirbyggja 6heilbrigt vinnualag og 6heilbrigd samskipti
og hegdun & vinnustad. Enn fremur hvernig verdi tryggt ad stjornendur hafi pekkingu og haefni
til ad vinna ad pessum markmidum.

BSRB vill ad reglulega verd gerd heildarattekt med aheettumati & starfshattum vinnustada og
adbunadi launafélks og eftirfylgni med matinu tryggd. Sérstaklega parf ad skoda vinnutilhégun
0g vinnuadstddu vaktavinnufélks, tryggja ad 16g um I6gbundinn hvildartima séu virt, ad
monnun sé naeg og sja til pess ad alag & starfsfolk sé hoflegt.

Sveigjanleiki og samheefing vinnu og einkalifs & avallt ad vera i fyrirrdmi til ad studla ad
fiolskylduveenna samfélagi og koma i veg fyrir alag og streitu. Rannsoknir syna fram a ad eftir
pbvi sem folki gengur betur ad sampeetta fjdlskyldulifid og vinnuna pvi betri er andlega og
likamlega heilsa. Hins vegar synir reynslan ad haett er vio ad aukinn sveigjanleiki hafi i fér med
sér ad morkin milli vinnu og heimilis verdi sifellt 6skyrari. Bregdast parf vid pvi med skyrum
rétti til ad aftengjast og samid verdi um réttindi og adbunad starfsfolks vid fjarvinnu i
kjarasamningum.

Stytting vinnuvikunnar

Stytting vinnuvikunnar er grundvallarkrafa BSRB og mikilveegur lidur i pvi ad bua til
fiolskylduveenna samfélag sem grundvallast & sampeettingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Logfesta
parf styttingu vinnuvikunnar i 35 stundir i dagvinnu og ad vinnuvika vaktavinnufélks verdi 80%
af vinnutima dagvinnufdlks an launaskerdingar.
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Styttri vinnuvika leidir til betri starfsanaegju og aukinna afkasta, minni streitu vegna
sampeettingu fjolskyldu- og atvinnulifs, beettrar heilsu og aukinnar vellidunar. Hun studlar
einnig ad auknu jafnreedi i abyrgd & heimilis- og umoénnunarstérfum, aukningu &
atvinnupatttoku kvenna og ad konur leiti sidur i hlutastorf vegna fjolskylduabyrgdar.

Jafnréttismal

BSRB skal standa vord um ad stjornvold og atvinnurekendur vinni markvisst ad jafnrétti med
bvi ad tryggja jofn teekifeeri og jafna medferd folks & vinnumarkadi. Sérstaklega parf ad tryggja
jafna stddu og mdguleika 6had kynpeetti, pjédernisuppruna, trd, lifsskodun, fotlun, skertri
starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu, tungumali, busetu,
félagslegrar stédu eda efnahags. Pa skal bandalagid sérstaklega vinna ad valdeflingu
jadarsettra hépa.

Jafnrétti skal haft ad leidarljési i allri starfsemi BSRB. Bandalagio skal bj6da upp a ofluga
jafnréttisfreedslu til adildarfélaganna og félagsmanna, studla ad pvi ad allir vinni ad pessu
mikilveega hagsmunamali launafélks og ad unnid sé i samraemi vid peaer reglur sem gilda um
oryggi og jafnrétti a vinnumarkadi og i félagsstarfi.

Stada kynjanna a vinnumarkadi

Mikil kynjaskipting er helsti orsakavaldur launamunar kynjanna & islenskum vinnumarkadi par
sem eitt kyn er i afgerandi meirihluta i fjélda atvinnugreina. Atvinnupatttaka kvenna er mjog ha
& Islandi en ramlega pridjungur kvenna er i hlutastérfum vegna pess ad peer axla meginabyrgd
a fjolskyldu- og heimilisstérfum. ba eru konur ad jafnadi lengur fra vinnumarkadi i kjolfar
barneigna heldur en karlar vegna faedingarorlofstoku til ad bria umdénnunarbilid fra pvi ad
feedingarorlofi lykur og fram ad tryggri dagvistun. pad hefur verulega neikvaed ahrif & tekjur,
launapréun og starfspréunarmdoguleika kvenna sem og lifeyrisréttindi. Einnig er mikill munur
milli kvenna og karla pegar kemur ad valda- og &hrifastédum par sem hallar verulega a konur.
Gripa verdur til adgerda a hverju svidi fyrir sig til ad Utryma adstddu- og launamun kynjanna,
félks af erlendum uppruna og folks med skerta starfsgetu & vinnumarkadi.

Fjolskylduveent samfélag

Til ad byggja upp fjdlskylduveent samfélag telur BSRB mikilveegt ad i allri opinberri
stefnumdrkun og fjarhagsaeetlanagerd sé unnid markvisst ad jafnrétti i launudum sem
Olaunudum stérfum. Tryggja parf jafnréttisfreedslu & 6llum skoélastigum og a vinnumarkadi.
Naudsynlegt er ad stefna stjornvalda hafi sampeettingu fjdlskyldu- og atvinnulifs ad leidarljosi.
Sambhlida vinnu vid ad eyda launamun kynjanna verdur ad jafna moguleika foreldra til ad sinna
umoénnun barna sinna og auka moéguleika peirra til ad verja geedatima med fjdlskyldunni.

BSRB telur pad forgangsmal ad baeta stédu tekjulaegri fjdlskyldna. Tryggja parf ad 6ll bérn bui
vid 6rugga fjarhagslega afkomu, basetudryggi og hafi teekifeeri til iprétta- og tdmstundaidkunar.
Samfélag jafnadar verdur ekki byggt nema allar fjolskyldur geti bodid bornunum sinum upp &
sambeerileg teekifeeri 6had efnahag og busetu. Mikilvaegt er ad efla almenningssamgongur og
gera paer odyrari.
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fsland sker sig ur gagnvart hinum Nordurlondunum hvad barnabaetur vardar. Norreena
velferdarkerfid gerir almennt rad fyrir pvi ad réttur til barnabdta sé sa sami vegna allra barna
6had efnahag foreldra nema i Danmérku par sem barnabeetur eru skertar hja folki sem er
komid um eda yfir medaltekjur. Hér & landi eru pad einungis allra tekjulaegstu foreldrarnir sem
fa 0skertar barnabaetur. Barnabotakerfid er 6markvisst og i sumum tilfellum tilviljunarkenndur
studningur vid pa allra tekjuleegstu og folk a lagmarkslaunum byr vid miklar skerdingar & botum.
BSRB telur naudsynlegt ad endurskoda islenska kerfid frd grunni og lita helst til danska
kerfisins sem fyrirmyndar. Byggja parf nytt barnabdtakerfi sem byggir & bestu mégulegu
gdégnum um parfir dlikra fjdlskyldna.

Lenging feedingarorlofs i 12 manudi er mikid framfaraskref. Hins vegar tryggja 16gin ekki jafna
patttdku foreldra i feedingarorlofi og reynslan synir ad liklegt er ad konur taki lengra
feedingarorlof en karlar og verdi pvi enn lengur fra vinnumarkadi vegna faedingarorlofs en adur.
bvi er mikilveegt ad atvinnurekendur stydji karla i pvi ad taka feedingarorlof til jafns vid konur.
Jofn patttaka kynjanna i feedingarorlofi studlar ad pvi ad markmidi laganna um ad tryggja barni
samvistir vid bada foreldra og ad gera foreldrum kleift ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif
naist. Heekka parf hamarksgreidslur i feedingarorlofi og greidslur sem samsvari
lagmarkslaunum verdi 6skertar. Jafnframt parf ad l6gfesta rétt barna til éruggrar dagvistunar

af halfu hins opinbera strax ad loknu feedingarorlofi foreldra.

Miklu mali skiptir ad launafolk geti brugdist vid hinum ymsu adsteedum sem geta komid upp i
einkalifi og hafi rétt til fiarvista fra vinnu vegna alvarlegra langvarandi veikinda barna an
skerdingar a launum. Hid sama gildir um aukningu & réttindum til fjarvista vegna veikinda barna
med tilliti til fjélda peirra og vegna foreldra, maka eda annarra nainna eettingja eda
fiolskylduadsteedna. Slik sampeetting leidir til aukinnar starfsanaegju, baettrar frammistodu,
aukinna afkasta og minni starfsmannaveltu.

Kynbundin og kynferdisleg areitni og ofbeldi a vinnustédum

Uppreeta parf kynbundna areitni, kynferdislega areitni og ofbeldi en rét peirrar meinsemdar er
misrétti og valdaodjafnvaegi kynjanna. Reynslan synir ad jofn stada og jafnir mdguleikar allra
innan vinnustada koma ekki af sjalfu sér. bad parf pekkingu, vilja og adgerdir til ad na fram
breytingum a pessu svidi. Samkvaemt jafnréttis- og vinnuverndarldgum bera atvinnurekendur
rika abyrgod til ad gera sérstakar radstafanir til pess ad koma i veg fyrir ad starfsfélk eda
skjolstaedingar verdi fyrir kynferdislegri eda kynbundinni areitni eda 6dru ofbeldi & vinnustad.

Birtingarmyndir areitni og ofbeldis geta verid med ordum, hegdun eda taknreenum haetti.
Samkveemt peim reglum sem gilda um areitni & vinnustad skiptir p6 ekki mali hvort hver
birtingarmyndin er. Oll kynbundin og kynferdisleg areitni og annad ofbeldi er bannad. Upplifun
félks getur verid mismunandi og vinnustadamenning sémuleidis. Login eru pd skyr: upplifun
bess sem fyrir hegduninni verdur sker Gr um hvort um areitni eda ofbeldi sé ad raeda. bad er
ekki annarra ad meta hvernig polandi upplifir samskipti eda tiltekna hegdun heldur alltaf
polandans. Uppreeta parf menningu sem flokkar hegdun eftir areltum hugmyndum um hvar
morkin liggja milli areitni eda épaeginda. Hvers kyns éreitni er alvarleg og hana verdur ad taka
alvarlega.
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G40 stjérnun og markviss sampeetting jafnréttissjonarmidoa med sérstakri aherslu & ad uppraeta
valdamisraemi i hvers kyns akvordunartoku er lykillinn ad pvi ad areitni og ofbeldi eigi sér ekki
stad. Vid verdum 6l ad taka patt til ad raunveruleg breyting a vidhorfum og menningu eigi sér
stad.

Lifeyrismal

Lifeyriskerfi islendinga stendur & sterkum grunni byggdum & premur stodum: Opinberu
almannatryggingakerfi, atvinnutengdum lifeyrissjodum med skylduadild og frjdlsum
lifeyrissparnadi. Styrkur islenska kerfisins felst ad stérum hluta i sj6ds6fnun en med pvi er att
vid ad eignir eru lagdar fyrir jafnbdum og réttinda er aflad til greidslu lifeyris sidar. BSRB leggur
rika aherslu a ad pessu fyrirkomulagi verdi ekki hroflad.

BSRB leggst alfarid gegn pvi ad tilgreind séreign verdi logfest. Fyrir pvi liggja margpeett rok en
pau sem vega pyngst eru ad breytingin felur i sér veikingu a samtryggingarpaetti
lifeyriskerfisins, veldur 6samraemi i kerfinu og dregur Ur sjalfbaerni pess og getur haft verulega
neikvaed ahrif & lifeyrisréttindi tekjulaegra folks og kvenna og peirra sem verda dryrkjar snemma
a starfseevinni. Markmidid med j6fnun lifeyrisréttinda 4 milli opinbera og almenna
vinnumarkadarins var ad samraema lifeyrisréttindi og auka sjalfbaerni kerfisins. Ldgfesting
tilgreindrar séreignar gengur pvert & pau markmid.

BSRB krefst pess ad dregid verdi verulega 0r tekjutengingu almannatrygginga og
lifeyrisgreidsina. Mikilveegt er ad launafélk sem greitt hefur i lifeyrissjédi alla starfsaevina sjai
bess stad i afkomu sinni pegar kemur ad starfslokum.

BSRB krefst pess ad peaer stéttir sem purfa ad heetta ad vinna fyrr, til deemis vegna alags i
starfi, fai rétt til snemmtdku lifeyris sem fjarmagnad verdur sérstaklega med haerra moétframlagi
atvinnurekanda i lifeyrissjod.

Almannatryggingar

Almannatryggingar eru hluti af 6éryggisneti velferdarsamfélagsins til ad tryggja mannsaemandi
lifskjor peirra sem ekki hafa ndd ad safna naegilegum lifeyrissparnadi eda hafa misst starfsgetu
vegna veikinda eda slysa. BSRB krefst pess ad tekjutenging almannatrygginga og
lifeyrisgreidsina verdi endurskodud. Pad er grundvallaratridi ad lifeyrir tryggi elli- og
ororkulifeyrispegum mannsaemandi lifskjor.

Tryggja parf ad greidslur almannatrygginga fylgi launaproun i landinu. Gera parf breytingar a
ororkulifeyriskerfinu til samraemis vid ellilifeyriskerfid og gera fleiri 6rorkulifeyrispegum kleift ad
stunda atvinnu med pvi ad auka frambod af storfum med sveigjanleika og heekka fritekjumark
ororkulifeyris. Mikilveegt er ad folki sé gert kleift ad snda aftur a vinnumarkadinn eftir veikindi,
slys eda onnur afoll. Reynslan frd bankakreppunni synir ad fjarhagséhyggjur og sleem
fjarhagsstada hafa verulega neikveed ahrif & likamlega og andlega heilsu félks. Afleidingar
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pess eru lengi ad koma fram en eru langvarandi og einn helsti orsakavaldur kulnunar og
ormdgnunar. Tryggja parf ad enginn sé deemdur til fateektar vegna skertrar starfsgetu.

Heilbrigdismal

Heilbrigdiskerfid er grunnstod samfélagsins. G6d heilbrigdispjonusta beetir lifsgeedi folks og
Oryggi auk pess sem god heilsa landsmanna er pjédhagslega hagkveem. Hid opinbera & ad
reka heilbrigdiskerfid fyrir skattfé landsmanna. Kerfid & ad vera skilvirkt og tryggja 6llum jafnan
adgang ao fyrsta flokks pjénustu & réttu pjonustustigi 6had efnahag. Forsenda pess er ad fjoldi
starfsfolks sé i samreemi vid porf fyrir heilbrigdispjénustu og pa krofu sem gerd er til
pjonustunnar sem og gott og 6ruggt starfsumhverfi.

Fjarskortur margra mikilveegra heilbrigdisstofnana hefur leitt til undirménnunnar, gridarlegs
alags a starfsfolk og aukinnar haettu & kulnun. Mikilveeg pjonusta hefur verid skorin nidur,
bidlistar hafa lengst og einkafyrirteeki tekid yfir hluta pjonustunnar. Skortur & videigandi
pjénustudrraedum fyrir aldrada skapar einnig vanda fyrir heilbrigdiskerfido pvi ekki er haegt ad
utskrifa félk af sjukrahtsum ef hjakrunarrymi skortir.

BSRB krefst pess ad fijarveitingar til heilbrigdiskerfisins verdi i samraemi vid porf fyrir pjonustu
og ad stofnunum séu tryggdar neegilegar fjarveitingar til ad standa undir
kjarasamningsbundnum launahaekkunum starfsfélks.

BSRB leggst alfari® gegn markadsvaedingu heilbrigdispjonustu og gjaldtoku sem byggir a
hagnadarsjénarmidum. Einkarekstur dregur Ur skilvirkni kerfisins, yfirsyn og samheefingu,
eykur heettu & ofleekningum og torveldar eftirlit med gaeedum og umfangi. Einkavaeding eykur
lika prysting & launaleekkanir, faekkun starfsfolks og uppsagnir starfsfolks med mikla reynslu
og heerri laun til ad auka hagnad af rekstrinum sem rennur pa i vasa eigendanna & kostnad
launafélks og geeda pjénustunnar.

Rannsokn Embeettis landlaeknis & heilsudjéfnudi & islandi synir ad préatt fyrir ad heilsa og
vellidan fari ad jafnadi batnandi hér & landi fer heilsu6jéfnudur vaxandi & islandi. Pau sem bua
vio kropp kjor og eru med minni menntun bua vid lakari heilsu og lifnadarhaetti heldur en peir
sem eru med heerri tekjur og lengri skélagéngu. bessi 6jofnudur hefur veruleg ahrif a lifsgaedi
og lifslikur. BSRB krefst pess ad vid pessari proun verdi brugdist. Heilsuéjéfnudurinn verdur
ekki uppraettur nema med vidteekum adgerdum stjérnvalda og paer sem mestu mali skipta eru
aod tryggja menntun og fjarhagslegt 6ryggi. Hvad adgerdir innan heilbrigdiskerfisins vardar parf
ad endurskoda gjaldtoku fyrir ymsa peetti heilbrigdispjénustunnar til ad studla frekar ad jofnu
adgengi. BSRB vill sporna vid gjaldtoku innan heilbrigdiskerfisins umfram pad sem pegar hefur
verid gert med greidslupatttokukerfum heilbrigdispjonustu og lyfja sem og tannlaeknapjénustu
fyrir born og elli- og drorkulifeyrispega.

Huga verdur ad jafnraedi til heilbrigdispjénustu eftir bdsetu og tryggja 6llum greitt adgengi ad
heilsugaeslu og oldrunarpjénustu. Hid opinbera verdur ad taka rikari patt i ferdakostnadi folks
sem busetu sinnar vegna hefur ekki sama adgengi ad heilbrigdispjénustu og adrir. Afar brynt
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er ad storefla fjarheilbrigdispjonustu, adgengi ad sérfraedipjonustu i heimbyggd, sjukraflutninga
og sjukraflug og tryggja par med ad slik pjonusta sé eetid til stadar i hinum dreifdu byggdum.

Husnaedismal

Husnaedisbryggi, hvort sem um er ad reeda blsetu i leiguhlsnaedi eda séreign, eru
mannréttindi. Hid opinbera a ad tryggja 6llum hisnaedisdryggi med frambodi af husnaedi &
vidradanlegu verdi, hisnaedisstudningi og efnahagsadgerdoum sem draga Ur 6edlilegri haekkun
husnaedisverds.

Skynsamlegasta leidin til ad auka hlsneaedisdryggi landsmanna er ad greida nidur hlsnaedi
fyrir tekjuleegri hépa og pa sem eru med mikla framfaerslubyrdi. Reynslan synir ad dherslan &
auknar lanveitingar hefur ahrif til heekkunar hdsnaedisverds og gerir 6flun hisnaedis enn
torveldari fyrir pA sem minnst eiga af fjarmagni. Slikar adgerdir hafa bein ahrif & efnahagskerfid
med aukinni verdbolgu og 6stdédugleika.

Almenna ibudakerfid hefur sannad sig og ibudum i kerfinu fidlgar ar fra ari. Bjarg, leigufélag
BSRB og ASi er burdarasinn i pvi kerfi og studlar ad husnaediséryggi launafélks i laegri
tekjuhépum. BSRB leggur rika &herslu a ad arleg stofnframlég fra riki og sveitarféldgum veroi
aukin til ad flyta fyrir uppbyggingu kerfisins og maeta brynni porf launafolks fyrir hdisneedi &
vidradanlegu veraoi.

BSRB leggur aherlsu & ad riki og sveitarfélog greidi gotu leigufélagsins Blaevar, sem er
6hagnadardrifid leigufélag i eigu BSRB og ASI. Mikilvaegt er auka valkosti launafélks &
hasnaedismarkadi sem er yfir tekjuvidmioum i almenna ibudakerfinu og studla pannig ad
hasnaedisoryggi fyrir alla.

Beinn husnaedisstudningur rikisins hefur tekid edlisbreytingum med heilmild til ad nyta
skattfrjdlsan séreignasparnad til ad greida nidur husnaedislan. Greiningar syna ad
studningurinn  nytist fyrst og fremst tekjuhsestu hopunum. A sama tima hefur
husnaedisstudningur vid leigjendur ryrnad ad raungildi og fjarframlog til vaxtabota eru
hverfandi. BSRB krefst pess ad husnadisstudningskerfinu verdi breytt pannig ad
studningurinn beinist ad tekjuleegri heimilum en ekki peim tekjuheerri.

Menntamal

Hornsteinn hvers samfélags eru jofn teekifeeri til menntunar og fraedslu vid haefi ad skyldunami
loknu. Menntun studlar ad virkari patttéku i islensku samfélagi og eykur heefni folks a
vinnumarkadi. P4 skilar menntun sér i aukinni verdmaetaskopun fyrir samfélagid i heild og
auknum tekjum fyrir hid opinbera og landsmenn alla.

BSRB leggur pvi &herslu a jafnrétti til nams 6had adsteedum og leggst bandalagid gegn pvi ad
skoélagjold, hvada nafni sem pau nefnast, séu 16gd a i opinberum menntastofnunum.
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Breyttur vinnumarkadur, menntun og haefni

Lj6st er ad & neestu &rum og aratugum verda miklar breytingar & vinnumarkadi tengdar
teeknibreytingum fjérdu idnbyltingarinnar, préun gervigreindar, umhverfisbreytinga, breyttra
neysluhatta, fidlgunar aldradra og annarra samfélagsbreytinga. Stefnumaétun og markviss syn
a samspil vinnumarkadar og menntunar verdur pvi sifellt mikilveegari. BSRB og adildarféldg
bess leggja aherslu a virka patttoku i umraedu, akvérounartoku og stefnumatun i peim méalum
sem snerta menntun og freedslu i landinu, jafnt i formlega og 6formlega skélakerfinu.

Alpingi hefur sampykkt pingsalyktun um menntastefnu til arsins 2030 og vinnur ad
adgerdadaetlun um hvernig henni verdur hrint i framkvaemd. Vid innleidingu vill BSRB ad aukin
ahersla verdi 16g0 a si- og endurmenntun, ekki sist i ljosi peirra breytinga sem fyrirsjdanlegar
eru a vinnuumhverfi folks & komandi arum.

Riki og sveitarfélog sinna mikilvaegri almannapjonustu. BSRB kallar eftir pvi ad allir vinnustadir
hins opinbera setji sér starfspréunarstefnu og fylgi henni eftir med virkri starfspréunaraaetlun til
ad pjalfa sitt starfsfolk. Aukin heefni og beett kunnétta starfsfolks leggur grunninn ad betri
opinberri pjonustu. Menntun sem eykur haefni verdur ad vera hluti af vinnustadamenningu
framtidar og ad kvedid sé a um abyrgd vinnuveitenda um simenntun i légum og i
kjarasamningum.

BSRB krefst pess ad faghaskdlanam verdi sérstakt skoélastig. Vinna parf afram ad uppbyggingu
pbess og ad namid verdi sjélfsagdur hluti af formlega skolakerfinu og fjarmagnad af hinu
opinbera. ba parf pad ad vera tryggt ad peir sem hafa lokid starfs- eda iBhnnami med
namslokum a pridja heefniprepi hafi tryggan adgang ad haskélanami.

Fimmta stodin

Framhaldsfreedslan er fimmta stod menntakerfisins og er einkar mikilvaeg folki med litla
formlega menntun til ad 0Odlast frekari teekifeeri tii ndms. Naudsynlegt er ad sjodakerfi
framhaldsfreedslunnar sé o6flugt og adgengilegt og ad fjarframlog til hins d&formlega
menntakerfis séu neegileg til ad standa undir framseeknu starfi freedslusetra,
simenntunarmidstddva og Fraedslumidstddvar atvinnulifsins.

Vid mat & fjarporf og fiarframldgum parf ad taka tillit til pess ad verkefni framhaldsfraedslunnar
eru ad verda floknari og margbreytilegri til deemis vegna fjdlgunar Gtlendinga & islenskum
vinnumarkadi og pvi ekki nég ad horfa eingdngu til fjilda einstaklinga par ad baki. BSRB telur
mikilveegt ad framhaldsfraedslukerfid sé skilvirkt og adgengilegt fyrir alla pa sem a purfa ad
halda og vilja seekja sér si- og endurmenntun innan kerfisins. BSRB er tilbuid ad taka patt i
vinnu vid endurskodun a pvi.

BSRB leggur &herslu a ad lokid verdi vid endurskodun laga um framhaldsfreedslu i godu
samradi vid adila vinnumarkadarins.

P& leggur BSRB rika aherslu & ad baedi riki og sveitarfélog komi ad uppbyggingu og rekstri
freedslusetra & svidi endur- og simenntunar sem hafa pad hlutverk ad greina og hanna
menntunarleidir fyrir félagsmenn adildarfélaga BSRB, peim ad kostnadarlausu.

GRETTISGHTU 89 | (05 REYKIAVIK | SIMI:5258300 | BSRB@BSRB.IS | BSRB.S



BSRB telur naudsynlegt ad styrkja stédu verk- og starfsnams samhlida hefébundnu béknami.
Tryggja parf ad menntakerfid geti tekid vid nemendum sem i namid saekja.

Styrkja parf hlutverk peirra starfsgreinardda sem fjalla um pau storf sem félagsmenn
aodildarfélaga BSRB sinna og bua rddunum starfsadsteedur sem tryggja ad pau geti sinnt
hlutverkum sinum af metnadi. ba parf ad styrkja Vinnustadanamssjod og einfalda
vinnuveitendum ad nyta sér sjodinn pannig ad pad nytist félagsfélki adildarfélaga BSRB sem
best.

Félagsaudur

BSRB leggur aherslu a mikilveegi menntunar og beitir sér fyrir pvi ad stjérnir adildarfélaganna,
starfsmenn og peir sem gefa kost a sér til félagsstarfa fai pa freedslu og menntun sem
naudsynleg er.

BSRB stydur adildarfélogin i pvi mikilveega verkefni ad auka og beeta pekkingu félagsmanna
sinna i samstarfi vid vinnuveitendur. BSRB Vvill leggja sérstaka aherslu & ad auka
taeknipekkingu og tdlvuleesi i takt vid 6skir félagsmanna og parfir vinnumarkadarins.

BSRB leggur aherslu a ad félagsmenn adildarfélaganna geti préad starfshaefni sina og
menntad sig pannig ad peir verdi eftirsoknarverdir a vinnumarkadi alla sina starfsaevi.
Naudsynlegt er ad tryggja moguleika félagsmanna til ad seekja sér starfs- og simenntun
samhlida storfum sinum &an launaskerdingar. BSRB vill beita sér fyrir pvi ad namsleyfi verdi
sjalfsagour réttur félagsmanna adildarfélaga BSRB. Slik réttindi purfa ad vera tryggd meod
kjarasamningum en samraemd a milli félaga.

BSRB leggur aherslu & ad erlendu starfsfolki sé bodin goéd kennsla og pjalfun i islensku, peim
ad kostnadarlausu. Peim sé gert kleift ad stunda islenskunam & vinnutima og ad peir fai pjalfun
i islensku & vinnustad.

BSRB vill tryggja jafnt adgengi félagsmanna adildarfélaga ad raunfeernimati og nams- og
starfsradgjof med aukinni kynningu og upplysingagjof til ad na til peirra sem hafa minnstu
formlegu menntunina.

Starfs- og simenntun er forgangsmal BSRB enda kallar vinnumarkadur framtidarinnar a nyja
heefni og nyja hugsun og hugafar grosku. Brynt er ad adilar vinnumarkadarins og félagsmenn
samtaka a vinnumarkadi taki saman héndum til ad arangur naist.

Umbhverfis- og loftslagsmal

Loftslagsmalin eru steersta askorunin sem pjodir heimsins standa frammi fyrir. Timinn til ad
bregdast vid svo ad hlynun jarda fari ekki umfram 1,5 gradur er ad renna Ut og samdrattur i
losun grodurhusalofttegunda og binding kolefnis eiga pvi ad vera efst & verkefnislista
stjornvalda. Afleidinga hlynunar er pegar farid ad geeta um allan heim og hér a landi verdur
peirra helst vart med bradnun jokla, breytingum i vedurfari, aukinni arkomuékefd, skriouféllum,
haekkun sjavarbords, surnun sjavar og vidteekum &hrifum a vistkerfid. Losun a hvern ibla
islands er ein su mesta medal pjoda heimsins. BSRB stydur loftslagsmarkmid stjérnvalda en
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krefst pess ad meiri pungi verdi settur i adgerdirnar pvi hlynun jardar ognar 6ryggi og
lifsgeedum mannkyns. Efnahagslegar afleidingar hlynunar eru gridarlegar og miklu meiri en
kostnadur vid adgerdir til ad draga Ur losun og auka bindingu.

BSRB krefst pess ad réttlat umskipti verdi leidarljos i adgerdum gegn loftslagsbreytingum og
adlégun ad peim breytingum sem oOhjakveemlegar eru. Markmid réttlatra umskipta eru ad
fjarfestingar skapi graen og god storf og ad tekjulsegri hopar taki ekki & sig hlutfallslega meiri
byrdar. BSRB telur naudsynlegt ad adilar vinnumarkadarins myndi samstarfsvettvang um
réttlat umskipti svo ad réttindi og kjor launafdlks séu tryggd, ekki sidur en atvinnulifsins.

BSRB Vvill vera loftslags- og umhverfisveent bandalag beedi i ordi og & bordi og hvetur
adildarfélég sin til ad fylgja Greenum skrefum i starfsemi sinni og hvetja pa opinberu
atvinnurekendur sem félégin semja vio til ad innleida Graen skref ef pau hafa ekki pegar gert
pad. BSRB leggur jafnframt &herslu & umhverfis- og loftslagsfreedslu félaga i adildarfélogum
sinum.

BSRB gerir paer krofur ad atvinnurekendur sjai til pess ad vinnuadsteedur starfsfolks séu
heilneemar og ad atvinnurekendur geri starfsfolki kleift ad nota vistvaeenan samgéngumata a
leid i og ar vinnu og i vinnutima, til deemis med pvi ad bjoda starfsfélki samgdngustyrki og
adgang ad vistveenum farartaekjum.

BSRB stydur ad stofnadur verdi halendispjodgardur til ad vernda 6snortin viderni islands sem
eru pau steerstu i Evropu.

BSRB krefst pess ad audlindir landsins verdi i almannaeigu og adgangur allra ad hreinu
drykkjarvatni sé tryggdur. Tryggja parf ad nyting nattaruaudlinda verdi sjélfbeer og ad sem
vidteekust satt riki um nytingu peirra.

BSRB mun beina aherslum sinum til stjérnvalda, atvinnurekenda og sidast en ekki sist
aodildarfélaganna med samstarfi og 6flugu freedslustarfi.

Atvinnumal

Hatt atvinnustig er ein af undirstddum velferdarsamfélagsins og pvi er brynasta vidfangsefni
stjérnvalda hvers tima ad bua svo um ad sem flestir hafi tok & pvi ad stunda vinnu. Markmid
verkalydshreyfingarinnar er ad auka lifskjor og lifsgeedi launafolks og halda a lofti
grundvallarkréfum um jofnud, réttleeti og samfélagslega &abyrgd sem motveegi vid
ardsemiskrofu atvinnurekenda.

Oflug almannapjonusta myndar hina félagslegu innvidi sem tryggja jafnreedi og adgengi ad
heilbrigdispjénustu, félagspjéonustu og menntun sem og opinberar fjarfestingar sem tryggja
efnislega innvidi eins og mannvirki, samgongur, fiarskipti og adra pa innvidi sem naudsynlegir
eru hverju samfélagi. Pannig skila almannapjénustan og opinberar fjafestingar
samfélagslegum ardi med pvi ad mynda pann grunn sem naudsynlegur er fyrir 6flugt atvinnulif
og nyskopun. BSRB krefst pess ad almannapjonustan verdi efld med pvi ad byggja upp enn
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sterkari opinberan vinnumarkad sem er samkeppnisfeer um starfsfélk vid hinn almenna
vinnumarkad.

BSRB leggur aherslu & ad motud verdi atvinnustefna fyrir island i samradi vid adila
vinnumarkadarins til ad efla stodir efnahagskerfisins. Vinnumarkadurinn er ad taka miklum
breytingum vegna teeknibreytinga fjérou idnbyltingarinnar, naudsynlegrar adlégunar
atvinnugreina vegna loftslagsbreytinga og hlutfallslegrar dldrunar pjodarinnar & naestu arum
og aratugum. Stefnan parf ad taka mid af réttlatum umskiptum til kolefnishlutleysis. Fyrir
vinnumarkadinn pydir pad ad leggja purfi aherslu & greenar fjarfestingar sem skapa storf sem
eru launud med sanngjornum haetti, veita atvinnubéryggi og vinnumarkadstengd réttindi og
tryggja starfsfélki ahrif & starfsadsteedur sinar. Graenar fjarfestingar a pvi ekki einungis ad meta
ut fra fjarhagslegum avinningi heldur einnig at fra ahrifum & fjélda og geedi starfa. Mikilvaegur
lidur i umskiptunum er ad gera folk kleift ad efla pekkingu sina og feerni med si- og
endurmenntun til ad takast & vid ny eda breytt storf.

BSRB vill ad stada landshlutanna verdi styrkt svo peir hafi addrattarafl fyrir félk til busetu og
starfa. Styrkja verdur uppbyggingu atvinnulifs og opinberrar pjénustu a landinu 6llu. Verd &
orku parf ad vera sambeerilegt um land allt og sémuleidis adgengi ad netsambandi en
li6sleidaravaeding er forsenda starfa an stadsetningar. Skapa verdur ny opinber storf i 6llum
landshlutum i stad pess ad flytja storf landshluta & milli. Reynslan synir ad tilfeersla starfa &
milli landshluta hefur baedi neikveed ahrif & starfsfolk, starfsemi vidkomandi stofnunar og
pjonustuna sem & ad veita.

Stjérnvold verda ad leggja sitt af morkum &samt verkalydshreyfingunni og fulltrGum
atvinnurekenda og hlia sem best ad peim sem af einhverjum &steedum falla Gt af
vinnumarkadi. Sérstaklega parf ad huga ad langtimaatvinnulausu félki svo pad einangrist ekki
félagslega og efnahagslega og fai teekifaeri til ad mennta sig og pjalfa til nyrra starfa. Hio
opinbera &4 ad ganga fram med godu fordeemi og skapa storf med videigandi adldgun og
sveigjanlegum vinnutima fyrir folk med skerta starfsgetu.

Efnahags- og skattamal

BSRB leggur aherslu a ad félagslegur stodugleiki sé haft ad leidarljési vio efnahagsstjérn.
Efnahagsleg misskipting fer vaxandi & Islandi, sérstaklega pegar litid er til eigna. Sampjoéppun
auds og valds er skadleg fyrir samfélagio og veldur félagslegri stéttskiptingu og dregur Ur
félagslegri samheldni. Vid pessu verdur ad bregdast m.a. med skattkerfisbreytingum.

BSRB leggur aherslu & ad skattkerfio sé nytt sem jofnunarteeki. Reka a skattkerfid og um leid
velferdarkerfid med pvi hugarfari ad félk greidi inn eftir efnum en taki Ut eftir pérfum. Peir sem
betur eru steedir aettu ad leggja hlutfallslega meira til en hinir sem verr eru staddir. Samstada
parf ad nast um pessa hugsun i rekstri hins opinbera og hafa samstédu og j6fnud folks ad
leidarljosi.

Sveitarfélogin veita ibGum sinum mikilveega pjonustu og verkefnum peirra fiélgar jafnt og pétt.
Tekjustofnar sveitarfélaga endurspegla ekki pessa proun. Pad hefur leitt til pess ad laun
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starfsfolks hja sveitarfélégunum eru ad jafnadi pau leegstu a islenskum vinnumarkadi. BSRB
telur pvi naudsynlegt ad hlutdeild sveitarfélaga i skatttekjum hins opinbera verdi endurskodud
0g aukin.

BSRB krefst pess ad skattaloggjofin verdi tekin til gagngerrar endurskodunar med pad ad
markmidi ad stoppa i gotétt og ivilnandi regluverk sem leidir til skattasnidgongu, 6jéfnudar og
veikingar tekjustofna hins opinbera. Einnig parf ad storefla skattaeftirlit en fjaveitingar i pann
malaflokk skila sér margfalt til baka i opinbera sj0di med aukinni skattheimtu.

Teeknibreytingar og sjélfvirknivaeding kalla & nyja hugsun i tekjudflun. begar taeknin leysir
mannshondina af hélmi er mikilveegt ad hagnadurinn sem af pvi skapast renni ad hluta til hins
opinbera.

Alagning kolefnisgjalds & jardefnaeldsneyti er mikilvaegur lidur i pvi ad draga ar losun
grédurhdsalofttegunda. BSRB krefst pess ad adur en akvardanir um skattlagningu eda
skattaivilnanir til ad draga ur losun eru teknar verdi gerd greining & ahrifum skattlagningarinnar
a mismunandi tekjuhépa. Ef byrdarnar reynast leggjast pungt & tekjuleegri hépa verdur ad
bregdast vido med fjarfestingum i loftslagsveenni pjonustu sem getur komid i stad peirrar sem
verio er ad skattleggja eda med beingreidslum til tekjuleegri hépa sem verst verda fyrir bardinu
4 skattlagningunni.

BSRB leggur rika aherslu a ad skattaleekkanir séu fullfjarmagnadar en leidi ekki til nidurskurdar
i opinberum rekstri, fjarfestingum og tekjutilfeerslum. Samneyslan er mikilveeg til ad tryggja
jafnreedi medal félks, 6had tekjum, og veiking hennar leidir af sér aukinn 6jéfnud i tekjum,
heilsu og menntun.

Mikilveegt er ad auka jofnunarhlutverk skattkerfisins og leekka skattbyrdi lag- og millitekjuhdpa
og jafna tekjutapi® med skattlangingu & haestu tekjurnar og stéreignafélk. BSRB vill ad
flarmagnstekjuskattur verdi heekkadur pannig ad tekjuskattur & rekstrarhagnad og
fjarmagnstekjuskattur verdi sambeerilegur vid tekjuskatt a launatekjur. Einnig parf ad herda
reglur um skattlagningu reiknads endurgjalds pannig ad akvedio lagmark heildartekna vergi
skattlagdar sem almennar tekjur.

BSRB krefst pess ad brugdist verdi vid auknum eignadjofnudi med lagum stoéreignaskatti a
hreina eign og ad tekjur og eignamyndun eignarhaldsfélaga sem ekki eru i atvinnurekstri veroi
skattlagdar hja eigendum.

island er rikt af audlindum. BSRB krefst pess ad pjodin fai réttmeeta hlutdeild i ardinum sem
skapast af nytingu einkaadila & audlindum med audlindaskatti. BSRB leggur einnig rika aherslu
& ad audlindir verdi i almannaeigu en ekki i eigu einkaadila.
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